ROMANIA

JUDETUL COVASNA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
Ne [ /}:'33 /D?M,?ﬁ“. 2026

Ind.dos. "y A4

REFERAT DE APROBARE
cu privire la stabilirea modalititii de repartizare si administrare a locuintelor de serviciu

pentru specialisti din sanitate si invitimant — proiect TIP cu 6 apartamente, finantat prin
PNRR Componenta C10 — Fondul local

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile art.6 alin.3 si art.30 alin.1 }it ¢
st alin.2 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru claborarea actelor normative,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, reprezentind instrumentul de prezentare si motivare a
proiectului de hotérare privind stabilirea modalitatii de repartizare si administrare a locuintelor de serviciu
pentru specialisti din sindtate si invatimant — proiect TIP cu 6 apartamente, finantat prin PNRR Componenta
C10 - Fondul local.

Baza legala a proiectului de hotarare privind stabilirea modalititii de repartizare si administrare a locuintelor de
serviciu pentru specialisti din sinitate §i invagamant — proiect TIP cu 6 apartamente, finantat prin PNRR

Componenta C10 — Fondul local:
-art. 1, art, 2 lit *d”, art. 17, art. 51, art. 52, art. 53, art.72 din Legea locuintei nr. 114/1996, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare,
- art. 1, art. 29 alin 1 si alin 2 din  Normele Metodologice din 07.12.2000, pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, aprobate prin HG 1275/2000, cu modificarile si completarile

ulterioare,
- art.164 alin.2 din Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invitamantului preuniversitar, cu modificarile si

completdrile ulterioare,
- Legea nr. 52 din 21 januarie 2003 privind transparenta decizionald in administratia publica — republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare,

Analizénd:
- Contractul de finantare nr. 138227/07.12.2022 pentru implementarea proiectului ,,Construirea de locuinte de
serviciu pentru specialigti din sandtate si invitdmant-Proiect TIP cu 6 apartamente”, cod proiect C10-12-297, in

cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR), Componenta C10 - Fondul local, Investitia 1.2 -




Construirea de locuinte nZEB plus - pentru tineri/locuinte de servicin pentru specialisti din sdnatate si

invatdmant.

- Ghidul solicitantului - Conditii de accesare a fondurilor curopene aferente PNRR in cadrul apelurilor de
proiecte PNRR/2022/C10, Componenta C10 - Fondul local

Locuintele de serviciu pentru specialisti din sinatate si invatamant — proiect TIP cu 6 apartamente construite in
cadrul programului PNRR, Componenta CI10 - Fondul local, Investitia 1.2 - Construirea de locuinte nZEB plus -
pentru tineri/locuinte de serviciu pentru specialisti din séndgtate si imvdfdmant, se vor inchiria specialistilor
incadrati in domeniul educatiei si sanatitii de pe raza unititii adminsitrativ- teritoriale a orasului Covasna, fara
posibilitatea de cumparare.

Locuintele de serviciu se inchirieaza specialistilor in domeniul educatiei (profesori, invatatori si educatori) si

specialistilor in domeniul sanatatii (medici i asistenti medicali), care lucreazi cu contract individual de munci
in unitafi educationale/medicale cu sediul/punctul de lucru aflat pe teritoriul UAT Covasna, dovedit cu acte.

B. Criterii de acces Ia locuinta de serviciu:

-Titularul cererii si membrii familiei sale (sot- sotie, copii minori) sa nu de{ina in proprietate o locuin{a in orasul

Covasna;
-sd nu fi instriinat o locuinta dupi data de 1 ianuarie 1990 in orasul Covasna;

- $& nu aiba sanctiuni disciplinare la locul de munca:
- s& fie angajat cu contract individual de munci la o institutie de invatimant sau la o institutie/unitate medicald

din orasul Covasna;
- s& aibd studii de specialitate in domeniul in care este angajat cu contract individual de munca la o institutie de

invatamant sau la o institutie medicali din orasul Covasna.

Nota- Locuinta este stric de serviciu, nu poate fi cumpiratd, subinchiriati si este legata strict de perioada in care

se profeseaza in localitate.

PRIVIAR
GYERO/ JOZSEF




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
_ CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
Nr.inreg: . §34 / A).05. Aadg
Ind. Dosar: TJ /04 /,

initiat de cdtre Primarul prasutui Covasna, GYERO  JOZSEF

PROIECT DE HOTARARE
cu privire la stabilirea modalititii de repartizare si administrare a locuintelo
specialisti din sinitate si invitimint ~ proiect TIP cu 6 apartamente, finantat prin PNRR Componenta
C10 — Fondul local

e serviciu pentru

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinara din data de , sedintd legal
constituitd, fiind prezenta majoritatea consilierilor in functie ()

Analizand:
- referatul de aprobare al primarului, raportul compartimentului de specialitate, avizul comisiilor de specialitate

ale consilierilor, precum si avizul de legalitate dat de secretarul general al orasului,

in conformitate cu prevederile:
-art. 1, art, 2 fit “d”, art. 17, art. 51, art. 52, art. 53, art.72 din Legea locuintei nr. 114/1996, republicati, cu

modificdrile i completarile ulterioare,
- art. 1, art. 29 alin 1 i alin 2 din  Normele Metodologice din 07.12.2000, pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, aprobate prin HG 1275/2000, cu modificarile si completérile

ulterioare,
- art.164 alin.2 din Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatimantului preuniversitar, cu modificérile si

completarile ulterioare,
- Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionali in administratia publicd — republicatd, cu

modificarile si completirile ulterioare,

- Contractul de finantare nr. 138227/07.12.2022 pentru implementarea proiectului ,,Construirea de locuinte de
serviciu pentru specialisti din sinatate si invatimant-Proiect TIP cu 6 apartamente”, cod proiect C10-12-297, in
cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR), Componenta C10 - Fondul local, Investitia 1.2 -
Construirea de locuinte nZEB plus - pentru tineri/locuinte de serviciu pentru specialisti din sénéatate si
invatamant.

- Ghidul solicitantului - Conditii de accesare a fondurilor europene aferente PNRR in cadrul apelurilor de
proiecte PNRR/2022/C10, Componenta C10 — Fondul local




In baza art. 84 alin.3, art.129 alin1, alin.2 lit.d, alin.7 lith si lit.g, art.139 alin.1, art.196 alin.] lita,
art.243 alin 1 lit.a din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ.

Cu votul "pentru™ a consilieri, “impotrivd” a constlieri si “ab{ineri” a consilieri
HOTARASTE:

Art.l.- Locuintele de serviciu pentru specialisti din sdndtate si invitimant — proiect TIP cu 6 apartamente
construite in cadrul programului PNRR, Componenta C10 - Fondul local, Investitia 12 - Construirea de
locuinte nZEB plus - pentru tineri/locuinte de serviciu pentru specialisti din sindtate si invdidmant, se vor
inchiria specialistilor incadrati in domeniul educatiei i sinitatii de pe raza unitatii adminsitrativ- teritoriale a
orasului Covasna, fira posibilitatea de cumpirare.

Art.2.- Se aprobd Regulamentul privind repartizarea si utilizarea locuintelor de serviciu pentru specialisti din
sanatate si invatimant— Proiect TIP CU 6 apartamete, finantat prin PNRR Componenta C10 - Fondul Local,
conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotirére.

Art. 3. - Se aprobi chiria in valoare de 500 lei/lund/apartament, care se indexeazi, dupa caz, cu valoarea anuali
a inflatiei,

Art. 4. - Contractul de inchiriere se incheie pe o pericadi de 1 (un) am, cu posibilitate de prelungire a
termenului pentru o noud perioadi de 1 an.

Art. 5. - Se constiluie comisia de analiza a solicitarilor de locuinte de serviciu pentru specialisti din sanatate si
invatamint — proiect TIP cu 6 apartamente construite in cadrul programului PNRR, Componenta C10 - Fondul
local, Investitia 1.2 - Construirea de locuinte nZEB plus - pentru tineriflocuinge de serviciu pentru specialisti din

sdndtate §i invdfdmdnt, in urmitoarea componenta:

- din partea Consiliului local: trei consilieri locali, TESPECHVI  .ovvvvveerere e
- din partea Primariei orasului Covasna, doi reprezentanti, respectiv: si membru-
secretar

Art. 6. - Se constituie comisia de analizi i solutionare a contestatiilor cu privire la solicitdrile de locuinte de
serviciu pentru specialisti din sdndtate §i invidmant — proiect TIP cu 6 apartamente construite in cadrul
programului PNRR, Componenta C10 - Fondul local, Investitia 1.2 - Construirea de locuinte nZEB plus -
pentru tineri/locuinte de serviciu pentru specialisti din sandiate si invétdmdént, in urmitoarea componenta:

- din  partea Consiliului local: trei consilieri locali, respectivi ..........ccooviieeiiiieiieieiiei

........................................................................................................................................

- din partea Primdriei orasului Covasna, doi reprezentanti, respectiv: s membru-

secretar

Art.7.- Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se va ocupa Primarul Orasului Covasna.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Contrasemneazi,

SECRETAR GENERAL AL ORASULUI COVASNA
CIUREA CRINA MARIA




Anexa i

REGULAMENT PRIVIND REPARTIZAREA §1 UTILIZAREA LOCUINTELOR DE SERVICIU
PENTRU SPECIALISTI DIN SANATATE S§1 INVATAMANT - PROIECT TIP CU 6
APARTAMENTE, FINANTAT PRIN PNRR COMPONENTA C10 - FONDUL LOCAL

A.Categoriile de persoane care pot beneficia de locuintele de serviciu sunt urmiatoarele:

Locuintele de serviciu se inchirieaza specialistilor in domeniul educatiei (profesori, invititori si educatort) si
specialistilor in domeniul sanatatii (medici si asistenti medicali), care lucreaza cu contract individual de munca
in unitdti educationale/medicale cu sediul/punctul de lucru aflat pe teritoriul UAT Covasna, dovedit cu acte.

B. Criterii de acces la locuinta de serviciu:

-Titularul cererii $i membrii familiei sale (sot- sotie, copii minori) si nu detina in proprietate o locuinta in orasul
Covasna;

-s& nu fi instriinat o locuin{d dupa data de 1 ianuvarie 1990 in orasul Covasna;

- 84 nu aibd sanctiuni disciplinare la locul de munca;

- si fie angajat cu contract individual de munca la o institutie de invatimant sau la o institutie/unitate medicald

din orasul Covasna;
- sé aibd studii de specialitate in domeniul in care este angajat cu contract individual de munci la o institutie de

invatamant sau la o institutie medicala din orasul Covasna.

Nota- Locuinta este stric de serviciu, nu poate fi cumparati, subinchiriata si este legata strict de perioada in care

se profeseazi in localitate.
C. Criterii de ierarhizare stabilite prin punctaj

1. Vechimea in profesie a solicitantului
- 0-6luni de la data angajirii solicitantului - 10 puncte
- Peste 6 luni pand la 1 ani - 8 puncte
- Peste 1 an pana la 3 ani - 6 puncte
- Peste 3 ani pani la 7 ani - 4 puncte
- Peste 7 ani - 2 puncte

2. Nivelul studiilor
Solicitantul are studii de doctorat in domeniul in care desfisoard activitatea la locul de muncd din orasul

Covasna - 14 puncte
Solicitantul are studii universitare absolvite cu licenti - 8 puncte
Solicitantul are studii medii/post-liceale de specialitate - 2 puncte

3. Situatia lecativii actuald si conditiile de locuit ale solicitantilor




Chirias - 10 puncte
Tolerat in spatiu - 8 puncte

4. Starea de sanitate a solicitantului

Solicitantul este incadrat in gradul grav de handicap - 4 puncte
Solicitantul este incadrat in gradul accentuat de handicap - 3 puncte
Solicitantul este incadrat in gradul mediu de handicap - 2 puncte
Solicitantul este incadrat in gradul usor de handicap - 1 puncie

5. Situatia familiald a solicitantului

Casatorit cu copii - 4 puncte

Familie monoparentala - 3 puncte

Casatorit fara copii - 2 puncte

Necasatorit, viduv, divortat fard copii in intretinere - 1 puncte

6. Distanta in kilometri de la domiciliul solicitantului pani ia locul de munci
De la 10 kilometri pani la 20 kilometri - 2 puncte

Peste 20 kilometri pana la 40 kilometri - 4 puncte

Peste 40 kilometri pana la 60 kilometri - 6 puncte

Peste 60 kilometri - 8 puncte

7. Modalitatea de incheiere a contractului individual de munci al solicitantului, din orasul Covasna

Pe penioada determinata - 5 puncte
Pe perioada nedeterminati - 10 puncte

8.Vechimea cererii solicitantului

PANA 1A T 1.t s e sttt b et st e e s et et e s e neaee 1 punct
INIE T §1 2 BNcuiiiisiiiiiieerc et b ettt ereresers et eeeeentn et s enaeeneneaseee e 3 puncte
INEEE 2 1 3 ANttt st en st ettt e et e ee e et en e e areaaaen 4 puncte

La atribuirea unei locuinte de serviciu se va tine seama de urmitoarele criterii:

- Vechimea in profesie in cadrul institutiei/ locurilor de munci ale solicitantului;

- Nivelul studiilor;

- Situatia locativa;

- Starea de sdnatate a solicitantului;

- Situatia familiala a solicitantului;

- Distanta in kilometri de 1a domiciliul solicitantului pana la locul de munci;

- Modalitatea de incheiere a contractului individual de munca.

- Vechimea cererii solicitantului
Criteriile de ierarhizare stabilite prin punctaj se aplicd numai solicitantilor care au indeplinit unul din criteriile
specifice de la litera A si toate criteriile de la litera B.
In cazul inregistririi unor punctaje egale, au prioritate solicitantii care au disciplina/ specializarea declarata ca
fiind deficitara la nivel UAT Covasna conform comunicatului angajatorului, solicitat de catre Primarie si care




au punctajul cel mai mare acordat pe baza criteriilor cu caracter profesional, respectiv punctul 2 si punctul 1, in

aceastd ordine.

Stabilirea ordinii de prioritate in repartizarea locuintelor de serviciu se face de ciitre Comisia de analizi a
solicitdrilor locuintelor de serviciu pentru specialisti din sandtate si inviiamant — proiect TIP cu 6 apartamente
construite in cadrul programului PNRR, Componenta C10 - Fondul local, Investitia 1.2 - Construirea de
locuinte nZEB plus - pentru tineri/locuinte de serviciu pentru specialisti din sdndtate si invatdmant
Lucrarile comisiei vor fi consemnate in procese- verbale care trebuie sii cuprindd motivele de admitere sau de
respingere a cererilor privind atribuirea unei locuinte de serviciu, inclusiv punctajele acordate, urmand a fi
semnate de citre toti membrii prezenti la sedinta.

Contestatiile cu privire Ia stabilirea ordinii de prioritate in repartizarea locuintelor de serviciu se solulioneaza de
catre Comisia de analizd si solutionare a contestatiilor cu privire la solicitrile de locuinte de serviciu pentru
specialisti din s@natate si invatdmint — proiect TIP cu 6 apartamente construite in cadrul programului PNRR,
Componenta C10 - Fondul local, Investitia 1.2 - Construirea de locuinte nZEB plus - pentru tineri/locuinte de
serviciu pentru specialisti din sdndtate si invdtdmdnt. Lucrarile comisiei vor fi consemnate in procese- verbale
care trebuie s@ cuprindd motivele de admitere sau de respingere a cererilor privind atribuirea unei locuinte de
serviciu, urménd a fi semnate de catre tofi membrii prezenti la sedinti.

Actele necesare pentru depunerea dosarului de locuinti de serviciu

Cererile pentru atribuirea unei locuinte de serviciu se depun la Registratura Primériei Orasului Covasna si vor fi

insotite de urmatoarele acte doveditoare:

¢ Cererea initiala scrisa a titularului si cererea tip insotitd de actele doveditoare;
» Copie dupi cartea de identitate/buletinul de identitate al solicitantului si a celorlalti membrii din familia
acestuia, inclusiv cartea de identitate si/s-au certificatul de nastere in cazul minorilor aflati in intretinere;

¢ Copii ale diplomelor de studii in domeniu;
» Adeverintd/adeverinte de la locul de muncd din care si rezulte vechimea in munca si ¢i nu au sanctiuni

disciplinare la locul de munci;
e Copie a contractului individual de munca actual (pentru dovedirea incadririi si a tipului contractului —

perioadd determinatd sau nedeterminata).

Situatia locativa
e Declaratie pe propria rispundere dati in fata notarului public, din care si rezulte ci titularul , sotul/sotia si

cetlalti membrii din familia acestuia nu detin in proprietate o locuintd in orasul Covasna, nu au instriinat o
locuintd dupa data de 1 ianuarie 1990 in orasul Covasna,

-certificat de atestare fiscald sau adeverintd eliberatd de ciitre Directia Econmici din cadrul Primiriei orasului
Covasna, din care s rezulte ca solicitantul $1 familia acestuia nu detin in proprietate o locuintii pe raza orasului

Covasna

Documente privind situatia locativa actualia:
¢ Pentru persoanele tolerate in spatiu: copie dupa contractul de vinzare-cumpdrare a locuintei unde solicitantul

este tolerat;
¢ Pentru chiriasi: copie dupa contractul de inchiriere sau contractul de comodat.




Daca situaia locativa nu poate fi dovedita prin acte, solicitantul va depune o declaratie pe propria raspundere.

Starea civila actuala
» Pentru persoane cisitorite: certificat de cisitorie si certificate de nastere/cirti de identitate pentru copii

minori aflati in intretinere
s Pentru familie monoparentala: certificate de nastere, cirtile de identitate al(e) copilului/copiilor, sentinta de

divort, certificat de deces sot/sotie dupa caz.
¢ Vaduvi sau divoriati fird copii in intretinere: certificat de deces sau sentinti de divort, dupa caz.

Documente privind starea de siniitate
¢ Pentru persoanele incadrate intr-un grad de handicap:certificate de incadrare in grad de handicap

Toate actele vor fi depuse la registratura Primiriei Orasului Covasna. Actele vor fi reactualizate, la solicitarea
Primériei oragului Covasna, care isi rezerva dreptul de a solicita si documente suplimenatre pentru clarificarea

anumitor situatii.




Anexa 1 la REGULAMENT

MODEL DE CERERE TIP

Citre:
Primiria Orasului Covasna

Subsemnatul(a):

NUIME $1 PIENUME! (oo
CONP: e,

Domiciliul: ..o
Telefon: oo

E-mail: oo,

Solicit:
Atribuirea unei locuinte de serviciu din fondul locativ al Orasului Covasna, finantata prin PNRR, destinata

specialistilor din sdnatate si invitamant, in conformitate cu Regulamentul aprobat prin Hotirdrea Consiliului

LoCal I

Declar ci:
1. Suntincadrat{a) cu contract individual de munca in domeniul:

L] Sanitate
O invatimant
Unitatea angajatoare: ....ccovevvevinririieeinieeseeeesissaieeneens
Functia definut: (..o
2. Indeplinesc conditiile de eligibilitate previzute in regulament, respectiv:
« nudetin si nu am detinut o locuinta in proprietate in Covasna
» nuam instrdinat o locuinta dupa data de | ianuarie 1990 in orasul Covasna;

» nuam sanctiuni disciplinare la locul de munca;
defin un raport de muncd activ in domeniul declarat la o institutie de invitamant sau la o

institutie/unitate medicald din orasul Covasna;

» am studii de specialitate in domeniul solicitat.
3. Declar pe propria raspundere ci informatiile furnizate sunt reale si complete si jau la cunostinti ca

declararea de date false atrage respingerea cererii si raspunderea legali.

Anexez urmitoarele documente:

LI Copie act identitate

£] Diplome de studii in domeniu

[J Declaratie notariala pe propria raspundere din care sd rezulte i titularul, impreuna cu sotul/sotia si ceilalti
membrii din familia acestuia nu detin in proprietate o locuintd in orasul Covasna, nu au instriinat o locuinta
dupa data de 1 januarie 1990 in orasul Covasna,

LlDocumente care atesti situatia locativi

Ll Certificate de stare civild (daca este cazul)




[ Adeverintd de la locul de muncd/locurile de muncd, care atestd vechimea in munca si ca nu am sanctiuni
disciplinare la locul de munca
i Contract individual de munca actual (pentru incadrarea la locul de muncad si determinarea perioadei

contractului}

1 Alte documente relevante

Data: oo
SemMMALUTIA: oovvevvvviveenerannan




Anexa 2 ia REGULAMENT

CONTRACT DE INCHIRIERE
pentru locuinta de serviciu destinatd specialistilor
Nr. oo Mata..............

I. PARTILE CONTRACTANTE

Intre:
UAT Oras Covasna, cu sediul in localitatea Covasna str.Piliske nr.1, reprezentat legal prin

Primar, in calitate de PROPRIETAR (LOCATOR), pe de o parte,

si
DL/DNA e vrersriiscccssssssisssssnsseens , posesor al C.l seria........ nr....... eliberatd de..............
la data de............. LONP e, , angajat(a) in functia de specialist

in sanétate/invatamant, in calitate de CHIRIAS (LOCATAR), pe de alta parte.

IL OBIECTUL CONTRACTULU1
Art. 1. Obiectul contractului este inchirierca locuintei de serviciu situatd in orasul Covasna,
Str....... nr...... . bl.....sc....ap...... , compusd din ..... camere de locuit si dependinte, cu o

suprafatd utila de.....mp.
Art.2. Locuinta este predatd pe baza Procesului-verbal de predare-primire, care constituie

Anexa nr.l si parte integrantd din prezentul contract, in care se descrie starea imobilului si a
instalatiilor tehnice (inclusiv sistemele specifice nZEB eco-eficiente).
Art.3. Locuinta are destinatie exclusiva de locuinta de serviciu pentru titular si membrii familiei

aflati in intretinere:

.................................................

HI. DURATA CONTRACTULUI

Art. 4. Inchirierea este valabila pe o perioada de 1 (un) an, incepind cu data de...... pand la data

Art.5. Contractul poate fi prelungit succesiv, prin act aditional, cu condifia ca locatarul sa faca
dovada mentinerii calitatii de angajat (specialist) in unitatea din localitate si a indeplinirii
criteriilor de eligibilitate locale.

1V. PRETUL INCHIRIERII (CHIRIA) SI MODALITTEA DE PLATA

Art.6. Chiria lunara este de...... lei/lund si este calculatd conform Hotararilor Consiliului Local

in vigoare.




Art.7. Chiria se pliteste lunar pand la data de 10 a lunii curente pentru luna in curs, direct Ia
casieria Primariei sau prin virament bancar. Neplata la termen atrage majoriri de intdrziere

de....% pentru fiecare zi de penalizare.

V.OBLIGATHLE CHIRIASULUI (Specifice pentru Unititi nZEB)

Art.8.Chirtasul se obliga:

Sa foloseascé locuinta exclusiv conform destinatiei ei si si nu o subinchirieze sub nicio forma
sau 3 permita sd locuiasca terte persoane.

Sa utilizeze si s4 intretind sistemele inteligente ecologice ale cladirii (pompe de caldurd, sisteme
de ventilare, panouri solare) conform ghidului tehnic predat de proprietar.

Sa achite la termen toate cheltuielile de intretinere curenti (energie electricd, apd, salubntate,

cheituieli comune ale blocului).
Sad mentind curatenia si si repare pe cheltuialad proprie degradiarile cauzate din culpa sa sau a

familiei sale.
Sa permita accesul proprietarulw sau reprezentantifor sai pentru verificarea stérii imobilului sau

pentru reparatii urgente, care cad in sarcina proprietarului, cu o notificare prealabila.

VI. INCETAREA CONTRACTULUI SI EVACUAREA

Art.9. Prezentul contract inceteazi de drept in umatoarele situatii:

La expirarea termenului prevazut la Art.4, dac nu a fost semnat un act adifional de prelungire.
La incetarea contractulei de munci al chiriasului in cadrul unitatii medicale sau scolare din
localitate (prin demisie, concediere, pensionare etc.). Chiriagul are obligatia legald de a elibera si
preda locuinta in termen de maximum 30 de zile de la data incetdrii raportului de munca.

Prin reziliere unilaterala de catre proprietar, fara interventia instantei (pact comisoriu de grad
1V), daci chiriatul nu a platit chiria sau cheltuielile de intretinere timp de 3 luni consecutive.
Daca chiriasul subinchiriaza locuinta sau ii schimbéa destinatia.

VH. DISPOZITH FINALE

Art.10, Modificarea clauzelor contractuale se poate face doar prin acordul scris al ambelor parti,

prin act aditional.

Art.11. Prezentul contract s-a incheiat astazi,......... , in 2 (doud) exemplare originale, cite unul
pentru fiecare parte contractanta.
SEMNATURI

Locator: ..o

Locatar: .o
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RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire la stabilirea modalitiitii de repartizare si administrare a locuintelor de serviciu

pentru specialisti din sinitate si invatimént — proiect TIP cu 6 apartamente, finantat prin
PNRR Componenta C10 —~ Fondul local

in conformitate cu prevederile:
-art. I, art. 2 lit *d”, art. 17, art. 51, art. 52, art. 53, art.72 din Legea locuintei nr. 114/1996, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare,
-art. 1, art. 29 alin 1 si alin 2 din Normele Metodologice din 07.12.2000, pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, aprobate prin HG 1275/2000, cu modificarile si completirile

ulterioare,
- art.164 alin.2 din Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamdantului preuniversitar, cu modificarile si

completérile ulterioare,
- Legea nr. 52 din 2] ianuarie 2003 privind transparenta decizionald in administratia publica — republicati, cu

modificirile si completarile ulterioare,
- Contractul de finanfare nr. 138227/07.12.2022 pentru implementarea proiectului ,,Construirea de locuinte de
serviciu pentru specialisti din sinatate si invitimant-Proiect TIP cu 6 apartamente”, cod proiect C10-12-297, in
cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR), Componenta C10 - Fondul local, Investitia 1.2 -
Construirea de locuinie nZEB plus - pentru tineri/locuinte de serviciu pentru specialisti din sanitate si
invatdmant.
- Ghidul solicitantului - Conditii de accesare a fondurilor europene aferente PNRR in cadrul apelurilor de
proiecte PNRR/2022/C10, Componenta C10 ~ Fondul local

Locuintele de serviciu pentru specialisti din sanatate si invi{dmant — proiect TIP cu 6 apartamente
construite in cadrul programului PNRR, Componenta C10 - Fondul local, Investitia 12 - Construirea de

locuinte nZEB plus - pentru tineri/locuinte de serviciu pentru specialisti din sandtate si invdiimant, se vor




inchiria specialistilor incadrati in domeniul educatiei si sdndtatii de pe raza unititii adminsitrativ- teritoriale a
orasului Covasna, {ard posibilitatea de cumparare.

Locuintele de serviciu se inchirieazid specialistilor in domeniul educatiei (profesori, invititori si
educatori) si specialistilor In domeniul sanatafii (medici si asistenti medicali), care lucreazi cu contract

individual de munca in unitdti educationale/medicale cu sediul/punctul de lucru aflat pe teritoriul UAT

Covasna, dovedit cu acte.

Criterii de acces la locuinta de serviciu:
-Titularul cererii si membrii familiei sale (sot- sotie, copii minori) sd nu detina in proprietate o locuintd in orasul
Covasna;
-sd nu fi instrainat o locuintd dupd data de | ianuarie 1990 in orasul Covasna;
- s& nu aiba sanctiuni disciplinare la locul de munca;

- s& fie angajat cu contract individual de munci la o institutie de invatdmant sau la o institutie/unitate medical

din orasul Covasna;
- s aiba studii de specialitate in domeniul in care este angajat cu contract individual de munca la o institutie de

vatdmant sau la o institutie medicald din orasul Covasna.

Nota- Locuinta este stric de serviciu, nu poate fi cumpirata, subinchiriata si este legata strict de perioada in care

se profeseazi in localitate,

Director executiv- Sintoiu Andela
Inspector - Réti Szende

N\




