ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

Nr. inreg.: €549 /4 05 2025

Ind. Dos. IV/A/1
REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirdre cu privire la aprobarea Planului de selectie —
componenta initiald pentru selectia consilivlui de administratie SC Gos Trans
Com SRL

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile art.
6 alin. (3) st art. 30 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnicé legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare, reprezentand instrumentul de prezentare $i
motivare a proiectului de hotarare.

Motivele emiterii actului administrativ:

Prin H.C.L. nr.26/2025 Consiliul local al oras
ului Covasna a aprobat declansarea procedurii de selectie si numire a membrilor
Consiliului de Administratie si Directorului General al SC GOS-TRANS-COM
SRL, cu sediul in Orasul Covasna, str. Stefan cel Mare, nr.2, Jud. Covasna.

Orasul Covasna, in calitate de autoritate publica tutelard, in intelesul art.2 pct.3
din OUG nr. 109/2011 a intreprinderii publice SC GOS-TRANS-COM SRL, cu sediul
in Orasul Covasna, str. Stefan cel Mare, nr.2, Jud. Covasna, CUI 785009/1995, J
14/295/19935, reprezentatd prin director general Csikos Tibor-Zoltan, avind ca asociat
unic UAT Oras Covasna, a Notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice-AMEPIP, cu privire la propunerile de
candidati pentru functia de administratori provizorii/membri provizorii ai
Consiliului de Administratie al SC GOS-TRANS-COM SRL, pentru un mandat
de maximum 5 luni, incepind din data de 17.03.2025, pand la finalizarea
procedurii de selectie si numire a administratorilor, procedurd aflatd in derulare.

Societatea a fost infiintatd prin HCL nr.8/1995, prin care s-a hotarat
reorganizarea si transformarea Regiei autonome de gospodirie comunala,
locativd g1 transport de interes local in societate comerciald cu rdspundere
limitatd, persoana juridicd cu sediul In Orasul Covasna, cu denumirea de SC
GOS-TRANS-COM SRL. Statutul SC. GOS-TRANS-COM SRL a fost aprobat
prin HCL nr. 8/1995, fiind ulterior completat si modificat.

Societatea este inregistratd la ONRC sub nr. J 14/ 295/1995.




Art. 9 din Actul Constitutiv al SC. GOS-TRANS-COM SRL, modificat si
completat prin HCL nr. 9/2021, prevede ci societatea este administrati de un
Consiliu de administratie format din 5 administratori, avand mandate de 4 ani.

Desemnarea noilor membrii ai Consiliului de Administratie se va face in
conformitate cu prevederile O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare si ale H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in urma unei proceduri
de selectie derulatd de UAT Orasul Covasna.

In acest sens, a fost constituitd o Comisie de selectie si nominalizare,
componenta céreia wursseazd-a fost stabilitd printr-o hotirare de consiliu local
31/2025, din care face parte un expert independent, persoani fizici sau juridica
specializatd in recrutarea resurselor umane, potrivit prevederilor O.U.G nr. 109
din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, publicate in
MO nr. 697 din 28 iulie 2023 prin H.G. nr.639/2023, intre competentele
autoritafii publice tutelare se regdseste intocmirea Planului de selectie-
componenta inifiald, care este parte din PLANUL DE SELECTIE-
COMPONENTA INTEGRALA i este elaborati de catre autoritatea publica

tutelard, respectiv orasul Covasna.
In intelesul prevederilor O.U.G. 109/2011 privind Guvernanta corporativa

a institutiilor publice, Planul de selectie-componenta initiald reprezinta
documentul de lucru, parte din documentele obligatorii cu care incepe procesul
de selectie si nominalizare a candidatilor la postul de administrator sau director
$i cuprinde: scrisoarea de asteptdri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul,
padrtile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce
trebuie depuse pdnd la numirea administratorilor.

Fatd de cele prezentate mai sus, s-a intocmit proiectul de hotirare si cu

propunerea de a fi adoptat in forma prezentata.

PRIMAR,
GYERO JOZSEF




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Nr. inreg.: £H20/ A, 05 2025 Initiat de Primaru} orasului,
Ind. dos.: I/1 Gyerd Jozsef

PROIECT DE HOTARARE

la aprobarea Planului de selectic — componenta initiald pentru selectia consiliului
de administratie SC Gos Trans Com SRL

Consiliul  local al Orasului ~ Covasna, Iintrunit 1in  sedintd
ordinard/extraordinara din data de 2025 sedinta legal constituita, fiind
prezenta majoritatea consilierilor in functie () din totalul de 16 consilieri alesi;

Analizind referatul de aprobare al primarului, raportul compartimentului de
specialitate, avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economici- sociali, buget,
finante, administrarea domeniufui public si privat al orasului, servicii publice si
comert, juridicd si pentru administratia publicd locala, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor, cele religioase si alte drepturi precum
si avizul de legalitate al secretarul general al orasului.

Luénd in considerare:

- prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art. HG nr. 639/2023 pentru aprobarca normelor metodologice de
aplicare a QUG nr. 109/201] privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice;

- HCL nr.8/1995, prin care s-a hotirat reorganizarea si transformarea Regiei
autonome de gospodarie comunald, locativa si transport de interes local in societate
comerciala cu raspundere limitata, persoana juridica cu sediul in Orasul Covasna, str,
Stefan cel Mare, nr. 103, Jud. Covasna, cu denumirea de SC GOS-TRANS-COM

SRL;
-Statutul SC. GOS-TRANS-COM SRL, aprobat prin HCL nr. 8/1995




-art. 9 din Actul Constitutiv al SC. GOS-TRANS-COM SRL, modificat si
completat prin HCL nr. 9/2021, potrivit caruia societatea este administratd de un
Consiliu de administratie format din 5 administratori, avind mandate de 4 ani;

- HCL nr. 26/2025 privind declansarea procedurii de selectie si numire a
membrilor Consiliului de Administratie si Directorului General al SC GOS-TRANS-
COM SRL, cu sediul in Orasul Covasna, str. Stefan cel Mare, nr.2, Jud. Covasna

in temeiul art. 129 alin. (2) lit.a si alin. (3) it.d, art. 139 alin. (1) g1 a art. 196
alin. (1) lit. a), art. 140 alin.(1) si alin.(3), si ale art. 243 alin.(1) lit.”a” si lit. ”b”,
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completdrile ulterioare;

Cu votul “pentru” a constlieri, “impotriva” a - consilieri si “abtineri” a

- constlieri,
HOTARASTE:

Art. T — Se aprobd Planul de selectie-componenta initiald, pentru 5
administratori-membri in Consiliul de administratie al SC Gos Trans Com SRL.,

conform anexei care face parte integranta din prezenta Hotérare.

Art, 2 . - Prin grija Secretarului General al orasului Covasna, prezenta
hotérare va fi transmisa Institutiei Prefectului Judetului Covasna pentru verificarea
legalitatii, Primarului orasului Covasna, Compartimentului Gospodarie Comunali,
secretarului comisie de selectie si Gos Trans Com SRL., pentru luare la cunostingd si

punere in aplicare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL AL

AL ORASULUI COVASNA,
CIUREA MARIA CRINA




PLAN DE SELECTIE - Componenta
Initiala pentru desemnarea membrilor
din cadrul Consiliul de Administratie al
Societatii GOS-TRANS-COM S.R.L.

Elaborata de Autoritatea Publica Tutelara a
Societatii Gos — Trans — Com S.R.L.
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Capitolul 1. Despre Planul de Selectie — Componenta Initiala

Componenta initiala a planului de selectie este, in conformitate cu prevederile Art.1
(1) - 4 din H.G. nr. 639/2023, un document de lucru care se intocmeste de catre
Autoritatea Publica Tutelara, in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de
selectie si cuprinde, fara a se limita la acestea, Scrisoarea de asteptari, aspectele-
cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea in posturile vacante.

Capitolul 2. Principii

Intocmirea componentei initiale a Planului de Selectie s-a realizat cu claritate pentru
a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in
concordantd cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale normelor metodologice aprobate prin H.G. nr.639/2023.

Planul de Selectie a fost astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sa se

realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

Capitolul 3. Calendarul, partile responsabile si rolurile acestora

Nr. Activitatea |Responsabil Termen Livrabil Documente Observatii
crt. AMEPIP
Declansarea Autoritatea Cu 6 luni Document de | Actul constitutiv [ Conform
1. procedurii de Publica fnaintea declansare al intreprinderii | prevederilor
selectie Tutelara expirarii publice art. .
mandatului 3, alin (1), lit.
actualului c) din
consiliu Anexanr. 1
Actul la
administrativ/  |H-G. nr.
hotararea 639/2023
adunarii generale
a actionarilor/
asociatilor privind
declansarea
procedurii de
selectie
Notificare Autoritatea | in termen de 2 - Conform
2. AMEPIP cu Publica zile lucratoare prevederilor
privire la Tutelara de la data art. 3, alin

2
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declansarea

adoptarii actelor

(3), din

procedurii administrative/h Anexanr. 1
otararilor la
adunarii H.G. nr.
generale cu 639/2023
privire la
declansarea
procedurilor de
selectie.
Elaborarea Autoritatea | In termen de 10 | Plan de selectie- | Scrisoarea de |Conform
proiectului Publica zile de la data proiect al asteptari si prevederilor
componentei Tutelara in declansarii componentei | 4ovada realizarii |art- 1, alin
|n|;|ale_ a consultare cu procedur_u de initiale consultarii cu (1), pct. 4 din
planului de Adunarea selectie . n Anexa nr. 1
selectie, Generals a actionaril la
transmiterea | Actionarilor H.G. nr.
pentru 639/2023
consultare si Cerintele
formularea de \
propuneri in contextuale
vederea .
definitivarii Strategia
acestuia intreprinderii
publice si a
sectorului din
care face parte
Definitivarea Autoritatea | Tn termen de 5 Componenta Componenta |Conform
componentei Publica zile de la etapa initiala, care | initiala si dovada |prevederilor
initiale a Tutelara in precedentd cuprinde, Tnsa publicarii art. 1, alin
planulw_ de |consultare cu fara a se limita la proiectului (1), pct._4 3!
selectie Adunarea . |art. 5alin (1)
’ Generala a acestea: componentel | gin Anexa nr.
Actionarilor scrisoarea de | initiale a planului |1 |3 H.G. nr.
’ asteptari, de selectie, [639/2023
aspectele-cheie respectiv a
ale procedurii, realizarii
calendarul, consultarii
partile actionarilor
responsabile si
rolurile acestora,
riscurile
identificate,
documentele ce
trebuie depuse
pana la numirea
administratorilor.
Contractarea Autoritatea - Contract prestari Conform
expertului Publica servicii prevederilor
independent | Tutelara sau art. 6 din
AMEPIP anexanr. 1
3
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la H.G. nr.
639/2023

Capitolul 4. Lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate
pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-se ca drepturile
actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice
sunt asigurate

Prin modul de structurare a activitatilor proiectului, prin modul in care sunt alocate
sarcinile si se concepe procedura de raportare, de evaluare si de validare a
livrabilelor proiectului, se poate afirma ca acest proiect poate fi ,risk-proof”, totusi
exista riscuri inerente, pe care le-am identificat, le-am evaluat si am cautat solutii de
minimizare a posibilitatii lor de aparitie si a impactului lor asupra proiectului.

Toate acestea sunt prezentate in Planul de Management al Riscurilor prezentat in
continuare:

Probabilitate

Risc identificat Impact (. Observatii
aparitie ’
- alocarea unor rezerve de
timp pentru fiecare activitate
Criza de timp/ si pentru fiecare etapa a
neincadrare in . procedurii;
5 moderat medie oy I
termenele prevazute - pregatirea din timp a
de legislatie documentelor;

- stabilirea atributiilor fiecarui
membru al CSN.

- respectarea stricta a
etapelor planificate in
derularea procedurii de
moderat medie selectie;

- indeplinirea de catre toti
membrii CSN, cu celeritate,
a atributiilor stabilite.

Intarzieri in derularea
procedurii de selectie

-publicitate adecvata,

Numar mic de . adaugarea de canale noi pe
. . moderat medie . .

candidati care aplica care sa se transmita

mesajele campaniei de
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recrutare si selectie;

- abordarea directa cu
metode de head-hunting a
tintelor identificate cu
ajutorul celorlalti candidati.

- asigurarea unui flux initial
de candidati suficient de
mare pentru a permite ca in
Lista scurta sa se afle un
numar suficient de candidati
acceptati;

Abandon al y ! _
. : - scurtarea la minim posibil a
procesului de selectie : . )
. ’ . perioadei de decizie de
din partea mare medie : .
e o acceptare a unui candidat;
candidatilor din lista . e
T - constientizarea
scurta/nominalizati 4 . .
’ candidatului cu privire la
derularea procedurii;
- clarificarea, pe cit posibil, a
intrebarilor/problemelor
ridicate de candidat legate
de ocuparea postului.
N Candidatii nemultumiti pot
Contestarea hotararii ’ L P
. contesta rezultatul obtinut
APT la instanta de . ’ .
. ’ prin depunerea de contestatii
contencios . . . ’
mare medie la instanta de contencios

administrativ (art. 29,
alin. (6) din O.U.G.
109/2011)

administrativ, Tn termen de
15 zile de la data comunicarii
APT
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Capitolul 5. Lista detaliata a documentelor necesare in vederea
depunerii candidaturii, in functie de etapele procedurii de selectie
administratorilor

Pentru a participa la procesul de selectie pentru posturile de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii Gos-Trans-Com S.R.L., candidatii trebuie sa depuna un
dosar de candidatura, care va trebui sa contina urmatoarele documente:

1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);
2. Curriculum vitae;
3. Copii:

a.

aooT

- o

Copia actului de identitate;

Copia certificat de cazier judiciar;

Copia certificat de cazier fiscal (exclus certificat de atestare fiscala);

Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care
numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
Copia diplomei de licenta sau echivalentsa;

Copii ale diplomelor de absolvire a alor cicluri de studii universitare (daca
este cazul) — alte programe de licenta, programe de master, doctorat, MBA.
Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare
la programe de formare de scurta duratg;

Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala ceruta
(extras Reges/Revisal, copie carnet de munca daca este cazul), contracte
de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, certificat
constatator eliberat de ONRC, documente din care sa reiasa rezultatele
economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director, adeverinte insusite prin
semnatura si stampila de emitent din care sa reiasa perioadele exacte in
care candidatul a exercitat un rol de membru in Comitetul de Audit din
cadrul unui  CA/CS (daca este cazul), alte documente insusite prin
semnatura si stampila de emitent care sa ateste contributia directa a
acandidatului la imbunatatirea performantelor financiare ale societatilor pe
care le-a administrat/ condus, etc.)

4. Formulare:

a.
b.

d.
e.

F1 - Cererea de inscriere;

F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor gi
informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor
de incompatibilitate.

F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii
informatiilor.

F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.

FS - Declaratia de interese.

5. Scrisoare de recomandare (minim 1- maxim 5).
Candidatii selectati pe lista scurta vor depune, ulterior, Declaratia de Intentie.
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ANEXA Scrisoarea de Asteptari a Actionarilor
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