ROMANIA
JUDETUL COVASNA

PRIMARIA ORASULUI COVASNA
RO - 525200 Covasna, str, Piliske, nr. 1, Tel: +40-267-340001, Fax: 0267-342679

Nr.inreg.: I 0% /D001, 2025
Ind. dos.: (V[ &[]

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirire privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si
locurilor in care persoanele care au sivarsit infractiuni sau persoanele care an fost
sanctionate contraventional si care vor presta munci neremunerati in folosul
comunitatii si aprobarea Regulamentului privind prestarea de activititi in folosul
comunitatii de citre persoanele care au sivargit infractiuni sau persoanele care au
fost sanctionate contraventional

Tinand cont de legislatia in vigoare, in baza cireia instantele de judecatid dispun
transformarea amenzilor contraventionale neachitate si fira posibilitate de a fi executate
silit In prestarea de activitdti in folosul comunititii, prin emiterea de mandate de
executare, se constata necesitatea adoptarii unei hotardri pentru stabilirea domeniilor de
activitate in care sa se execute sanctiunea prestarii muncii in folosul comunittii.

OG nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prestarii unei activititi in folosul
comunitdtii, cu modificarile §i completérile ulterioare, stabileste c3 activitatea in folosul
comunitafii se presteazd in domeniul serviciilor publice, pentru intretinerea locurilor de
agrement, a parcurilor gi a drumurilor, pdstrarea curiteniei si igienizarea localititilor,
desfagurarea de activitdti in folosul ciminelor pentru copii si batrini, al orfelinatelor,
cregelor, gradinitelor, scolilor, spitalelor si al altor asezdminte social- culturale.

Sanctiunea prestdrii unei activititi in folosul comunitdfii se aplicd numai
contravenientilor persoane fizice si se executd dupd programul de munca ori, dupa caz,
programul gcolar al contravenientului, pe o durati cuprinsa intre 50 de ore si 300 de ore,
de maximum 2 ore pe zi, iar in zilele nelucratoare de 6-8 ore pe zi.

Aceastd hotdrare va contribui la crearea cadrului legal pentru punerea in aplicare a
mandatelor de executare, a ciror indeplinire este In sarcina primarului.

fn acest context propun aprobarea projectului de hotarare in forma prezentats, ca

fiind legal i oportun. /f
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PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor in care persoanele care
au savdrsit infractiuni sau persoanele care au fost sanctionate contraventional si
care vor presta muncd neremuneratd in folosul comunititii si aprobarea
Regulamentului privind prestarea de activitifi in folosul comunititii de citre
persoanele care au sdvdrsit infractiuni sau persoanele care au fost sanctionate
contraventional

Consiliul  local al Orasului  Covasna, intrunit in sedinta
ordinarad/extraordinard din data de 2025 sedintd legal constituita, fiind
prezentd majoritatea consilierilor in functie () din totalul de 17 consilieri alesi;

Analizand referatul de aprobare al primarului, raportul compartimentului de
specialitate, avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economica- sociala, buget,
finante, administrarea domeniului public si privat al orasului, servicii publice si
comer{, juridica §i pentru administratia publicd locald, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor, cele religioase si alte drepturi precum
si avizul de legalitate al secretarul general al orasului.

Ludnd in considerare prevederile:
-Legii nr. 286/2009 - Codul Penal, referitoare la regimul obligatiei de a

presta munca neremuneratd In folosul comunitatii de catre persoanele care au sivarsit
infractiuni si au fost sanctionate intr-una dintre urmatoarele modalitati neprivative de
libertate, respectiv Inlocuirea pedepsei amenzii neexecutate cu munci in folosul
comunitdtii (art. 64), Amaénarea aplicarii pedepsei (art. 85 alin. (2) lit. b) si
Suspendarea sub supraveghere a executdrii pedepsei (art. 93 alin. (3)), cu modificarile

s1 completarile ulterioare;




- art. 23 alin. (1) lit. a), alin. (6), art. 24 alin. (2), art. 52, art. 57 si art. 89 din
Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor
masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesulut

penal, cu modificarile si completérile ulterioare;
- art. 404 alin. (2), alin. (3), art. 560 din Codul de procedura penala, aprobat

prin Legea nr. 135/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Capitolului III' ,,Activitatea de probatiune", Sectiunea a 6 - a ,,Executarea
amenzii prin prestarea unei munci in folosul comunitatii" din Hotirarea Guvernului
Romaniei nr. 1079/2013 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a dispozitiilor
Legii nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de probatiune, cu

modificarile si completarile ulterioare;
- art. 2, art. 3, art. 16, art. 17 si art. 18 din Ordonanta Guvernului Romaéniei

nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prestdrii unei activititi in folosul

comunitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 5 alin. (2) lit. ¢) si art. 9 din Ordonanta Guvernului Romaéniei nr.

2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completirile

ulterioare;

Aviand in vedere afisarea referatului de aprobare si a proiectului de hotérare,
in aplicarea prevederilor art. 2 lit. a) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (1) si (14), art. 139 alin. (1) si a art. 196 alin. (1) lit.
a), art. 140 alin.(1) si alin.(3), si ale art. 243 alin.(1) lit.”a” si lit. ”’b”, Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si

completarile ulterioare;

Cu votul “pentru” a consilieri, “impotriva” a - consilieri si “abtineri” a

- consilieri,
HOTARASTE:

Art.1 : Se aproba domeniile serviciilor publice si locurile in care persoanele
care au savérsit infractiuni sau persoanele care au fost sanctionate contraventional si
care vor presta activitdti in folosul comunitatii, dupd cum urmeaza:

1. intretinerea curdteniei §1 curdtarea zdpezii In parcédrile publice aflate in

administrarea Orasului Covasna;
2. curatarea spatiilor verzi de pe aliniamentele stradale aflate in administrarea




Orasului Covasna;
3. efectuarea si intrefinerea curateniei, precum si actiuni de dezipezire pe

domeniul public si privat al Orasului Covasna;

4. intretinerea strazilor, a spatiilor verzi si a terenurilor de sport din incinta
scolilor si gradinitelor aflate pe raza orasului;

5. efectuarea si intretinerea de reparatii la bunurile care apartin domeniului public
sau privat al Orasului Covasna;

6. taierea si depozitarea lemnelor de foc necesare pentru incilzirea cladirilor

Primariei Orasului Covasna cu centrale termice pe lemne;

Art.2 : Se aprobd Regulamentul privind prestarea de activitati in folosul
comunitatii de cétre persoanele care au sdvarsit infractiuni sau persoanele care au fost
sanctionate contraventional, cuprins in anexa nr. 1, care face parte integranti din
prezenta hotarare.

Art.3 : Programul de muncd, precum si normele privind executarea de
activitdti in folosul comunitatii sunt cele stabilite potrivit legii si Regulamentului
aprobat prin art. 2

Art.4 : Pe baza copiei dispozitivului hotararii judecétoresti privind santiunea
prestdril unei activititi in folosul comunitdtii, Directia Economici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Covasna, va opera stingerea
obligatiilor fiscale, reprezentdnd amenzile pentru care contravenientii au prestat
activititi In folosul comunitétii.

Art.S : Prezenta hotdrare poate fi atacatd conform procedurii si termenelor
prevazute de Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si

completirile ulterioare,
Art.6 : Cu ducerea la indeplinire a hotararii se incredinteaza Primarul orasului

Covasna prin aparatul de specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL
AL ORASULUI COVASNA,
CIUREA MARIA CRINA
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REGULAMENT

Privind prestarea de activititi in folosul comunititii de ciitre persoanele care au sivarsit
infractiuni san persoanelor care au fost sanctionate contraventional

1. Dispozitii generale
Art. 1. — Regulamentul cu privire la modul de ¢xecutar
muncd neremuneratd in folosul comunititii (in continuare -
conformitate cu prevederile Codului penal aprobat prin Legea nr.:
procedurd penald aprobat prin Legea nr. 135/2010, ale Legii de exc
masurilor neprivative de libertate nr. 253/2013, ale Legii de organiz r
serviciilor de probatiune nr. 252/2013 si Hotarérea de Guvern nr. 1079/2013 de aprobare a
Regulamentului de aplicare a Legii nr. 252/2013, ale O.G. nr. 55/2002 privind regimul juridic al
sanctiunii prestirii unei activititi in folosul comunitatii, cu modificdrile si completarile
ulterioare, ale O.G. nr. 2/2001 privind reg:mul 3ur1d1c al contraventiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare;,

edepsei penale sub forma de
cgulament) este elaborat in
86/2009, ale Codului de
atare a pedepselor si
t functionare a

ului regulament se aplicé tuturor persoaneior care au savarsit infractiuni
ne ﬁzice cu domici}iul pe raza orasului Covasna pentm care instanta

or pen_n_'g__persoana care a savarsit o mfrac‘glune si consta In
1cd gratuitd socialmente utild, in afara serviciului de bazi sau

orelor de studii,

Art. 3. —
pedeapsi sub forma de mune
de la Compartimentul Gospodarire Comunali.

Art. 4. — Durata timpului de prestare a muncii neremunerate in folosul comunititii nu
poate depdsi 8 ore/zi ~ in zilele in care condamnatul nu este ocupat la locul de munca de baz, la
serviciu sau la studii si minim 2 ore/zi — in zilele lucritoare, dupd terminarea lucrului sau a
studiilor. Termenul de prestare a muncii neremunerate in folosul comunititii se calculeazi in ore,

ntrolul asupra comportamentului persoanclor condamnate la
remuneratd in folosul comunitdtii sunt exercitate de inspectorul

pe parcursul cirora condamnatul executa pedeapsa.
Art. 5. — Munca persoanei care executd muncd neremunerate in folosul comunititii se

organizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei protectiei muncii.
Art. 6. — Se interzice execitarea muncii neremunecrate in folosul comunititii pe timp de
noapte, fard acordul condamnatului, precum si atragerea condamnatilor la munci de interes

personal.
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Art. 7. — Condamnatul poate fi atras la lucrdri ce necesita calificare specialid doar in cazul
in care dispune de o astfel de calificare.

Art. 8. — Daci in perioada executarii pedepsei sub forma de muncd neremunerati in folosul
comunitdtl persoana condamnati se imbolndveste de o boald gravd sau rdmane insarcinata,
persoana responsabild cu supravegherea, inainteazi cétre serviciul de probatiune o adres privind
starea de sanétate a condamnatului, urméand ca serviciul de probatiune si ne comunice hotararea
luatd de instantd cu privire la executarca pedepsei. Se considerd absentd motivati, aceea
intemeiatd pe considerente medicale si justificatd cu acte doveditoare.

2. Atributiile serviciilor implicate in procesul de executare a pedepsei penale sub formi de

munca neremunerati in folosul comunititii
Art. 9. — Atributiile serviciulut de executare sunt:

planificarca programului de lucru pe o perioada de cel mult un an de zile de la data
inceperii prestarii muncii conform art. 57 alin. 1 din Legea 253/2013, fie individual,
fie pe grupe de mai multe persoane condamnate in acord cu dispozitiile legale
referitoare la programul de lucru de minim 2 ore pe 21 ‘maxim 8 ore ore pe zi,
conform art. 52, alin. 2-5 din Legea nr. 253/2013; .
sanctiunea prestarii unei activititt in iolosul comunltatn se execu{a pe o durata
cuprinsd intre 40 de ore si 300 de ore, durata zilnica a prestdrii muncii fiind de
maximum 2 ore/zi pentru contravemengn angajati (in zilele lucritoare), iar pentru
contravenientii angajati in zilele libere sau in concediu si pentru contravenientii
care nu au loc de munca este de 6-8 ore/zi, in condmlle in care este posibila
supravcg,herea actwatatn contravenientului; . :

in cazul in care contravenientul are posxblhtatea $a execute sanctiunea in fiecare zi
in cursul sptdmdanii, cu asigurarea supravegherii activititii acestuia, durata maxima

de lucru nu poate depdsi 8 ore/zi.

‘repartizarea persoanei condamnate la punctu] de lucru si comunicarea consilierului
- de probatiune locul prestérii activitatii neremunerate;

mnstruirea persoanei condamnate cu privire la normele de protectia muncii, de pazi

" s stingerea incendiilor, prin intocmirea Fisei de intruire colectiva in acest sens;

echipamentul de protectie necesar in vederea desfasurdni activitatilor, va fi
asiguratd de catre contravenient;
supravegherea efectivd a modului de executare a activititii neremunerate si
evidenta orelor de munci prestate;
informarea consilierului responsabil de caz cu privire la momentul inceperii
executarii orelor de muncé neremuneratd (in legturd cu orice schimbare apiruti pe
percursul desfasurdrii activititii, precum si despre orice manifestare, in plan
comportamental a persoanei condamnate, care ar putea s compromitd punerea in
exccutare a hotdririi judecdtoresti), intreruperea executrii saw/si refuzul de a
executa mandatul.
inaintarea la sfrsitul perioadei de desfasurare a activititii neremunerate a
formularului de evidentd completat, fiind insotit de un document in care se vor
preciza pe scurt informatii cu privire la modul in care persoana condamnati si-a
indeplinit obligatia impusd de instantd, precum si cu privire la conduita
acestuta/acesteia pe parcursul efectudrii activitatii neremunerate;

2
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¢ intocmirea concluziilor corespunzitoare la expirarea termenului de pedeapsd si
eliberarea caracterizarii condamnatului cu privire la atitudinea acestuia fatd de

obligatiile sale;

3. Modul de executare a pedepsei penale sub forma de munca neremunerati in folosul
comunitatii

Art. 10. ~ In ziua prezentarii condamnatului la Priméria Orasului Covasna, condamnatul
va completa un angajament scris (anexa nr. 2), prin care acesta ia la cunostintd locul si modul
desfasurdrii muncii in folosul comunitatii si se obligd si se prezinte la serviciul de executare
conform programului stabilit. Cu aceastd ocazie se intocmeste o conventie de prestare a muncii
(anexa nr. 3).

Art. H. — Munca neremunerata in folosul comunitdtii se executd in baza deciziei directiei
nationale de probatiune prin serviciul de probatiune. fr_l__ functie de necesitate, la copia deciziei
serviciului de probatiune va fi anexatd copia deciziei serviciului de probatiune cu privire la

mandatul de executare a pedepsei.
Art. 12, - (1) Fiecarui condamnat i se mtocmeste un dosar personal
(2) Dosarul personal cuprinde: sentintele (deciziilor, hotaran]or .), anexele nr. 2

sinr. 3, precum si alte documente.
Art. 13. - Condamnatul la munca neremunerata in folosul comunitatii este obligat:

¢ s respecte prevederlie legaslatlel pnvmd executarea sanctiunilor de drept penal;

¢ sa se prezinte la Primdria Orasului Covasna in termen de 5 zile din momentul
comunicirii deciziei ﬁerv:czufuz de probatiune;

 sarespecte legislatia muncii si regulamentul de ordme interioard;

¢ s se prezinte, fiind citat, la serwuul de executare si sa dea explicatii in problemele

ce tin de exccutarea hotdrarii judecitoresti;

¢ sA se prezinte la locul ~de munca in termenul stabilit in dispozitia primitd de la

sserviciul de probatlune,

pentru incdlcarea modului si condltnlor de executare a pedepsei, condamnatul
poarta raspunderea, in conformitate cu legislatia in vigoare;

" n cazul in care condamnatul se eschiveazd cu rea vointd sau refuzd si execute
munca neremunerat in folosul comunitétii, persoana desemnati cu supravegherea
instiinieza In scris serviciul de probatiune;

¢ in cazul neprezentarii de trei ori succesiv, nemotivat a persoanei obligate a executa
sanctiunea prestdrii unei activitdti In folosul comunitdtii se considerd intreruptd
executarea sanctiunii si se va comunica in seris serviciului de probatiune.

Art. 14. — Daca serviciul de executare constatd ca condamnatul se eschiveazi de la
executarca pedepsei si actiunile initiale de ciutare si identificare intreprinse nu s-au soldat cu
rezultate, acesta inainteaza serviciului de probatiune instiintare cu privire la nerespectarea
conditiilor stabilite in conventia semnata de parti.

.

4. Executarea sanctiunii contraventionale a prestirii unei activititi in folosul comunititii in

cazul minorului
Art. 15. — Prestarea de activitati in folosul comunitdtii poate fi efectuatd de citre minorii

cu vérsta cuprinsd intre 16 si 18 ani. Activitatea se presteaza pe o duratd cuprinsi intre 20 ore si
150 ore.
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Art. 16. — Minorul nu poate fi obligat la prestarea unei activititi care comporta riscuri sau
este susceptibild sa 1i afecteze educatia ori si ii dduneze sanatitii sau dezvoltarii sale fizice,
mentale, spirituale, morale sau sociale.

Art. 17. — Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunititii se executid dupi
programul scolar al contravenientului, maxim 2 ore/zi, iar in zilele nelucritoare 6 ore/zi, in

conditiile in care este posibild supravegherea activititii contravenientului.
Art. 18. — In cazul in care contravenientul minor are posibilitatea si execute sanctiunea in

fiecare zi din cursul saptamdnii, cu asigurarea corespunzitoare a supravegherii acestuia, durata
maxima de lucru nu poate depasi 6 ore/ zi.

5. Domeniile in care se pot presta activititi in folosul comunititii
Art. 19, — Activitatea de executare a muncii neremunerate in folosul comunitatii de cétre

condamnatii penal, se va desfasura in cadrul Primariei Oragulu; Covasna in urmatoarele domentii

si locuri: i o
¢ intretinerea curdteniei si curifarea zapezii in parcdrile publice aflate in administrarea

Orasulut Covasna;
& curidtarea spatiilor verzi de pe ahnlamenteie stradale aflate in adm:mstrarea Orasului

Covasna; o .
¢ efectuarea si intretinerea curdteniei, precum s actrum de dezapezire pe domeniul public

st privat al Orasului Covasna; :
¢ intretinerea strazilor, a spatulm verzi i a terenurlior de sport din incinta scolilor si

gradinitelor aflate pe raza orasqu: ' :
e ecfectuarea gi mtretmerea de reparatu la bununle care apartm domeniului public sau privat

al Orasului Covasna;
¢ taierea si depozitarea lemnelor de foc necesare pentru incilzirea cladirilor Primariei

Orasului Covasna cu centrale termice pe lemne;

o, Sanctlum L
Art. 20. - anarul Ora§ulul Covasna poate cere instantei de judecatd inlocuirea sanctiunii

cu accea a amenzii In cazul in care contravenientul, cu rea credinti nu se prezintd in vederea
executdrii sanc@iunii, in conditiile art. 21 din OUG nr. 55/2002, actualizati.

7. Dispozitii finale g
Art. 21. — Dupa executarea orelor stabilite in documentele de condamnare, dosarul

personal al condamnatului se arhiveaza, iar persoana responsabil cu supravegherea instiinteazi

in scris despre executarea pedepsei, serviciul de probatiune,
Art. 22. — Activititile desfagurate pe linia executarii pedepselor de munca neremunerata in

folosul comunititii sunt sub directa supraveghere a Viceprimarului Orasului Covasna.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarére privind stabilirea domeniilor serviciilor publice
si locurilor in care persoanele care au sdvarsit infractiuni sau
persoanele care au fost sanctionate contraventional si care vor presta
munca neremunerata in folosul comunitétii si aprobarea
Regulamentului privind prestarea de activitéti in folosul comunitatii de
cdtre persoanele care au sivargit infractiuni sau persoanele care au
fost sanctionate contraventional

Obiectul prezentului raport de specialitate 1l constituie stabilirea
domeniilor serviciilor publice si locurilor in care persoanele care au savarsit
infractiuni sau persoanele care au fost sanctionate contraventional si care vor
presta muncd neremuneratd in folosul comunitatii si aprobarea Regulamentului
privind prestarea de activitdti in folosul comunitdtii de cétre persoanele care
au savérsit infractiuni sau persoanele care au fost sanctionate contraventional.

Cadrul legal pentru prestarea unei activitdti in folosul comunit3tii este
reprezentat de O.G. nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prest3rii
unei activitagi in folosul comunitatii, cu modificarile si completdrile ulterioare.

in conformitate cu art. 2 din O.G. nr. 55/2002 ,Activitatea in folosul
comunitdtii se presteazd in domeniul serviciilor publice, pentru intretinerea
locurilor de agrement, a parcurilor si a drumurilor, pdstrarea curdteniei si
igienizarea localitatilor, desfasurarea de activitéti in folosul cdminelor pentru
copii gi batréni, al orfelinatelor, creselor, grédinitelor, scolilor, spitalelor si al
altor asezaminte social-culturale.”

in acest sens, art. 13 prevede c ~instanta stabileste prin hotdrdre natura
activitatilor ce vor fi prestate de acesta in folosul comunitstii, pe baza datelor
comunicate de primarul localitdtii in care contravenientul isi are domiciliul sau
resedinta...”.

in conformitate cu art. 16 din ordonanta ,Consiliul local stabileste
prin hotdrére, potrivit prevederilor art. 2, domeniile serviciilor publice




si locurile in care contraveniengii vor presta activititi in folosul
comunitatii”.

Potrivit prevederilor art. 17 alin. 2 din O.G. nr. 55/2002 privind regimul
juridic al sanctiunii prestdrii unei activitdti in folosul comunitétii ,/n executarea
mandatului primarul stabileste de indatd continutul activitdtii ce urmeazé sé fie
prestatd de contravenient, conditiile in care acesta executd sanctiunea, precum
si programul de lucru, incunostintdnd despre mésurile luate unitatea la care se
va presta activitatea”.

Analizand art. 20 alin. 3 coroborat cu art. 21 din ordonantd ,in cazul in
care contravenientul, cu rea-vointa, nu se prezintd la primar pentru luarea in
evidentd si executarea sanctiunii, se sustrage de la executarea sanctiunii dups
inceperea activitatii sau nu Jsi indeplineste indatoririle ce ii revin la locul de
munca, judecatoria, la sesizarea primarului, ... poate fnfocui aceastd sanctiune
cu sanctiunea amenzii”.

Fata de cele prezentate mai sus vd supun spre analizd si aprobare
proiectul de hotdrare privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si a
locurilor in care persoanele sanctionate vor presta activititi in folosul
comunitatii prevdzute n Anexa nr. 1, respectiv angajamentul
contravenientului pentru prestarea muncii in folosul comunitdtii Anexa nr. 2 si
conventia de prestare munca in folosul comunitétii Anexa 3.

Intocmit,
Kopacz Levente-Benedek
inspector comp. Gospodarire Comunaid




