JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

NrJ551 7039 ¢. 2024, Primar
Ind.dosar: Gyero Jozsef

Lista tuturor functiilor din institutie cf. art 33 din
Legea nr. 153/2017, ce intra in categoria
personalului platit din fonduri publice.
Martie 2024.

Nivel | Functionar | Personal Rariul
Nr. Crt. Functia Ve | Functio Gradatia | de baza
studii | public contractual b
rut
1 | Primar S 14490
2 | Viceprimar S 12075
3 | Administrator public SSD 11718
4 | Secretar S Grad 11 11712
Director ex -Directia
5 | Economica S Grad Il 11708
Director ex -Directia
6 | As.Sociala S Grad II 11708
Director ex adj -Directia
7 | Economica S Grad II 9881
8 | Sef serviciu, arhitect sef S Grad 11 8671
9 | auditor S principal 4 7563
inspector, consilier juridic,
10 | "politist local S superior 5 6996
inspector, consilier juridic,
11 | politist local S superior 4 6816
inspector, consilier juridic,
12 | politist local S superior 3 6661
inspector, consilier juridic,
13 | politist local S superior 2 6352
inspector, consilier juridic,
14 | politist local S principal 5 5827
inspector, consilier juridic, ‘
15 | politist local S principal 2 5312
inspector, consilier juridic,
16 | politist local S principal 1 5080
inspector, consilier juridic,
18 | politist local S asistent 5 5673
inspector, consilier juridic,
19 | politist local S _asistent 4 5544
inspector, consilier juridic, ‘
20~| politist local S asistent 3 5415




inspector, consilier juridic,
21 | politist local S asistent 2 5183
inspector, consilier juridic,
22 | politist local _ S asistent 1 4952
inspector, consilier juridic,
23 | politist local S asistent 0 4643
inspector, consilier juridic, :
24 | politist local S debutant 0 4514
25 | referent, politist local M superior 5 4797
26 | inspector de specialitate S 1A S 5673
27 | inspector de specialitate S 1A 3 5418
inspector de specialitate,
28 | consilier juridic S 11 3 4743
29 | inspector de specialitate S I 2 4544
30 | referent M 1A 5 4562
referent M debutant 5 4572
31 | medic primar S 3 15826
32 | asistent medical principal PL 5 5950
33 | asistent medical principal PL 4 5804
34 | asistent medical principal PL 3 5663
35 | asistent medical principal PL 2 5393
36 | asistent medical generalist, PL 5 5872
37 | conducator autospeciala M/G 5 4559
38 | conducator autospeciala M/G 4 4464
conducator autospeciala,
39 | sofer M/G 3 4369
40 | pompier servant M/G 5 4567
41 | pompier servant M/G 4 4469
42 | pompier servant M/G 1 3782
43 | portar M/G 5 4567
44 | ingrijitor M/G 5 4565
45 | ingrijitor M/G 4 4467
46 | muncitor calificat M/G IV 5 4348
47 | muncitor calificat M/G v 3 4168
48 | muncitor calificat M/G v 2 3998
49 | munc necalificat M/G 5 4245
50 | ‘munc necalificat M/G 0 3523
51 | administrator M/G 3 4377
52 | asistent personal M/G 5 3465
53 | asistent personal M/G 4 3465
54 | asistent personal M/G 3 3465
53 | asistent personal M/G 2 3465
54 | asistent personal M/G 0 3465
55 | consilier local 1449
56 | persoana cu handicap grav 2086

Alte drepturi salariale:
- in conformitate cu prevederile art.15 din Legea nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv, pe
perioada acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10%, cf Dispozitiei
nr.384/2023
- In conformitate cu prevederile art.16 alin. 1 din Legea nr.153/2017, cu modificirile si
completarile ulterioare personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri

europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de
redresare si rezilienta, pe perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste conditii,



beneficiazd de o majorare a salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, cu pénd la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru
activitatile proiectului si prevézute corespunzator in fisa postului, dupa cum urmeaza:
a)pana la 20 ore pe luné se acorda o majorare salariala de 10%;
b)intre 21-40 ore pe lund se acordd o majorare salariala de 20%);
c)intre 41-60 ore pe lund se acordad o majorare salariala de 30%;
d)intre 61-80 ore pe lund se acorda o majorare salariald de 40%;
- e)peste 80 ore pe lund se acorda o majorare salariald de 50%.
Dispozitiile nr. 233/2023, 234/2023, 235/2023, 236/2023, 237/2023, 238/2023, 254/2023,
286/2023.
- fn conformitate cu prevederile art.16 alin. 2 din Legea nr.153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, indemnizatiile lunare ale Primarului si Viceprimarului se majoreaza cu
50% pe perioada implementdrii  proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
conform Regulamentului cadru aprobat prin HG nr.234/2023.

in conformitate cu prevederile art.23 din Legea nr.153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, HG nr.569/2017, personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului, beneficiazd de un spor pentru conditii vatdmatoare in procent de 15%-Buletin de
expertizare nr.8/03.07.2023. Cuantumul acestuia s-a mentinut la nivelul acordat pentru luna
decembrie 2019.

in conformitate cu prevederile art.18 alin.1 din Legea nr.153/2017, cu modificarile
si completdrile ulterioare, se acorda o indemnizatie de hrand in cuantum de 346
lei/luna/persoana, 4164 lei/an/persoana. Indemnizatia de hrand se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

in conformitate cu prevederile OUG 8/2009 in anul 202 se acorda vouchere de
vacanta in cuantum de 1600 lei salariat/an.

Persoanele de demnitate publicd, alese si numite nu beneficiazd de vouchere de
vacanta si nici de indemnizatie de hrana.

in conformitate cu art.11 alin.4 din Legea nr.153/2017, cu modificarile si
completérile ulterioare, nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin.2, cu
Tncadrérile in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Director executiv adjunct
Antal Le\@ente




