JUDETUL COVASNA
_PRIMARIA ORASULUI COVASNA

RO-525200 Covasna, str.Piliske nr.1 Tel.:+40-267-340001, fax.:342679 E-mail;

primar(@primariacovasna.ro

| PRIMARIA ORASULU!
COVASNA

RANE P4 ACRELIREA L
g ‘724") wna 02 . anuj)ZQQd

RAPORTUL PRIMARULUI
ORASULUI COVASNA PENTRU ANUL 2025

Stimati cetdteni ai Oragului Covasna.

Subsemnatul Gyerd Jozsef am fost ales Primar al Orasului Covasna, pentru al
treilea mandat consecutiv, cu ocazia scrutinului din data de 09.06.2024.

Raportul de fajd vizeaza situatia economicd, sociald, financiard a unitdfii
administrativ-teritoriale, activitatea autoritdtilor administratiei publice locale si a
institutiilor subordonate in anul calendaristic 2025.

La fel ca i in anii precedenti, impreund cu DI. Viceprimar Jeszenovics
Robert Karoly, cu membrii Consiliului Loca al Orasului Covasnal, cu angajatii

Primdriei Orasului Covasna §i cei ai institutiilor subordonate ne-am desfisurat

activitatea, conform obligatiilor si competentelor legale.




Considerdnd indispensabild pentru atingerea oricdror rezultate notabile,
respectiv pentru crearea unei percepfii pozitive a cetdfenilor asupra activititii
autoritdtilor administratiei publice locale, ne-am preocupat de asigurarea unui
climat pozitiv de lucru in institufie, de stimularea unei aborddri constructive si
responsabile a problemelor, de deschidere cdtre dezbatere, dialog si atitudine pro-
activd din partea colectivului implicat in munca de administratie locald

Remarc angajamentul, seriozitatea si implicarea manifestatd si de cdtre
consilierii locali, in tematizarea §i rezolvarea problemelor colectivitdtii locale, in
gdsirea solufiilor pentru imbundtdtirea nivelului de trai al covisnenilor, pentru
crearea, reabilitarea, imbogdtfirea bazei de infrastructurd urband, educationald,
culturald, sportivd si de agrement a orasului, de pdstrare si promovare a
traditiilor locale, a valorilor culturale si spirituale specifice zonei.

Pe planul concretizdrii angajamentului nostru de modernizare i extindere a
infrastructurii edilitare de bazd a orasului, de reabilitare, dotare si diversificare a
infrastructurii de administratie publicd, a celei locative, educationale, sportive si
de agrement am inifiat/continuat/finalizat importante proiecte de investitii §i in
anul 2025. Acestea sunt detaliate in cuprinsul prezentului raport.

Consideram in continuare, cd doar atragerea unor sume de bani din bugetul
de stat si din cel al UE, prin mecanisme puse la dispozitie in forma apelurilor de
proiecte — asumdndu-ne desigur cheltuielile neeligibile si a contributiilor proprii
la cheltuielile eligibile — reprezintd  modalitatea viabild pentru finantarea
realizdrii unor obiective de importantd strategicd pentru comunitate, cdt timp
veniturile proprii din taxele si impozitele locale sunt total insuficiente in acest
sens.

De asemenea, in anul 2025, ca si in cei precedenti, am asigurat cu prioritate
cheltuielile de functionare ale autoritatilor administratiei publice locale, cele ale

institufiilor din subordine si furnizarea serviciilor publice de competenta noastra.




Am acordat importanta cuvenitd si sustinerii activitdtilor de consolidare si
dezvoltare spirituald a colectivitdtii locale, de pdstrare a identitdtii nationale si
culturale a membrilor comunitdtii.

Ne-au fost parteneri §i in acest an celelalte institutii din oras, cele judetene,
organizatiile civile, reprezentantii bisericilor, mediul antreprenovrial, sponsorii,
voluntarii. Si Dumneavoastrd, dragi covdsneni, cdrora ne-am striduit sd vd
comunicam in timp util informatiile de interes public, - prin organele de presd,
prin social-media, cu ocazia audientelor, etc,- care ne-ati sprijinit cu abordare
pozitivd, cuvinte de sustinere, cu idei, cu propuneri sau chiar critici constructive,
cu participare la activititile de interes public.

Cu aceastd ocazie, doresc, sd vd multumesc tuturor, si sd va asigur in
continuare de angajamentul nostru in munca de gestionare responsabild a
treburilor colectivitdtii covisnene.

In continuare, ca expresie a transparentei de care trebuie si se bucure
activitatea pe care o desfasuram, vd vom prezenta informafii detaliate despre

activitatea noastrd desfasuratd in anul 2025/ .

Cu stimd si respect,

PRIMAR, o
GYERG JOZSEF




I. Structura aparatul de specialitate al Primarului orasului

Covasna

Potrivit organigramei, aparatul de specialitate al primarului are urméitoarea structuri

organizatorici:
In_subordinea directa a Primarului (45 posturi): Administrator Public 1 post; Cabinetul

Primarului 2 posturi; Audit intern 1 post - vacant; Politia locald 8 posturi din care 1 ocupat si 7
vacante; Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd 10 posturi din care 8 ocupate 2 vacante;
Directia economica 23 posturi din care 3 sunt vacante.

in_subordinea Arhitectului sef (11 posturi): Arhitect sef 1 post ;Compartimentul de emitere

certifcat urbanism 1 post, Compartimentul, amenajarea teritoriului,urbanism si GIS 1 post
vacant, Compartiment Cadastru 1 post ocupat, Compartiment juridic 1 post ocupat, Spatii Verzi
4 posturi, Compartiment pasuni 1 post, Compartiment auxiliar 1 post.

In subordinea directi a Viceprimarului (13 posturi): Transport local si gospodarie comunali

12 posturi din care 2 vacante; Cabinet viceprimar 1 post

In subordinea directd a Secretarului (11 posturi): Sef Serviciu de administratie publicad 1

post; Administratia locald si relatii cu consiliul local 1 post; Oficiul juridic 1 post;
Compartimentul agricol 1 post; Relatii cu publicul, Registratura si secretariat 2 posturi; Arhivi 1
post; Administrarea domeniului public i privat 1 post, Personal auxiliar 3 posturi

In subordinea Consiliului local sunt 64 de posturi: -respectiv Directia de asistentd sociald

7+35 posturi; Serviciul local de evidentd a persoanelor 4 posturi; personalul medical din unititile
de invafdmant 7 + 2(asistent medical comunitar) posturi; Casa de culturii 5 posturi; Biblioteca

orageneasca 3 posturi si Centrul de informare turisticd 1 post.

Avind in vedere faptul ca o pondere importantd in cadrul serviciilor furnizate de citre
Primirie cetatenilor, o are activitatea de intocmire, la cerere, a unor autorizatii, avize, acorduri si
a altor acte din sfera de competenia a autorititii publice locale, vom acorda in continuare o
atentie deosebitd informatizarii administratiei publice prin achizitionarea de elemente hardware
si software Prelucrarea automata a datelor ar permite, pe de o parte, o comunicare mai buni intre
compartimentele primériei §i crearea unei baze unice de date iar, pe de alti parte ar conduce la

scurtarea timpului de prelucrare a datelor necesar emiterii diverselor acte eliberate de primdrie.




II. Starea economici

Dezvoltarea economica in conditii de eficienta si eficacitate la administratia publica
locala se bazeaza de fiecare data pe langa idei si concepte propuse a fi relizate si date ca directiva
de Constliul Local pe volumul si capaciatea financiara a orasului care in mod direct se reflecta in
veniturile proprii ale bugetului general consolidat al unitatii administrativ teritoriala.

Putem considera ca veniturile proprii, estimate luand in considerare invetarierea materiei
impozabile, ale bugetului local s-au incasat in proportie de 97,10% .

Cheltuielile totale ale bugetului local Covasna pe anul 2025 au fost realizate in proportie de 45%.

Activitatea de impozite si taxe la persoane juridice

-Implementarea, anuala a hotarani consiliului local privind impozitele si taxele locale ;

-Emiterea conform prevederilor codului de procedura fiscala, instiintari de plata, decizii de
impunere si alte acte fiscale-persoane juridice/fizice care desfasoara activitati independente.

-Stabilirea si introducerea in calculator a debitelor si a scaderilor pe baza declaratiilor fiscale,
a materiel impozabile si alte documente justificative.

-Constatarea materiei impozabila si stabilirea impozitelor si taxelor, alte venituri bugetare
locale la persoane juridice/fizice care desfasoara activitati independente.

-Aplicarea in cazurile prevazute de lege masuri de executare silita la contribuabili, in
colaborare cu inspectorul cu probleme de executari silite.

-Efectuarea controalelor la contribuabili-persoane juridice/fizice care desfasoara activitati
independente., asupra modului cum acestia isi indeplinesc obligatiile fata de buget cu privire la
plata impozitelor si taxelor.

-Rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarile contribuabililor, persoane juridice/fizice
care desfasoara activitati independente., privind impozitele si taxele si alte venituri in cadrul

competentel aprobate.
-Analizarca si prezentarea propuneri in legatura cu acordare de amanare, esalonare,

reducere, si restifuire de impozite si taxe.




-Preghtirea  referatelor si rapoartelor privind acordarea de facilititi fiscale - persoane

juridice/fizice care desfasoara activitati independente.

-Intocmirea informari in legatura cu aplicarea legislatiei privind impozitele, taxele si alte venituri

bugetare.

-Conducerea evidentei contribuabililor persoane juridice/fizice

care desfasoara activitati independente.

-Intocmirea si gestionarea dosarelor fiscale persoane juridice/fizice care

desfasoara activitati independente.

-Intocmirea de acte de executare silita pentru contribuabili rau platnici,
persoane juridice/fizice care desfasoara activitati independente, in colaborare cu inspectorul cu
probleme de executari silite.

-Urmarirea si luarea in debit a amenzilor aplicate persoanelor

Juridice/fizice care desfasoara activitati independente si incasarea lor.

-Verificarea soldurilor debitelor si a materiei impozabile a incasarilor,
Inchiderea sestunii de lucru: - debite
- plati
-Tinerea evidentelor la zi a scutirilor si facilititilor fiscale acordate
contribuabililor - persoane juridice/fizice care desfasoara activitati independente.
-Intocmirea, lunara situatii cu restantieri — persoane juridice/fizice care
desfasoara activitati independente.
-Tinerea- evidentet la zi a debitelor si platilor taxelor speciale.
-Participarea la elaborarea si fundamentarea proiectul de buget local-partea de venituri.
-Urmarirea, indeplinirea prevederilor contractelor de inchiriere,
concesionare si vanzare-cumparare inchieate intre institutia publica si persoanele juridice/fizice
care desfasoara activitati independente, contracte ce aduc modificari la domeniul public si privat
al orasului Covasna ;
-Inventarierea anuala a materieil impozabile ;
-Efectuarea popriri asupra dispomibilitati din conturi si popriri asupra veniturilor
debitorilor persoane juridice si fizice cine desfasoara activitati in mod independent ,ptr cresterea

mncasarilor anunale ;




Activitatea de impozite si taxe la persoane fizice:

- Rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarile contribuabililor persoane fizice, privind
impozitele, taxele si alte venituri,

- Analizarea, verificarea, calcularea impozitelor restituite,

- Intocmirea si gestionarea dosarelor fiscale PF

- Verificarea soldurilor debitelor si a materiei impozabile a incasarilor,

- Stabilirea si introducerea in calculator a debitelor si a scaderilor pe baza declaratiilor fiscale, a
materiei impozabile,

- Completarea fiselor “ cont de debite si incasari™ pentru bugetul local pe elemente de venituri,

- Tinerea evidentei la zi a scutirilor si facilitatilor fiscale acordate contribuabililor,

- Emiterea deciziilor de impunere si a instiintarilor de plata catre contribuabili,

- Au fost introduse in calculator debite si scaderi la amenzi pentru persoane fizice. Amenzile
neachitate sunt inregistrate intr - un registru special unde se tine evidenta lor. In anul 2021 pentru
amenzile debitate au fost emise, somatii si titluri executorii, care au fost inaintate prin posta cu

confirmare de primire,
- Amenzile achitate s-au neachitate, au fost confirmate prin confirmare de primire, si inaintate la

organul constatator prin posta speciala.

- Pe baza de cerere au fost eliberate certificate fiscale si adeverinte contribuabililor

- Conducerea evidentei contribuabililor persoane fizice, intocmirea si gestionarea dosarelor
fiscale.

- Verificarea modului de incasare a veniturilor bugetului general consolidat,

- Urmarirea si indeplinirea prevederilor contractelor de inchiriere, concesionare si vanzare-
cumparare incheiate intre institutia publica si persoanele fizice, contracte ce aduc modifican la
domeniul public si privat al orasului Covasna.

- Intocmirea informari in legatura cu aplicarea legislatiei privind impozitele, taxele si alte
venituri bugetare.

- Pregatirea referatelor si rapoartelor privind acordarea de facilitate fiscale, persoane fizice,

- Eliberarea adeverintelor cu privire la valoarea de asigurare a imobilelor si cele privind situatia
financiara ale contribuabililor, persoane fizice

- Emiterea periodic, conform prevederilor codului de procedura fiscala, instiintari de plata,

decizii de impunere si alte acte fiscale-persoane fizice




- Verificarea soldurilor debitelor si incasarilor, inchiderea sesiunii de lucru debite — plati,
* Extrasele de cont sunt solicitate de la trezorarie, ordinele de plata actele de banca sunt introduse
in calculator.
- Completarea raporturilor - situatiilor trimestriale, semestriale, anuale.
- Verificarea soldurilor debitelor si a materiei impozabile a incasarilor.
- Inchiderea sesiunii de lucru: - debite

- plati
- Completarea raportarilor lunare, trimestriale, semestriale, anuale catre Consiliul Judetean,
DGFP Sf. Gheorghe si alte institutii.
- Evidenta zilnica debite si scaderi la: mijloacelor de transport, impozite si taxe pe cladir,
mmpozite si taxe terenuri, pe baza de borderou.
- Inregistrarea — radierea autovehiculelor
- Tinerea evidentei contabile la zi a veniturilor bugetare
- Verificarea, solicitarea, completarea referatelor privind amenzile achitate conform art.20, din
Legea nr.203/2018,cu privire la sumeie provenite din amenzile aplicate persoanelor fizice in
conformitate cu legislatia in vigoare se fac venit integral la bugetele locale ale
unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale in care contravenientul isi are domiciliul.
- Urmarirea, operarea si verificarea in baza de date a platilor prin viramente bancare, prin
intermediul SNEP- ghiseu.ro,

- Verificare, vizare adeverinte eliberate catre A.P.1.A.

Activitati de executare silita la nivelul Directiei Economice

In conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare si a H.G. nr. 1/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii
nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare,
compartimentul de creante si executiri silite din cadrul Directiei Economice a emis urmitoarele
acte administrative fiscale in perioada 01.01.2025-31.12.2025:

- 5209 Decizii de impunere centralizate i instiiniari de plata persoane fizice,

- 452 Decizii de impunere centralizate si instiintiri de plati persoane juridice




-724 Somatii si titluri executorii,

L

- 89 Adrese de infiiniare a popririi asupra disponibilititilor binesti —persoane fizice, la locul de

muncé

-31 Adrese de infiintare a popririi asupra disponibilitatilor binesti — persoane juridice,
-19dosare au fost transmise la Judecdtorie prin care se solicitd  preschimbarea amenzii
contraventionale in muncé in folosul comunitétii in temeiul art.9 coroborat cu art.39 indice 1 din

Ordonanta Guvernului nr, 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,cu modificarile si

completarile ulterioare;

Activitatea caserie la impozite si taxe la persoane fizice si juridice

- Eliberarea chitantelor;

- Incasarea sumelor achitate de contribuabili,pers.fizice si pers.juridice precum si efectuarea
platii prin POS;

- Intocmirea centralizator incasarilor pe conturi si borderou desfasurator al incasarilor la
persoane fizice si juridice dupi adunarea chitantelor emise;

- Intocmirea zilnica a registrului de casa;

- Pastrarea si tinerea evidentei valorilor incredintate conform D.209/70.

- Intocmirea foilor de varsamant, necesare pt.depunerea numerarului la Trezoreria Statului;

- Urmarirea luarea in debit a amenzilor aplicate pers.fizice si incasarea lor, respectiv tinerea in
evidenta a acestora;

- Au fost introduse in calculator debite si scaderi la amenzi pentru persoane fizice. Amenzile
neachitate sunt inregistrate intr - un registru special unde se tine evidenta lor. In anul 2021 pentru
amenzile debitate au fost emise, somatii si titluri executorii, care au fost inaintate prin posta cu
confirmare de primire,

- Confirmarea de luare in debit a amenzilor si expedierea acestora catre organele de politie si
Primarii;

- Aplicarea stampila “ACHITAT” la documentele care necesita aceasta specificatie.

- Aplicarea in permanenta a securitatii numerarului incasat pana la predarea lui la Trezorerie.

- Urmirirea in permanenta a ramasitelor la Suburbia I, precum si a incasdrilor pe termene

stabilite de Legea nr. 27/1994, republicata.




- Verificarea debitelor la persoane fizice inaintea emiterii chitantelor,

- Sesizarea inspectorilor de rol sau celelalte birouri/compartimente direct implicate, despre
neconcordante existente.

- Sprijinirea in mod direct a activitatii desfiasurate de inspectorii fiscali

- Implicare directa in comunicarea deciziilor de impunere - Verificarea si actualizarea

permanenta a elementele de identificare ale contribuabililor

Activitatea realizata in cadrul compartimentului de contabilitate:

- Am inregistrat in ordine sistematica si cronologica toate operatiunile privind
implementarea bugetara;

- Am tinut evidenta planului cheltuielilor: bugetare, extrabugetare, destinatie speciala si a
rectificarilor bugetare de plan bugetar, extrabugetar, special;

- Am intocmit lunar fise de cheltuieli pe capitole , subcapitole, articole, aliniate, paragrafe;

- Am confruntat lunar cheltuielile bugetare si cheltuielile cu destinatie speciala cu contul
de executie din Trezorerie;

- Am confruntat lunar toate platile cu deconturile pe ALOP-uri;

- Am confruntat cheltuielile analitice de Ia autofinantat cu evidenta sintetica;

- Am intocmit trimestrial si anual conturile de executie pe grupe, capitole, subcapitole,
articole, aliniate, paragrafe, anexe la darea de seama contabila si bilant;

- La sfarsit de an am confruntat planul bugetar cu realizarile si intocmeste virarile de
credite la toate capitolele, grupele de cheltuieli pe articole, aliniate, paragrafe;\

- Tine evidenta mijloacelor fixe pe gestiuni

- Am intocmit fisa mijlocului fix am calculat amortizarea lunara — intocmeste situatia
amortizarilor lunare

- am tinut evidenta obiectelor de inventar analitic pe fiecare gestiune

- am inregistrat analitic casarile si scoaterile din uz

- am confruntat lunar evidenta sintetica cu analitica a obiectelor de inventar, mijloacelor

fixe;

- Am valorificat inventarul de sfarsit de an, cantitativ, valoric pe gestiuni si conturi

analitice;
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Am intocmit si raporteaza lunar la DGFP Sf. Gheorghe conturile de executie;
Am intocmit Junar si trimestrial centralizat monitorizarea cheltuielilor de personal pe
fiecare capitol inclusiv Invatamantul si Casa de Cultura, confrunta cu conturile de
executie si soldurile din Trezorerie, introduce datele pe programul informatic si depune
personal in fiecare luna pe toate anexele referitoare la monitorizare;
Am introdus trimestrial si anual in programul informatic utilizat toate datele de bilant,
bugetele de venituri si cheltuieli pe capitole si conturile de executie pe fiecare articol,
aliniat, paragraph. Depune trimestrial si anual la DGFP S$f. Gheorghe cele mentionate
mai sus.
Am urmdrit incadrarea cheltuielilor in limitele bugetului general consolidat de venituri si
cheltuieli pentru activitatea proprie;
Am efectuat virarilor de credite in cadrul aceluiasi capitol bugetar si intre capitolele
bugetului local si bugetului activititilor finantate integral sau partial din venituri proprii
si subventii, pentru activitatea proprie, virari efectuate in baza Dispozifiei Primarului si a
Hotérarilor consiliului local;
Am efectuat si raspunde de deschideri, repartizéri, retrageri de credite bugetare, partea de
cheltuieli a bugetului, conform celor aprobate prin hotardri de consiliu sau dispozitia
primarului si prevederi legislative, pe capitole, subcapitole, titluri, articole, aliniate;
Raspund de efectuarea operatiunilor de deschidere a conturilor de venituri si cheltuieli
pentru activitatea proprie;
Réspund de intocmirea registrelor contabile obligatorii previzute de lege;
Responsabil de utilizarea sistemului de raportare Forexebug;
Am primit si am aplicat precizirile si solutiile transmise cétre si de la seful ierarhic
superior precum i rispunde de modul de executie a lucrdrilor si respectarea sarcinile
primite de la seful ierarhic superior;
Am participat la intrefinerea si expoatarea tehnicii de calcul aflat in dotare, asigura si
raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din domeniu;
Am respectat si am raspuns pentru aplicarea procedurilor interne claborate pentru
compartimentul de contabilitate;
Am raspuns dupi caz, disciplinar, material si penal, pentru incélcarea dispozitiilor legale
si nerespectarea atributiilor de serviciu;
Am prelucrat datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;
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Am Indeplinit orice alte atributii si sarcini incredintate de seful ierarhic superior sau
stabilite prin lege;

Am asigurat evidenta si pastrarea documentelor pentru anul in curs ce j s-au repartizat, pe
indicativul de dosar aprobat prin nomenclatorul arhivistic precum si predarea dosarelor
privind activitatea proprie catre compartimentul arhiva pani 31 martie al anului urmdtor,
cu exceptia documentelor in curs de rezolvare;

Am verificat pontajele si am intocmit statul de salarii in baza acestora

Am calculat drepturile salariale pentru personalul din aparatul propriu al primarului

Am calculat indemnizatiile persoanelor alese in functii de demnitate publici

Am calculat indemnizatiile cuvenite persoanelor incadrate in grad de handicap

Am Intocmit situatii, adrese cu privire la comunicarea cuantumul salariilor si a
impozitelor, contributiilor aferente acestora

Am intocmit ordine de plata in baza statului de platd pentru plata salariilor, contributiifor
si impozitelor aferente

Am efectuat propririle asupra veniturilor salariale, indemnizatii pe baza hotirari
Judecitoresti, dispozitii si alte acte asemanatoare care constituie si au valoare de titiu
executoriu

Am intocmit, depus si verificat declaratiile previzute de lege aferente veniturilor
salariale, indemnizatiilor si alte venituri de naturi salariald pentru personalul din institutie
Am transmite declaratii, utilizand platforma Forexebug

Am intocmit si depus situatiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal

Am intocmit documentatiei privind fundamentarea cheltuielilor de personal necesar
pentru intocmirea bugetului si la rectificarea acestuia

Am confruntat lunar cheltuielile bugetare si cheltuielile cu destinatie speciald cu contul
de executie din Trezorerie

Am intocmit si depus dosarelor de recuperare a sumelor de la FNUASS aferente
concediilor medicale, verifica lunar situafia sumelor incasate de la FNUASS aferente
concediilor medicale si confrunté situatia solicitarilor depuse prin dosarele recuperare;
Am informat lunar in scris seful de serviciu cu privire la situatia sumelor incasate de la
FNUASS respectiv situatia declaratiilor cu privire la plata contributiilor, impozitelor

datorate la BS asupra veniturilor de natur salariale
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Am intocmit si depus declaratii pentru sumele datorate persoanelor cu handicap
neincadrate

Am urmdrit lunar si ori de céte ori a fost necesar statul de platd pentru zilieri in baza
pontajului/ solicitarii persoanei responsabile cu organizarea si urmdirirea activitatii
zilierilor

Am intocmit lunar OP-le aferente platii impozitelor aferente veniturilor realizate de
zilieri

Am urmdrit, verificat si fundamentat situatia sumelor previzute in contractul de finantare
incheiat cu DSP pentru finantarea activitatilor efectuate in cabinetele medicale scolare
Am solicitat, fundamentat si verificat lunar situatia sumelor incasate in baza contractului
de finantare pentru finan{area activitatilor efectuate in cabinetele medicale scolare

Am confruntat lunar ori de cite ori este necesar modificarile efectuate prin grija
inspectorului din cadrul compartimentului de resurse umane cu privire la modificirile
aduse asupra veniturilor salariale a personalului din institutie

Am tinut evidenta nominala Ia zi a concediilor de odihni, medicala si alte concedii a
personalului din institutie

Am intocmit statistici, situatii solicitate de alte institutii cu privire la veniturile de natura

salariala
Am urmirit incadrarea cheltuielilor in limitele bugetului general consolidat de venituri si

cheltuieli pentru activitatea proprie

Activitatea realizata in cadrul compartimentului de achizitii publice:

T Valoare
Nr. Denumire investitie Tip proceduri Valoare estimativa contract cu
crt. fara TVA (RON) TVA (RON)
| Achizitionarea de
cchipamente digitale pentru 1 Licitafie 1.166.763,08 1.388.448,06
unititile de invitimant din deschisi
orasul Covasna

13




Achizitionarea de mobilier,
materiale didactice material
sportive i echipamente
pentru cabinete
psihopedagogice in unititile
de invatdmant din orasul
Covasna

Licitatie
deschisi

1.585.885,80

1.887.204,10

Achizitionare de lucrédri in
cadrul priectului "Reabilitare
stréizi orag Covasna 2018 —
Reabilitare system rutier gi
canalizare pluvial in strazile
Podului, Plevnei, Butykak,
Ady Endre, Bartok Béla,
Mihai Eminescu,
Luceafarului”

Proceduri
simplificati

6.054.428,23

7.204.769,59

Executie lucréri in cadrul
investitiei "REABILITAREA
TERMICA LICEUL
'KOROSI CSOMA
SANDOR' 29171-C2, 29171-
C3, 29171 C11, LOC.
COVASNA, JUD.
COVASNA”

Procedura
simplificatd

6.803.848,00

8.096.579,i2

Achizitionare de Lucrari in
cadrul proiectului
"REABILITAREA
TERMICA A SEDIULUI
PRIMARIEI ORASULUI
COVASNA”

Procedura
simplificati

3.883.236,00

4.621.050,84

“CONSTRUIREA DE
LOCUINTE DE SERVICIU
PENTRU SPECIALISTI DIN
SANATATE Si
INVATAMANT - PROIECT
TIP CU 6 APARTAMENTE”

Procedurd
simplificata

2.104.768

2.504.673,92

Achizitionare de Lucrari in
cadrul proiectului
"REABILITARE TERMICA
SCOALA GIMNAZIALA
"AVRAM JANCU” 29320-
c2"

Procedura
simplificati

1.488.424,27

1.771.224,88

LIntretinere curenta a
drumului comunal DC 14 pe
timp de iarna (deszapezire)”

2024-2025

Procedurd
simplificaté

541.474,66

644.354,84
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Achizitionare de Lucrari in
cadrul proiectului
"RENOVARE ENERGETIC
MODERATA A

BLOCURILOR DE Procedura
LOCUINTE SITUATE IN | simplificata 4.768.893,88 3:674.498,71
ORASUL COVASNA, STR.
LIBERTATII NR.20 BL 2,
RESPECTIV IN STR.
LIBERTATH NR. 21, BL. 3"

Activitatea realizata in cadrul compartimentului de resurse umane:

Am efectuat numirea/incheierea/incetarea/modificarea, suspendarea contractului
individual de munc#, precum i a raportului de serviciu, pe perioada
nedeterminata/determinata

Am intocmit referate pentru emiterea dispozifiilor privind incadrarea, modificarea,
incetarea si suspendarea contractului individual de muncéa/raportului de serviciu

Am intocmit proiectele de dispozitie privind incadrarea, modificarea, incetarea si
suspendarea contractului individual de muncé/raportului de serviciu

Am tinut evidenta planificarii, efectudrii concediilor de odihna, concediilor fara plata
Am intocmit, am pastrat, am completat dosarele profesionale ale functionarilor publici
precum si dosarele personale ale angajatilor contractuali

Am intocmit si eliberat adeverinte solicitate de citre angajati cu privire la vechimea in
munca §i drepturi salariale, pentru completarea dosarelor de pensionare

Am colaborat cu ANFP cu privire la operarea actelor administrative privind modificarile
intervenite in situatia functionarilor publici, precum si incarcarea documentelor in format
electronic pe portalul de managament al functiilor publice si al functionarilor publici al
ANFP

Am tinut evidenta cursurilor de perfectionare

Am conlucrat cu directorul economic la intocmirea documentatiei privind fundamentarea

cheltuielilor de personal necesara pentru intocmirea bugetului si la rectificarea bugetului
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am fintocmit studii statistice solicitate de Directia Judeteana de Statisticd, Directia
Generala a Finantelor Publice, AN.F.P. Bucuresti

Am intocmit registrul general de evidentd, in format electronic

Am solicitat si am acordat sprijin functionarilor publici din aparatul de specialitate cu
privire la completarea si depunerea declaratiilor de avere si declaratiilor de interese,
respectiv scanarea acestora in vederea postarii pe site ul institutiei

Am colaborat cu celelalte compartimente ale aparatului de specialitate la elaborarea
Regulamentului intern si Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de
specialitate al Primarului

Am intocmit documentatie privind modificarea aparatului de specialitate al Primarului si
a Institutiilor subordonate, in baza analizei si a dispozitiei primarului, precum si a
propunerilor primite de la seful ierarhic

Am intocmit documentatii cu privire la transformarea unor posturi , in situatii, cum ar fi:
promovare in grad , promovare in clasa, infiintare, desfiintare posturi, am asigurat
documentatiile privind desfasurarca examenelor de promovare in grade si clasa ale
functionarilor publici si personalul contractual al aparatului de specialitate

Am intocmit documentatii, conform legii, referitoe Ia functionarii publici debutanti. La
sfarsitul perioadei de stagiv am colectat documentele necesare in vederea numirii in
functia publica definitiva

Am tinut evidenta fiselor de post , pentru toate posturile din institutie

Am oferit informatii din oficiu sau la cerere, referitor la informatiile de interes public,
conform Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatii

Am asigurat secretariatul comisiilor de concurs, comisiilor de solutionare a contestatiilor,
comisiilor de evaluare- in conformitate cu Dispozitia Primarului.

Am intocmit foile de varsamant, necesare pentru depunerea numerarului  la Trezoreria
Statului

Am depus numerarul la Trezoreria Tg Secuiesc

Am ridicat in numerar reprezentand necesarul de plati suportate de la bugetul general

consolidate UAT
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Activitatea realizata in cadrul compartimentului managementul proiectelor:

in cadrul Compartimentului Managementul Proiectelor, in anul 2025, am avut urmitoarele
activitati:

In urma aprobdrii bugetului local, am coordonat procesul de alocare a fondurilor pentru
domeniile educatie, sport, cultur si culte, parcurgind urmitoarele etape:

« Am mitiat sesiunea de depunere a proiectelor conform legislatiei in vigoare.

» Am participat la procesul de evaluare a propunerilor (efectuat de comisia numita prin
Hotarare de Consiliu Local) si am contribuit la redactarea proiectului de HCL pentru
aprobarea repartizirii sumelor citre proiectele eligibile.

» Ulterior semndrii contractelor, am verificat conformitatea cererilor de plata depuse de
beneficiari, asigurdndu-ma cd fondurile au fost utilizate conform ghidurilor de finantare.

Am activat ca membru in comisiile de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor in
cadrul urmaétoarelor obiective de investitii, finantate prin PRC:

» Regenerare urband zona turistica si sportiva in Orasul Covasna

» Regenerare urbana zona centrald in Orasul Covasna; Punerea in valoare a factorilor
naturali de curd si a atractiilor turistice din orasul Covasna, prin crearea unui traseu de
curd pe teren si construirea unui punct de observare —-Panorama orasului

in cadrul echipei de implementare a UAT Orasul Covasna, am asigurat buna desfasurare a
activitafilor si gestionarea fluxului financiar (decontarea cheltuielilor eligibile) pentru
urmétoarele proiecte:

+ Renovarea moderati a blocurilor de locuinte din Str. Libertitii (nr. 20, bl. 2 si nr. 21, bl.
3).

» Construirea de locuinte de serviciu (proiect tip cu 6 apartamente) destinate specialistilor
din sénitate i invatdmant.

« Dotarea unitatilor de invatdmant din oras cu mobilier, materiale didactice si echipamente
digitale de ultima generatic.

Activitatea realizata in cadrul compartimentului tehnic:

in anul 2025, activitatea desfasuratd in cadrul Compartimentului Tehnic Investitii a avut ca
obiectiv principal asigurarea implementarii eficiente, monitorizirii si finalizirii proiectelor de
investitii finantate din fonduri europene si nationale, precum si din bugetul local.

In calitate de manager de proiect si responsabil tehnic, am coordonat activititi complexe ce au
vizat planificarea, implementarea, monitorizarea tehnica si financiard, raportarea in platforme
dedicate, precum $i colaborarea permanenté cu finantatorii, proiectantii, executantii si institutiile
partenere.
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1. Proiecte finantate prin Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR)
In cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd, am asigurat managementul de proiect,
coordonarea echipelor implicate si monitorizarea indicatorilor asumati pentru trei contracte de

finantare:

Componenta C3 — Managementul deseurilor
Proiect: ,Insule ecologice digitalizate pentru colectarea selectiva a deseurilor la nivelul orasului
Covasna”
Activitdti principale:
+ Coordonarea implementdrii contractului de furnizare si montaj;
» Monitorizarea respectirii graficului de executie;
+ Intocmirea si transmiterea raportirilor tehnice si financiare.
Stadiu:
Proiect finalizat, raportul final fiind depus la data de 19 noiembric 2025,
Impact:
» Cresterea gradului de colectare selectiva;
« Digitalizarea sistemului de gestionare a deseurilor;
* 25 de ansambluri de insule ecologice, fiecare configurat pe 5 fractii de colectare

selectiva.

Componenta C10 — Fondul Local

Proiect: ,Reabilitarea termicé a sediului Primériei Orasului Covasna”
Activitati desfasurate:
» Coordonarea procesului de implementare a lucrarilor de eficientizare energetici;
» Verificarea conformitatii lucrarilor cu proiectul tehnic;
« Raportiiri periodice citre finantator.
Obiectiv:
» Reducerea consumului de energie;
« Cregterea eficientei energetice a cladirii administrative;

s Reducerea emisiilor de COI.

Componenta C15 — Educatie

Proiect: ,Eficientizarea actului educational, prin dotarea cu mobilier, materiale didactice si
echipamente digitale a unitatilor de invatdmant din orasul Covasna, judetul Covasna”
Responsabilitati:

» Monitorizarea livrérii si receptiei echipamentelor;

+ Depunerea cererilor de transfer in platforma online ONE;

« Intocmirea documentatiei de raportiri.
Stadiu:
Proiect finalizat, raportul final fiind depus la data de 26 noiembrie 2025.

Impact:
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« Modemizarea infrastructurii educationale;
+ Digitalizarea procesului de predare;

« Cresterea calititii actului educational.

« 3 unitdti de invatdmant dotate

De asemenea, avind in vedere faptul c& UAT Orasul Covasna are in derulare si alte proiecte
finantate prin PNRR, am asigurat intocmirea si transmiterea raportirilor lunare obligatorii in

platforma ONE.

2. Proiecte finantate prin Programul National de Investitii ., Anghel Saligny”

in cadrul Programului National de Investitii Anghel Saligny, UAT Orasul Covasna are in
derulare 5 proiecte de investitii.

Proiect: Reabilitare strizi oras Covasna 2018-Reabilitare sistem rutier si canalizare pluviald in
strazile Podulut, Plevnei, Butykak, Ady Endre, Barték Béla, Mihai Eminescu, Luceafirului.

Activititi realizate:
» Monitorizarea lunar (sau ori de cite ori a fost necesar) a proiectului in platforma ONE;
» Actualizarea stadiilor fizice si financiare;
» Verificarea coreldrii situatiilor de lucrari cu decontérile;
» Sprijin tehnic pentru intocmirea documentatiilor solicitate de finantator.

Proiect: Reabilitare sistem rutier si canalizare pluviala in strada Petdfi Sandor.
Activitati realizate:

¢ Semnarea contractului de finantare nr. 4516/01.04.2025

» Contractarea serviciilor de proiectare tehnici

* Aprobarea documentatiei de proiect tehnic

Proiect: Reabilitare sistem rutier si canalizare pluviala in strazile Tiglariei, Kés Kéroly, Filaturii,
Florilor, Salcdmului, Targului, Apelor, Toamnei, Gazdané Olosz Ella, Baia de piatri,
Activititi realizate:

e Semnarea contractului de finantare nr. 4641/07.05.2025

s Pregitirea documentatiei de atribuire pentru achizitia Serviciilor de proiectare tehnica

Proiect: Reabilitare sistem rutier i canalizare pluviald in strizile Korési Csoma Sandor,
Debreczi Sandor, Livezilor
Activitati realizate;

e Semnarea contractului de finantare nr. 4352/10.01.2025

» Pregitirea documentatiei de atribuire pentru achizitia Serviciilor de proiectare tehnica

Proiect: Reabilitare sistem rutier DCI3
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Activititi realizate:
» Monitorizarea lunar (sau ori de céte ori a fost necesar) a proiectului in platforma ONE;

Aceste proiecte contribuie la dezvoltarea infrastructurii locale si la cresterea calititii serviciilor

publice.

3. Proiecte finantate prin PR Centru 2021-2027

In cadrul Programului Regional Centru 2021-2027, UAT Orasul Covasna are in implementare

mai multe proiecte strategice.

Actiunea 6.2 - Invatimant profesional si tehnic
Proiect: , Reabilitare, modernizare, refunctionalizare si dotare Cladire Internat Liceu Kérdsi

Csoma Sandor”™
Am fost desemnat manager de proiect, contractul de finantare fiind semnat la data de

25.08.2025.

Responsabilitati:
» Organizarea echipei de proiect;
¢ Demararea procedurilor de achizitie;
Monitorizarea etapelor premergitoare executiei lucririlor;
» Asigurarea relatiei cu ADR Centru.
Obiectiv:
» Cresterea atractivitatii invatdmantului profesional si tehnic;

Prioritatea 8.2 — Dezvoltare urbani integrati
in calitate de responsabil tehnic, particip activ la managementul urmatoarelor proiecte:
» . Regenerare urband zona turistica si sportiva in orasul Covasna”
« ,Regenerare urband zond centrald in Orasul Covasna; Punerea in valoare a factorilor
naturali de curd §i a atractiilor turistice din orasul Covasna, prin crearea unui traseu de
curd pe teren si construirea unui punct de observare — Panorama orasului”

Realizdri in anul 2025:
« Contractarea serviciilor de proiectare tehnica;
+ Receptia documentatiilor tehnice la finalul anului 2025;
+ Transmiterea acestora catre ADR Centru pentru analiza si acceptare.

Impact estimat:
¢ Revitalizarea zonelor urbane;
» Cregterea atractivitatii turistice;
» Valorificarea patrimoniului natural si balnear al orasului.
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4. Proiecte finantate din fonduri proprii
Am participat la managementul proiectelor finantate din fondurile proprii ale Orasului Covasna,

precum:
» ,.Amenajare sens giratoriu la intersectia Str. Stefan cel Mare gi Str. 1 Decembrie 1918 in

orasul] Covasna”

Prin activitatea desfasurata in anul 2025 am contribuit in mod direct la:

» Implementarea si finalizarea cu succes a proiectelor finantate prin PNRR;

» Monitorizarea eficientd a investitiilor derulate prin Programul ,,Anghel Saligny”;
+ Dezvoltarea infrastructurii urbane si educationale a orasului;

+ Cresterea eficientei energetice si digitalizarea serviciilor publice.

Activitatea a presupus un nivel ridicat de responsabilitate, coordonare interinstitutionald,
respectarea strictd a termenelor si asigurarea conformitatii tehnice si financiare a proiectelor

gestionate.

Activitatea realizata in cadrul compartimentului administrativ:

In cadrul compartimentului Administrativ activitafile desfasurate in anul 2025
conform atributiilor de serviciu si a fisei postului aferente au fost:

-am participat la elaborarea planului de achizitii pentru anul 2025 intocmit pe baza
referatelor depuse de citre compartimentele din cadrul Administratiei Publice locale si a
Directiei Economice ,centralizarea acestora si finalizarea planului de achizitii anual

-centralizarea referatelor de necesitate aprobate de conducdtorul unitdtii pentru
achizitiile directe de bunuri si servicii respectiv lucrari

-comunicarea cu Compartimentul de Contabilitate cu privire la existenta fondurilor
necesare realizérii achizitiilor directe

-efectuarea periodic si la nevoie a studiului de piata referitor la achizifiile de
bunuri $i servicii

- pe baza referatelor de specialitate aprobate in prealabil ,am initiat achizitii directe
in SICAP pe baza catalogului electronic, am urmirit finalizarea acestora si achizitionarea
bunurilor , materialelor si serviciilor solicitate
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-am comunicat cu compartimentele din cadrul Administratiei Publice locale si a
Directiei Economice in vederea predarii bunurilor si a materialelor in cantitatea solicitatd pe
baza referatele de specialitate aprobate

-ca membru al echipei de implementare a proiectului ,,Reabilitare termica Scoala
Gimnaziala Avram lancu 29320-C2 ,am participat la demararea documentatiei privind achizitiile
de servicii si lucrari aferente proiectului

-am inregistrat / tinut evidenta la zi si eliberat conform normelor legale pe baza
facturilor ,notelor de receptie si bonurilor de consum,bonurilor de transfer a bunurilor si

materialelor din gestiune

-am intocmit note justificative in cazurile in care nu am identificat in catalogul
electronic publicat in SICAP produsul care corespunde necesitatii

-am predat zilnic la compartimentul Contabilitate documentele pa baza cérora s-au
efectuat intrari-iesiri de bunuri (facturi,receptii,procese verbale,bonuri de transfer)

-am eliberat din stoc pe baza bonurilor de consum bunurile si matenalele
referentului/inspectorului care a intocmit referatul de necesitate

-am asigurat buna pastrare a bunurilor $i materialelor din gestiune

-am predat facturile fiscale insotite de procesele verbale semnate de cétre comisia
de receplie cu ocazia receptiei lucrarilor finalizate pentru plata acestora

-am predat pe bazi de bon transfer bunurile si materialele in colaborare cu
referentul cu atributii in acest sens in subgestiunile existente din cadrul UAT Covasna

-am incarcat trimestrial pe platforma Sicap notele justificative intocmite in cazul
achizitiilor offline.
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I1I. Dezvoltare urbani

Activitatea Serviciului de Amenajarea Teritoriului si Urbanism are ca scop
principal urmirirea dezvoltdrii urbane i amenajarea spatiilor publice ale orasului
Covasna.

Referitor la adresa dumneavoastri, vi comunicim urmitoarele:

Activitatea compartimentului de urbanism a fost asiguratd de citre 3 angajati
pini la data de 06.2025, iar de la 06.2025 activitatea a fost asigurati de citre 2 angajati,
activitatea constand in:

1.  Redactarea si emiterea certificatelor de urbanism;

2.  Redactarea si emiterea autorizatiilor de construire;

3. Redactarea si emiterea avizelor de oportunitate, anuntului privind consultarea
propunerilor preliminare, raportului informdrii $i consultarii publicului si a rapoartelor
de specialitate pentru documentatiile de urbanism;

4. Participarea in comisia de supraimpozitare a imobilelor neingrijite;

5. Emiterea autorizatiilor pentru bransamente;

6.  Efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor de constructii;

7.  Coordonarea activitdfilor de urbanism si amenajare a teritoriului (emiterea de
certificate de nomenclaturd stradald si adresd, adeverinfe imobiliare, certificate de
atestare a edificdrii/extinderii sau desfiintdrii constructiilor si emiterea avizelor pentru
ocuparea domeniului public);

8.  Disciplina in urbanism si amenajarea teritoriului;

9.  Participarea la incheierea contractelor aferente investitiilor publice;

10.  Urmérirea investitillor publice derulate de U.A.T. Covasna, predarea
amplasamentelor, receptia investitiilor;

11. Participarea la achizitii publice a lucrdrilor, serviciilor $i materialelor necesare
administrrii domeniului public al orasului;

12. Completarea evidentei proprietdtii private si publice a orasului;

13. Participare la intrunirile Comisiei de Analizi Tehnici, constituit la nivel A.P.M.

Covasna;
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1. EMITEREA CERTIFICATELOR DE URBANISM  SI
AUTORIZATHLOR DE CONSTRUIRE IN ANUL 2025

La solicitarea persoanelor interesate au fost intocmite si emise 111 de certificate
de urbanism. Pentru eliberarea certificatelor de urbanism s-au incasat taxe in valoare
de 5920,61 lei.

In cursul anului 2025 au fost emise 37 autorizatii de construire, in urma cérora

s-au Incasat taxe in valoare de 44.519,80 lei.

2. EMITEREA AUTORIZATHLOR PENTRU BRANSAMENTE S1
RACORDURI LA INFRASTRUCTURA _ TEHNICO -
EDILITARA IN ANUL 2025

in anul 2025 au fost eliberate autorizatii pentru bransament, dupd cum urmeaza:
* Bransament la retelele publice de transport a energiei electrice
crerereennen s 24 buc.
in total au fost emise 24 de autorizatii pentru bransamente, in urma cirora s-

au incasat taxe in valoare de 720,00 lei.

3. EFECTUAREA RECEPTILOR LA TERMINAREA
LUCRARILOR SI RECEPTIILOR FINALE IN ANUL 2025

La terminarea lucririlor de constructii, proprietarii au obligafia receptionirii
obiectivului si declardrii Iui la Serviciul Impozite si Taxe Locale. In total au fost
efectuate 18 procese - verbale de receptii la terminarea lucriirilor.

4. COORDONAREA ACTIVITATILOR DE URBANISM _SI
AMENAJAREA TERITORIULUI

Se desfigoard in cadrul aparatului primiriei, serviciul urbanism prin
corelarea documentatiilor de urbanism elaborate si avizate de ciitre specialisti in
domeniul urbanismului si amenajirii teritoriului. In acest sens se urmireste
indeplinirea cu succes a strategiilor si planurilor de dezvoltare urbani, urmirindu-se

in special intercorelarea directilor majore de circulatie intre teritoriile invecinate si
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teritoriul administrativ al orasului, cat si respectarea indicilor urbanistici teritoriali si
a zonificarilor functionale.

intreaga activitate desfisurati de ctre compartimentul de urbanism s-a
realizat in bune conditii, respectandu-se prevederile Legii nr. 50/1991 republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare, in conformitate cu prevederile Planului
Urbanistic General al Orasului Covasna cét si a Regulamentului Local de Urbanism
aprobat, raspunzindu-se in termen solicitdrilor persoanelor interesate; de asemeni,
prin mésurile luate si conditiile impuse, s-a urmdrit a se imbunatiti aspectul urbanistic
al orasului nostru.

Pentru stabilirea adreselor imobilelor, intabularea sau radierea constructiilor,
schimbarea categoriei de folosinte, rezolvarea petitiilor cetatenilor, rispuns la
solicitdrile institutiilor respective cetiteniior, referate, etc., s-au intocmit si eliberat
440 de certificate de nomenclaturd stradald, adrese, certificate de atestare a
edificarii/extinderii sau radierii constructiilor, adeverinte, referate, rispunsuri, adrese

de inaintare si planuri de incadrare in zona.

5. DISCIPLINA iN URBANISM S1 AMENAJAREA
TERITORIULUI

S-a desfisurat in etape, dupa un program de control in teritoriu. S-a verificat
existenfa autorizafiei de construire pentru obiectivele de investifii si, dupd caz,
reglementarea situatiilor faptice. in 4 cazuri s-a descoperit cite o abatere de la
legislafia In domeniul constructiilor in urma cdrora au fost intocmite procesele-
verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, si s-a aplicat amenda
contravenfionald, pasii de urmat fiind fie intrarea in legalitate prin intocmirea
documentatiilor aferente, fie desfiinjarea investitiilor executate fird autorizatie de

construire si revenirea la forma initiald a proprietdtii afectate. In acest domeniu s-a

solicitat ajutorul politiei locale.

6. PROIECTE DE AMENAJARE PEISAGISTICA SI_SPATII
VERZI

Proiectele de amenajare peisagisticA din orasul Covasna urmiresc

modernizarea, extinderea si valorificarea spatiilor verzi in armonie cu specificul local
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al zonei balneoclimaterice. Covasna, datoritd pozitionarii sale geografice la poalele
Carpatilor de Curbura, oferd un cadru natural deosebit care trebuie conservat si pus in
valoare prin interventii planificate, estetice si functionale.

Scopul principal este de a asigura o infrastructurd verde coerentd, care si
contribuie la calitatea vietii urbane, la reducerea poludrii si la consolidarea identitétii
turistice a orasuiui.

Scopul proiectelor de amenajare peisagisticd in orasul Covasna este de a
revitaliza spatiile verzi existente si de a crea zone noi, functionale si estetice, care si
sustind sdndtatea urband si identitatea locala. Proiectele vizeazd parcuri, scuaruri,
aliniamente stradale, zone de recrcere avand in vedere echilibrul intre naturd si
infrastructurd.

Se va pune accent pe crearea de trasee pietonale, locuri de relaxare, zone de
socializare si spatii educative verzi. Astfel, mentiondm ci, pe parcursul anului 2025,
au fost in derulare mai muite proiecte care vizaeazi inbunititirea si realizarea acestor
obiective. In prezent, sunt in curs de implementare de exemplu urmatoarele proiecte:
o ,Punerea in valoare a factorilor naturali de curd si a atractiilor turistice din orasul

Covasna, prin crearea unui traseu de curd pe teren si construirea unui punct de

observare - panorama orasului”,

¢ ,Regenerare urbana zona turistica si sportivd n orasul Covasna - parc tematic,
skate park, pump track, parc fitness si construire loc de joaca pentru copii”

o ,Regenerare urbana zona turistica si sportiva in orasul Covasna — Scené de varad”

o ,Regenerare urbana zond centrald in orasul Covasna”

Amenajarea peisagistici se va realiza pe baza studiilor topografice,
pedologice, climatice si sociale, iar designul va urmiri principiile ecologice, estetice
si ergonomice. In acest sens, pe parcursul anului aferent au fost comandate
documentatiile topografice si cadastrale necesare pentru actualizarea sau inscrierea
terenurilor aflate in domeniul public in cartea funciara. Totodata, au fost efectuate
lucrdri si masurdtori in teren i au fost comandate lucrdri topografice si cadastrale

pentru realizarea / actualizarea registrului spatiilor verzi din orasul Covasna.
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IV. Activitatea adminstrativa

Potrivit organigramei, serviciul administratie publica locald are urmitoarea structurd: Sef
Serviciu de administratie publicd | post; Compartiment Oficiul juridic 1 post; Compartimentul
agricol 1 post; Relatii cu publicul, registraturd si secretariat 2 posturi; arhivd 1 post;
administrarea domeniului public si privat 1 post; aparatul consiliului local, administratie locala-
| posturi; personal auxiliar - 3 posturi.

Avind in vedere faptul ca pentru compartimentul agriculturd si cadastru si registrul agricol
au fost intocmite rapoarte de activitate separate, in continuare prezentim activitatea celorlalte
compartimente din cadrul serviciului, pentru anul 2025, dupd cum urmeaza:

Principalele activititi derulate in cadrul serviciului in anul 2025;

Redactarea si elaborarea proiectelor de acte normative (hotarri de consiliu local, contracte,

regulamente, situafii pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, activititi legate de

comisia de fond funciare tc);

Evidenfa actelor normative si a modificdrilor intervenite in acestea rezolvarea petitiilor

repartizate;

Solutionarea in totalitate a petitiilor/cererilor adresate consilierului juridic

- Intocmirea plangerilor penale, a actiunilor civile, formularea apdrarii, redactarea cererilor
pentru ciile de atac i orice act necesar pani la solutionarea definitiva, asigurand reprezentarea in
instanta

- Indrumare, pe domeniul de competenti specific, structurile de specialitate ale Primariei, la
solicitarea acestora, in vederea aplicarii unitare a actelor normative in vigoare, precum si a
practicii instantelor de judecat;

ACTIVITATEA DE CONSILIERE JURIDICA

Activitatea Consilierul juridic se desfasoard sub coordonarea directd a Sefului serviciului
administratie publica si indirectd a secretarului general;

Misiunea i scopul: apéra drepturile si interesele institutiei la incheierea de acte juridice
sau in fata organelor de jurisdictie, asigurdnd consultanta si reprezentarea institutiei, apira
drepturile si interesele legitime ale acesteia in raporturile lor cu autorititile publice, institutiile de
orice naturd, precum $i cu orice persoand juridicd sau fizicd, romand sau strdini, In conditiile
legii i ale regulamentelor specifice unitatii, verificd actele repartizate din punct de vedere al
legalitafii, redacteaza proiecte de dispozitii si de hotérari repartizate de seful ierarhic superios,
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participa la numeroase comisii cu obiect variat de activitate. Din data de 15 iunie 2024, postul de
consilier juridic este vacant temporar, activitatea compartimentului fiind asiguratii de secretarul
general si consilierul juridic angajat incepand cu 11 august 2025.

Descrierea propriu-zisa a activiti{ilor desfasurate, rezultate obtinute, indicatori de performanta

atingi
Reprezentarea Intereselor Legitime

Totusi in cadrul serviciului au desfisurate activitti pentru reprezentarea intereselor
legitime ale autoritdfii administratiei publice locale in fata instantelor de judecati de toate
gradele. Aceste activititi au inclus formularea de actiuni in instantd, intAmpinéri, note de sedinta,
motive de apel, motive de recurs si alte cai de atac, in conformitate cu prevederile legale. A
gestionat litigiile in care orasul Covasna a fost parte, fie ca reclamant, fie ca parat.

in pericada supusa analizei, consilierul juridic din cadrul Serviciului a desfisurat
activititile specifice in mai multe dosare, avand ca obiect:

- Rectificare Carte funciara;

- Uzucapiune;

- Obligatie de a face;

- Amulare act admunistrativ;

- Fond funciar;

- Distrugere

Mentiondm ci toate actiunile si cererile au fost formulate in conformitate cu termenele

legale specifice.
In perioada de referin{d nu au fost achizifionate servicii de consultant juridica externa.

Consultanta Juridica

A fost asiguratd i consultanta juridica pentru compartimentele din cadrul institutiei in
elaborarea contractelor, proiectelor de hotérari, dispozitiilor Primarului si a altor acte cu caracter

juridic.
Procedura Transparentei Decizionale

In colaborare cu inspectorul din cadrul compartimentului Administratie publica si relatii
cu consiliul local s-a asigurat realizarea procedurii transparentei decizionale privind Hotararile
Consiliutui local si Dispozitiile Primarului in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003.
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GESTIONAREA DOCUMENTELOR S!RELATH PUBLICUL
Asigurarea gestiondrii desfasuririi unui numir de 29 sedinte de consiliu( fata de 32 sedinte in
anul 2024 de Consiliu local) dintre care:

- de 12 ori in sedinte ordinare
- de 17 ori in sedinte extraordinare
- | extraordinard de indata
Asigurarea efectudrii lucrarilor aferente desfasurdrii pre/post sedintelor de consiliu local

(publicitate, convocare scrisd si electronica, multiplicare documente, mape de sedint, intocmire
avize $i referate, constituirea dosarelor de sedinta),

Asigurarea mentinerii legturii cu comisiile de specialitate ale Consiliul local si efectuarea
lucrérilor ce decurg din activitatea acestora.

Asigurarea evidentierii unui numir de 143 hotdrari fafd 182 hotdrdri adoptate in sedintele
Consiliului local in anul 2023 si asigurarea difuzirii acestora conform prevederilor legale si
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului local Covasna.

Din cele 143 hotarari adoptate in cursul anul 2025, nici o hotiirire nu a fost revocati si
nici atacatd in contencios administrativ.

Hotérérile de Consiliu privind obiective de investitii si lucrdri au fost fundamentate,
intotdeauna, si pe prevederile Strategiei de dezvoltare a oragului fiind adoptate cu respectarea
principiilor transparentei decizionale.

Tot in cadrul compartimentul se aduc la indeplinite prevederile Legii 176/2010 cu privire
la depunerea declaratiilor de avere si interese de catre alesii locali

- Grupul de lucru SNA 2021-2025
Grupul de lucru constituit la nivelul UAT Oras Covasna a participat activ la

implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la nivelul orasului Covasna.
Astfel, Orasul Covasna a facut progrese semnificative in implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025, prin adoptarea unor misuri concrete si eficiente in promovarea
integrititii si transparentei in administratia publici locala.

Asigurarea evidentierii unui numir de 656 dispozitii emise de primarul orasului Covasna

(fatd de 706 dispozitii emise in anul 2024) si asigurarea difuzirii acestora conform prevederilor
legale $i regulamentelor de organizare si functionare interna.

Analizarea i solufionarea a 65 petitii, fatd de 51 in anul 2024, avand ca obiect, in principal,
probleme privind administrarea domeniului public si privat, transport célitori, retele edilitare etc.
Asigurarea $i urmdrirea evidentierii optime a circuitului documentelor intrate/iesire la nivelul

Consiliul local astfel:
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- prin Registratura generald — 20154 inregistriri acte si cereri fati de 19963 inregistrare in anul

2024

Pe ldngd acest registru se mai conduc registre de intrare- iesire a actelor, starea civila,

evidenta populatiei i registrul petitiilor.

Activitatea de Relatii Publice

Informalii de interes public

Asigurarea gestiondrii cererilor de informatii de interes public, activitate reglementati de Legea
nr. 544/2001- 25 solicitéri

Asigurarea redactdrii rdspunsurilor la solicitarile de informatii de interes public, intocmite pe
baza datelor comunicate de compartimentele de specialitate, dupi caz.

Asigurarea expedierii adreselor de rispuns citre solicitantii informatiilor de interes public.
Asigurarea arhivirii corespondentei cu solicitantii informatiilor de interes public.

Asigurarea Intocmirii §i publicdrii anuale a Buletinului Informativ al informatiilor de interes

public care se comunica din oficiu.

Transparenta Decizionald

Asigurarea aplicarii indeplinirii dispozitiilor legale stabilite prin Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publici.

intocmirea Raportului de evaluare a implementirii Legii nr. 52/2003.

Activitatea de Relafii cu Publicul

Asigurarea zilnicd a programului de fucru cu publicul, evaluarea problemelor cetitenilor si
indrumarea acestora, in functie de specificul problemelor, citre institutiile competente.
in ceea ce priveste compartimentul de arhivd, au fost legate actele create in anul 2022

cuprinzand aproximativ 600 unitati arhivistice, iar documentele create in anul 2021 au fost

inventariate $i depuse in depozitul de arhivi .
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Activitatea de audiente

In anul 2025, in Registrul special pentru audiente s- au inscris 124 persoane §i s-au

prezentat 114 persoane..

Problemele cele mai des aduse in discutie la audiente s-au referit la problemele de fond

funciar, locuinte, ajutoarele sociale, probleme edilitar-gospodaresti sau solicitiri de locuri de

muncé etc.

Activititi de administrare a domeniului public si privat

in anul 2025, inspectorul compartimentului administrarea domeniului public si privat a
desfdsurat urmatoarele activitifi.

-Intocmirea documentatiilor, a studiilor de oportunitate, a contractelor de concesiune si
inchiriere si a tuturor etapelor care tin de organizarea si desfasurarea licitatiilor publice pentru
vanzarea, concesionarea si inchirierea bunurilor din domeniul public si privat al orasului.

-Presedinte in subcomisia de inventariere a domeniului public si privat, pentru confruntarea

scripticului din contabilitate cu situatia faptica de pe teren. Intocmirea listelor de inventariere si a

procesului verbal, conform evidentelor contabile.

-Intocmirea de adrese catre institutii si persoane fizice.

-Constatarea la fata locului a problemelor semnalate de catre persoane fizice sau jundice,

precum si rezolvarea sesizarilor.

-Intocmirea de raspunsuri la solicitarile privind domeniul public si privat, indiferent de

natura solicitarii
-Intocmirea de acte aditionale pentru prelungirea contractelor de inchiriere/concesiune.
Astfel, consider ¢ in anul 2025 in cadrul serviciului administratie publica s- a lucrat
corect, fiind indeplinte sarcinile de serviciu urmarindu-se in primul rand satisfacerea intr-o mare

masurd a intereselor cetdteanului, iar pentru anului 2026 vom depune toate diligentele pentru o

$i mai bund activitate.
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V.

Serviciul public de gospodirie, transport al orasului Covasna

Responsabilitatile serviciului sunt legate de gospodarirea orasului, modul de indeplinire a

acestora fiind prezentate in continuare, pe domeniile principale.

Activitatea principali al compartimentului Gospodirire Comunali a constat in

urmatoarele:

in cursul anului 2025, compartimentul Gospodirirea Comunald al Orasului Covasna a

avut de rezolvat o multitudine de activitafi. Dintre activititile desfasurate amintim:

Pe perioada de iarnd am urmérit zilnic modul in care societatea S. C. Trio Impex Stl. a
organizat deszipezirea si intretinerea drumului DC 14 (Covasna — Comandau), respectiv
societatea SC Gos Trans Com Srl. drumurile asfaltate de pe raza UAT Covasna,
drumurile macadam din oras fiind deszipezite cu tractoarele si utilajele din dotarea
compartimentului Gospodarire Comunali;
in perioada de primavard s-a trecut la curitenia generald din cartierele orasului, zonele
invecinate, parcurile si zonele picnic. In zonele respective s-au adunat hértiile,
flacoanele, s-au greblat spatiile verzi, s-au méturat strizile si aleile;
pe perioada de primévara, vard si toamnd am organizat si am urmirit diverse lucrari de
reparatie a drumurilor de pe raza UAT Covasna, respectiv a drumurilor DC 13 si DC 14,
am coordonat, urmdrit si verificat urmétoarele lucriiri ce s-au desfisurat pe raza
administrativa al orasului:

¢ moderniziri, reparatii $i intrefinere a drumurilor publice;

e intretinere §i reparatii alei si trotuare;

¢ intretinere spatii verzi;

» moderniziri, reparaii i intretinere iluminat public

s salubrizare strazi;

s colectarea cadavrelor de animale de pe domeniul public;

» gestionarea cdinilor fard stipén,

» intretinerea spatiilor de joacs;

» intretinerea mobilierului urban;

* intretinerea marcajului rutier;
am urmdrit modul in care suprafetele afectate de lucriri au fost readuse la starea initiala
si daca a fost necesar restituirea garantiei;
am organizat intrefinerea curentd pentru parcul auto din dotarea Primiriei Orasului
Covasna.
am urmdrit starea in care se afld strizile modernizate prin diferite programe, aflate in
garantie si am semnalat cétre executant deficientele constatate;
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¢ am urmirit starea in care se afld indicatoarele de semnalizare rutierd si am procedat la
scimbarea lor unde a fost cazul;

¢ am urmdrit modul de asigurare al iluminatului public, remedierea defectiunilor aparute si
s-au formulat rispunsuri la cererile si reclamatiile legate de acest subiect.

1. Reabiltarea si intretinerea infrastructurii de drumuri si utilititi

in anul 2025 au fost efectuate reparafii curente la strizi si pe drumurile DC 13 51 DC 14
constand in plombiri si asfaltari pe drumurile asfaltate, respectiv nivelare cu autogreder si
compactor a strzilor macadam, si a drumurilor DC 13 si DC 14, dupé cum urmeazi:

¢ pentru repararea strizilor asfaltate am comandat lucriri de plombiri cu frezare pentru o
suprafata aproximativa de 1.000 mp;

¢ pentru repararea strizilor neasfaltate si a drumurilor DC 13 si DC 14, respectiv drumul de
variantd am comandat in total 400 de ore/utilaj pentru autogreder si compactor, respectiv
pentru nivelare am achizitionat 750 tone de piatra spartd 0-32 si 0-63 si 1.000 de tone sort
16-32;

e pentru repararea drumurilor agricole am folosit balastul scos din strizile aflate sub
reabilitate prin programul POR si am comandat in total 150 de ore/utilaj pentru
autogreder $i compactor.

* s-a urmirit modul in care functioneazi reteaua de api potabild, canalizare menajerd si
canalizare pluviald, remedierea defectiunilor aparute in retele si s-au formulat rispunsuri
la cererile si reclamatiile legate de acest subiect.

2. Spatii verzi
Am acordat o atentie deosebitd schimbdrii imaginii orasului prin amenajarea zonelor

verzi.
Activitatea de intretinere parcuri si zone verzi s-a materializat printr-o serie de lucriiri

specifice i anume:

o tdieri de corectie la arbori;

e tdieri mecanic arbori;

» tiieri de regenerare la garduri vii;

» degajarea terenului de corpuri straine;

o plantéri flort sezon | si 2;

e cosit mecanic vegetatie ierboasi;

o plantat arbusti solitar si garduri vii, plantari arbori;

s defrisat manual vegetatie lemnoasi;

s tiieri de corectie trandafiri;

¢ principalele puncte de recreere ale orasului au fost reamenajate cu spatii verzi si
ornamente florale deosebite;

e am deftigat arborii uscafi si cele cu pericol de accident la solicitarea cetiitenilor, masa
lemnoasa rezultatd fiind folositd pentru incalzirea cladirilor Primariei Orasului Covasna

cu centrale termice pe lemne,
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3. inoirea mobilierului stradal

De asemenea, s-au executat amenajari si reparatii la toate spatiile de joac, binci, cosuri
de gunoi, reparatii (inlocuiri) a unor borduri stradale.

Administratia locald gi-a propus sd imprime imaginii orasului o amprentd primitoare de
localitate turistica. Din acest motiv, de-a lungul principalelor artere ale orasului, ca si in spatiile
dintre blocuri, a fost continuatd instalarea de banci pentru odihnia. Cum mentinerea curdfeniei
reprezintd o necesitate, si-au facut aparitia noi cosuri de gunoi stradale.

4. Huminat public
in cursul anului 2025 s-a verificat periodic iluminatul public pe raza statiunii Covasna, de

fiecare datd s-a intocmit o listd cu defectiunile aparute, aceastd listd mereu a fost completatd cu
sesiziirile sosite din partea locatarilor. Problemele aparute au fost remediate de firme specializate

in domeniu.
S-au facut propuneri de inlocuire a corpurilor de iluminat public ce nu mai putea fi

reparate pe strizile care nu sunt incluse in proiectul de reabilatare al iluminatului public oras
Covasna, astfel s-au achizitionat si montat 10 bucdti corpuri de iluminat stradal cu led.

5. Principalele lucriri executate in cursul anunlui 2025
¢ Lucrari de intretinere si reabilitare vestiare la Sala de sport, str. Plevnei;
¢ Montare covor de cauciuc pe podurile de fier peste paraul Covasna;
e Lucriri de refacere gard la piata agroalimentari;
o Lucrari de refacere gard la Galeria de artd ,,Kadar Laszl6”;
e Lucriri de séipat sant str. Padurii si realizare 2 buc. subtraversare
e Amenajare parcare zona str. Aurel Vlaicu;
» Reabilitare spatiu pentru centrali termicd Camin Cultural Chiurus;
» Demontare gherete stricate zona de picnic Valea Zénelor;
e Lucréri de reparatii la conducta de apa la pértia de schi;
e Vopsit marcaje rutiere pe raza UAT Covasna,
o Lucriri de reparatii pod sat Chiurus, peste paraul Chiurus;
» Lucrari de reparatit pod lemn Pod suspendat peste pariul Covasna;
e Lucrari de reparatii si de intretinere parcuri de joaci, mobilier urban;
¢ Punerea in functiune si verificarea periodica a fantanii artificiale din parcul central;
¢ Realizare de marcaje rutiere rezonatoare la I5 treceri de pietoni;
¢ Lucréri de curitare, decolmatare sant, pe raza UAT Covasna;
o Taiat i depozitat 50 mc iemn de foc;
s Montare de suport de biciclete pe raza UAT Covasna;
* Amenajare parcéri zona str. Fratiei;
¢ Montare 31 demontare limitatoare de vitezi pe str. Scolii, Stefan cel Mare si str. Mihai

Eminescu;
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Lucréri de demontare gard la Liceul ,,Ko6rosi Csoma Sandor™;

Lucrari de taiere copaci periculosi pe raza UAT Covasna;

Lucréri de reabilitare gard la terenul de fotbal,

Montarea a 300 de metrii parapeti lnga drumul DC 14;

Lucréri de intdrire mal pariu Covasna cu cosuri de gabioane langd drumul DC 14, pe o
lungime totald de 40 m;

Lucréri de intérire acostament drum DC 14 la km 5+100, pe o lungime totald de 16 m;
Lucrari de realizare/decolmatare sant pe drumul DC 14 pe o lungime totali de 11 km;
Schimbat 3 buc tub de subtraversare drum DC 14;

Lucréri de interventii in perioada calamitatilor naturale ce au produs inundantii pe raza
UAT Covasna;

Distribuire de saci cu nisip pentru nevoiasi in perioada calamitatilor naturale din luna
mai;

intarire mal paraul Covasna in str. Pacurarilor in perioada calamitétilor naturale din luna
mai;

intarire mal pdrdul Covasna in str. | Dec. 1918 si Gheroghe Doja in perioada

calamitatilor naturale din luna mai.

COMPARTIMENT TRANSPORT

L) Pentru functionarea in parametrii optimi si in siguranta a vehiculelor care deservesc nevoile
de deplasare ale institutiei, compartimentului de transport revin urmitoareie sarcini:

Monitorizarea permanent a stérii tehnice a autovehiculelor si utilajelor.

Calcularea consumului lupar pentru fiecare vehicol in parte, prin intocmirea Fisei de
activitdti zilnice a autovehiculelor.

Programarea reparatiilor necesare pentru a inldtura defectele aparute pe parcurs.

Tinerea si actualizarea in timp util a documentatiilor de circulatie a autovehiculelor
Intocmirea si verificarea a Foilor de parcurs pentru fiecare vehicol

Distribuirea si gestionarea bonurilor valorice

Coordonarea activitdtii pentru o exploatare cit mai eficientd a autovehiculelor si

utilajelor institutiei

Concluzii

Serviciile care sunt coordonate de viceprimarul orasului, d-ul Jeszenovics Rébert-Kéroly au
obtinut in cursul anului 2025 rezultate bune si au dus la indeplinire toate sarcinile de serviciu
urmdrindu-se in primul rand satisfacerea intr-o mare masuri a intereselor colectivitatii si urbei,
pentru urmidtorul an ludndu-se in consideratie o mai bund activitate si rezultate pe misura

asteptarilor.
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V1. Protectia Mediului

Protectia Mediului este o permanenta preocupare a Primariei.

Prin O.U.G. nr.196/2005, privind Fondul pentru mediu, incepind cu 1 iulie 2010,
autoritdfile administratiei publice locale trebuie sa ia masuri privind diminuarea cu 15%/an a
cantitifilor de deseuri municipale §i asimilabile, colectate si incredintate spre eliminare finala,
procentul pe anul 2025 a ajuns la 70%.

Asigurarea unei calitati corespunzatoare a mediului, protejarea lui reprezintd o problemi de
interes major si de certa actualitate pentru evolutia sociala. In acest sens, se impune pastrarea
calitatii mediului, diminuarea efectelor negative ale activitatii umane cu implicatii asupra lui.
Amenajarea spatiilor verzi intravilane devine o problema de mare actualitate, pe de o parte
datoritd necesititii de a asigura spatii verzi de recreere, iar pe de altd parte din dorinta de
reamenajare $i 0 mai buna intretinere a spatiilor verzi conform standardelor Uniunii Europene.

Compartimentul de Protectia Mediului pe parcursul anului 2025, a desfasurat activitagi
complexe in sensul asigurdrii unor condifii de mediu corespunzitoare desfasuririi activitatilor
vietii in teritoriul administrativ al oragului Covasna in colaborare cu SC GOS TRANS COM
SRL.

in acest sens actioneaza si administratia publica locala.

Oragul Covasna este membru in Asociatia de dezvoltare intercomunitare Sistem integrat de
management al deseurilor in judeful Covasna.
¢ a fost intocmit programul de curdfenie si igienizare a localitatii pe anul 2025.
» au fost desfiinjate rampele de gunoi clandestine si s-au transportat la rampa de gunoi si la
sala de sortare a materialelor reciclabile
¢ monitorizarea modului de indeplinire a obiectivelor stabilite privind ambalajele si deseurile
de ambalaje.
¢ Locurile de depozitare a gunoiului menajer de la blocurile de locuit au fost verificate unde a
fost cazul au fost efectuate reparatiile necesare, astfel se poate rezolva curdtenia locurilor
respective,accesul numai pentru locatari.
e actiuni cu saci pentru colectarea selectiva pentru gospodarii.

actiuni de colectare trimestriale pentru deseuri electronice.
* Mentinerea curdteniei oragului Covasna fiind un orag balnear vizitat de multi turisti.
¢ Preluarea separat# a desurilor biodegradabile de ia populatie
e Maturatul arterelor de circulatie a fost asigurat de citre SC GOS TRANS COM SRL atit
manual ,cit §i mecanic.
» Lucrdrile specifice sezonului rece (deszapezire si imprastiat material antiderapant) au fost
executate potrivit protocolului incheiat la inceputul sezonului de citre SC GOS TRANS COM
SRL in colaborare cu Priméria orasului Covasna.
e in cursul anului 2025 nu am aplicat amenzi la persoane care nu respectd HCL/86/2009 adica
aruncarea gunoiului in locurile nepermise.
¢ In ianuarie 2025 s-a completat obligatia de plata la bugetul Fondului pentru mediu,conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.196/2005 privind Fondul pentru mediu,aprobatid cu
modificédri i completdri prin Legea nr.105/2006 cu modificarile si completirile ulterioare.

Am eliberat, prelungit 220 aviz program de functionare sau autorizatic de functionare.
¢ Am organizat targuri traditionale in fiecare lund, a treia duminici

e Periodic control la piat3 la standuri.
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VII. Compartiment Agricol si Compartimentul cadastru

I. Agriculturi
A, Sector vegetal:
S-au tinut informéri pentru fermieri pentru obtinerea subventiilor in agricultura

S-au efectuat 2 controale pe teren pentru identificarea si prevenirea buruienilor din specia
Ambrozia (Ambrosia artemisiifolia).

B, Sector Zootehnic:

S-au efectuat controale la pasuni si in gospodarii pentru combaterea pestei porcine .

S-au tinut pregitiri pentru fermieri, pentru initierea diferitelor proiecte pentru obtinerea
subventiei in domeniul agriculturii.

Sprijinul fermierilor pentru Controlui de productie de lapte pentru obtinerea subventiei.

S-au efectuat controale la pdsuni, Barta, Cheisoara I, Cheisoara I, privind ingrijirea

acestora pe baza contractuhn de concesiune.

1. Fond Funciar:
S-au tinut 3 sedinte de fond funciar.

IIL. Legea 17/2014 vanzarea terenurilor in extarvilan
S-au intocmit 13 cereri pentru vanzarea libera a suprafetelor agricole in extravilan pentru

care s-au eliberat adeverinta de vanzare libera.

1V. intocmirea documentatiei de decont bazat pe OUG. 81/2021

V. Eliberarea Adeverintelor din Registrul Agricol:
-Pentru Ajutor de Incilzire 218 buc

-Pentru Burse : 150 buc

-Carte de Identitate 270 buc

- Atestat Producitor 53 buc

- APIA s-au eliberat 281 adeverinfe

- Racordare retea electricd si canalizare 37 adeverinte
- Evaluare pagubd cioara de seménétoare §i cioara grivi 1 ocazie.
- Evaluare paguba URS, LUP 4 ocazii

-Prelungirea Carnetului de producator 16 buc

-Flotant 15 adeverinte

-Birou Avocatura, coasigurare 7 adeverinfe
-Exploatare forestiers, paza gratuita 48 adeverinte
-Ajutor Social 149 adeverinte
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1. Cereri compartiment Cadastru:
- Au fost depuse 40 de cereri pentru compartimentul de cadastru ,pentru care s-au

intocmit referate.
- Au fost incheiate doua contracte pentru finantarea in Cadrul Programului national

de cadastru de carte funciara a lucréarilor de inregistrare sistematica:

- Numdirul gi data contractului: 18099-15.11.2024 si 5490-19.11.2024 si act aditional
nr.4754-14.10.2025 si 16511-14.10.2025(pentru care in fiecare luna a fost intocmit
raport lunar)

- Numdrul gi data contractului: 5004-29.10.2025 si 16737-17.10.2025 (pentru care in

fiecare luna a fost intocmit raport lunar)

Au fost solicitate 19 de adeverinte de la Ocoale din care sa reiasa ca suprafetele
prevazute in procese verbale nu sunt incluse in amenajamentul RNP.

-Am participat la recenzarea vegetatiei forestiere pentru spatii verzi.

-Am realizat lucréri de intarusarea parcelelor retrocedata in baza legilor funciare(185
imobile).

-Am participat la trasarea unor imobile aflat in proprietatea orasului Covasna.

-Am efectuat convocarea proprietarilor in scopul realizirii improprietiririi parcelelor

retrocedate.
-Am efectuat identificari cadastrale si am solicitat documente aferente acestore din

baza de date OCPI Covasna.

H. Fond Funciar:

S-au eliberat 14 Titluri de Proprietate.
S-au tinut 3 sedinte de fond funciar pentru care s-au intocmit referate.

S-au dezbatut 7 cereri pentru validarea dreptului de proprietate.
S-au dezbitut 3 cereri pentru corectarea anexei 53 fond funciar pentru care s-au intocmit

referate.
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VII. Servicii de asistenta sociali

Efectuat fa data de 2 martie 2026, ca urmare a solicitirii inregistrate sub
nr.4910/20.02.2026, in vederea elaborarii si prezentérii Consiliului Local al Orasuiui Covasna a
Raportului anual privind activitatea Directiei de Asistenta Sociala, pentru anul 20235,

In anul 2025 Directia de Asistenta Sociala a acordat servicii sociale in cadrul Centrului de
zi de informare si consiliere, infiintat in luna aprilie 2016, in cadrul Directiei de Asistenta
Sociala, in subordinea Consiliului local al orasului Covasna, conform HCL nr.38/2016.

Scopul serviciului social "Centrul de zi de Informare si Consiliere" este de a oferi servicii
de informare si consiliere prin activitati de identificare a nevoilor sociale, individuale si de grup;
activitdti de informare privind drepturile sociale si obligatiile beneficiarilor; activititi de
consiliere primara, sensibilizarea opiniei publice, actiuni de colaborare cu alte servicii; mésuri si
actiuni in situatii de criza; masuri de mentinere in familie si comunitate a persoanei aflate in
dificultate, beneficiarii fiind persoanele adulte, familiile acestora, fara nici o discriminare,
domiciliate in orasul Covasna, aflate intr-o situatie de nevoie sociala.

Pentru a deveni beneficiar al serviciului, persoana/familia a pus la dispozitia asistentului
social documentele solicitate (actele de stare civila, adeverintele de venituri, adeverintele scolare,
adeverintele medicale, in functie de particularitatile flecarui caz) si au permis accesul
responsabilului de caz la domiciliv  in vederea evaludrii.
Dupé evaluarea inifiala, unde s-a constatat nevoia de consiliere si informare, in situatia in care
persoana a solicitat In continuare acordarea servicillor de informare si consiliere, s-a
completat planul de interventie in care s-au specificat scopul, obiectivele, actiunile desfasurate,
perioada, persoana responsabila si rezultatul actiunilor.

Principalele activitati desfasurate in cazul beneficiarilor ocazionali (persoane singure si
familii) si 128 beneficiari permanenti ai centrului, in pericada ianuarie 2025-decembrie 2025:

- In cazul persoanelor care nu s-au putut deplasa la cabinetele medicilor de familie, medicilor
specialisti, spitalul orasenesc, Spitalul Judetean din Sfantu Gheorghe, asistentii sociali au insotit
in permanenta persoanele beneficiare in vederea obtinerii documentelor necesare si facilitarea
accesului acestora la serviciile medicale, asigurand, inclusiv fotolii rulante si cadre de mers, in
colaborare cu unete ONG.

-In cazul persoanelor care necesita incadrarea intr-un grad de handicap de catre Comisia De
Evaluare A Persoanelor Adulte Cu Handicap din cadrul Consiliului Judetean Covasna, au fost
desfasurate activitati privind, informarea si asistarea la intocmirea dosarului de handicap (cererea
tip, ancheta sociala, scrisoarea medicala, referatul medical, fise de consultatii, teste psihologice,
alte investigatii medicale, copie C.I., cupon, decizie de pensionare, adeverinta salariat, adeverinta
de venit impozabil). De asemenea, dosarele persoanelor asistate (cu afectiuni grave de sanatate),
au fost comunicate Serviciului de evaluare complexa din cadrul Consiului Judetean Covasna.
Dupa obtinerca certificatelor de incadrare in grad de handicap, persoanele au fost informate
despre toate prestatiile, serviciile si celelalte drepturi de care pot beneficia in conformitate cu
prevederile Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
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Incepand cu luna iunie 2023, Directia de Asistenta Sociala, elibereaza si cardurile-legitimatie de
parcare pentru persoanele cu dizabilitati (40 carduri eliberate in 2025).Cazurile celor 36 de
persoane care au beneficiat de asistenti personali, angajati in cadrul directiei, au fost
monitorizate lunar de catre asistentii sociali. De asemenea, in evidenta Directiei de Asistenta
Sociala s-au aflat 44 persoane incadrate in grad de handicap, care au beneficiat de indemnizatie
de insotitor.

Daca s-a impus asistenta juridica, instituirea curatelel sau punerea sub interdictie judecatoreasca
familia a fost indrumata si asistata la intocmirea documentatici necesare si indeplinirea
obligatiilor privind curatela, tutela conform  Codului civil (Legea 287/2009) republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.

-In cazul familiilor care au in intretinere minori cu o masura de protectie speciala (plasament
familial- 6 cazuri si supraveghere specializata) sau care au solicitat stabilirea unei masuri de
protectie speciala, dupa evaluarea initiala a cazului s-a procedat la intocmirea dosarului familiei,
asistentul social indrumand si consiliind familia pentru obtinerea documentelor necesare (acte de
stare civila, cazier judiciar, adeverinte medicale, adeverinte de venit, fise de consiliere
psihologica, adeverinte de la scoala, caracterizari scolare etc); s-au intocmit planuri de
interventie, planuri de servicii, fise de evaluare si anchete sociale. Cele 6 cazuri au fost
monitorizate tnmestrial de catre asistentii sociali.

-In cazul copiilor (20 cazuri) ai caror parinti se afla la munca in strainatate s-au intoctnit
tnmestrial fise de monitorizare, copiii cu unic parinte/ambii parinti plecati la munca au fost
monitorizati atent prin intocmirea fiselor de identificare a riscurilor si a fiselor de observatie.
Familia/persoana care ingrijeste minorul este consiliata prin vizite la domiciliu in vederea
indeplinini in mod corespunzator a activitatilor privind cresterea si educarea minorului aflat in

grija.

-In cazul familiilor care au in intretinere copii cu cerinte educationale speciale, asistentul social a
indrumat si consiliat familia in vederea parcurgerii procedurilor necesare si depunerii
documentatiei pentru eliberarea unui certificat de orientare scolara de catre CJIRAE Covasna.

-In cazul celor 31 varstnici care au beneficiat de consiliere ocazionala, s-au efectuat anchete
sociale, vizite la domiciliu, informari privind accesul la anumite servicii, obtinerea unor
dispozitive medicale, fotolii rulante etc. Acestia, au beneficiat de servicii de ingrijire socio-
medicala la domiciliu, acordate de catre Fundatia Crestina Diakonia, in urma incheierii unui
contract pentru acordarea de servicii sociale de ingrijire la domiciliu intre fundatie si Primaria

orasului Covasna.

-Familiile care s-au confruntat cu situatii deosebite (cazuri de cancer malign, boli grave,incendii,
tratamente medicale costisitoare care nu pot fi decontate de catre CAS Covasna) au fost
consiliate in vederea depunerii documentatiei pentru obtinerea unor ajutoare de urgenta pentru
caz de boala (33 ajutoare de urgenta, acordate prin dispozitia primarului, din bugetul local.

-In cazul familiilor cu venituri reduse, care au beneficiat de ajutor de incluziune si ajutor pentru
familia cu copii (in total 145 cereri aflate in evidenta in luna ianuarie 2026), tichete sociale
pentru gradinita (19 copii), ajutoare si suplimente pentru incalzirea locuintei in perioada
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sezonului rece noiembrie 2025-decembrie 2025 (384 familii beneficiare de ajutor pentru gaze
naturale, material lemnos energie electrica), asistentul social a desfasurat activitati de consiliere
si informare privind obligatiile avute in calitate de beneficiari ai prestatiilor sociale, colaborarea
cu AJOFM Covasna, urmarea unor cursuri de calificare gratuite, indeplinirea obligatiilor privind
cresterea, educarea si ingrijirea copiilor aflati in intretinere, directionarea si catre alte servicii.

Tinand cont de cele mentionate, apreciem ca existenta unor servicii de asistenta sociala
primare, in cazul de fata a Centrului de zi de informare si consiliere, contribuie la imbunatatirea
si ameliorarea situatiei persoanelor cu nevoi sociale si nu numai, previne excluziunea si
marginalizare sociala a acestora, inclusiv responsabilizeaza beneficiarii fata de modul de
administrare a prestatiilor sociale si a celorlalte resurse de care acestia dispun.

In cursul anului 2025 in cadrul directiel s-au desfasurat urmatoarele activitati in cazul
prestatiilor sociale si a celorlalte domenii specifice asistentei sociale:

- efectuarea anchetelor sociale pentru instantele de judecata, pentru DGASPC Covasna, alte
institutii.
-intocmirea si evidenta dosarelor pt beneficiarii de indemnizatie pentru cresterea copilului,

stimulent de insertie, alocatie de stat pentru copii intre O si 18 ani si peste ( total 147 dosare
procesate).

-intocmirea Planurilor de Servicii, pt asistenta sociala a familiilor cu copii in intretinere (70
planuri)

- intocmirea dosarelor cu privire la internarea persoanelor adulte/ varstnice in centre rezidentiale
(5 cazuri)

-pregatirea documentatiilor in vederea aplicarii Criteriilor si punctajelor pt repartizarea

locuintelor din fondul locativ de stat si a locuintelor sociale
-monitorizarea atenta a familiilor si persoanelor aflate in situatii de risc (violenta domestica, lipsa

resurselor financiare, abuz, neglijenta etc)

-acordarea venifului minim de incluziune (ajutor de incluziune si ajutor pentru familia cu copii)
pentru 145 familii, lunar, o medie de 80 persoane prestand munci si Jucrari in folosul comunitatii

-efectuarea de anchete sociale pentru venitul minim de incluziune si ajutoare pentru incalzirea
locuinter (300 anchete)

-acordarea tichetelor sociale pentru gradinita- pentru 19 copii (132 lei tichet/copil) in
conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participirii in

invitimantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate
-colaborarea cu alte institutii cu atributii in domeniul social: DGASPC Covasna, spitale, scoli,
biserici, medici de familie, Fundatia Diakonia, centre pentru persoane varstnice (Lemnia,

Haghig).
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-Prin HCL nr.31/2021 cu privire la acordarea unui trusou pentru nou-nascuti in valoare de 1000
lei, aprobarea criteriilor, actelor justificative care insotesc cererea si locului de primire a cererilor
cu modificarile si completarile ulterioare, a fost aprobata acordarea unui trusou pentru nou-
nascuti in valoare de 1000 lei sub forma de tichete sociale valorice. In anul 2022, un numar de 35
copit au beneficiat de trusouri pentru nou-nascuti, in anul 2023, 42 copii in anul 2024, 45 copii

in anul 2025.

- intocmirea documentatiei pentru acordarea tichetelor sociale pentru nou nascuti din fonduri
europene,

-intocmirea documentatiei in vederea acordarii stimulentului financiar in cazul varstnicilor care
au implinit 50 de ani, 60, 65 si 70 de ani de casatorie- 17 cazuri,

Obiectivele propuse pentru anul 2026:

-Promovarea protectiei sociale a persoanelor cu dizabilitafi prin asigurarea unui sistem de
asistentd sociald bazat pe un mecanism de indentificare, evaluare si interventie pentru cazurile
aflate in situatie de risc social;

- Imbunatitirea calitatii serviciilor acordate in cadrul Centrului de zi de informare si consiliere
-Colaborarea cu institutii, asociagii si organizatii neguvernamentale si incheierea de conventii de
colaborare, in functie de nevoile identificate.

-Acordarea prestatiilor sociale prevazute de legislatia in vigoare

Activitatea Directiei de Asistenta Sociala este coordonata de catre un director
executiv, iar activitatea specifica asistentei sociale este asigurata de catre un asistent social
cu studii superioare de asistenta sociala (Zagoni Paula Fevronia), 4 inspectori —asistenta
sociala (Opra Debreczi Beata, Bartha Noemi Violetta, d-ra Reti Szende si Bartos Larisa),
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IX. Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti

in cursul anului 2025, la nivelul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd au fost
desfasurate urmétoarele activititi:

Intocmirea Planului de pregitire in domeniul situatiilor de urgent3 pe anul 2025,
actualizand planurile privind situatiile de urgenta unde s-a considerat ¢ sunt schimbiri.

Reactualizarea a Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgent3,

Completarea Planurilor proprii de pregitire pentru echipele specializate pe tipuri de
interventie formate din personal voluntar, planuri propuse de catre sefii acestor echipe si
aprobarea lor de cétre Seful Serviciului pentru Situatii de Urgenta;

Participarea la pregitire de perfectionare in Managementul Situatiilor de Urgenti a
personalului din cadrul serviciului. (membrii SVSU). Organizat de ISUCV.

Convocarea si instruirea sub directa coordonare a Primarului or. Covasna, a membrilor
Comandamentului Local de iarna 2025-2026, reactualizat.

Executarea controalelor conform Graficului de control si Graficului de informare publica,
pe baza Programului de masuri in vederea acordarii asistentei pentru prevenirea situatiilor de
urgentd la gospodariile populatiei;

Participat la toate activititiile cordonate de Primaria Covasna , ISU Jud. Covasna
privind activitdti de prevenire referitor la situatii de urgenta.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta or. Covasna a participat:

- La~ 10 - Incendii, Participat la diferite interventii tip situatii de urgenta de 5 ori, Desfundat
izvor apd mineral si canalizre 14 ori, Scoaterea ape uzate privind inundatii cu motopompi 25 ori, ,
Saivat animale 1 ori, Spélat drum 10 ori, , - Udat puieti flori 15 ori, Udat iarba 12 ori, Cérat apip entru
munciltori 20 ori, Transportat ap# pentru cartierul Rom din Chiurus 50 curse, Desfundat poduri podete
5 ori, Participat la acidente de 1 ori, Participat la vidanjare desfundat canalizare la inundatii 7 ori, udat
flori 10 ori. S-a participat la inundatiile din luna mai 2025, inlaturarea urmirilor provocate de inundatii
la gospoddrii cetdtenesti, asigurare permanenta la primdrie, scoatere apelor din pivnite, evaluarea
pagubelor §i inaintarea la forurile superioare cu Comitetul Local pentru Situatii de Urgenti or.
Covasna.

Am participat la exercitii de pregatire profesionald cu ISU jud. Covasna, astfel :
1. Incendiu de padure-accident rutier spre zona Comandiu. (Exercitiu).
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2. Localizarea depistarea unor incendii pe raza or. Covasna in zone greu accesabile cu scop de
alarmare $i pregitire a personalului cunoasterea razei de competenti SVYSU.
3. Realizarea unei alarme false, cu privire la comportarea pompierilor in cazuri reale. 4.
Executarea verificirii starea de funcctionabilitatea sirenelor de alarmare, Executarea Studiului
de audibilitate a UAT Covasna, in vederea modernizarii eficientizirii sistemului de alarmare in

oras.

S-a colaborat cu SC GOSPODARIE COMUNALA SA Covasna pentru remedierea
defectiunilor ivite pe raza orasulut, desfundat canale, scos apa.

S-a asigurat interventii de ajutorare in situatii de inundatii, privind scoaterea apelor uzate
din pivnife si fintani la gospodarii cetitenesti, desfundat canale de sub poduri.

Am participat pe linie de prevenire asigurare interventiei in caz de incendii situatii de
urgentd in orasul Covasna la evenimente organizate cu ocazia Zilelor Covasna, Festivalul
Forgacs, Zilele Kordsi Csoma Sandor, Nedeia Mocaneascd, ect.

Pe lingd activitdfile desfasurate ca Inspector in cadrul Serv. Vol. Sit. Urg. a Or. Covasna,
am executat §i indeplinesc activititi ca Sef SVSU, si diferite sarcin prin cumul de functii
referitor la activititi de protectie civild, responsabil cu mobilizarea la locul de munci si
pregétirea teritoriului pentru apérare, gestionarea bunurilor rechizitionabile pe plan local,
responsabil cu rezervisti {a locul de munca, executarea diferitelor activititi de gospodarire,
administarative. S-a participat la Exercitiul Judetean MOBEX pe linia pregitirii teritoriului
pentru apérare, mobilizare la locul de munca, organizat de Structura Teritorala pentru Probleme
Speciale, din cadrul Mimisterului Apirarii Nationale. Actualizarea Carnetului de mobilizare
2025, Actualizarea situatia angajatilor a primariei pe linia Mobilizare la locul de munci in timp
de pace, cu privire la necesarul existent pentru timp de rizboi.

S-a actualizat Comisia de aparare, din cadrul Primariei or. Covasna, A fost nominalizat prin
HCL magazinele care vor distribui produse rationalizate in timp de conflict armat, stare de
asediu, stare de razboi.

S-a intocmit fisa cu bunuri rechizitionabile din cadrul Primariei or. Covasna, S-
a reactualizat fisa cu obectivele importante pentru sistemul de apirare UAT Covasna.

- Am asigurat consem si permanenta cu privire la situatii de urgenta privin avertizarile
meteo cu coduri galben, portocaliu, rosu, realizind celula de criza la primarie. Cumul
de functii, Gospodirie Comunali

- Avind in vedere pensionarea Insp. Gosp Com, prin cumul de functii am asigurat
executat atributiile acestei functii cu privire la :

- Eliberare 270 Autorizatii de Libera trecere,

- Eliberat 32 Autorizatii Liber trecere Taxa Subsiclau,

- Eliberat 89 Certificat de inregistrare vehicole neinmatriculabile,

- Eliberat 4 Dispozitii Autorizatii de activitate Taxi,

- Radierea autovehicule nednmatriculabile 25.
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- Rezolvarea unor reclamatii, petitii, problem pe linia transport local, cordonare activititii

transport local,
- Coordonare activititii de taximetrie, rezolvare reclamatii-petitii, eliberarea 4 Autorizatii

de taximetrie, urmarirea avizarii anuale a activitatii de taximetrie, 17.
OBIECTIVE MAJORE DE REZOLVAT PE ANUL 2026,

- Asiguraea fondurilor necesare pentru funct{ionarea in conditii normale a SVSU, si
asigurarea fondurilor pentru acoperirea de riscuri cu privire la unele evenimente de situatii de
urgenta, resurse materiale si umane.

Achizitionarea de materiale si tehnicd pentru interventii folosite in cazuri de urgenta
civile, respectiv echipamente de protectie cu certificare europeand pentru personalul voluntar din
echipele specializate; (masca cu tub oxigen professional, echipamente de interventie personal,
dotarea autospecialelor cu echipamente de interventie, executarea unor reparatii si revizii tehnice

la autospeciale de pompieri).

Reactualizarea tuturor planurilor cu privire la situatii de urgenta exeistenta la nivelul
oragului Covasna. Criterii de performanti privind constituirea, incadrarea si dotarea srviciilor
voluntare pentru situatii de urgenti.

Indeplinirea tuturor masurilor ce se impun in baza Planului de Pregatire in domeniul
situatiilor de urgenta pe anul 2026,

Continuarea incadrérii cu personal angajat-voluntar a echipelor specializate pe tipuri de
interventie din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, din cauzi lipsi de efective,

Angajarea 2 servanti pompieri pentru completarea personalului de la SVSU unde exist3 lipsa
personal, nu sepoate asigura inlocuirea angajatiilor in timpul concediilor legale si concedii
medicale, concedii platite, acordare zile libere din cauza orelor suplimentare etc.

Gasirea modalitatii de platd a pe plan financiar, legal, plata orelor suplimentare pentru angajatii
din cadrul SVSU or. Covasna.

Realizarea modernizérii sistemului de instiintare alarmare a or. Covasna conform
studiului de fezabilitate si proiectului tehnic, schimbarea centralei de alarmare din punctul de
comanda, remasurarea studiului de audibilitate a sirenelor de alarmare si modernizare acestora cu
tecnicd modern, achizitionarea unor sirene moderne electronice, modernizarea punctului de

comandé a primdriei.
Participarea la cursuri de pregitire profesionala si de perfectionare;

Dezvoltarea relatiilor de colaborare, respectiv a schimburilor de experienta cu structurile
similare profesioniste si voluntare din oragele infritite cu or. Covasna.

Continuarea controalelor la gospodariile populatiei din Or. Covasna.
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Realizarea criteriilor minime de performania privind personalul de la serviciul pompieri
referitor la personalul existet minim pentru a participa la interventii, cu scopul de a intervenii
eficient la incendii si situatii de urgenta.

Asigurarea de fonduri pentru functionarea, dotarea, eventuale reparatii, piese de schimb,
combustibil pentru autospeciale de interventie de stins incendii cu capacitate mare de a
transporta apa, si schimbarea hidrantiilor vechi cu hidranti suprateran.

Organizarea zilei de 13 septembrie Ziua pompierilor, zi festiv cu premierea a
angajatiilor.

Dotarea biroului SVSU cu technica de calcul performant, telefon.
Participarea la actiuni organizate cu privire voluntariat.

Participarea la festivitatea organizatd de orasul infritit Papa-Ungaria cu o echipi de
pompieri la de la SVSU, cu privire la ziua pompierilor.

Luarea mésurilor immediate cu privire [a orce eveniment referitor la situatii de urgenta
in orasul Covasna.

Executarea unor reparatii la cladirea Remizei PSI referitor la reparatii capital interiorul
celor trei garaje, zugravit ,reparatii pereti interiori,schimbat usi, aranjat curte,vopsit gard
imprejmuitor.

Modernizarea ,dotarea SVSU cu autospeciale mai performante, autoscari sau
autospeciale mai noi de cét cele existente, repararea autospecialei Daf, Steyer, problem la
sistemul de franare, system electric semnalizare,sudarea rezervorului de api la autospeciale,
existd pierdere de api, verificare tehnic# anuala, plata RCA. Plata contractului de asigurare de

viata pentru angajatii SVSU.

Reparatii la hidranti stradali defecti, si realizarea dezvoltarii retelei de hidranti prin
asigurarea montdrii hidranti stradali pe strizi unde nu existd, in colabolare cu HIDROCOV SA.

Propunere pentru montarea unui sistem de alimentare, asigurare apei potabile la Cartierul
Rom din Chiurusg, Str. Nemes, avind in vedere existeta unei situatii care necesitd asistentd
sociald. Mentiondm ci SVSU transportd apa de la hidtranti stradal cu autospeciale de pompieri Ia

fAntdna comuna.
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X. Ordinea publici

in cadrul Politiei Locale de la Primaria Orasului Covasna, in cursul anului 2025, si-au
desfagurat activitatea conform prevederilor Legii nr. 155/2010, Legea Politiei Locale, un numar
de 2 politisti locali.

In aceasta perioadd lucritorii au efectuat serviciul de patrulare pe unul si doud
schimburi, pentru asigurarea ordinii §i linistii publice pe raza orasului.

Principalele activitati desfasurate de catre lucratori Politiei Locale in teren au fost:
- zilnic am dirijat circulatia pe str. Kalvin, la trecerea de pietoni, supraveghind
deplasarea elevilor la scoala generala si gradinita de copii si asigurand siguranta lor.

- zilnic am patrulat pe raza orasului, pentru a preveni
si interzice actele de comert ambulant si fenomenul cersetoriei, iar in zona magazinului Penny

pentru a impiedica stationarea atelajelor;

- am efectuat patruldri prin parcurile orasului si in
zona locurilor de joaca pentru copii pe doua schimburi pentru a preveni distrugerile sau alte fapte

ilegale;

- am executat masuri de ordine si circulatie in
Parcarea Supercoop, cu ocazia Zilele Orasului, Raliurile zapezii, Intalnirile trabantistilor,

Festivalui Forgacs, etc.

- am participat la masuri de ordine cu ocazia sustineri bacalaureatului la Grupul Scolar
Korosi Csomo Sandor, pe durata derulari acestuia,

- am executat masuri de dirijare a circulatiei si eliberarea parcirilor in centrul or. Covasna,
cu ocazia unor activitati sportive si culturale(raliu, etc.)

- am executat masuri de dirijare a circulatiei cu ocazia lucrarilor de asfaltare pe raza
or.Covasna

- am legitimat un numdr de 111 persoane care au fost identificate pe raza orasului
Covasna;

- Am avertizat verbal un numdr de 288 de persoane cu privire la diverse incilcari
ale actelor normative;

- Am participat la actiuni organizate impreund cu lucritorii de la Biroul agricol,
silvic, protectia consumatorului si mediu, ori de cate ori a fost nevoie si am fost solicitati;
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- S-au mtocmit adrese la proprietarii de autovehicule abandonate pe domeniul
public, conform Legi 421/2003 art.3, pentru indepirtarea acestora,

- Am participat la masuri de ordine cu ocazia unor activititi cultural-sportive,
organizate de cétre Priméria orasului Covasna, Casa oriseneascd de Cultura, Fundatia lustinian

Teculescu,

- am efectuat verificari in zonele special amenajate
pentru activitifile de picnic si de campare;

- au fost insotiti lucrdtorii de la autoritatea tutelara,
asistenta sociala — in efectuarea unor anchete sociale si verificari pe teren, unde se impunea si

prezenta noastri;

- zilnic am monitorizat traficul greu de pe str. Subsiclau si lunar am intocmit tabele cu
autovehiculele care au trecut pe sectorul de drum pentru a fi taxate conform

H.C.L.53/2010. (trafic greu)

- am rezolvat un numar de 14 de petitii care ne-au fost repartizate spre solutionare de catre dl.
primar;

- au fost inaintate spre solutionare catre politia or Covasna un numar de 6 reclamati care nu erau de
competenta noastra de a fi solutionate, dintre care 3 infractiuni

- am intocmit Ingtiintari cu privire la obligatiile cetatenilor
din punct de vedere al curéteniei in localitate conform Hotirarii Consiliutui Local nr.86/2009;

- am intocmit rapoarte catre compartimentul gospodarie comunala pentru montarea s-au
inlocuirea unor indicatoare rutiere in locurile in care se impuneau,

- am facut parte din comisia de inventariere a mijloacelor
fixe si mobile, aparfindnd Primariei orasului Covasna;

- in urma activitagilor desfisurate in teren s-au constatat
un numdr de 12 contraventi la diferite acte normative, insumaénd o valoare totala de 3900 lei.

- am afigat un nr. de 6 procese-verbale de constatare
a contraventiei intocmite de agenti constatatori ai Politiilor Locale din alte localitati.
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XI. Serviciul public comunitar de evidenti a persoanelor

Serviciul Public Comunitar Local de Eviden{d Persoanelor al orasului Covasna si-a desfisurat
activitatea in baza ord. M.L nr.1190/2000, a O.U. nr.97 din 2005, cu modificarile ulterioare si
ordinele de linie.

Planul de munca a fost conceput in functie de prioritdtiile din cadrul compartimentului,
iar la sfarsitul trimestrului a fost analizat punctual.

Ordinele si instructiunile primite de la S.P.C.J.E.P. respectiv D.G.E.P., au fost executate
cu respectarea termenelor indicate.

fn cadrul compartimentului i-si desfisoard activitatea un numar de 4 persoane, dupa cum
urmeaza: la oficiul de stare civila 2 functionari publici si la evidenta persoanelor doi functionari
publici.

S.P.C.L.EE.P. or. Covasna a colaborat cu formatiunile de politie, au fost efectuate un
numar de 209 verificiri pentru M.A 1., 101 pentru alte ministere, 390 pentru persoane fizice, 55
verificari pentru agenti economici, 2684 in RN.E.P., 174 la pasapoarte si 251 la starea civili.

Pentru reducerea restantelor la eliberarea si preschimbarea actelor de identitate au fost
luate misuri de comunicare, s-a colaborat cu formagiunea de ordine publicd din cadrul politiei
orasului Covasna si cu posturile din comunele arondate..

Pe linia ludrii in evidentd a populatiei la nastere v raportdm ca aceastd activitate s-a
desfasurat in conditii normale, au fost luate in evidentd un numar de 0 de comunicari de nastere.

In cursul anului 2025 au fost eliberate un numar de 1182 cirti de identitate, situatia se

prezinta astfel,

Populatia activi 25202
la nagtere 1 0
Persoane luate |la dobandirea cetdfeniei romane 2 0
in evidentd |la schimbarea domiciliului din strainat 3 5
ate in Roménia
pt.prima daté persoanelor cu vérsta intre 14-18 ani 6 124
pt.prima datl persoanelor cu virsta peste 18 ani 7 1
la expirarea termenului de valabilitate 8 834
la sch..r.lumelui/prenumelui/prenume périnti/data sau locul o 51
Cirti de nagterii
identitate  [la sch.rangului/denumirii localitatii/strizii sau renum.
imobile 10 2
la schimbarea domiciliului 11 174
in locul celor pierdute 12 57
in locul celor furate 13 0
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in locul celor deteriorate/distruse 14 16
prin procurd speciala 15 10,
Actiuni cu camera mobila 16 74
Controale si puneri in legalitate la institutii sanitare 17 0
total carti de identitate emise 18 1094
din care: - Inméanate 19 1182

urmariti depistati si semnalati altor fomatiuni 0

Din luna iunie 2025 s-a mtrodu CEI s1 CIS, au fost eliberate 1185 CEI s1 31 CIS, in total
au fost eliberate 2398 acte de identitate.

Totodatd s-au acordat un numar de 172 vize de resedinti, 34 carti de identitate provizorii
si s-au aplicat O contraventii.

Activitatea la ghiseul unic al compartimentului cu publicul a fost desfasuratd de Preda
Tatiana Petruta si Kiss Gabor fard a intdmpina probleme sau dificultéti.

RAPORT DE ACTIVITATE PE LINIE DE STARE CIVILA - PE ANUL 2025

In perioada 01.01.2025 — 31.12.2025, la Oficiul de stare civild din cadrul Serviciului
Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor Covasna s-au inregistrat in tota 1278 acte de stare
civila, din care 14 — acte de nagtere; 49 — acte de cisitorie si 115 acte de decese.

Conform prevederilor art. 147 din Metodologia cu privire la aplicarea unitard a
dispozitiilor in materie de stare civild, s—au completat si eliberat in total 536 certificate de stare
civila, din care: 267 certificate de nastere, 76 certificate de casdtorie si 193 certificate de

deces.
in perioada respectiva, in registrul de intrare ~ iesire s —au inregistrat in total 2501 de acte toate

fiind solutionate.

Conform prevederilor art. 41 din Legea nr. 119 /1996, republicatd cu modificarile gi
completdrile ulterioare i ale art. 72 din Metodologia cu privire la aplicarea unitard a
dispozitiilor in materie de stare civila s—au intocmit referate si s—au Inaintat dosarele la SPCJEP -
COVASNA in vederea avizarii transcrierilor actelor de stare civila ale cetitenilor roméni
intocmite in strdinatate in total 21 dosare din localitatea COVASNA.

Conform Legii nr.202/2010 si a prevederilor din Codul civil s-a inregistrat si s-a
solutionat — 1 cerere de divorf administrativ.

S-au efectuat 4 rectificéri ale actelor de stare civila . 2025
Conform Legii 323/2003 cu modificarile i completdrile ulterioare s-a efectuat 6

schimbare de nume pe cale administrativa.
In anul 2025 s-au efectuat 5 actiuni in instant de declararea mortii.
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Nu se mai solicitd aprobiri de la D.G.E.P. pentru schimbdrile de nume intervenite in
strdinitatepentru cé incepdnd din 01.01.2025 se lucreazi in platforma SIIEASC.

In cursul anului 2025 nu au avut loc casitorii mixte ,
S —au eliberat la cerere 120 extrase de pe actele de stare civila pentru uzul organelor de

stat.
In total s-au efectuat 4076 validari ale actelor de stare civild ce tine loc de aplicarea

men{iunilor,
Au fost intocmite 13] de anexe necesare deschiderii procedurii succesorale dupa
decedatii din anul curent si din anii anteriori.

Nu au fost inregistrate procedure de adoptie.

La Inceputul fiecdrei luni au fost trimise comunicirile de nagstere si de modificare,
borderourile impreund cu buletinele/ cartile de identitate ale decedatilor la compartimentul de
evidenta persoanelor, livretele militare la CMJ Covasna, statistica lunar la Directia Judeteani
de Statistica, rapoarte de bilani, situatii la S.P.C.J.E.,P - Covasna, situafia copiilor decedati la
AJ.P1S.-COVASNA..

Neasigurarea conservirii si securitdtii registrelor si certificatelor de stare civild, potrivit
normelor privind eviden{a si pistrarea acestora constituie contraventie, la oficiul de stare civila
din cadrul Primdriei oragului Covasna, registrele actelor de stare civila si certificatele de stare
civild in alb, se péstreaza in conditii de maxima siguranta.

La oficiul de stare civila programul de lucru cu publicul se desfisoari intre orele 8:00 —
16:00, activitatea de stare civild a fost asigurati de d-na DANCS IBOLYA si PAPP KINGA.,

Comparativ cu anul 2024 au fost inregistrate mai pufine nasteri, deoarece lla Spitalul
ordgenesc din Covasna nu au loc nasteri, mimicile sunt nevoite si nasci in alte orase din judet.in
cursul anului 2025 am avut mai multe casitorii si mai MULTE decese. In fiecare an creste
considerabil transcrierea actelor de stare civild Intocmite in striinitate precum si inscrierea
mentiunilor primate de la D.G.E.P. datorit3 faptului ¢ in ultimul timp tot mai multi concetiteni
aleg s&-si triiasca viatd peste hotare , astfel tot mai multe evenimente ca nasteri , cisatorii i
decese , divorturi , adoptii se intatmpla in striinitate , fapt ce necesitd transcrierea actelor .
Tncepand dim anul 2025 toate operatiunile din cadrul serviciului de stare civila se desfisoara pe
platform SIIEASC. Conform legii toate actele de stare civild vor fi introduce pe cale electronic in
platform SHHEASC obligatoriu pana in anul 2029 ( termen de 5 ani) ce Inseamni peste 200000
operatiuni din registrele de nagteri,césatorii si decese.
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XII. Activitatea sportivi

CompartimentulOficiulsportivfunctioneazaincadrulPrimérieiorasului Covasna si are ca scop
principal administrarea/inchiriereabazelor sportive din orasul Covasna: sala de sport din
Voinesti, str. Plevnei, nr.9; teren de fotbal (stadionulordsenesc), str. Kinizsi Pal, nr. 7/A; teren de
sport “Gheorghe Doja” situatinparcui “Gheorghe Doja”.Organizareaevenimentelor sportive cum
ar fi: concursuri sportive organizateincadrulZilelororasului Covasnasi de 1 iunie-ZiuaCopilului,
concurs de schialpin-sanie-patinaj (serbirilezapezii-ghetii), cupe de handbal-fotbal, tenis cu
piciorul, tenis de masa (ping-pong) etc. Inchiriereabazelor sportive.

Sala de sport din Voinesti a fostfolosita pe tot parcursulanuluicalendaristic de
catreeleviiScoliiGimnaziala Avram lancu, jucatoriiClubuluiSportivCarpati Covasna —
KovasznaiKarpatokSportklubsenirori/junior U19 si Ul1, Asociatia Club Sportiv Sport For All
Covasna (sectiafotbal-copii), Asociatia Club Sportiv Mikado Covasna
(karate)siAsociatiaSportivd Covasna Wolves (baschet), Liceul “K.CS.8.” si de ctrechiriagi.

Terenul de sport (sintetic) “Gheorghe Doja” a fostfolositinprimulrindde
catreeleviiLiceului“Kérési Csoma Sandor”structura Orbéan Balazs clasele 1-1V,
JucatoriiClubuluiSportivCarpati Covasna — KovasznaiKarpatokSportkiubsenirori/junior U19 si
Ul1Asociatia Club Sportiv Sport For All Covasna (copii)si de citrechiriasi.

Terenul de fotbal (iarbanaturalz) a fostfolosit de catrejucatoriiClubuluiSportivCarpati Covasna

{seniori/junior/cadeti), Asociatia Club Sportiv Sport For All Covasna (copii)si de cétrechiriasi.

Incasarilenoastre au fost (comparativ cu anul anterior):

- sala de sport din Voinesti:53,322.50anul 2024<anul202560,733.00
- teren de sport “Gh. Doja"”:19,435.00anul2024>anul202512,459.00
- teren de fotbal:957.00anui2024<anul2025352.00

- Total:73,714.50anul2024>anul 2025 73,544.00

Concursurisiactiuni sportive:

. 18.01.2025Spectacol de circ Atlas Circ- Sala de Sport din Voinesti
2. 22.02.2025Campionatuljudetean de handbalbaietiin cadrulOlimpiadelor Nationale
Sportive Scolare Sala de sport din Voinesti
3. 08.03.2025Campionatuljudetean de handbalfete in cadrulOlimpiadelor Nationale Sportive
Scoiare — Sala de Sport din Voinesti
4. 06-07.03.2025 Activitati sportive din saptamanaaltfelpentruclasele din

ciclulprimarsigimnazial, Sala de Sport din Voinesti.
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5. 29.03.2025 Cupa de minifotbalFikosz ~ Sala de Sport din Voinesti
6. 04.04.2025-18.07.2025 Campionatul de minifotbalKarpatok Liga ed. I. — Sala de Sport din

Voinesti
7. 01.06.2025ZiuaCopilului — Concurs de alergareprintreobstacole — Teren de sport din

Voinesti
8. 12-16.06.2025 “Intalnireatinerilorsportivi” Papa, Ungaria
9. 14.06.2025 Examen de centura la disciplina Karate-Do Shotokan ~ Sala de Sport din

Voinesti
10. 20-22.06.2025 Stagiu International de Kobudo {lupta cu bata lunga) — Sala de Sport din

Voinesti

11. 19.07.2025 Cupa de minifotbalFikosz - Teren de sport “Gheorghe Doja”

12, 27.07.2025Consfatuireaanualaaarbitrilor de Liga NationalaHandbal — Sala de Sport din
Voinesti

13. 05.09.-07.09.2023 Zileleorasului Covasna ed. XXVL.: 05. septembrie — Concurs de
fndemanare pe bicicleta/trotinetapentrucopii
06. septembrie ~Cupa de minifotbal “Covasna 2025”; Cupa de minifotbal Sport For All
U11;Meci de handbalOldboys Covasna-Targu Secuiesc; Meci de fotbalOldboys Covasna-
Sanzieni; Concurs de aruncare cu minge de baschet cat. U9-U12-U16 fetesistreetbali;

07. septembrie — Concurs tenis de masa; Concurs tenis cu piciorul; Concurs de tenis
individual; Meci de fotballigaa IV-a Seniorisi U19 Club SportivCarpati Covasna-

A.SCiucasIntorsura Buzaului

14.21.09.2025Z1iuaFamilie] in Miscare 2025 - Teren de fotbal

15.23.09.2025-16.12.2025 Campionatul de minifotbalKarpatok Liga editia II. — Sala de Sport
din Voinesti

16. 06-08.11.2025Campionatul de minifotbalAliantaNationala a SindicatelorBugetarilor Sed
Lex — Teren de sport “Gheorghe Doja”

17.20.12.2025 Cupa de minifotbalFikosz ~ Sala de Sport din Voinesti

S-a efectuatmicirenoviri:la terenul de sport din Voinesti am schimbatplasele de protectie, am
refacutaproximativ 110 m gard la terenul de fotbal.
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XI1IH. Raportul administratorului public

Pozitia de Administrator Public a fost reglementata si in noul Cod Administrativ, adoptat la
jumdtatea anului 2019, prin OUG nr. 57. Intrucit aceastd ultima prevedere legala aplicabil este

relativ recentd si aduce unele modificdri, consider utile urmitoarele precizari :

- conform Art. 5 pct 7 alineat g) administratorul public nu face parte din aparatul de
specialitate al Primarului dar impreuna cu acesta, face parte, aldturi de Primar, de viceprimari si

de constlierii din cabinetul Primarului, din structura functionald a Primdriei, conform Art. 5 pct

36 alineat hh).

- conform Art. 244 pct 5) administratorul public poate indeplini atributii de coordonare
a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

Primarul poate delega cétre administratorul public calitatea de ordonator principal de credite,

conf pct 6).

dest nu este functionar public, ci “personal contractual®, Administratorului Public i

se aplicd regimul juridic al incompatibilitifilorsi conflictelor de interese, acesta avand

obligativitatea completdrii si publicarii declaratiei de avere si a celei de interese (conform Art.

246).

Administratorul Public intocmeste periodic un raport de activitate si este evaluat anual de

cétre Primar.

Prin contractul de management, Hotirdri de Consiliul Local, prin fisa postului si prin
dispozitit de Primar, mi-au fost stabilite atributii ce tin de managementul public al UAT, de
reprezentare a Primariei, de coordonarea unor linii functionale, alte mandate punctuale cét si

sarcini cu caracter permanent san temporar.
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Conform structurii verticale a Organigramei actuale, Administratorul Public este

subordonat direct Primarului.

La data raportului, In afard de atributiile definite prin fisa postului si de relatiile functionale

amintite mai sus, indeplinesc si alte roluri:

- reprezentant al actionarului Oras Covasna in Adunarea Generala a Actionarilor la Gospodarie

Comunala SA- Operator regional.

ACTIVITATI DESFASURATE IN 2025

De-a lungul anului 2025, am participat si am reprezentat orasul (pe baza mandatului dat de
Primar) la intalniri, seminarii si webinarii ale unor asociatii profesionale nationale in care orasul
este membru (AOR), Compania Nationala de Investitii- ,,CNI" SA, Agentia Nationala pentru
Locuite- ,ANL” SA, ale unor organisme de management a programelor UE (AM POR),
ministere (MDLPA, Ministerul Mediului, Ministerul Educatiei, etc) si agentii de dezvoltare
regionale (ADR CENTRU) si la numeroase intélniri si evenimente locale.

Activitati de coordonare si monitorizare:

» Am coordonat activitatea aparatului de specialitate al primarului in vederea cresteriieficientei
in comunicarea interdepartamentald si organizirii mai eficiente a activitatilor specific
institufiei pentru pregatirea, accesarea si implementarea proiectelor finantate din bugetul de
stat prin Compania Nationala de Investitii -“CNI” SA, Agentia Nationala pentru Locuite-
“ANL"” SA, Planul National de Dezvoltare Locala-PNDL, Programul National de Investitii
Anghel Saligny si Agentia Fondului de Mediu-AFM, respective proiectelor finantate din
fonduri europene Programul Regiunea Centru-PRC 2021-2027 si Planul National de

Redresare si Rezilienta-PNRR.- conform Anexa nr.] la prezenta;

* Am contribuit la elaborarea/actualizarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband pentru

pericada 2021-2030 (SIDU), respectiva Planului de Mobilitate Urbana Durabila pentru
perioada 2021-2030 (PMUD);

= Am propus planuri de acfiune pentru implementarea obiectivelor, programelor din Strategia

Integratd de Dezvoltare Urband a Orasului Covasna si din Planul de Mobillitate Urbana

Durabila;
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Am identificat programe/ subprogram la care orasul Covasna are posibilitatea depunerii unor

cereriri de finantare in scopul obtinerii de finantari nerambursabile — conform Anexa nr.1 la

prezenta,

Am coordonat activitifile de management a proiectelor cu finantare nerambursabila-

conform Anexa nr.1 la prezenta;

Am coordonat realizarea unor studii de piata pentru identificarea si achizitia serviciile de
intocmire a documentatiilor tehnico-economice (Expertize tehnice, Audituri energetice,
Studii de fezabilitate - SF, Documentatii de Avizare a Lucrarilor de Interventie — DALIL
Proiecte Tehnice — PT, Studii de teren, etc.) pentru obiectivele de investitii finantate din

fonduri nerambursabile — conform Anexa nr.] la prezenta;

Am urmarit activititile proiectelor/ calendarul activititilor din cadrul contractelor de

finantare pentru proiectele in curs de implementare — conform Anexa nr.1 la prezenta;

Am convocat impreuna cu membrii echipelor de implementare a proiectelor ori de céte ori
este cazul executanfii, dirigintii de santier, proiectantii, consultantii tehnici pentru a lua

deciziile cele mai bune privind necesitatea unor lucrdri suplimentare, neprevizute in

proiectele tehnice,

Impreuna cu membrii echipelor de implementare a proiectelor am contribuit la elaborarea

cererilor de plata/ rambursare, redactarea clarificarilor solicitate de catre organismal

intermediar sau de citre Minister;

Impreuna cu membrii echipelor de implementare a proiectelor am contribuit la derularea/

finalizarea procedurilor de achizitie de servicii/ lucrari necesare pentru realizarea investiilor;
Am participat la pregatirea si efectuarea receptiei la terminarea unor lucrari;

Am participat la intdlnirile organizate de MDLPA, Ministerul Mediului, Ministerul
Educatiei, ADR CENTRU, CJ si consultanti, privind sursele de finantare din PROGRAMUL
REGIUNEA CENTRU 2021-2027, PNRR, Programul National A.Saligny si AFM.
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XIV. Biblioteca Oriaseneascd a Orasului Covasna

in anul 2025 colectia bibliotecii avea66641 de volume, in valoare totald de 299.352,99 Ron.

In cursul anului au intrat 590 de volume in valoare totald de 21394.98 Ron, din care 332 de
volume in valoare de 14267.13Ron au fost cumpirate, iar 258 volume in valoare de 7127.85 Ron
au fost donatii. Donatii am primit de la cititori, de la autori, si prin platform Bookster. Prin
programul repornit “Mérai”, din Ungaria am primit 118 de volume in valooare de 4547.85 Ron.

Dupa limba se repartizeazi astfel:
- 253 in limba roméana
- 337 in limbamaghiara

Am fost abonati la 4 periodice, primim 3 titluri in donatie, si una prin Internet.
Frecventa zilnica a fost 3317.

Avem 1391 utilizatori, din care 116 noi inscrisi si 414 activi. Avem utilizatori din statiune, de la
hoteluri si de la Spitalul Cardiologic “Benedek Géza”.

Total documente difuzate In cursul anului 7159, din care 61 erau periodice.

Pe platform Bookster avem 16991a bonati, ¢i au facut 19086 de imprumuturi,

Am organizat expozi{ii de carte si intalniri cu copii cu ocazia Zivacopiilor si Ziua povestilor
populare, am avut mai muite vizite in S&ptdméana Altfel cu ocazie cand copii au ficut cunostinta

cu regurile bibliotecii, si cum functioneaza acestea. Am intocmit lista cu lecture specific varstei
lor cu cirti pe care l-e avem in fondul bibliotecii.

Am participat la conferinta anuald de promovare a cititului “Citeste mai mult” organizat in
colaborare cu Gimnaziul Ady din Debrecen.

Marea noastrd problema este, ca si in anii precedentt, lipsa spatiului, lipsa unei sili de lectura si a
unui depozit pentru colectiile de ziare,
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XVI. Casa de cultura

Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea managementului de citre
Consiliul Local al Orasului Covasna, denumit in continuare autoritatea, pentru CASA
ORASENEASCA DE CULTURA COVASNA denumitd in continuare institutia, aflati in
subordinea sa, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nn

completdri prin Legea nr. 269/2009, cu modificérile si completirile ulterioare, denumité in
continuare ordonanfa de urgenta, precum si cu cele ale regulamentului de evaluare si Anexa
Nr4 din Ordinul nr. 2799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfigurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfagurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al

contractului de management

REZUMAT MANAGERIAL — RAPORT DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2025

Raportul de activitate pentru anul 2025 reflectd modul in care managementul Casei Ordsenesti de
Culturd Covasna a fost orientat catre indeplinirea obiectivelor strategice stabilite prin proiectul
de management si prin politicile culturale ale autoritatii locale. Activitatea institutiei a urmarit
consolidarea rolului sau de actor cultural relevant Ia nivel local si regional, prin dezvoltarea unei

oferte culturale coerente, accesibile si adaptate diversitatii publicului.

Pe parcursul perioadei evaluate, institutia a implementat programe culturale complexe, reunind
contribuind la cresterea gradului de participare a comunitatii la viaga culturala. Programele
prioritare §i evenimentele anuale au reprezentat repere constante ale calendarului cultural local,
fiind realizate in parteneriat cu institu{ii publice, organizatii culturale si mediul educational, ceea

ce a permis optimizarea resurselor $i cresterea impactului cultural.

Managementu] institutiei a acordat o atentie deosebitd orientdrii catre beneficiari, prin adaptarea
contfinutului artistic la ceringele publicului si prin sustinerea initiativelor locale. Diversificarea
programelor a avut ca scop atat valorificarea traditiilor culturale locale, cit si promovarea
creatiei contemporane, contribuind la mentinerea caracterului multicultural specific orasului

Covasna si la consolidarea imaginii sale ca destinatie culturala.
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Din punct de vedere economico-financiar, activitatea a fost realizatd in conditii de eficientd si

responsabilitate, urmérind echilibrul intre resursele bugetare si veniturile proprii, precum si

atragerea de finantéri externe. Indicatorii de performanti releva o crestere constanta a numarului

de beneficiari i o extindere a parteneriatelor instituionale, in contextul unor provociri generate

de dinamica legislativa si de limitdrile resurselor umane,

Pentru perioada urmétoare, directiile strategice vizeazd dezvoltarea programelor culturale cu

impact regional, intensificarea colaboririi cu sectorul turistic si consolidarea pozitiei Casei

Oragenesti de Culturd Covasna ca centru cultural activ, orientat spre comunitate i excelent

artistica.

Motto:

»Cultura nu poate fi mostenitd. Cultura inaintasilor se risipeste repede daca fiecare generatie

nu o cucereste din nou, mereu si mereu, pentru sine.” (Kodaly Zoltan)

»Kulturat nem lehet 6rokdini. Az elédok kultiraja egykettbre elparolog, ha minden nemzedék

Ujra meg Ujra meg nem szerzi maganak.” (Kodaly Zoltan)

1. colaborarea in anul 2025 cu institugii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza aceleiasi

comunitati;
Nr. | Organizatii partenere Proiecte Observatii
1. | Asociatia  Culturald  Vigadd/ | Ziua Internationald a | Proiect cultural
Teatrul Udvartér Tg. Secuiesc | Teatrului / Spectacol de | prioritar 2025
/Liceul Kordsi Csoma Sandor teatru in cadrul
abonamentului,
spectacol pentru elevi
2. Asociatia Culturala Kordsi Csoma | Zilele Kordsi Csoma | Proiect cultural
Sandor Sandor prioritar
3. | Asociatia pentru  Dezvoltarea | Deschiderea Sezonului | Proiect cultural
Turismului in Judetul Covasna, | Turistic 2025, Nedeia | prioritar
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Primaéria Orasului Covasna

Mocineascd, Festivalul

Forgacs
Clubul Copiilor Covasna — Palatul | Festivalul-Concurs Proiect cultural
Copiilor National Folcloric | prioritar

~1zvoare Covisnene”
Asociatia Pro Csoma Sandor, | Ziua Diversitétii | Proiect cultural
Liceul Korosi Csoma Sandor, | Culturale — Festivalul | prioritar
Ministerul Educatiei Nationale de Teatru pentru elevi

Juventus
Primaria  Orasului  Covasna, | Ziua Copilului Proiect cultural
Scolile si Gradinitele din oras prioritar

Nedeia Mocineascd - | Proiect cultural

Asociatia Cultural-Crestina

Justinian Teculescu Séntilia, premierda de ! prioritar, filmul s-a
film Romeod&Julia (film | realizat prin
bilingv  realizat  de ! proiect cofinantat
Trupa de teatru | de  Consilul i
Minicinis Tmpreund cu | Primiria  Orasului
Trupa de teatru Koérdsi | Covasna
Csoma Sandor

Asociatia  Culturald  Cetatea | Ziua Sitului Arheologic | Proiect cultural

Dacicd - Valea Zanelor — in | ,Cetatea Zénelor” ed. | prioritar

parteneriat cu Muzeul National al
Carpatilor Raésdriteni,
As.Cult.Crestina

Teulescu, As.Roménd a Jucurilor

Justinian

si Sporturilor ~ Traditionale,
Federatia Roméana de Oini,
As.Grit, Scoala  Gimnaziala

Avram lancu, Primdria Orasului

Covasna, Chef de Joc

VHL
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Asociafia de tineret Grit

Zina Limbii Romine,
Ziua Nationala a

Roméaniei

Proiect

prioritar

cultural

i0.

Primaria  Oragului  Covasna,
Primaria si Consiliul  Local
Covasna + Casa de Culturd
Covasna — Galeria Kadar Laszlo «
FIKOSZ » Biblioteca Oraseneasci
Covasna « Grupul de Cercetasi
Havadtéy Sandor « Clubul Sportiv
Carpati » Centrul Judetean pentru
Culturd Covasna » Crucea Rosie
Covasna * Asociatia Pokolsar
As. Sport For All + Asociatia
Culturala si  Scoala Popularid
Korosi Csoma Sandor + Biroul

National de Concerte

Zilele Orasului Covasna

Proiect

prioritar

cultural

11.

Asociatia de tineret Fikosz

Zilele Orasului Covasna
- Programele Curtii
Tineretutui, Ziua Limbii
Maghiare, Deschiderea
Sezonului Turistic,

Zilele Filmujui Maghiar

Proiect

prioritar

cultural

12.

Primdria  Orasului  Covasna,
Asociatia Grit, Asociatia Junii
Covasnei, Institutia Prefectului

Covasna

Ziua Nationald a

Romaniei

Proiect
prioritar
2016,2017,
2018,2019

cultural

13.

Formatia Sicton (Centrul de
Protectic al Copilului Boldog
Apor Vilmos)

Vernisaj-Expozitia
Taberei de Creatie

Incitato

Expozitie
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Seard de musical si

spectacol

14. | Asociatia Operettissimo
operetd
15. | Casa de Culturd a Sindicatelor | Spectacol de comedie | spectacol
Miercurea Ciuc, As. Thalia Csikszentgydrgyi
Székely Gobék: A
Kalamajka folytatédik
16. | Asociatia Culturald Hahota Spectacol de comedie | spectacol
Hahota szintarsulat:
Nincs mese!
17. | Asociatia Culturala Koérosi Csoma | Lansare de carte Gazda | Lansare de carte
Sandor Jozsef: Haromszék
Képzémiivészete
18. | Teatrul Andrei Mureganu, | Spectacol de teatru: | teatru
Administratia Fondului Cultural | MENAJERIA DE
National STICLA
19. | Institutul Cultural Maghiar LISZT | Expozitie tematicd de | Expozite
- sucursala Sf.Gheorghe fotografii de naturd si
macro
20. | Centrul Cultural al Judetului | Expozitia Internationala | Expozite
Covasna — As, Cult. Kordi Csoma | CSOMA internagionala
Sandor tematica
21. { Centrul Cultural al Judetului | Festivalul Cultural | Spectacol
Covasna Zilele Tinutului
Secuiesc, Scoala de
Cultura-Kultirsuli
22. | Primaria  Orasului  Covasna, | Térg de Craciun Téarg, concerte in
Asociatia Fikosz, aer liber
23. | Diferite asociatii §i institutii de | Expozitie ... Expozitie

profii
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24,

Asociatia Cercetasilor

Ore pentru copii  §i

voluntariat in  cadrul

evenimentelor

Educatia
extrascolard,
voluntariat,

excursii tematice

25,

Asociatia  Tindérvar, Scoala

Orban Balazs, Ansablurile de

folclor ~ Recefice,  Pitypang,

Vizitke, Kicsike

Férsang traditional,
repetitii sdptimdanale de
dans popular,
participare la
evenimentele culturale

organizate in oras

26.

Liceul Kérisi Csoma Sandor, As.
Pokolsar, As.
As.C.C.J Teculescu

Podium,

Repetitii  siptiménale
sau pe bazd de proiecte
pentru trupele de teatru
amator{Koé6rési  Csoma
Sandor  Didkszinpad,

Trupa de Teatru al

Asociatiei Pokolsar,
Trupa de Teatru/Film
Minicinis), anual 4-5
premiere noi de teatru

sau premiere de film

Repetitii,
gpectacole de
teatru si realizare

de filme artistice

27.

Asociatia Cultural-Cresting

Justinian Teculescu

Activititi saptimanale:

Dans popular
(Ansamblui
Romaénasul), cerc de
fluier, cor barbitesc, cor
pentru copii, lanséri de
carte, participare la
evenimentele culturale

organizate in orasg

Formare,
spectacole,

concerte etc.
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28. | Ansamblul  Junii  Covisneni, | Dans popular pentru | Formare,

Asociatia Grit tineri $i adulti (repetitii ; spectacole,
sdptdmanale), Festivalul | festivalun
Datina Junilor,

Coorganizare Ziua

Nationald a Romdniei,
participare la

evenimentele culturale

organizate in oras

Anexam tabelul evenimentelor

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintiri);

S-Strengths/Puncte tari O-Opportunities/Oportunitati

-angajati cu experienta in domeniu -implicarea tinerilor prin parteneriat cu inst. de

) . invétamant sau voluntariat
-sediu propriu
-implicarea turistilor prin  parteneriat cu

-mai multe locatii in administrare, dedicate .
hotelurile/centrul TourInfo

actului cultural
) N ) -posibilitatea unor proiecte realizabile din
-experientd in domeniu _ _

fonduri nerambursabile

-fonduri din buget si din venituri proprii

W-Weaknesses/Puncte slabe T-Threats/Pericole

-lipsa de timp sau interes al diferitelor categorii | -reglementirile privind reducerea de personal si

de spectatori reducerea obigatorie a costurilor pot duce la

imposibilitatea organizirii unor evenimente

-marimile scenei/scenelor nu fac posibil '
culturale de traditie si succes st eventual la

invitarea oricarui spectacol de

64




teatru/dans/concert, fiecare partener incearcd si
improvizeze pentru realizarea spectacolelor sau
sa aleaga spectacolul realizabil pe baza tehnica
(nu neapdrat pe bazi de valoare artistica, putere

de mobilizare la organizarea publicului)

probleme majore de functionare a institutiei

¥

-si programele bune si de succes pot fi “uitate

de publicul care a vrut doar noutatea

ISU, codul civil, reglementarile

specifice contabile, pentru achizitiile publice

-normele

SEAP/SICAP, sistemul] efactura etc. tind si se

schimbe foarte des

-costurl ridicate la intretinerea si incilzirea

cladirilor vechi aflate in administrare

n Cultura Covasna

Coc C

ovasna Mav

3. evolutia imaginii existente $i masuri luate pentru imbunatitirea acesteia;

NSFENTASCA DI

Din profilul spectacolelor/evenimentelor organizate, din aparitiile de presd despre viata cultural3,

oferta culturala a altor orase din regiune, precum Sfantu Gheorghe, Tg. Secuiesc, Baraolt si

informatii de pe urma sondajului de opinie privind imaginea Casei de Culturd si informarea

spectatorilor/respectiv preferintele culturale ale localnicilor reiese c¢d majoritatea spectatorilor

sunt mulfumiti cu locatiile, serviciile si ofertele culturale. Intrebate, ce fel de programe culturale

ar vrea s se organizeze in localitate, ei rAspund: spectacole de teatru (clasic), concerte de muzici

usoard, concerte de muzicé clasica, expozitii.
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Pentru a valorifica baza de sustindtori ai evenimentelor culturale, este necesard comunicarea
continud pe mai multe canale: langa afise si flyere trebuie o listd (permanent actualizatd) de
corespondentd email pentru presd si public precum si o pagina facebook si mai multe grupuri
tematice unde putem comunica cu potentialii beneficiari, si aflam detalii asupra receptiei

programelor de catre public.

4. masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari;
Din analiza evenimentelor anexate §i din chestionarele care au fost diseminate cu ocazia

acestora, am realizat ci nevoia cea mai mare a spectatorilor este pentru evenimente culturale tip

teatru si concert, rulaj de film, expozitii, precum si programe pentru copii.

Deoarece institufia este una complex si existd multe oferte/proiecte culturale, analizam fiecare

program/proiect separat din punctul de vedere al beneficiarilor.

Grupurile de beneficiari care trebuie atrase de institutie / publicul Casei de Culturd/Centrului
Cultural Covasna se vor compune din spectatori fideli, spectatori ocazionali, spectatori atrasi de
renumele spectacolelor invitate, spectatori care doresc si vizioneze spectacole artistice de un
inalt nivel calitativ. Atragerea spectatorilor noi este o preocupare permanenti, spectatorii atragi

odata la un spectacol de calitate vin gi a doua oar3, astfel avem posibilitatea de a educa publicul

5. grupurile-{intd ale activitdtilor institutiei;

(0-3 ani) Copii §i parintii copiilor: Ringato, ,clubul paringilor cu copii mici”), casa jocului,
evenimente muzicale cu cintireata Erdss Judit

(3-6 ani} Gradinite: teatru de pdpusi, casa dansului popular pentru copii, jocuri si activititi de
mestesugdrit pentru copii, corul copilasilor, cantece populare pentru copii Csicsergd cu Erdss
Judit

(7-11 ami) clasele 0-4: corul copiilor, spectacole pentru copii, teatru de pipusi, ansambluri de

dans, casa dansului popular

(11-15 ani) clasele 5-8.: Cor, Piese de teatru clasice, piese de teatru in concordantd cu materialele
obligatorii sau facultative ale programului scolar (literaturd roméana, maghiard, literaturd clasici

si altele), spectacole de folclor si de dans, actvitd{i mestesugaresti, ansamblu folcloric pentru
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tineret, educare muzicald, spectacole-evenimente literare, filme si activitdti in legtura cu

cerintele scolare

(15-18 ani) clasele 9-12.: Cor, grup de teatru pentru elevi, spectacole moderne de teatru si dans-
teatru, formatii muzicale de rock, muzica clasica, cercuri de creatie, club de filme, activitati in
legaturd cu cerinfele de bacalaureat (de ex. spectacole de teatru sau filme care se bazeazi pe
piese literare obligatorii pentru examenul de bacalaureat), atelier multimedia de fotografie si

filmare.

(18-25 ani) studenti, lucritori activi — Club de filme, Cinema, teatru, cafenea literard, cursuri de
dans de societate, casa dansului popular, cerc de fotografie. (Obs. Desi numirul lor este in
crestere, sunt destul de pufini studenti in orag, cei care fac naveta la Sf. Gheorghe, Brasov.
Majoritatea studentilor care provin din Covasna stau la internat/in chirie in centrele mari de
facultate, si se intorc numai de sérbatori, dar sunt prezenii si in perioadele fird predare (de. ex.

vacanta de vard, in care studentii mai au posibilitatea de a vedea evenimentele de Zilele orasului

— la inceputul lunii septembrie)

(20-30 ani) familisti, lucratori activi, intelectuali etc. --- este grupul-{intd cel mai greu de atins, in
general lucreazi de la 7-8 dimineata pdna la orele 17-18, si dupi ce termind de obicei se duc
acasi la familie, fard a avea posibilitatea de alege intre oferte culturale ~ programe familiste in
care toatd familia poate fi implicatd, de obicei la sfarsitul siptaménii (spectacole pentru copii,

festival pentru copii, casa dansului popular pentru toatd familia, filme pentru toata familia in

cinematograf)

(30-50 ani) — cerc de fotografie, cursuri de dans de societate, spectacole de teatru, spectacole de

folclor, comedii, filme

50+ Programe pentru pensionari, programe de famile. Cerc de creatie, cerc de turism, cerc de

fotografie, programe de voluntariat, club literar, facultate populard, cerc de sinitate, concursuri

de gastronomie etc.

6. profilul beneficiarului actual.
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Activitatea institutiei fiind complexd, beneficiarii actuali sunt localnicii si turistii din orasul
Covasna, indiferent de virstd, sex sau nafionalitate. Astfel grupurile bine-definite pentru care

I

sunt constituite programele redau intregul spectru al posibilitatilor

punct de vedere al grupului-tintd respectiv a beneficiarilor, pentru a evita suprapunerea

evenimentelor din punctul de vedere al beneficiarilor mentionate la punctul 5.

Din Strategia de Dezvoltare al Orasului Covasna, pe categoria de culturd gisim urmitoarele:
~Considerdnd obiectivele specifice din Covasna de dezvoltarea turismului, facilititile locale
legate de culturd trebuie identificate si prezentate mai aminuntit. Importanti este nu numai
cultura in sensul restrans, dar si legéturile sectorului cultural cu turismul, recreatia, dezvoltarea
imaginii orasului $i marketingul orasului. Am mengionat deja in capitolul de Introducere
Strategiei cd, pentru crearea unei destinatii de succes, in cazul orasului Covasna este nevoie de
interconectarea functionald a comunitétii locale si a turismului. Pe [anga sectorul economic,
cultura poate fi acel segment in care acest lucru poate fi efectuat chiar si pe termen mediu n
forma mai multor programe. Interconectarea functionald a culturii cu turismul permite totodata
lansarea chiar st pe termen scurt si cu investitii relativ mici, a programelor care se
concentreazd pe turismul de experiente.” (pagina 35..STRATEGIA DE DEZVOLTARE A
ORASULUI COVASNA)

Acest aspect este in concordanta cu strategia institutiei pe termen scurt si lung, faptul ci trebuie
sustinute programele clasice inifiate si coordonate anual-lunar de asociatiile si fundatiile
locale, si pe lingd acestea(Nedeia Mocaneasca, Zilele Kérosi Csoma Sandor, Festivalul-
Concurs National (de dans popular) [zvoare Covasnene, Zilele Orasului Covasna etc. trebuie
organizate si incurajate evenimente special dedicate turistilor, cum ar fi Deschiderea oficiali a

sezonului turistic, concerte de vard, zilele deschise la Cetatea Zanelor, Festivalul Forgacs

dedicat mesterilor populari locali si din satele din zona etc.

Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, pentru

mai buna functionare, dupa caz:

1. masuri de organizare interni;
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La momentul de fata institutia dispune de urmétoarele posturi din executie:

magazioner/responsabil tehnic, responsabil pentru bunurile institutiei,

referent 1/Galeria de artd/expozitii/altele,

referent 2/vanzare de bilete pentru spectacole/organizare evenimente culturale,

ingrijitoare,

-la sectia Biblioteca: 3 bibliotecari

Temporar birourile Primariei Orasului s-au mutat in sediul institutiei noastre. Din fericire am

reusit sa relocim programele de educatie ale tinerilor in cladirile Clubului Copiilor astfel nu

trebuiau oprite.

Pe baza unw contro! in 2025 am comandat o verificare de risc la securitate fizicd la sediul

institutiei, si urmeza s fie evaluate si celelalte cladiri/locatii aflate in administrare.

2. evolutia valorii indicatorilor de performantd in perioada raportata, conform criteriilor de

performanti ale institutiei din urmétorul tabel:

Nr. Indicatori de performanta*) Periocada
crt., evaluaté
1.ijCheltuieli pe beneficiar {(subventie + venituri - cheltuieli de
capital}/nr. de beneficiari
2. |Fonduri nerambursabile atrase {lei) 64300
3. {Numdr de activitidti educaticnale 30
4. |Numdr de aparitii media (f&rd comunicate de presi) 28
5. |Numdr de beneficiari nepldtitori 12000
6. |Numdr de beneficiari platitori 4210
7. | Numdr de expozifii/Numir de reprezentatii/Frecventa medie 11/48/7
zilnica
8. [Numdr de prolecte/actiuni culturale 51
g.|Venituri propril din activitatea de bazi 129682
10, |Veniturli proprii din alte activitati

69







