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Stimati cetateni ai Orasului Covasna.

Subsemnatul Gyerd Jozsef am fost ales Primar al Orasului Covasna cu ocazia scrutinului din

data de 27.09.2020, exercitandu-mi in prezent cel de- al doilea mandat de primar.

Raportul de fata vizeaza situatia administrativa, economica, sociala si financiara a unitatii
administrativ-teritoriale, activitatea autoritatilor administratiei publice locale si a institutiilor

subordonate in anul calendaristic 2022.


mailto:primar@primaria.covasna.ro

Dupad un an 2021, in care posibilitatile de actiune, resursele bugetare la dispozitie,
prioritatile de interventie au continuat sa fie puternic afectate de situatia pandemicd pe care am
traversat-o incepand cu anul 2020, in anul 2022 contextul politico-economico-financiar a fost

dominat de reverberatiile la nivel local si national ale razboiului din Ucraina.

Cresterea puternica a preturilor la materiile prime si materialele de constructii, intdarzierile
cauzate pe lanturile de aprovizionare, blocajele economice §i financiare sistemice au indus

greutati majore in demararea proiectelor de investitii propuse, ori in continuarea celor incepute.

Desi, prin mecanisme legislative adoptate s-au creat parghii pentru actualizarea devizelor si
suportarea din bugetul de stat a majorarii costurilor prin ajustari de pret, am intampinat
probleme numeroase cauzate de intarzierile in achitarea cererilor de plata din bugetul de stat si
UE, respectiv in asigurarea finantarii suplimentare pentru obiectivele si interventiile propuse a

fi realizate din resurse proprii.

Dincolo de aceste considerente de ordin general, apreciez, ca impreuna cu DI. Viceprimar
Jeszenovics Robert Karoly, cu membrii Consiliului Local al Orasului Covasna, cu angajatii
Primariei Orasului Covasna si cei ai institutiilor subordonate ne-am desfasurat activitatea,
conform obligatiilor si competentelor legale, exploatind oportunitdtile de dezvoltare identificate

ca atare.

M-a preocupat indeosebi, -ca si in anii anteriori — asigurarea unui climat pozitiv de
lucru in institutie, stimularea unei abordari constructive a problemelor, deschiderea catre
dezbatere si dialog, seriozitate, disciplina, atitudine pro-activa cerute de la toti cei implicati in

munca de administratie locala.

Remarc angajamentul, seriozitatea si implicarea manifestata de catre consilierii locali
din prezenta legislatura, in tematizarea si rezolvarea problemelor colectivitatii locale, in gasirea
solutiilor pentru imbunatatirea nivelului de trai al covasnenilor, pentru crearea, reabilitarea,
imbogatirea bazei de infrastructura urband, educationala, culturala, sportiva si de agrement a
orasului, de pastrare si promovare a traditiilor locale, a valorilor culturale si spirituale

specifice zonei.



Am initiat/continuat/finalizat proiecte de investitii. In cadrul acestora o importantd
deosebita am acordat intretinerii, reabilitarii, modernizarii, extinderii, dezvoltarii infrastructurii
edilitar-urbane. Am continuat implementarea Proiectului de reabilitare a infrastructurii rutiere
si de utilitati publice in 11 strazi din oras, finantata prin POR Axa 7.1., am aprobat PMUD a
orasului, am comandat/executat documentatii tehnice si lucrari de executie neeligibile necesare
realizarii si punerii in functiune a Complexului Balneoclimateric Multifunctional (construit prin
CNI), a Complexului sportiv si a Salii de sport, (finantate tot prin CNI), documentatii
urbanistice, respectiv tehnico-economice de reabilitare infrastructurala (inclusiv cele depuse
prin Programul Saligny, declarate finantabile, respectiv pe PNRR, pentru care am incheiat si
contracte de finantare ). Am executat/am continuat executarea unor lucrari de reabilitare a

trotuarelor, de canalizare menajera pe str. Pava de jos, si in localitatea Chiurus, etc.

Am conlucrat in vederea deschiderii de noi perspective strategice de dezvoltare, am
intocmit i depus mai multe proiecte si cereri de finantare pe apelurile deschise in perioada de

referinta (Saligny, PNRR).

De asemenea, in continuare am acordat importanta cuvenitd si sustinerii activitatilor de
consolidare si dezvoltare spirituala a colectivitatii locale, de pastrare a identitatii nationale si

culturale a membrilor comunitatii.

Ne-au fost parteneri si in anul 2022 institutiile din oras, organizatiile civile, reprezentantii
bisericilor, oamenii de afaceri, sponsorii, voluntarii. Si Dumneavoastra, dragi covasneni, carora
ne-am straduit sa va comunicam in timp util informatiile de interes public, - prin organele de
presa, prin social-media, cu ocazia audientelor, etc. Va multumim, ca ne-ati sprijinit cu o
abordare pozitiva, cuvinte de sustinere, cu idei, cu propuneri constructive, cu participare la

activitatile de interes public.

Cu aceasta ocazie doresc sa va multumesc tuturor, §i sa va asigur in continuare de interesul si

preocuparea noastra pentru gestionarea responsabila a treburilor colectivitatii covasnene.

In continuare, ca expresie a transparentei de care trebuie sa se bucure munca de administratie
publica locala, va propunem sa parcurgeti urmatorul material referitor la activitatea autoritatii

executive in anul 2022. Pentru orice alte detalii, clarificari suplimentare, va stam la dispozitie.



I. Structura aparatul de specialitate al Primarului orasului
Covasna

Potrivit organigramei, aparatul de specialitate al primarului are urmdtoarea structura
organizatorica:

in subordinea directi a Primarului (48 posturi): Administrator Public 1 post; Cabinetul

Primarului 2 posturi; Audit intern 1 post - vacant; Politia locala 8 posturi din care 3 ocupate si 5
vacante; Oficiul sportiv 1 post; Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd 10 posturi; Directia
economica 19 posturi din care 3 sunt vacante. Arhitect sef 1 post ; Serviciul de, amenajarea

teritoriului si urbanism 7 posturi(6 vacante);

In subordinea directi a Viceprimarului (28 posturi): Protectia mediului si a consumatorului 1
post; Paza pasuni si administrare piata agroalimentara 3 posturi; Transport local si gospodarie
comunalda 3 posturi ; zone verzi si cdini comunitari 14 posturi; personal auxiliar 5 posturi,
Cabinet viceprimar 1 post

In subordinea directd a Secretarului (11 posturi):  Sef Serviciu de administratie publica 1

post; Administratia locald 2 posturi; Oficiul juridic 1 post; Compartimentul agricol 1 post; Relatii
cu publicul, Registratura si secretariat 2 posturi; Arhiva 1 post; Agriculturd si cadastru 1 post;
Administrarea domeniului public si privat 1 post. Relatii cu consiliul local 1 post

In subordinea Consiliului local sunt 55 de posturi: -respectiv Directia de asistenta sociald 35

posturi; Serviciul local de evidenta a persoanelor 4 posturi; personalul medical din unititile de
invatamant 5 posturi; Casa de cultura 7 posturi; Biblioteca ordseneasca 3 posturi si Centrul de

informare turistica 1 post.

Avand 1n vedere faptul ca o pondere importantd in cadrul serviciilor furnizate de catre
Primarie cetatenilor, o are activitatea de Intocmire, la cerere, a unor autorizatii, avize, acorduri si
a altor acte din sfera de competenta a autoritatii publice locale, vom acorda in continuare o
atentie deosebita informatizarii administratiei publice prin achizifionarea de elemente hardware
si software Prelucrarea automata a datelor ar permite, pe de o parte, o0 comunicare mai buna intre
compartimentele primariei si crearea unei baze unice de date iar, pe de altd parte ar conduce la

scurtarea timpului de prelucrare a datelor necesar emiterii diverselor acte eliberate de primarie.



II. Starea economica

Dezvoltarea economica in conditii de eficienta si eficacitate la administratia publica
locala se bazeaza de fiecare data pe langa idei si concepte propuse a fi relizate si date ca directiva
de Consiliul Local pe volumul si capaciatea financiara a orasului care in mod direct se reflecta in
veniturile proprii ale bugetului general consolidat al unitatii administrativ teritoriala.

Putem considera ca veniturile proprii, estimate luand in considerare invetarierea materiei
impozabile, ale bugetului local s-au incasat in proportie de 102% .

Cheltuielile totale ale bugetului local Covasna pe anul 2022 au fost realizate in proportie

de 46%.

Activitatea de impozite si taxe la persoane juridice;

-Emiterea conform prevederilor codului de procedura fiscala, instiintari de plata, decizii de
impunere si alte acte fiscale-persoane juridice/fizice care desfasoara activitati independente.

-Implementarea, anuala hotararii consiliului local privind impozitele si taxele locale.

-Stabilirea si introducerea in calculator a debitelor si a scaderilor pe baza declaratiilor fiscale, a
materiei impozabile si alte documente justificative.

-Constatarea materiei impozabila si stabilirea impozitelor si taxelor, alte venituri bugetare locale
la persoane juridice/fizice care desfasoara activitati independente.

-Aplicarea in cazurile prevazute de lege masuri de executare silita la contribuabili, in colaborare
cu inspectorul cu probleme de executari silite.

-Efectuarea controalelor la contribuabili-persoane juridice/fizice care desfasoara activitati
independente., asupra modului cum acestia isi indeplinesc obligatiile fata de buget cu privire la
plata impozitelor si taxelor.

-Rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarile contribuabililor, persoane juridice/fizice care
desfasoara activitati independente., privind impozitele si taxele si alte venituri in cadrul
competentei aprobate.

-Analizarea si prezentarea propuneri in legatura cu acordare de amanare, esalonare, reducere, si
restituire de impozite si taxe.



-Pregatirea referatelor §i rapoartelor privind acordarea de facilitati fiscale — persoane
juridice/fizice care desfasoara activitati independente.

-Intocmirea informari in legatura cu aplicarea legislatiei privind impozitele, taxele si alte
venituri bugetare.

-Conducerea evidentei contribuabililor persoane juridice/fizice
care desfasoara activitati independente.

-Intocmirea si gestionarea dosarelor fiscale persoane juridice/fizice care
desfasoara activitati independente.

-Intocmirea de acte de executare silita pentru contribuabili rau platnici,

persoane juridice/fizice care desfasoara activitati independente, in colaborare cu inspectorul cu
probleme de executari silite.

-Urmarirea si luarea in debit a amenzilor aplicate persoanelor
juridice/fizice care desfasoara activitati independente si incasarea lor.
-Verificarea soldurilor debitelor si a materiei impozabile a incasarilor.
Inchiderea sesiunii de lucru: - debite
-plati
-Tinerea evidentelor la zi a scutirilor si facilitatilor fiscale acordate
contribuabililor - persoane juridice/fizice care desfasoara activitati independente.
-Intocmirea, lunara situatii cu restantieri — persoane juridice/fizice care
desfasoara activitati independente.
-Tinerea- evidentei la zi a debitelor si platilor taxelor speciale.
-Participarea la elaborarea si fundamentarea proiectul de buget local-partea de venituri.
-Urmarirea, indeplinirea prevederilor contractelor de inchiriere,
concesionare si vanzare-cumparare inchieate intre institutia publica si persoanele juridice/fizice

care desfasoara activitati independente, contracte ce aduc modificari la domeniul public si privat
al orasului Covasna.



Activitatea de control financiar preventiv:

e aplicare viza CFP_pe 3605 OP . (3605 X 5 = 18025 ) verificand toate documentele necesare
efectudrii acestor plati, la care se adaguga viza CFP aplicate pe cereri de deschidere si
retragere de credite a caror numar este in jur de 105 buc/luna ( cf. Contabilitate) — 105x12=
1.260.

Activitatea de impozite si taxe la persoane fizice:

- Rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarile contribuabililor persoane fizice,

privind impozitele, taxele si alte venituri,
- Analizarea, verificarea, calcularea impozitelor restituite,
- Intocmirea si gestionarea dosarelor fiscale PF
- Verificarea soldurilor debitelor si a materiei impozabile a incasarilor,

- Stabilirea si introducerea in calculator a debitelor si a scaderilor pe baza

declaratiilor fiscale, a materiei impozabile,

- Completarea fiselor “ cont de debite si incasari” pentru bugetul local pe elemente

de venituri,

- Tinerea evidentei la zi a scutirilor si facilitatilor fiscale acordate contribuabililor,

- Emiterea deciziilor de impunere si a instiintarilor de plata catre contribuabili,

- Au fost introduse in calculator debite si scaderi la amenzi pentru persoane fizice.
Amenzile neachitate sunt inregistrate intr - un registru special unde se tine evidenta
lor. In anul 2021 pentru amenzile debitate au fost emise, somatii si titluri executorii,
care au fost inaintate prin posta cu confirmare de primire,

- Amenzile achitate s-au neachitate, au fost confirmate prin confirmare de primire,
si inaintate la organul constatator prin posta speciala.

- Pe baza de cerere au fost eliberate certificate fiscale si adeverinte contribuabililor

- Conducerea evidentei contribuabililor persoane fizice, intocmirea si gestionarea

dosarelor fiscale.

- Verificarea modului de ncasare a veniturilor bugetului general consolidat.



- Urmarirea si indeplinirea prevederilor contractelor de inchiriere, concesionare si
vanzare-cumparare incheiate intre institutia publica si persoanele fizice, contracte
ce aduc modificari la domeniul public si privat al orasului Covasna.

- Intocmirea informari in legatura cu aplicarea legislatiei privind impozitele, taxele
st alte venituri bugetare.

- Pregatirea referatelor si rapoartelor privind acordarea de facilitate fiscale,
persoane fizice,

- Eliberarea adeverintelor cu privire la valoarea de asigurare a imobilelor si cele
privind situatia financiara ale contribuabililor, persoane fizice

- Emiterea periodic, conform prevederilor codului de procedura fiscala, instiintari
de plata, decizii de impunere si alte acte fiscale-persoane fizice

- Verificarea soldurilor debitelor si incasarilor, inchiderea sesiunii de lucru debite —

plati,

° Extrasele de cont sunt solicitate de la trezorarie, ordinele de plata actele de banca
sunt introduse in calculator.

- Completarea raporturilor - situatiilor trimestriale, semestriale, anuale.
- Verificarea soldurilor debitelor si a materiei impozabile a incasarilor.
- Inchiderea sesiunii de lucru: - debite

- plati

- Completarea raportarilor lunare, trimestriale, semestriale, anuale catre Consiliul
Judetean, DGFP Sf. Gheorghe si alte institutii.

- Evidenta zilnica debite si scaderi la: mijloacelor de transport, impozite
si taxe pe cladiri, impozite si taxe terenuri, pe baza de borderou.

- Inregistrarea — radierea autovehiculelor

- Tinerea evidentei contabile la zi a veniturilor bugetare

- Verificarea, solicitarea, completarea referatelor privind amenzile achitate conform
art.20, din Legea nr.203/2018,cu privire la sumele provenite din amenzile aplicate
persoanelor fizice in conformitate cu legislatia in vigoare se fac venit integral la
bugetele locale ale unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale in care

contravenientul isi are domiciliul.



- Urmarirea, operarea si verificarea in baza de date a platilor prin viramente

bancare, prin intermediul SNEP- ghiseu.ro,

- Verificare, vizare adeverinte eliberate catre A.P.I.A.

Activitati de executare silita la nivelul Directiei Economice:

In conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare si a H.G. nr. 1/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii
nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare,
compartimentul de creante si executari silite din cadrul Directiei Economice a emis urmatoarele

acte administrative fiscale in perioada 01.01.2021-31.12.2021:

- 6692 — Decizii de impunere centralizate si instiintari de plata persoane fizice,

- -447 — Decizii de impunere centralizate si instiintari de plata persoane juridice

- -559 — Somatii si titluri executorii,

- 83 — Adrese de infiintare a popririi asupra disponibilitatilor banesti —
persoane fizice, la locul de munca

- -179 — Adrese de infiintare a popririi asupra disponibilitatilor banesti —

- -31 — Adrese de infiintare a popririi asupra disponibilitatilor banesti —
persoane juridice,

- 2 — dosare au fost transmise la Judecatorie prin care se solicitd preschimbarea
amenzii contraventionale Tn munca in folosul comunitatii in temeiul art.9 coroborat cu
art.39 indice 1 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor,cu modificarile si completarile ulterioare;

Activitatea caserie la impozite si taxe la persoane fizice si juridice:

-Eliberarea chitantelor;

-Incasarea sumelor achitate de contribuabili,pers.fizice si pers.juridice precum si
efectuarea platii prin POS;

- Intocmirea centralizator incasarilor pe conturi si borderou desfasurator al incasarilor la
persoane fizice si juridice dupa adunarea chitantelor emise;

-Intocmirea zilnica a registrului de casa;

- Pastrarea si tinerea evidentei valorilor incredintate conform D.209/70.



-Intocmirea foilor de varsamant, necesare pt.depunerea numerarului la Trezoreria
Statului;

-Urmarirea luarea in debit a amenzilor aplicate pers.fizice si incasarea lor, respectiv
tinerea in evidenta a acestora;

- Au fost introduse in calculator debite si scaderi la amenzi pentru persoane fizice.
Amenzile neachitate sunt inregistrate intr - un registru special unde se tine evidenta lor. In anul
2021 pentru amenzile debitate au fost emise, somatii si titluri executorii, care au fost inaintate
prin posta cu confirmare de primire,

-Confirmarea de luare in debit a amenzilor si expedierea acestora catre organele de
politie si Primarii;

- Aplicarea stampila “ACHITAT” la documentele care necesita aceasta specificatie.

- Aplicarea in permanenta a securitatii numerarului incasat pana la predarea lui la
Trezorerie.

- Urmadrirea in permanenta a ramasitelor la Suburbia I, precum si a incasarilor pe termene
stabilite de Legea nr. 27/1994, republicata.

- Verificarea debitelor la persoane fizice inaintea emiterii chitantelor.

- Sesizarea inspectorilor de rol sau celelalte birouri/compartimente direct implicate,
despre neconcordante existente.

- Sprijinirea in mod direct a activitatii desfasurate de inspectorii fiscali

- Implicare directa in comunicarea deciziilor de impunere

- Verificarea si actualizarea permanenta a elementele de identificare ale contribuabililor

Activitatea realizata in cadrul compartimentului de contabilitate:

e intocmire ALOP-uri pe capitole, subcapitole, titluri, articole, alineate, paragrafe si ordine
de plata catre Trezorerie si catre banca

e urmarire contul de executie, credite deschise, plati efectuate si disponibil;

e introducere in calculator conform actelor contabile toate operatiunile , am intocmit note
contabile si am editat balanta de verificare sintetica si analitica, fisa contului cumulate,
registru jurnal general, , cartea mare;

o verificare conform balantei de verificare soldurile conturilor cu Trezoreria, OTP,BRD

e intocmire facturi pentru redeventa incasata de la Gos-trans-Com si Linka Tranzit SRL,
TTS Covasna

e intocmire facturi fiscal in fiecare luna pentru taxa de acces strada Subsiclau, refacturare
energie electrica pentru chioscuri modulare

e intocmire Situatia platilor planificate pentru decada



intocmire situatii solicitate pentru Finante Publice, pentru Trezoreria mun. Targu

Secuiesc, pentru statistica

intocmirea raportari lunare privind imprumuturile contractate (rate de capital, dobanzi si
comisione) la OTP Bank si BRD Group Societe Generale;
s-a facut angajamente in sistemul Forexebug pentru platile curente;

intocmire si depunere lunar si la fiecare rectificare de buget la Trezoreria Targu Secuiesc:

CERERI PENTRU DESCHIDERE DE CREDITE BUGETARE
DISPOZITII BUGETARE PRIVIND REPARTIZAREA CREDITELOR
NOTA JUSTIFICATIVA PRIVIND DESCHIDEREA CREDITELOR
NOTA JUSTIFICATIVA PRIVIND CRESTEREA PLATILOR

b=

BORDEROU CENTRALIZATOR AL DISPOZITIILOR BUGETARE pentru retragerile
de credite pe surse de finantare sursa A ,E,

NOTA PENTRU SUPLIMENTAREA CREDITELOR.

S-a efectuat deschideri de conturi de venituri, utilizate la nivelul bugetului general
consolidat

s-a intocmit si expediat Extrase de cont privind datoriile catre furnizori, cu soldurile de la

sfarsitul anului;

s-a confruntat evidenta sintetica si analitica a obiectelor de inventar, mijloace fixe.

S-a actualizat in calculator ,intr-un program contabil pentru mijloace fixe ,toate
elementele ce apartin domeniului public si privat al UAT Covasna ,precum si elemente
care sunt in administrarea Casei de Cultura Oras Covasna, Liceul Korosi Csoma Sandor
,Scoala Generala Avram Iancu,SC.GOs-TRANS-COM SRL, Gospodarie Comunala,
Spitalul de Recuperare Dr.Benedek Geza.

S-a intocmit dosare cu mijloace fixe intrate in anul 2022 care apartin domeniului public si
privat al Orasului Covasna,pe baza Hotararilor Consiliului Local , pe baza facturilor si
referatelor primite pentru a avea o situatie clara asupra acestora.

Intr-un program contabil” Globgest “ se tine evidenta obiectelor de inventar pentru a avea

o situatie clara si transparenta a acestora.



S-a intocmit bonuri de transfer .
In fiecare luna sau ori de cate ori este nevoie fac confruntari cu persoana responsabil de
administrarea domeniului public si privat al orasului .
Se tine evidenta analitica a conturilor ,a Obiectelor de inventar in folosinta,a mijloacelor
fixe domeniul privat precum si a bunurilor din domeniul public al orasului.Valorific
inventarele anuale prin confrunarea datelor scriptice cu cele faptice pe fiecare gestiune
intocmid PV cu rezultatul inventarieri scot din evidenta casarile anuale precum si alte
iesiri.Se calculeaza amortizarea activelor fixe amortizabile lunar.

= Se incaseaza pe baza de chitantier urmatoarele taxe in numerar pe

care le depun la Trezorerie, pe baza de foi de varsamant:

1.taxa piata

2.chirie piata

3.taxa pasune

4.cv caiet de sarcini, taxa participare, garantii — atunci cand au loc licitatii
S.incasarea contravalorii energiei electrica facturata

se pastreaza numerarul si alte valori (CEC-uri de garantii si alte documente de casa)

toate incasarile si platile fiind inregistrate in registru de casa

pe baza statelor de plata intocmite de diferite compartimente, completez CEC-ul in
numerar pentru urmatoarele obiective:

-1.ajutor asistenti cu handicap

-2.ajutor de urgenta

-3.ajutor pentru incalzire

-4.alte sume cuvenite din diferite activitati (remuneratie zilnica zilieri)

se tine evidenta, stampilez si distribui pe baza de bon de consum a urmatoarelor:

1.taxe speciale de statiune (hoteluri, pensiuni)

2.bilete de schi

3.bilete de patinoar

4.bilete piata

5. bilete de sanie
se tine evidenta contractelor incheiate pentru pasune, piata, material lemnos, incasand
taxele prevazute in contract conform graficelor de esalonare.
In conformitate cu prevederile O.M.F.P nr.82/2016 se intocmeste Bilant Lunar si Plati
restante care transmit la AJFP, si se fac raportarile in Forexebug lunar , trimestrial si
anual
Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu prevederile Legii 82/1991,

republicata, precum si in baza O.M.F.P. nr.1917/2005, completat si modificata prin
O.M.F.P.556,616/2006 si conformitate cu O.M.F.P nr. 604/2023 pentru aprobarea



Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale ale
institutiilor publice in anul 2022 in moneda nationala, fara subdiviziunile leului.

S-a intocmit statul de plata si ordine de platd aferente salariilor luniilor octombrie
,noiembrie ,decembrie 2022, afost clarificat situatia concediilor de odihna pe anul 2022
S-a intocmit formulare catre INESSE (S1 )

S-a intocmit si s-a depus declaratiile D112,D100

NOTA NR 1. ACTIVE FIXE

DENUMIREA Valoare bruta Ajustari de valoare (amortizari si ajustari | Valoare neta
pentru deprecierea sau pierderea de valoare)
ELEMENTULUI
Sold la Cresteri Reduceri Sold la Sold la Ajustari Sold la | Sold la
inreg.in 31.12.2022 31.12.2022
01.01.2022 31.12.2022 or.01.2022 | Cursul
ex.financiar
0 1 2 3 4=142-3 5 6 7=5+6 8=4-7
Active fixe necorporale | 187857 5761 15759 177859 185233 -15759 1697474 8385
Terenuri si cladiri 4049805577 | 3638702053 | 3637894495 | 4050613135 6165576 116389 6281963 4044331170
Instalatii ~ tehnice si | 5914878 190114 229712 5875280 4726088 199669 4925757 949523
mij.de transport
Mobilier, aparatura | 1245575 82801 5101 1323275 1052508 89696 1142204 181071
birotica si alte active
Imobilizari corporale in | 5556467 20075882 25632349 25632349
curs
TOTAL ACTIVE 4062710354 | 3659056611 | 3638145067 | 4060552898 12129405 389995 14047398 4071102498
LEI

Activele fixe necorporale inscrise in evidenta contabila a Primarie Covasna constau 1n
programe informatice

Amortizarea mijloacelor fixe este calculata utilizand metoda liniara, dupa cum urmeaza :
Constructii : 10 — 50 ani;

echipamente tehnologice : 3 — 15 ani;

aparate si instalatii de masura si control : 3 — 10 ani;

mijloace de transport, mobilier, aparatura birotica : 5 — 15 ani .




e Mijloacele fixe sunt amortizate incepand cu luna urmatoare punerii in functiune conform

normelor legale .

e NOTA NR 2. STOCURI

Stocurile la data de 31.12.2022 sunt in suma de 4.512.574 lei si cuprind: stocuri, materiale
consumabile reprezentind materiale auxiliare, combustibili, piese de scimb, alte materiale
consumabile si materiale de natura obiectelor de inventar. Stocurile se inregistreaza in
contabilitate la costul de achizitie. Costurile stocurilor de materii si inventar se recunosc in

momentul consumului acestora.

Costul materialelor de natura obiectelor de inventar se recunoaste in momentul scoaterii din

folosinta.

La iesirea din gestiune se evalueaza si se inregistreaza in contabilitate prin metoda Primul intrat-

primul iesit (FIFO)

Situatia stocurilor se prezinta astfel :

Elemente de stocuri Sold la: | Sold la:
01.01.2022 31.12.2022
a) Materiale consumabile compuse din : 161.366 89.553

- materiale auxiliare

-combustibili

-piese de schimb

- alte nventor consumabile

b) Obiecte de nventor 4.343.393 4.423.021

Valoare stoc final 4.504.759 4.512.574




NOTA NR. 3. CREANTE
CREANTE LEI

TIP CREANTA

Sold 31.12.2022

Termen de lichiditate

Sub 1 an

Peste 1 an

I. CREANTE NECURENTE-sume ce
urmeaza a fi incasate intr-o perioada mai
mare de 1 an:

- clienti cu termen peste 1 an

- clienti incerti sau in litigiu

- alte creante in legatura cu personalul

- debitori peste 1 an

II. CREANTE CURENTE-sume ce urmeaza
a fi incasate intr-o perioada mai mica de 1
an:

5.464.061

5.464.061

1. Creante din operatiuni comerciale,
avansuri si alte decontari:

293.351

293.351

- clienti cu termen sub 1 an

39.740

39.740

- clienti incerti sau in litigiu

- alte creante in legatura cu personalul

- alienti — facturi de intocmit

- debitori sub 1 an

263.611

263.611

- decontari intre institutia superioara si
institutia subordonata

2. Creante bugetare

5.148.402

5.148.402

-asigurari sociale

-asigurari pentru somaj

-debitori

11.044

11.044

-creante ale bugetului local

5137358

5137358

- decontari intre institutia superioara si
institutia subordonata

3. Creante din operatiuni cu fonduri externe
nerambursabile si fonduri de la buget

22.308

22.308

4.Imprumuturi pe termen scurt acordat

TOTAL CREANTE

5.464.061

5.464.061




NOTA NR. 4 DATORII

Datorii LEI

TIP DATORIE

Sold 31.12.2022

TERMEN DE EXIGIBILITATE

Sub 1 an Intre

1si5ani

L. DATORII
NECURENTE-
sume ce urmeaza
a fi platite dupa o
perioada mai mare
de 1 an:

2.240.308

2.240.308

- furnizori

- furnizori de
active fixe peste 1
an

- imprumuturi

1.722.632

1.722.632

- provizioane

482.919

482.919

e  garantii

34757

34757

II. DATORII
CURENTE- sume
ce urmeaza a fi
platite intr-o
perioada de pana
lal an:

14.530.275

14.530.275

1.Datorii
comerciale,
avansuri si alte
decontari:

13.789.150

13.789.150

- furnizori

13.271.075

13.271.075

- furnizori de
active fixe peste 1
an

- furnizori -
facturi nesosite

- clienti - creditori

- creditori sub 1
an

518075

518075

- decontari intre
institutia
superioara si
institutia




subordonata

-decontari privind
incheierea
executiei
bugetului de stat

2.Datorii catre | 287648 287648
bugete

3.Datorii din

operatiuni cu

Fonduri  externe
nerambursabile si
fonduri de 1la
buget, alte datorii
catre alte
organisme
internationale

Imprumuturi  pe
termen scurt —
sume ce urmeaza
a fi platite intr-o
perioada de pana
lalan

Imprumuturi  pe
termen lung — ce
urmeaza a fi
platite in cursul
exercitiului curent

Salariile 453.477 453.477
angajatilor

Alte drepturi

cuvenite altor

categorii de

persoane (pensii,

indemnizatii,

burse)

Venituri in avans

Provizioane

TOTAL 2.240.308
DATORII 16.770.583 14.530.275

Situatia vechimii datoriilor in sold la dat de 31.12.2022 este:

- Vechime 1 — 30 de zile 14530275lei

- Vechime mai mare de 90 de zile 2240308 lei




NOTA NR. 5 EXECUTIA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI

Contul de executie bugetara — cuprinde toate operatiile financiare din anul 2022 cu privire la

veniturile incasate si platile efectuate, in structura in care au fost aprobate prin buget.

Conform prevederilor Legii 273 / 2006, privind finantele publice locale acesta contine la partea
de venituri:

prevederi bugetare initiale, prevederi bugetare definitive

drepturi constatate

incasari realizate

drepturi constatate de incasat

la partea de chetuieli

credite bugetare initiale, credite bugetare definitive

angajamente bugetare

anagajamente legale

plati efectuate

angajamente legale de platit

cheltuieli efective ( costuri, consumuri )

La data de 31.12.2022, Contul de executie al bugetului local se prezinta astfel:
-la partea de venituri - prevederi bugetare initiale 50.454.540 lei

- prevederi bugetare definitive 54.465.510 lei

- drepturi constatate 35.581.363 lei

- incasari realizate 30.444.005 lei

- drepturi constatate de incasat 5.137.358 lei

- la partea de cheltuieli — credite bugetare initiale 57.171.250 lei



- credite bugetare definitive 63.460.130 lei

- angajamente bugetare 63.441.806 lei

- angajamente legale 28.904.291 lei

- plati efectuate 28.904.291 lei

-cheltuieli efective 21.400.379

Potrivit contabilitatii de angajamente, veniturile incasate reprezinta impozite, taxe, contributii si

alte sume de incasat potrivit legii, precum si pretul bunurilor vandute si a serviciilor prestate.

Veniturile totale fata de planul aprobat pe anul 2022 sunt realizate in procent de 56 % , fiind

compuse din urmatoarele categorii de venituri:

lei
Prevederi Prevederi Incasari %
bugetare bugetare
initiale definitive
Venituri totale 50.454.540 54.465.510 30.444.005 56
Venituri proprii, din care: 19.201.360 20.354.080 20.783.666 102
-cote defalcate din impozitul pe venit | 8.567.000 8.567.000 8.162.772 95
Sume defalcate din TVA 2487.000 5.132.950 5.100.581 99

Donatii si sponsorizari

Subventii primite de la bugetul de | 17.186.190 17.339.370 2.426.812 14
stat

Subventii de la alte administratii 840.910 895.030 54116 6

Subventii primite de la UE/alti | 10.739.080 10.739.080 2.073.830 19
donatori in contul platilor efectuate

si  prefinantari aferente cadrului
financiar 2014-2020

Cheltuielile bugetului local s-au efectuat in proportie de 46% fata de creditele bugetare aprobate

pe anul 2022



Prevederi Prevederi Plati %
initiale definitive

Cheltuieli totale, din care: 57.171.250 63.460.130 | 28.904.291 46

Autoritati publice si actiuni externe | 4.953.970 5.614.390 5.211.101 93

Alte servicii publice generale 262690 265.790 250.285 94

Tranzactii privind datoria publica | 152000 182.000 176.417 97
ST imprumuturi

Transferuri cu caracter general
intre diferite nivele ale
administratiei

Aparare

Ordine  publica si  siguranta | 989.690 993.290 828.943 83
nationala

Invatamant 8.140.980 9.674.710 2899230 30
Sanatate 2.109.560 2.126.360 705.095 33
Cultura, recreere si religie 2.900.960 3.267.580 2.980.810 9]
Asigurari si asistenta sociala 3.229.690 3.395.080 3.153.949 93
Locuinte, servicii si dezvoltare | 4.059.550 4.534.490 2.132.984 47
publica

Protectia mediului 6.430.180 6.827.060 2316910 34

Actiuni generale econimice si de
munca

Combustibili si energie

Agricultura, silvicultura si | 276.550 279.150 214.914 77
vanatoare

Transporturi 22.138.810 | 24.696.210 7.513.052 30
Alte actiuni economice 1.526.620 1.604.020 520.601 32

Din contul de executie al bugetului local rezulta un excedent de 1.539.714 lei, diferenta dintre

veniturile incasate si plati efectuate.

Cheltuielile bugetului au fost acoperite din veniturile incasate.



Platile nete de casa s-au efectuat in limita creditelor deschise, pe fiecare articol bugetar. Pentru
cheltuielile materiale, utilizarea creditelor s-a facut in conformitate cu destinatia aprobata prin

buget.

Creditele bugetare aprobate, au fost utilizate conform clasificatiei economice, dupd natura si
efectul lor economic si conform clasificatiei functionale dupa destinatia lor in baza activitatii si
obiectivele ce au definit necesitdfile publice, astfel incat au fost respectate prevederile legale

privind modul de utilizare a creditelor.

Creditele deschise si platile nete de casd efectuate pe capitole si subcapitole ale clasificatiei

bugetare corespund cu datele din extrasele de cont emise de Trezoreria Statului.

In perioada analizati au fost respectate normele disciplinei financiare, iar organizarea si
conducerea contabilitdtii s-a facut in baza Legii contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Cheltuielile efectuate au fost supuse controlului financiar preventiv pentru legalitate, realitate,
regularitate si oportunitate a operatiunilor inscrise in documentele justificative certificate.
Buget finanatate din venituri proprii si subventii

Veniturile totale fata de planul aprobat pe anul 2022 sunt realizate in procent de 100% , fiind
compuse din urmatoarele categorii de venituri:

lei
Prevederi | Prevederi Incasari %
initiale definitive
Venituri totale 1.203.490 | 1.650.500 1.655.769 | 100
Venituri curente 185.190 415.200 420.536 101
Venituri nefiscale 185190 415200 420536 101
Venituri din proprietate
Venituri din vanzare de bunuri 185190 415200 420536 101
Venituri din subventii 1018300 1235300 1235233 100




Cheltuielile bugetului local s-au efectuat in proportie de 98% fata de creditele bugetare aprobate

pe anul 2022

Prevederi | Prevederi | Plati %
initiale definitive
Cheltuieli totale, din care: 1.203.490 | 1.682.500 | 1.647.646 | 98
Invatamant 175.190 243.800 241.845 99
Cultura,recreere si religie 1.028.300 | 1.438.700 | 1.405.801 | 98

Locuinta si dezv publica

Agricultura,silvicultura

Buget finanatate din fonduri externe nerambursabile

Veniturile totale fata de planul aprobat pe anul 2022 sunt realizate in procent de 28% , fiind

compuse din urmatoarele categorii de venituri:

lei
Prevederi | Prevederi Incasari | %
initiale definitive
Venituri totale 120.000 33041 28
Sume primite dela UE/alti donatori 120.000 33041 28
in contul platilor efectuate si
prefinantari aferente cadrului 2014-
2020

Cheltuielile bugetului local s-au efectuat in proportie de 28% fata de creditele bugetare aprobate

pe anul 2022

Prevederi | Prevederi Plati %
initiale defintive
Cheltuieli totale, din care: 120.000 33041 28

Invatamant 120.000 120.000 33041 28




NOTA NR.6. ANALIZA REZULTATULUI PATRIMONIAL

6.1 Venituri operationale Lei

31.12.2022

DENUMIREA INDICATORILOR

Venituri din impozite, taxe, contributii de asigurari si alte | 21.833.348
venituri ale bugetelor

Venituri din activitati economice 909.064

Finantari, subventii, transferuri, alocatii, bugetare cu | 6.362.304
destinatie speciala

Alte venituri operationale 3.208.267

TOTAL VENITURI OPERATIONALE. 32.312.983

6.2. Cheltuieli operationale Lei

31.12.2022
DENUMIREA INDICATORILOR
Salariile si contributiile sociale aferente angajatilor 8.195.314
Subventii si transferuri 4.597.368

Stocuri, consumabile, lucrari si servicii executate de terti | 8.873.949

Cheltuieli de capital, amortizari si provizioane 631.892

Alte cheltuieli operationale 874.397

Total cheltuieli operationale 23.172.920




6.3. Analiza rezultatului

INDICATORI 31.12.2022
Total cheltuieli operationale 23.172.920
Total venituri operationale 32.312.983
Rezultatul din activitatea operationala 9.140.063
Total cheltuieli financiare 126.833
Total venituri financiare 169
Rezultatul financiar 126.664
Cheltuieli extraordinare

Venituri extraordinare 85570
Rezultatul din activitatea extraordinara 85.570
Rezultatul patrimonial al exercitiului 9.098.969

Contul de rezultat patrimonial prezinta situatia veniturilor, finantarilor si cheltuielilor din cursul
exercitiului curent. Rezultatul patrimonial este un rezultat economic care exprima performanta
financiara a institutiei publice, respectiv excedent patrimonial. Contul de rezultat patrimonial al

Primariei or.Covasna prezinta un excedent in suma de 9.098.9691ei.

Nota nr.7 “Provizioane”

Suma raportata in bilant la randul 55 ,reprezinta provizioane in litigiu

Situatia provizioanelor pentru anul 2022 se prezinta astfel:




lei

Denumire indicator Valoare

Valoare contabila a provizioanelor la inceputul | 482919
prioadei

Provizioane inregistrate suplimentar in cursul
perioadei, inclusiv cresterea provizioanelor existente

Provizioane utilizate(diminuate) in cursul perioadei

Provizioane neutilizate(anulate) in cursul perioadei

Valoare contabila a provizioanelor la sfarsitul | 482919
perioadei

S-au realizat urmatoarele obiective de investitii :

e S-a achizitionat imobil din strada Libertatii nr.26, inscris in CF nr.27859 si taxe aferente

in suma de 698814,04

e S-a achitat suma de 41650 lei pentru raport de expertiza tehnica cladire la actiuni

seismice, raport de audit energetic pentru investitia Reabilitarea termica a sediului

primariei orasului Covasna, judet.Covasna

e S-a achitat suma de 41595,46 lei pentru Gradinita cu program prelungit in orasul

Covasna, judetul Covasna

e s-a achitat suma de 83300 lei pentru raport de expertiza tehnica cladire la actiuni

seismice, raport de audit energetic, documentatii tehnico-economice (SF-Dali) pentru

investitia “ Reabilitare termica liceul Korosi Csoma Sandor 29171 -C2, 29171 — C3,

29171-C11, oras Covasna, judet Covasna”

e s-a achitat suma de 14363,14 lei pentru raport de expertiza tehnica cladire la actiuni

(13

seismice, raport de audit energetic, pentru investitia

Avram lancu 29320-C2, oras Covasna, judet Covasna”

Reabilitare termica gimnaziala

e s-a achitat suma de 4499,65 lei pentru plan urbanistic zonal modificator si regulament

local de urbanism si contravaloare avize, acorduri si autorizatii pentru parcul tineretului

e s-a achitat suma de 46473,98 lei pentru modernizarea sistemului iluminat prin

eficientizarea infrastructurii de iluminat public in orasul cdoavsna, judetul Covasna



s-a achitat suma de 48677 pentru reactualizare PUG oras Covasna

s-a achitat suma de 82786,97 pentru raport de expertiza tehnica cladire la actiuni
seismice, raport de audit energetic pentru investitia Renovarea energetica moderata a
blocurilor de locuinte situate in str.Libertatii nr.20, bl.2, si strada Libertatii nr.21, bl.3,
oras Covasna, judet Covasna

s-a achitat suma de 74612,91 pentru raport de expertiza tehnica cladire la actiuni
seismice, raport de audit energetic pentru investitia Renovarea energetica moderata a
blocurilor de locuinte situate in str.Stefan cel Mare nr.92, oras Covasna, judet Covasna
s-a achitat suma de 1057177,92 lei pentru pentru proiect” Retea e canalizare menajera in
orasul Covasna, sat.Chiurusi, jud. Covasna”

s-a achitat suma de 598938,47 pentru reparatii capitale trotuare str Mihai Eminescu oras
Covasna

s-a achitat suma de 297,50 lei pentru studiu de fezabilitate, actualizare studio topographic
si geotehnic contravaloare avize, acorduri si autorizatii pentru realizarea investitiei”
Centru balneoclimateric multifunctional Covasna”

s-a achitat suma de 68425 lei pentru studiu de fezabilitate, contravaloare avize acorduri si

13

autorizatii pentru realizarea investitiei “ Viabilizarea zona turistica si sportive orasul
Covasna”

s-a achitat suma de 2417,91 lei pentru plan urbanistic zonal modificator si regulament
local de urbanism a contravaloare avize, acorduri si autorizatii pentru zona turistica,
sportive, si de agrement oras Covasna

s-a achitat suma 2593721,20 lei pentru lucrari de executie pentru proiectul “ Reabilitarea
infrastructurii rutiere in statiunea balneoclimaterica Covasna”

s-a achitat suma 30258,41 lei pentru contravaloare taxe si avize pt implementarea
proiectul ““ Reabilitarea infrastructurii rutiere in statiunea balneoclimaterica Covasna”

s-a achitat suma 386854,6 lei pentru activitatea de promovare a proiectului “ Reabilitarea
infrastructurii rutiere in statiunea balneoclimaterica Covasna”

s-a achizitionat 2 bucati leagan de gradina 3000*2000*2500 in valoare de 9044 lei

s-a achizitionat si montat 10 camere de supraveghere tip IP bullet de exterior, 8 mp,

lentila fixa 2,8mm in valoare de 49242,20 lei



s-a achizitionat si montat 2 bucati stalpi de iluminat public galvanizat de 8§ m in valoare
de 13985,93 lei

s-a achizitionat 16 bucati stalpi ornamentali de iluminat public in valoare de 60928 lei

s-a achizitionat software Gis Mapsys 10 in valoare de 5761,03 lei

s-a achizitionat o imprimanta multifunctionala in valoare de 2558,50 lei

s-a achizitionat 2 bucati motocositoare cu putere minima de 1,80 CP capacitate cilindrica
minima 35 CMC si latime de taiere minima de 40 cm in valoare de 7200 lei

s-a achizitionat xerox multifunctional in valoare de 5000 lei

s-a achitat suma de 9000 pentru plan urbanistic zonal si regulament local de urbanism
pentru amenajare spatiu public in strada 1 decembrie 1918 oras Covasna

s-a achitat suma de 9000 pentru plan urbanistic zonal si regulament local de urbanism
pentru amenajare spatiu public in strada scolii oras Covasna

s-a achitat suma de 32130 pentru proiect tehnic si detalii de executie, verificare PT si de
utilitati publice la investitia “Locuinte pentru tineri destinate inchirierii”

s-a achitat suma de 2417,84 pentru servicii de proiectare faza PT pentru investitia *
Reabilitare strazi oras Covasna 2018 — Reabilitare sistem rutier si canalizare pluviale in
strazile Podului, Plevnei, Butykak, Ady Endre, Bartok Bela, Mihai Eminescu,
Luceafarului”

s-a achitat suma de 127330 lei servicii de proiectare tehnica faza SF/Dali pentru investitia
“ Reabilitare sistem rutier si canalizare pluviala in strazile Tiglariei, Kos Karoly,
Filaturiii, Florilor, Salcamului, Targului, Apelor, Toamnei, Gazdane Olosz Ella, Baia de
Piatra”

s-a achitat suma de 103415,02 pentru alimentarea cu gaza naturale a locului de consum
DN13E, KM 61+650-61+810, nr. Fn, oras Covasna, Judetul Covasna

s-a achizionat 4 bucati lanturi antiderapante la tractor framtrac pentru intretinere drumuri

in valoare de 10115 lei



Activitatea realizata in cadrul compartimentului de achizitii publice:

NR. Valoare
CRT. Denumire investitie Tip Valoare estimativa Contract
Procedura fara TVA (Ron) fara TVA
(RON)
1 Gradinita Cu Program
Prelungit In Orasul Covasna, Proc;edura 3.775.519.45 3.496.969,69
Judetul Covasna simplificata
2 Retea De Canalizare Menajera Procedura
In Orasul Covasna, Sat . . 4.007.097,21 3.760.223,28
Chiurus, Judetul Covasna simplificata
3 Modernizarea Sistemului De
Iluminat Prin Eficientizarea Procedura
Infrastructurii De Iluminat . . 859.611,50 856.611,50
Public In Orasul Covasna, simplificata
Judetul Covasna
4 Intretinere curenta a drumului Procedura
communal DC14 pe timp de o 483.112,00 481.711,32
iarna (deszapezire) 2022-2023 | Simplificata
5 Instalatii de utilizare 20/0,4 kv
alimentare cu eneregie Procedura
electrica partie de schi simplificata 300.000 297.900
“lorincz zsigmond”
6 Achizitionare 4 Bucati Lanturi
Antiderapante La Tractor Atribuire
Farmtrac Pentru Intretinere directa 8.571,42 8.500
Drumuri
7 Servicii de proiectare tehnica
faza sf/dali pentru investitia Atribuire
“Reabilitare sistem rutier directa 69.000 66.000
Dc13”
8 Servicii de proiectare tehnica
faza sf/dali pentru investitia
Reabllltare msfterp rutler's1 At'rlbulre 71.000 63.000
canalizare pluvial in strazile directa
Korosi Csoma Sandor,
Debreczi Sandor Livezilor*
9 Servicii de proiectare tehnica
faza sf/dali pentru investitia
“Reabilitare sistem rutier si Atribuire
canalizare pluvial in strazile directa 115.000 110.000

Tiglariei Kos Karoly Filaturii
Florilor, Salcamului, Targului,
Apelor, Toamnei, Gazdane



https://e-licitatie.ro:8881/
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Olosz Ella, Baia De Piatra”

10 Servicii de proiectare tehnica
faza sf/dali pentru investitia Atribuire
“Reabilitare sistem rutier si . 45.000 41.500
) .. directa
canalizare pluviala in strada
Petofi Sandor”
11 Servicii de proiectare faza pt
pentru investitia “Reabilitare
strazi oras covasna 2018-
reabhlhtare 51st'em. rutier si At.rlbulre 161.638,65 150.000
canalizare pluvial in strazile directa
Podului, Plevnei, Butykak,
Ady Endre Bartok Bela Mihai
Eminescu, Luceafarului
12 Proiect tehnic si detali de
executie verificare pt si de Atribuire
pentru utilitati publice la . 27.000 27.000
) N . directa
investitia “Locuinte pentru
tineri destinate inchirierii”
13 Studiu de fezabilitate
contravaloare avize acorduri
si autorizatii pentru realizarea Atribuire
) e e . 62.521 57.500
investitiel “Viabilizare zona directa
turistica si sportive Orasul
Covasna”
14 Plan urbanistic zonal si
regulament local de urbanism i
; . Atribuire
pentru amenajare spatiu directa 9.000 9.000
public in strada Scolii- oras
Covasna
15 Plan urbanistic zonal si
regulament local de urbanism o
) . Atribuire
pentru amenajare spatiu directa 9.000 9.000
public in strada 1 Decembrie
1918- oras Covasna
16 Achlzl‘Flonar? Xerox At'rlbulre 4201,68 4201,68
multifunctional directa
17 Achizitionare 2 bucati
motocositoare cu putere Atribuire
minima de 1.80 cp capacitate . 6.722 6050,42
e 1 . 5 directa
cilindrica minima 35cmc si
latime taiere minima de 40 cm
18 Achlzltlopare 1mpr1manta At'rlbulre 2501 2150
multifunctionala directa
19 | Achizitie software gis mapsys At'rlbulre 5.042 484120
10 directa




20

Achizitionare si montare 2
bucati stalpi de iluminat
public galvanizat de 8m

Atribuire
directa

11.764

11752,88

21

Achizitonare si montare 10
camere de supraveghere tip ip
bullet de exterior 8mp lentil
fixa 2.8 mm

Atribuire
directa

42.016

41.380

22

Achizitionare 2 bucati leagan
de gradina 3000x2000x2500

Atribuire
directa

7.731

7600

23

Raport de expertiza tehnica
cladire la actiuni seismice
raport de audit energetic
pentru investitia “Reabilitarea
termica a sediului primariei
orasului Covasna judet
Covasna”

Atribuire
directa

35.283

35.000

24

Raport de expertiza tehnica
cladire la actiuni seismice,
raport de audit energetic
pentru investitia “Renovarea
energetica moderata a
blocurilor de locuinte situate
in strada Stefan Cel Mare
nr.92 bl..12 oras covasna judet
Covasna

Atribuire
directa

130.756

65306,71

25

Raport de expertiza tehnica
cladire la actiuni seismice,
raport de audit energetic
pentru investitia “Reabilitare
termica scoala gimnaziala
Avram Iancu 29320-c2, oras
Covasna, judet Covasna”

Atribuire
directa

13.848

9428,76

26

Ciocan demolator putere
minima 2000 w

Atribuire
directa

6.300

5748,74

27

Achizitionare 16 bucati stalpi
ornamentali de ilumninat
public

Atribuire
directa

51.260

51.200

Activitatea realizata in cadrul compartimentului de resurse umane:

S-a efectuat incheierea/incetarea/modificarea, suspendarea contractului individual de
muncad, precum i a raportului de serviciu

S-a intocmit referate pentru emiterea dispozitiilor privind incadrarea, modificarea,
incetarea si suspendarea contractului individual de muncéa/raportului de serviciu



S-a intocmit proiectele de dispozitie privind incadrarea, modificarea, incetarea si
suspendarea contractului individual de muncé/raportului de serviciu

S-a tinut evidenta planificarii, efectuarii concediilor de odihna, concediilor fara plata

S-a intocmit, am pastrat, am completat dosarele profesionale ale functionarilor publici
precum si dosarele personale ale angajatilor contractuali

S-au calculat drepturile salariale pentru personalul din primarie, respectiv indemnizatiile
cuvenite persoanelor cu handicap.

S-a intocmit ordinele de plata privind plata obligatiilor bugetare — cheltuieli de personal
S-a intocmit si eliberat adeverinte solicitate de catre angajati

S-a intocmit condica de prezenta

S-a intocmit pontajul pentru functionarii publici, personalul contractual din cadrul
Administratiei publice locale

S-a conlucrat cu directorul economic la Intocmirea documentatiei privind fundamentarea
cheltuielilor de personal necesara pentru intocmirea bugetului si la rectificarea bugetului
S-a intocmit studii statistice solicitate de Directia Judeteana de Statistica, Directia
Generala a Finantelor Publice, A.N.F.P. Bucuresti

S-a intocmit, lunar, Declaratia unica (D112)
S-a executat popririle asupra veniturilor salariale, pe baza hotararilor judecatoresti, etc.
S-a intocmit registrul general de evidentd, in format electronic

S-a solicitat functionarilor publici din aparatul de specialitate completarea si depunerea
declaratiilor de avere si declaratiilor de interese

S-a colaborat cu celelalte compartimente ale aparatului de specialitate la elaborarea
Regulamentului intern si Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de
specialitate al Primarului

S-au intocmit docimentatie privind modificarea aparatului de specialitate al Primarului si
a institutiilor subordonate, in baza analizei si a dispozitiei primarului, precum si a
propunerilor primite de la seful ierarhic

S-a asigurat secretariatul comisiilor de concurs, comisiilor de solutionare a contestatiilor,
comisiilor de evaluare- in conformitate cu Dispozitia Primarului.

Activitatea realizata in cadrul compartimentului managementul proiectelor:

In cadrul Compartimentului Managementul Proiectelor, in anul 2022, am avut
urmatoarele activitati:

am initiat, dupa aprobarea bugetului local, procedura de concurs privind

depunerea proiectelor pe domeniile educatie, sport, cultura si proiecte religioase;

dupa evaluarea propunerilor de proiecte , de catre o comisie numita prin HCL,

pe cele 4 domenii, am contribuit la initierea unei HCL, prin care Consiliul Local a
aprobat impartirea sumelor alocate pe cele 4 domenii intre propunerile de proiecte
declarate eligibile, conform ghidurilor de finantare. Dupa incheierea contractelor de



finantare am verificat cererile de platd depuse de catre beneficiarii fondurilor
nerambursabile acordate din bugetul orasului Covasna;

o impreuna cu echipa de implementare a proiectului ,,Reabilitarea infrastructurii

J rutiere in statiunea balneoclimaterica Covasna” am participat la implementarea
proiectului, am contribuit la depunerea cererilor de plata.

J ca membru in comisia pentru evaluarea proiectelor cu risc redus am participat la

o evaluarea proiectelor;

o impreuna cu Administratorul public am particiapt la pregatirea si depunerea urmatoarelor
proiecte in cadrul PNRR :

° Renovarea energetica moderata a blocurilor de locuinte, situate in Orasul Covasna,

str.Libertatii, nr.20, bl.2, respectiv, in str. Libertatii, nr. 21, bl.3;
° Reabilitare Termica Liceul Korosi Csoma Sandor 29171-C2, 29171-C3, 29171-C11;

° Reabilitarea termica a sediului Primariei Orasului Covasna;

o Construirea de locuinte de serviciu pentru specialisti din sandtate si invatdmant-Proiect
TIP cu 6 apartamente;

o Construire piste de biciclete in orasul Covasna,;

o Reabilitare Termica Scoala Gimnaziala “Avram Iancu” 29320-C2;

o INSULE ECOLOGICE DIGITALIZATE PENTRU COLECTAREA SELECTIVA A
DESEURILOR LA NIVELUL ORASULUI COVASNA;

Activitatea realizata in cadrul compartimentului administrativ:

-am participat la elaborarea planului de achizitii pentru anul 2022 intocmit pe baza referatelor
depuse de catre compartimentele din cadrul Administratiei Publice locale si a Directiei
Economice ,centralizarea acestora si finalizarea planului de achizitii anual

-centralizarea referatelor de necesitate aprobate de conducatorul unitatii pentru achizitiile directe
de bunuri si servicii respectiv lucrari

-comunicarea cu Compartimentul de Contabilitate cu privire la existenta fondurilor necesare
realizarii achizitiilor directe

-efectuarea periodic si la nevoie a studiului de piata referitor la achizitiile de bunuri si servicii
-pe baza referatelor de specialitate aprobate 1n prealabil ,am intocmit strategia de contractare din
etapa de planificare/pregatire a achizitiei publice respectiv publicarea anuntului de publicitate pe
platforma SICAP pentru urmatoarele lucrari :

-Lucrari de asfaltare Oras Covasna

-Lucrari de reparatii infrastructura rutiera pe Str. Libertatii si Fratiei

-Lucrari de reparatii WC Piata Agro-alimentara Or. Covasna

-Lucrari de reparatii instalatii interioare si instalatii paratrasnet Remiza Pompieri



-pe baza referatelor de specialitate aprobate in prealabil ,am initiat achizitii directe in SICAP pe
baza catalogului electronic, am urmarit finalizarea acestora si achizitionarea bunurilor ,
materialelor si serviciilor solicitate

-am comunicat cu compartimentele din cadrul Administratiei Publice locale si a Directiei
Economice 1n vederea predarii bunurilor si a materialelor in cantitatea solicitatd pe baza

referatele de specialitate aprobate

-am Tnregistrat / tinut evidenta la zi si eliberat conform normelor legale pe baza facturilor ,notelor
de receptie si bonurilor de consum,bonurilor de transfer a bunurilor si materialelor din gestiune

-am asigurat buna pastrare a bunurilor si materialelor din gestiune

-am Intocmit note justificative in cazurile in care nu am identificat in catalogul electronic
publicat in SICAP produsul care corespunde necesitatii

-am predat zilnic la Contabilitate documentele pa baza carora s-au efectuat intrari-iesiri de bunuri
(facturi,receptii,procese verbale,bonuri de transfer)

-am predat facturile fiscale insotite de procesele verbale semnate de catre comisia de receptie cu
ocazia receptiei lucrarilor finalizate pentru plata acestora

-am predat pe baza de bon transfer bunurile si materialele in colaborare cu referentul cu atributii
in acest sens in subgestiunile existente din cadrul UAT Covasna

-am eliberat din stoc pe baza bonurilor de consum bunurile si materialele
referentului/inspectorului care a intocmit referatul de necesitate



II1. Dezvoltare urbana

Activitatea Serviciului de Amenajarea Teritoriului si Urbanism are ca scop
principal urmarirea dezvoltarii urbane si amenajarea spatiilor publice ale
orasului Covasna.

Referitor la adresa dumneavoastra, va comunicam urmatoarele:

Activitatea serviciului de amenajarea teritoriului si urbanism a fost
asigurata de catre 2 angajati pana la data de 04.2022, iar de la 04.2022 activitatea
a fost asigurata de catre 3 angajati, activitatea constand in:

1. Redactarea si emiterea certificatelor de urbanism,;

2. Redactarea si emiterea autorizatiilor de construire;

3.Redactarea si emiterea avizelor de oportunitate, anuntului privind
consultarea propunerilor preliminare, raportului informarii i consultarii
publicului si a rapoartelor de specialitate pentru documentatiile de urbanism;

4. Participarea in comisia de supraimpozitare a imobilelor neingrijite;

5. Emiterea autorizatiilor pentru bransamente;

6. Efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor de constructii;

7. Coordonarea activitatilor de urbanism si amenajare a teritoriului
(emiterea de certificate de nomenclatura stradala si adresa; adeverinte
imobiliare, certificate de atestare a edificarii/extinderii sau desfiintarii
constructiilor i emiterea avizelor pentru ocuparea domeniului public);

8. Disciplina n urbanism §i amenajarea teritoriului;

9. Participarea la incheierea contractelor aferente investitiilor publice;
10. Urmarirea investitiilor publice derulate de U.A.T. Covasna,
predarea amplasamentelor, receptia investitiilor;
11. Participarea la achizitii publice a lucrarilor, serviciilor si
materialelor necesare administrarii domeniului public al orasului;

12. Completarea evidentei proprietatii private si publice a orasului;

13. Participare la intrunirile Comisiei de Analiza Tehnica, constituit la

nivel A.P.M. Covasna;



1. EMITEREA CERTIFICATELOR DE URBANISM SI A
AUTORIZATIILOR DE CONSTRUIRE IN ANUL 2022

La solicitarea persoanelor interesate au fost intocmite §i emise 79 de
certificate de urbanism. Pentru eliberarea certificatelor de urbanism s-au incasat
taxe In valoare de 3077,61 lei.

In cursul anului 2022 au fost emise 28 autorizatii de construire, in urma

carora s-au incasat taxe in valoare de 17071,17 lei.

2. EMITEREA AUTORIZATIILOR PENTRU BRANSAMENTE iN
ANUL 2022

In anul 2022 au fost eliberate Autorizatii/Acord pentru bransament, dupa cum
urmeaza:
= Bransament la retelele publice de transport a energiei electrice
cevrveeenn...34 buc.
= Bransament la retelele publice de apa si canalizare ..........c.c....c.ovenvnnenne.
1 buc.
- In total au fost emise 35de autorizatii pentru bransamente, fata de anul 2021

cand au fost emise 18.

3. EFECTUAREA RECEPTIILOR LA TERMINAREA LUCRARILOR SI
RECEPTIILOR FINALE iN ANUL 2022

La terminarea lucrdrilor de constructii, proprietarii au obligatia receptiondrii
obiectivului si declararii lui la Serviciul Impozite si Taxe Locale. In total au fost

emise un numar de 20 procese verbale de receptii la terminarea lucrarilor.

4. COORDONAREA ACTIVITATILOR DE URBANISM
SI AMENAJAREA TERITORIULUI

Se desfasoara in cadrul aparatului primariei, serviciul urbanism prin
corelarea documentatiilor de urbanism elaborate si avizate de catre specialisti In

domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului. In acest sens se urmareste



indeplinirea cu succes a strategiilor si planurilor de dezvoltare urbana,
urmdrindu-se in special intercorelarea directiilor majore de circulatie intre
teritoriile invecinate si teritoriul administrativ al orasului, cat si respectarea
indicilor urbanistici teritoriali si a zonificarilor functionale.

Intreaga activitate desfisurata de citre compartimentul de urbanism s-a
realizat in bune conditii, respectindu-se prevederile Legii nr. 50/1991
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu
prevederile Planului Urbanistic General al Orasului Covasna cat si a
Regulamentului Local de Urbanism aprobat, raspunzandu-se in termen
solicitarilor persoanelor interesate; de asemeni, prin masurile luate si conditiile
impuse, s-a urmarit a se Tmbunatati aspectul urbanistic al orasului nostru.

Pentru intabularea sau radierea constructiilor s-au intocmit si eliberat 14
de certificate de atestare a edificarii/extinderii sau radierii constructiilor.

Pentru stabilirea adreselor imobilelor, intabularea sau radierea
constructiilor, schimbarea categoriei de folosinte etc., s-au intocmit si eliberat
270 de certificate de nomenclaturd stradald, adrese, certificate de atestare a
edificarii/extinderii sau radierii constructiilor, adeverinte, referate si planuri de

incadrare in zona.

5. DISCIPLINA iN URBANISM ST AMENAJAREA TERITORIULUI

S-a desfasurat in etape, dupa un Program de Control in teritoriu. S-a verificat existenta
autorizatiei de construire pentru obiectivele de investifii si, dupa caz, reglementarea situagiilor
faptice. In 2 cazuri s-a descoperit cite o abatere de la legislatia in domeniul constructiilor si s-a
aplicat amenda contraventionald, pasii de urmat fiind fie intrarea in legalitate prin intocmirea
documentatiilor aferente, fie desfiintarea investitiilor executate fara autorizatie de construire si
revenirea la forma initiald a proprietitii afectate. In acest domeniu s-a solicitat ajutorul politiei

locale.



IV. Activitatea adminstrativa

Potrivit organigramei, serviciul administratie publica locala are urmatoarea structura: Sef
Serviciu de administratie publicd 1 post; Oficiul juridic 1 post; Compartimentul agricol 1 post;
Relatii cu publicul, registratura si secretariat 2 posturi; arhiva 1 post; agriculturd si cadastru 1
post; administrarea domeniului public si privat 1 post; aparatul consiliului local, administratie
locala- 2 posturi;

Avand in vedere faptul ca pentru compartimentul agricultura si cadastru si administarea
domeniului public si privat au fost Intocmite rapoarte de activitate separate, In continuare
prezentam activitatea celorlalte compartimente din cadrul serviciului, pentru anul 2022, dupa
cum urmeaza:

Principalele activititi derulate in cadrul serviciului in anul 2022:

Redactarea si elaborarea proiectelor de acte normative (hotarari de consiliu local, contracte,
regulamente etc);
Evidenta actelor normative si a modificarilor intervenite in acestea rezolvarea petitiilor

repartizate;

GESTIONAREA DOCUMENTELOR SIRELATII PUBLICUL
Asigurarea gestionarii desfasurdrii unui numar de 30 sedinte de consiliu( fatd de 24 sedinte in
anul 2021 de Consiliu local) dintre care:
- 12 ordinare
- 18 extraordinare

Asigurarea efectuarii lucrarilor aferente desfasurarii pre/post sedintelor de consiliu local
(publicitate, convocare scrisd si electronica, multiplicare documente, mape de sedintd, intocmire
avize si referate, constituirea dosarelor de sedinta).
Asigurarea mentinerii legdturii cu comisiile de specialitate ale Consiliul local si efectuarea
lucrarilor ce decurg din activitatea acestora.
Asigurarea evidentierii unui numar de 188 hotdrari fatd 173 hotarari adoptate in sedintele
Consiliului local in anul 2021 si asigurarea difuzarii acestora conform prevederilor legale si

Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului local Covasna.



Din cele 188 hotéarari adoptate in cursul anul 2021, 1 hotarare a fost revocata dupa
reanalizarea lor, ca urmare a recomandarilor Institutiei Prefectului Judetului Covasna si 2
hotarari abrogate la initiativa primarului oragului Covasna.

Hotararile de Consiliu privind obiective de investitii si lucrari au fost fundamentate,
intotdeauna, si pe prevederile Strategiei de dezvoltare a orasului.

Asigurarea evidentierii unui numar de 608 dispozitii emise de primarul orasului Covasna
(fatd de 468 dispozitii emise in anul 2021) si asigurarea difuzdrii acestora conform prevederilor
legale si regulamentelor de organizare si functionare internd. Din totalul dispozitiilor emise in
anul 2021, 10 au fost modificate Analizarea si solutionarea a 28 petitii, fatd de 56 in anul
2021, avand ca obiect, in principal, probleme privind administrarea domeniului public si privat,
transport calatori, retele edilitare etc.
Asigurarea si urmdrirea evidentierii optime a circuitului documentelor intrate/iesire la nivelul
Consiliul local astfel:
- prin Registratura generald — 19814 inregistrari acte si cereri

Pe langa acest registru se mai conduc registre de intrare- iesire a actelor, starea civild,

evidenta populatiei si registrul petitiilor.

Activitatea de Relatii Publice

Informatii de interes public

Asigurarea gestiondrii cererilor de informatii de interes public, activitate reglementatd de Legea
nr. 544/2001- 21 solicitari

Asigurarea redactdrii raspunsurilor la solicitdrile de informatii de interes public, intocmite pe
baza datelor comunicate de compartimentele de specialitate, dupa caz.

Asigurarea expedierii adreselor de raspuns catre solicitantii informatiilor de interes public.
Asigurarea arhivarii corespondentei cu solicitantii informatiilor de interes public.

Asigurarea intocmirii si publicdrii anuale a Buletinului Informativ al informatiilor de interes
public care se comunica din oficiu.

Transparenta Decizionala

Asigurarea aplicdrii Indeplinirii dispozitiilor legale stabilite prin Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica.

Intocmirea Raportului de evaluare a implementirii Legii nr. 52/2003.



Activitatea de Relatii cu Publicul
Asigurarea zilnicd a programului de lucru cu publicul, evaluarea problemelor cetétenilor si

indrumarea acestora, in functie de specificul problemelor, cétre institutiile competente.

In ceea ce priveste compartimentul de arhiva, au fost legate actele create in anul 2018 -
2019cuprinzand aproximativ 550 unitati arhivistice .
Activitatea de audiente

In anul 2021, in Registrul special pentru audiente s- au inscris 106 persoane si s-au
prezentat 91 persoane..

Problemele cele mai des aduse in discutie la audiente s-au referit la problemele de fond
funciar, locuinte, ajutoarele sociale, probleme edilitar-gospodaresti sau solicitari de locuri de
munca etc.

Activitati de administrare a domeniului public si privat

In anul 2022, inspectorul compartimentului administrarea domeniului public si privat a
desfasurat urmatoarele activitati.

-Intocmirea documentatiilor, a studiilor de oportunitate, a contractelor de concesiune si
inchiriere si a tuturor etapelor care tin de organizarea si desfasurarealicitatiilor publice pentru
vanzarea, concesionarea si inchirierea bunurilor din domeniul public si privat al orasului.

-Presedinte in subcomisia de inventariere a domeniului public si privat, pentru confruntarea

scripticului din contabilitate cu situatia faptica de pe teren. Intocmirea listelor de inventariere si a
procesului verbal, conform evidentelor contabile.

-Solicitarea de carti funciare de la BCPI Tg. Secuiesc

-Intocmirea de adrese catre institutii si persoane fizice.

-Constatarea la fata locului a problemelor semnalate de catre persoane fizice sau juridice,
precum si rezolvarea sesizarilor.

-Intocmirea de raspunsuri la solicitarile privind domeniul public si privat, indiferent de natura

solicitarii

-Comandarea de documentatii cadastrale topografice, de evaluari ale bunurilor din domeniul
public si privat

-Intocmirea de acte aditionale pentru prelungirea contractelor de inchiriere/concesiune.

-Preluarea imobilelor din domeniul public si privat al orasului, care si-au incetat activitatea in

spatiile respective.



-Intocmirea de adrese catre institutii si persoane fizice.

Astfel, consider ca in anul 2022 in cadrul serviciului administratie publica s- a lucrat
corect, fiind indeplinte toate sarcinile de serviciu urmarindu-se in primul rand satisfacerea intr-o
mare masura a intereselor cetdteanului, iar pentru anului 2023 vom depune toate diligentele

pentru o $i mai buna activitate.

V. Serviciul public de gospodarie, transport al orasului Covasna

Responsabilitatile serviciului sunt legate de gospodarirea orasului, modul de indeplinire a
acestora fiind prezentate in continuare, pe domeniile principale.

In anul 2022 am continuat lucririle de intretinere a drumurilor, astfel a fost transportat
sort si piatra spartd si s-au executat lucrdri de nivelare unde acest lucru a fost necesar.

Activitatea principald al compartimentului Gospodirire Comunald a constat in
urmatoarele:

In cursul anului 2022, compartimentul Gospodarirea Comunala al Orasului Covasna a
avut de rezolvat o multitudine de activitati. Dintre activitatile desfasurate amintim:

» Pe perioada de iarna am urmadrit zilnic modul in care societatea Productie si Comerciala
Trio Impex a organizat deszdpezirea si intretinerea drumului DC 14 (Covasna —
Comandau), respectiv societatea SC Gos Trans Com Srl drumurile asfaltate de pe raza
UAT Covasna, drumurile macadam din oras fiind deszdpezite cu tractorul din dotarea
compartimentului Gospodarire Comunal;

» 1in perioada de primdvard s-a trecut la curatenia generald din cartierele orasului precum si
in zonele invecinate. In zonele respective s-au adunat hartiile, s-au greblat spatiile verzi,
s-au maturat strazile si aleile;

» pe perioada de primdvard, vard si toamnd am organizat si am urmarit diverse lucrari de
reparatie a drumurilor de pe raza UAT Covasna, respectiv a drumurilor DC 13 si DC 14,
am coordonat, urmarit si verificat urmatoarele lucrari ce s-au desfasurat pe raza
administrativa al orasului:

v modernizari, reparatii si intretinere a drumurilor publice;
intretinere si reparatii alei si trotuare;
intretinere spatii verzi;
salubrizare strazi;
colectarea cadavrelor de animale de pe domeniul public;
gestionarea cainilor fara stapan;
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v' intretinerea spatiilor de joaca;
v’ intretinerea mobilierului urban;
v' intretinerea marcajului rutier;
» am urmadrit modul in care suprafetele afectate de lucrari au fost readuse la starea initiala si
dacd a fost necesar restituirea garantiei;
» am organizat concursul intitulat “Locul unde trdim imaginea noastra, editia 2022”;
» am organizat intretinerea curentd pentru parcul auto din dotarea Primariei Orasului
Covasna.
» am urmdrit starea in care se afld strazile modernizate prin cele doud programe POR,
aflate in garantie si am semnalat catre executant deficientele constatate;
» am urmadrit starea in care se afla indicatoarele de semnalizare rutierd si am procedat la
scimbarea lor unde a fost cazul,;
» am urmdrit modul de asigurare al iluminatului public, remedierea defectiunilor aparute si
s-au formulat raspunsuri la cererile si reclamatiile legate de acest subiect.

1. Reabiltarea si intretinerea infrastructurii de drumuri si utilitati

In anul 2022 au fost efectuate reparatii curente la strazi si pe drumurile DC 13 si DC 14
constand in plombari si asfaltari pe drumurile asfaltate, respectiv nivelare cu autogreder si
compactor a strazilor macadam, si a drumurilor DC 13 si DC 14, dupd cum urmeaza:

» pentru repararea strazilor asfaltate am comandat lucrari de plombari pentru o suprafata
totala de 1.620 mp;

» pentru repararea strazilor neasfaltate si a drumurilor DC 13 si DC 14 am comandat in
total 400 de ore/utilaj pentru autogreder si compactor, respectiv pentru nivelare am
achizitionat 1.400 de tone de piatra spartd 0-63 si 1.400 de tone sort 16-32;

» pentru repararea drumurilor agricole am folosit balastul scos din strazile aflate sub
reabilitate prin programul POR si am comandat in total 100 de ore/utilaj pentru
autogreder si compactor.

» s-a urmdrit modul in care functioneaza reteaua de apa potabild, canalizare menajerad si
canalizare pluviald, remedierea defectiunilor apdrute in retele si s-au formulat raspunsuri
la cererile si reclamatiile legate de acest subiect.

2. Spatii verzi

Am acordat o atentie deosebitd schimbdrii imaginii orasului prin amenajarea zonelor
verzi.

Activitatea de intretinere parcuri §i zone verzi s-a materializat printr-o serie de lucrari
specifice si anume:

» taieri de corectie la arbori,

taieri mecanic arbori;
taieri de regenerare la garduri vii;
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degajarea terenului de corpuri straine;



plantari flori sezon 1 si 2;

cosit mecanic vegetatie ierboasa;

plantat arbusti solitar i garduri vii, plantari arbori;

defrisat manual vegetatie lemnoasa;

taieri de corectie trandafiri;

principalele puncte de recreere ale orasului au fost reamenajate cu spatii verzi si
ornamente florale deosebite;
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am defrisati arborii uscati si cele cu pericol de accident la solicitarea cetatenilor, masa
lemnoasa rezultatd fiind folositd pentru incalzirea cladirilor Primariei Orasului Covasna
cu centrale termice pe lemne.

3. inoirea mobilierului stradal

De asemenea, s-au executat amenajdri si reparatii la toate spatiile de joaca, banci, cosuri
de gunoi, reparatii (inlocuiri) a unor borduri stradale.

Administratia locala si-a propus sa imprime imaginii orasului o amprentd primitoare de
localitate turistica. Din acest motiv, de-a lungul principalelor artere ale orasului, ca si in spatiile
dintre blocuri, a fost continuatd instalarea de banci pentru odihnd. Cum mentinerea curdteniei
reprezintd o necesitate, si-au facut aparitia noi cosuri de gunoi stradale.

4. Iluminat public

In cursul anului 2022 s-a verificat periodic iluminatul public pe raza statiunii Covasna, de
fiecare datd s-a intocmit o listd cu defectiunile aparute, aceasta lista mereu a fost completata cu
sesizarile sosite din partea locatarilor. Problemele aparute au fost remediate de firme specializate
in domeniu.

S-au facut propuneri de inlocuire a corpurilor de iluminat public ce nu mai putea fi
reparate pe strazile care nu sunt incluse in proiectul de reabilatare al iluminatului public oras
Covasna, astfel s-au achizitionat si montat 25 bucdti corpuri de iluminat stradal cu led.

5. Principalele lucrari executate in cursul anului 2022
1. Punerea in functiune si asigurarea functiondrii patinoarului artificial si a partiei de schi
,Lorincz Zsigmond”, curatat lac de colectare apd si repararea conductei de apa de
alimentare tunuri de zapada;
Extindere canalizare menajera str. Pava de Sus;
Extindere canalizare menajera str. Andrei Saguna;
Lucrari de finisare in cladirea Centrului de Informare Turistica;
Montat si schimbat 118 buc. indicatoare rutiere si stalpi.
Schimbat indicator de ocolire al orasului pentru autovehiculele de tonaj mare, montat
indicatoare de directie pe drumul de ocolire;
Refacere parcari rezidentiale str. Fratiei;
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Refacere parcari publice Supercoop;



9. Vopsit marcaje rutiere pe raza UAT Covasna;

10. Refacere pavaj zona bazarului ,,Pokolsar”;

11. Montat balustradd langa paraul Covasna in spatele bazarului ,,Pokolsar”;

12. Lucrari de constructie piedestal pentru amplasarea bustului lui Mihai Eminescu 1n parcul
Tineretului din orasul Covasna;

13. Lucrari de reparatii si de intretinere parcuri de joaca, mobilier urban;

14. Reparare trepte la sala Unirea;

15. Montare indicatoare de treceri de pietoni cu semnalizare luminoasa si cu panou parasolar;

16. Lucrari de executare intrdri gospodarii, refacere trotuar str. Mihai Eminescu partea
dreapta la urcare;

17. Sapat sant si lucrari de executare intrari gospodarii str. Cucului;

18. Sapat sant si lucrari de executare intrari gospodarii str. Benedek Elek;

19. Sapat sant si lucrdri de executare intrari gospodarii str. Zrinyi Miklos;

20. Lucrari de amenajare cu sort 16-32 a 4 buc. parcari zona de picnic Valea Zanelor;

21. Lucrari de executare intrare parcari zona de picnic Valea Zanelor;

22. Montare limitatoare de viteza pe str. Scolii si str. Mihai Eminescu;

23. Reparat gard la terenul de fotbal;

24. Lucrari de taiere copaci periculosi pe raza UAT Covasna;

25. Lucrari de reparatii pod sat Chiurus spre cabane si podul de legatura intre strazile Stramta
si Mierlei;

26. Lucrari de renovare la cabana Miscau;

27. Montare jgheaburi la cabana Miscau;

28. Lucrari de refacere pardoseli din piscot 1n jurul statiilor de autobuz din Orasul Covasna,;

COMPARTIMENT TRANSPORT — SERVICIILE PUBLICE LOCALE
1. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI

Compartimentul reprezintad autoritatea locala de transport si autorizare in domeniul serviciilor de
transport public local, prin care Consiliul local Covasna asigurd, organizeazd, reglementeaza,
coordoneaza si controleaza prestarea serviciului de transport public de persoane in localitate.

I.) In exercitarea atributiilor in vederea bunei derulari a transportului public local de persoane
prin curse regulate compartimentul are urmatoarele activitati:

1. Verificarea modului de executare a serviciului de transport public local de persoane prin curse
regulate si regulate speciale de catre operatorii de transport rutier.

2. Evalueaza fluxurile de transport de persoane si determind pe baza studiilor de specialitate
cerintele de transport public local, precum si anticiparea evolutiei acestora;

3. Intocmeste programul de transport local si il supune spre aprobare Consiliului Local Covasna,
dupa corelarea acestuia cu programele de transport interoras, interjudetene, feroviare, dupa caz;



4. Actualizeaza periodic programul de transport local, prin modificarea acestuia in functie de
cerintele de deplasare ale populatiei si in corelare cu transportul public interoras, interjudetean
sau feroviar, dupa caz;

5. Intocmeste si fundamenteaza rapoartele de specilitate pentru pregatirea proiectelor de hotirari
in vederea aprobarii tarifelor

6. Consulta asociatiile reprezentative ale operatorilor de transport si utilizatorii, Tn vederea
stabilirii politicilor si strategiilor locale privind transportul public local si modalitatile de
functionare a acestui serviciu;

7. Verifica si controleaza periodic modul de realizare a serviciului de transport public local.

I1.) Pentru functionarea in conditii optime a transportul public local in regim de taxi si a
circulatiei pe drumurile publice a vehiculelor care nu se supun Inmatriculdrii precum si libera
trecere a vehiculelor de mare tonaj, compartimentului transport are urmatoarele activitati:

1. Aplicarea legislatiei referitoare la serviciul public de transport persoane si bunuri in regim de
taxi

2. Primeste cererile solicitantilor si documentele necesare declansarii procedurii de atribuire a
autorizatiilor taxi conform L. nr. 38/2003

3. Verificad documentele si solicita completarile necesare;

4. Atribuie autorizatiile de taxi pentru o durata de 5 ani, in limita locurilor disponibile;

5. Elibereaza autorizatiile pentru executarea serviciului public de transport persoane/bunuri in
regim de taxi si in regim de Inchiriere, precum si autorizatiile de dispecerat;

6. Primeste documentatia necesara pentru vizarea anuala a autorizatiilor taxi;

7. Redistribuie autorizatiile disponibilizate ca urmare a anularii autorizatiei taxi respectand
reglementarile in vigoare;

8. Actualizeaza permanent listele de asteptare;

9. Tine evidente computerizate a autorizatiilor taxi si a autorizatiilor de transport persoane/bunuri
in regim de taxi si in regim de inchiriere, a termenelor de viza si de completare dosar, precum si
a persoanelor inscrise in listele de asteptare;

10. Completeaza si actualizeazd permanent un Registru al Operatorilor de Transport si
Taximetristilor Independenti;

11. Elaboreaza regulamentele in domeniul transportului de persoane/bunuri in regim de taxi, in
baza reglementdrilor In vigoare cu consultarea asociatiilor profesionale ale taximetristilor, a
regulamentelor privitoare la inregistrarea 1n circulatie a vehiculelor care nu se supun
inmatricularii precum si libera trecere a vehiculelor de mare tonaj;

12. Aplica hotérarile Consiliului Local Covasna cu privire la inregistrarea vehiculelor pentru
care nu exista obligatia inmatriculrii;

13. Elibereaza certificate de inregistrare pentru vehiculele inregistrate, deschide, tine evidenta in
Registrul cu evidenta vehiculelor carora li s-au atribuit numere de inregistrare;

14. Primeste, verificd documentatiile necesare inregistrarii vehiculelor care nu fac obiectul
inmatricularii;



15. Gestioneaza, distribuie si asigura evidenta modului de eliberare si achitare a contravalorii
certificatelor de Inregistrare a vehiculelor care nu fac obiectul inmatriculdrii;
16. Primeste cererile si documentatia legala cu privire la radierea din circulatie a vehiculelor
care nu fac obiectul inmatricularii;
17. Tine evidenta computerizata a vehiculelor care nu fac obiectul inmatricularii;
18. Elaboreaza proiecte referitoare la actualizarea legislatiei privind inregistrarea vehiculelor
care nu fac obiectul iInmatriculari;
19. Constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de lege si pentru faptele care constituie
contraventii iIn domeniul serviciului de transport public local in regim de taxi, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;
20. Convoaca pentru audieri operatorii de transport rutier sau transportatorii autorizati in vederea
stabilirii masurilor necesare pentru remedierea unor deficiente aparute in executarea serviciilor
respective;
21. Are dreptul 1n calitate de autoritate de autorizare sa acorde, sa modifice, sd prelungeasca, sa
suspende si sa retraga autorizatii de transport, in conditiile legii;
22. Indeplineste alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului local Covasna sau
dispozitii ale primarului.
I11.) Pentru functionarea in parametrii optimi si in siguranta a vehiculelor care deservesc nevoile
de deplasare ale institutiei, compartimentului de transport revin urmatoarele sarcini:

1. Monitorizarea permanenta a starii tehnice a autovehiculelor si utilajelor.

2. Calcularea consumului lunar pentru fiecare vehicol in parte, prin intocmirea Fisei de
activitati zilnice a autovehiculelor.
Programarea reparatiilor necesare pentru a inlatura defectele aparute pe parcurs.
Tinerea si actualizarea in timp util a documentatiilor de circulatie a autovehiculelor
Intocmirea si verificarea a Foilor de parcurs pentru fiecare vehicol
Distribuirea si gestionarea bonurilor valorice
Coordonarea activitatii pentru o exploatare cat mai eficienta a autovehiculelor si utilajelor
institutiei
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2. COMPARTIMENTULUI DE TRANSPORT PE PARCURSUL ANULUI 2022 A
DESFASURAT URMATOARELE ACTIVITATI PRINCIPALE:

-O permanenta preocupare a compartimentului a fost aceea de urmarire in trafic a modului cum
mijloacele de transport executa serviciul respectiv, astfel incat desfasurarea transportului public
local de célatori sa se faca in conditii de regularitate, confort si siguranta.

-Aplicarea legislatiei referitoare la serviciul public de transport persoane si bunuri in regim de
taxi a fost de asemenea una dintre prioritdtile Compartimentului de transport.

- In activitatea de circulatie pe raza orasului, actiunile intreprinse au fost menite si dea un nou
impuls in aceastd directie, pentru rezolvarea situatiilor determinate de numarul sporit de
autovehicule parcate si in trafic, pentru fluidizarea circulatiei si pentru rezolvarea unor situatii in



cadrul transportului in comun si activitatea de taximetrie, prin montarea indicatoarelor in vederea
delimitarii statiilor nou infiintate.

- s-au efectuat controale privind modul de efectuare a serviciului de transport public local de
persoane prin curse regulate si regulate speciale.

Activitatile desfasurate de catre Compartimentul transport in cursul anului 2022 au asigurat:

- satisfacerea cu prioritate a nevoilor de transport al populatiei, personalului institutiilor publice
si operatorilor economici pe raza orasului;

- imbunatatirea sigurantei rutiere si calitatii transportului public local de persoane;

- un serviciu de transport public local de persoane, suportabil in ceea ce priveste tariful de
transport;

- accesul egal si nediscriminatoriu al operatorilor de transport rutier la piata transportului public
de persoane in regim de taxi.

- garantarea respectarii drepturilor si intereselor utilizatorilor serviciului de transport public de
persoane.

3. SINTEZA ACTIVITATII COMPARTIMENTULUI DE TRANSPORT:

- In perioada mentionata mai sus, Compartimentul Transport, a primit spre solutionare un numar
de 8 sesizari telefonice si 7 sesizari adresate in scris, prin care cetateni ai orasului aduceau la
cunostintd aspecte negative in desfasurarea activitatilor de transport public. Pentru fiecare
sesizare 1n parte, din cadrul compartimentului s-a efectuat verificari in teren, eliminand aspectele
relatate.

- Au fost eliberate 30 taloane si numere de inmatriculare pentru urmatoarele categorii de
vehicole: mopede, motocvadrociclu, carute, utilaje agricole, buldoexcavatoare, remorci.

- Au fost eliberate Autorizatii de libera trecere in valoare de 41.053 lei

- au fost radiate 18 vehicole care nu se supun inmatricularii

- au fost transcrise 6 vehicole

- Au fost incasate taxe speciale in valoare de 261.354 lei si activitatea s-a efectuat cu forte
proprii ale institutiei.

- au fost montate indicatoare noi unde era necesar si cele deteriorate au fost reparate de
personalul contractual al primariei.

Concluzii

Serviciile care sunt coordonate de viceprimarul Jeszenovics Robert-Kéroly au obtinut in
cursul anului 2022 rezultate bune si au dus la indeplinire toate sarcinile de serviciu urmarindu-se
in primul rand satisfacerea intr-o mare masurd a intereselor colectivitatii si urbei, pentru
urmatorul an ludndu-se in consideratie o mai buna activitate si rezultate pe masura asteptarilor.



VI. Protectia Mediului

Protectia Mediului este o permanenta preocupare a Primdriei. O problema importanta a
institutiei este producerea unor cantitati tot mai mari de deseuri, fapt ce presupune o gestionare

judicioasa a acestora, privind colectarea, tratarea, reciclarea si depozitarea deseurilor.

Prin O.U.G. nr.196/2005, privind Fondul pentru mediu, incepand cu 1 iulie 2010, autoritatile
administratiei publice locale trebuie sa ia masuri privind diminuarea cu 15%/an a cantitatilor de
deseuri municipale si asimilabile, colectate si incredintate spre eliminare finald, procentul pe anul

2022 a ajuns la 60%.

In zona blocurilor de locuit sunt amenajate platforme pentru precolectarea deseurilor
menajere, dotate cu containere destinate colectarii deseurilor. Atat serviciile de colectare,
transport deseuri, cat si curdtenia stradala este asigurata de catre operatorul autorizat S.C. Gos
Trans Com S.R.L. Precolectarea deseurilor menajere de la populatie si transportul acestora se
efectueaza pe baza unui grafic de ridicare, zilnic, pe strazi. Agentii economici au incheiate si ei
contracte de prestiri servicii cu operatorul autorizat pentru transportul deseurilor menajere. in
ceea ce priveste deseurile feroase si neferoase, nu exista probleme deosebite, deoarece colectarea
si predarea acestora, contra cost, la societati specializate in acest sens, pe raza localitatii existand
mai multe firme care au ca si activitate colectaraea in vederea reciclarii acestor materiale, firme

la care cetatenii au apelat in nenumarate randuri.

In vederea atingerii obiectivelor privitoare la protectia mediului, previzute de legislatia in
vigoare, au fost organizate in cursul anului 2022, in parteneriat cu SC GOS TRANS COM S.R.L
, doua campanii de colectare a deseurilor de echipamente electrice si electrocasnice. Tot in cursul
anului 2022, a fost colectata de la populatie o cantitate de aproximativ 3400 tone de deseuri

municipale si asimilabile.

Asigurarea unei calitati corespunzatoare a mediului, protejarea lui reprezinta o problema de
interes major si de certa actualitate pentru evolutia sociala. In acest sens, se impune pastrarea

calitatii mediului, diminuarea efectelor negative ale activitatii umane cu implicatii asupra lui.



Amenajarea spatiilor verzi intravilane devine o problema de mare actualitate, pe de o parte
datorita necesitatii de a asigura spatii verzi de recreere, iar pe de alta parte din dorinta de

reamenajare $i 0 mai buna intretinere a spatiilor verzi conform standardelor Uniunii Europene.

Calitatea apei potabile provenita din paraul Covasna si destinata consumului populatiei este o
preocupare permanenta a primariei Aceasta este monitorizata atat de catre operatorul autorizat

S.C. Gospodaria Comunala Covasna , cat si de catre Autoritatea de Sanatate Publica Covasna.

Pe tot parcusul anului 2022, a fost mentinuta colaborarea cu institutiile descentralizate ale
statului la nivel local si regional pe probleme de protectia mediului (Consiliul Judetean Covasna,

Agentia pentru Protectia Mediului Covasna etc).

Au fost insotiti pe teren, la controalele tematice, reprezentantii Garzii de Mediu Covasna, precum

si reprezentantii Directiei Apelor Covasna.

Alte activitati privitoare la mediu in anul 2022 au fost:
P s-a intocmit Declaratia la fondul de mediu conform OUG nr.196/2005 privind Fondul de

mediu P> s-a intocmit si trasmis lista cu informatiile de mediu
P Au fost efectuate activitati de curdtire a cursurilor de apa;

» Au fost efectuate operatiuni de deszapezire si combaterea poleiului.

P Au fost solutionate sesizdrile cetatenilor privind protectia mediului si au fost aduse la

cunostinta cetatenilor diferitele sarcini care le revin pentru protectia mediului si sanatate publica

P S-a raspuns in scris reclamatiilor, sesizarilor si cererilor repartizate cu privire la protectia

mediului,

P s-au desfasurat campaniile de curatenie de primavara ( 15 martie-30 martie ) si de toamna,
date la care pe langa gunoiul menajer au fost transportate si resturi vegetale rezultate din

gospodariile, respectiv gradinile cetatenilor, toaletarea pomilor etc.

P s-au efectuat lucrari de dezinsectie si deratizarea pe domeniului public, la pomii aflati in toate

cartierele din oras, parcuri,



P S-au efectuat lucrari de deratizare la toate containerele de gunoi din cartierele orasului

» S-au completat diferite chestionare privind managementul deseurilor la solicitarea unor

autoritati

P S-au emis adresa la toate persoanele fizice si juridice pentru luarea tuturor masurilor pentru

indepartarea zapezii in perioada de iarna 2022-2023

» Impreuna cu reprezentantii Garzii de Mediu-Comisariatul Judetean Covasna s-au efectuat

controale in urma depunerii unor sesizari

P Au fost emise adrese catre toate Asociatiile de proprietari din oras pentru luarea masurilor de

curatenie, igiena, intretinere spatiu verde din zona blocurilor unde locuiesc.

» Au fost emise anunturi catre populatie si Asociatiile de Proprietari cu privire la actiunile pe
care trebuie sa le respecte pentru perioada de iarna , respectiv indepartarea gheturilor si a

zapezilor

In cursul anului 2022, au fost inregistrate in registrul de intrari—iesiri al Compartimentului
242 cereri.
Prin solutionarea cererilor/petitiilor au fost vizate si eliberate autorizatii de functionare catre
diversi agenti economici, astfel: - autorizatii emise : 27 Pentru serviciile mentionate anterior, a

fost Incasata suma de 74.426 lei.

De asemenea, tot in anul 2022 au fost vizate 206 acorduri pentru puncte de lucru, respectiv
pentru prelungirea unor avize existente in valoare totala de 23.629 lei.

Totodata, in cadrul acestui compartiment, in anul 2022 au derulate activitati de consiliere a
reprezentantilor agentilor economici in vederea autorizarii, preschimbarii i modificarii unor

autorizatii eliberate anterior, precum si a vizarii autorizatiilor pentru anul in curs.

Pentru anul 2023, obiectivul strategic propus este ,,Respectarea principiilor comunicarii,

transparentei, eficientei, participarii, responsabilitatii, coerentei in administratia publica”.



VII. Compartiment Agricol

Urmatoarele activitdti au fost efectuate :

1. Atestate de producator eliberate pe anul 2021 un nr. de 59, vizate 47 buc si Carnete de
comercializare un nr. 59 si pe anul 2022 Atestate de producator eliberate un nr. de 47 si Carnete
de comercializare un nr. 47.

2. Adrese rezolvate 17 buc anul 2021 si pe anul 2022- 16 buc

3.Comunicare 15 buc , Reclamati 5 buc, Sesizare 0 buc ,Notificari 0 buc, Plangere 3 buc pe anul
2021 si pe anul 2022 Comunicare 10 buc , Reclamati 5 buc, Sesizare 4 buc ,Notificari 2 buc,

Plangere 1 buc ,Solicitari 12 buc.

4. Adrese afisate avizier 10 buc si trimise invitatie 0 buc pe anul 2021 si pe anul 2022 adrese 15
buc si invitati 0 buc.

5.Statistici si informari in agricultura :

- Situatia parcului de tractoare si masini agricole.R.AGR.

- Structura exploatatilor agricole din sectorul zootehnic .

- Situatia culturilor insdmantate in primavara anului 2022 raportare la DADR.Covasna

- APIA Covasna pentru depunerea cererilor pe suprafata si cererilor la ovine si bovine , intocmit
actele aferente adeverinte si atestate de producator .

- Scoaterea lunara a decedatilor din Loc. Covasna din registrul agricol .

- R.A.G.R nr. Pozitiilor inscrise in registrul agricol 2022 , utilaje , instalatii pentru agricultura si
silvicultura , mijloace de transport si constructii agricole .

- AGR2 B 2022, AGR2 A 2022, SST 2021 , suprafatata productiva de primavara in anul 2022
raportari stadiul recoltari culturilor a productiilor realizate si lucrarilor de eliberat teren si araturi
de vara pe anul 2022 , Situatia Statistica a Terenurilor catre DADR Covasna .

- Distribuirea materialelor informative privind vaccinarea antirabice.

6. Procese verbale de paguba 4 realizate si Procese verbale de Contraventie O .

7. Adeverinte eliberate in baza registrul agricol conform cererilor depuse pe anul 2022 pentru

A.P.ILA , carte de identitate , deducere de impozit , ajutor social , ajutor de somaj , alocatie
complementara , burse pentru elevi si studenti , ajutor de incélzire , casa de asigurari de sandtate



covasna ,dosar rechizite scolare , ajutor minimis asigurare servici silvice etc. fiind Tn numar de

2848 buc pe anul 2021 si pe anul 202 fiind 2838 buc.

8. Deplasarea in camp vizand verificarea stanelor si a pagubelor produse si distribuirea
informatilor, deciziilor de plata A.P.I.A , verificari a gospodarilor la fata locului si a animalelor

existente in gospodari .

9. La solicitarea compartimentelor si birourilor , directiei financiare din Primaria Or. Covasna sa
confruntat informati si schimb de date intre acestea pentru o mai buna functionare si actualizare

de date la zi a registrului agricol pe anul 2022 .

10 Pe anul 2022 privind stadiul complectari si tineri la zi a registrului agricol format
electronic si scriptic fiind fara probleme avand nr. de 54 buc si pozitii 4000 pe localitate .

11.Registru electronic contracte de comodat anul 2021 un nr. de 15 contracte inregistrate
st anul 2022 fiind un nr. de 21 contracte de comodat .

Pe categorii de folosinta, structura suprafetei agricole este urmatoarea:

Anul 2022

Categorii de folosinta

Total extravilan si intravilan (ha)

Arabil 1652,17
Paguni 2796,72
Fanete 714,05
Vii + Livezi 1,53
Paduri si tufisuri 9552,05
Ape + Stuf 108,83
Neproductiv 8
Cai de com si cai ferate 206,17
Constructii 471,11
Spatii verzi 51

TOTAL

15561,63




Productia vegetala:

Nr. Cultura Suprafata (ha) 2021 Suprafata (ha) 2022
1. Grau 330 330

2. Grau de primévara 0 0

3. Orz 0 0

4. Orzoaica 150 150

5. Oviz 100 100

6. Cartofi 200 200

7. Sfecla de zahar 100 100

8. Porumb 160 160

Tendinta fata de alti ani ca terenurile arabile sa foloseasca producatori agricoli ca fanete

si pasuni .

Situatia animalelor crescute pe raza orasului Covasna se prezinta astfel:

Specia Efectiv de animale din anul 2022 Nr. Gospodari si firme

Bovine 1877 36
Ovine 18598 38
Caprine 481 17
Porcine 2456 360
Pasari 10160

Cabaline 340 196

Familii albine 619 11




Activitati economice din agricultura sant urmatoarele :

- procesare a laptelui : SC Coni-Trans srl ,Str. Gara Mare nr.32 se proceseaza laptele din
productia proprie in laptarie .

- cresterea animalelor:

A) specia ovine , caprina

B) specia bovine , firme Coni-Trans srl si Top-Star srl, .
C) cresterea gainilor ouatoare

- cultivarea terenurilor agricole .

Modalitati de indeplinire a obiectivelor
- Tinerea la zi si centralizarea datelor din Registrul Agricol;

- Deplasarea pe teren si verificarea situatiilor la fata locului de catre persoanele imputernicite cu
completatea registrului agricol,

- Invitarea la primarie a persoanelor fizice care au obligatia sa efectueze declaratiile pentru
inscrierea datelor in registrul agricol;

-Actualizarea datelor inscrise In Registru Agricol in format electronic.
COMPARTIMENTUL REGISTRU AGRICOL

Prezentarea generalid a Compartimentului Registru Agricol
Registru Agricol reprezinta:

Un document oficial de evidenta primara unitara in care se inscriu date privind:
componenta gospodariei agricole fard personalitate juridica, terenurile aflate in
proprietate identificate pe parcele, modul de utilizare a suprafetelor agricole privind
suprafata arabild cultivata cu principalele culturi, suprafetele de teren necultivate,
ogoarelor, suprafata cultivata cu legume in gradinile familiale cu domiciliul in localitate,
si/ sau In proprietatea unitatilor cu personalitate juridicd, care au ca activitate pe raza
localitatii, utilajele, instalatiile pentru agricultura si silviculturd, mijloace de transport cu
tractiune animald si mecanica existente la nceputul anului.



Misiune si Obiective

-Coordonarea, verificarea si raspunderea de modul de completare si finere la zi a
Registrului Agricol,

-Inscrierea datelor in Registrul Agricol pe suport hirtie si in format electronic,
completarea, tinerea la zi si centralizarea datelor din Registrul Agricol, de catre
persoanele cdrora, prin dispozitie a primarului, le revine aceasta atributie;

-Eliberarea Atestatului de Producator care constituie actul doveditor al provenientei
produselor agroalimentare pe baza céruia acestea pot fi comercializate in piete, tirguri,
oboare sau in alte locuri stabilite de consiliile locale;

-Raportarea datelor centralizate din registrul agricol la termenele prevazute de lege catre
Directia de Statistica Bucuresti;

-Asigurarea si transmiterea datele din registrul agricol necesare desfasurari
Recensamintului general agricol, catre comisia centrala;

-Tinerea evidentei in Registrul special electronic in care se Inscriu contractele de comodat
si adeverinte de uz intern .

COMPARTIMENTUL DE CADASTRU SI PASUNI PENTRU ANUL 2022

I. Agricultura
A, Sector vegetal:

In anul 2022 s-au eliberta pentru fermieri la cerere 82 raspunsuri pentru amplasamente in
diferite tarlale.

S-a executat contractul cu OCPI pentru executarea lucrarilor de inregistrare sistematica (
intabulare) pentru 881 imobile zona Chiurus si Covasna. S-a finalizat masurarea suprafetelor,
intocmirea actelor cu starea civila pentru intabulare, verificarea documentelor de catre OCPI.

S-a incheiat contractul pentru intabulare pentru anul 2021-2022 pentru 981 imobile.

S-au eliberat 756 carti funciare pentru proprietarii tabulari din care 103 pentru orasul
Covasna, fiind drum de exploatare, poduri, canale.

S-au tinut informari pentru fermieri pentru obtinerea subventiilor in agricultura

S-au efectuat controale de 28 de ori pe suprafetele agricole perntru bunei practici
agricole si evaluare productiei.

S-au efectuat 6 controale pe teren pentru identificarea si prevenirea buruienilor din specia
Ambrozia (Ambrosia artemisiifolia)



B, Sector Zootehnic:

S-au efectuat controale la pasuni si in gospodarii pentru combaterea pestei porcine .

S-au tinut pregatiri pentru fermieri, pentru initierea diferitelor proiecte pentru obtinerea
subventiei in domeniul agriculturii.

Sprijinul fermierilor pentru Controlul de productiei de lapte pentru obtinerea subventiei.

S-au eliberat autorizatie de pasunat pentru 8 fermieri.

I1. Fond Funciar:

S-au eliberat 32 Titluri de Proprietate

S-au tinut 6 sedinte de fond funciar

S-au dezbatut 22 cereri pentru validarea dreptului de proprietate

S-au dezbatut 6 cereri pentru corectarea anexei 53 fond funciar.

S-au executat identificarea suprafetelor prin masuratori in sistem stereo pentru 32 de

solicitanti in fond forestier pentru intabulare .
II1. Pasuni si fond forestier

S-a pus in valoare materialul lemnos de igiena si accidental de pe pasunile comunale.

S-au identificat UP.urile si ua.-urile din fondul forestier pentru punerea in valoare a
materialului lemnos prin marcare.

S-au efectuat controale in fond forestier pentru verificarea lucrarilor executate conform
amenajamentului silvic : plantari, descoplesiri , taieri de igiena.

S-a licitat pentru exploatarea masei lemnoase in pasunile comunale pentru 2 partizi in
total .1011. mc masa lemnoasa pe picior.
S-a elaborat Amenajamentul Forestier pentru perioada 2022-2032
Este in curs de executie Amenajamentul Pastoral in faza Conferinta I.

IV. Legea 17/2014 vanzarea terenurilor in extarvilan

S-au intocmit 14 cereri pentru vanzarea libera a suprafetelor agricole in extravilan pentru
care s-au eliberat adeverinta de vanzare libera.

VIII. Servicii de asistenta sociala

In anul 2022 Directia de Asistenta Sociala a acordat servicii sociale in cadrul Centrului de
zi de informare si consiliere, infiintat in luna aprilie 2016, in cadrul Directiei de Asistenta
Sociala, in subordinea Consiliului local al orasului Covasna, conform HCL nr.38/2016.

Scopul serviciului social "Centrul de zi de Informare si Consiliere" este de a oferi servicii
de informare si consiliere prin activitati de identificare a nevoilor sociale, individuale si de grup;
activitati de informare privind drepturile sociale si obligatiile beneficiarilor; activitati de
consiliere primara, sensibilizarea opiniei publice, actiuni de colaborare cu alte servicii; masuri si
actiuni in situatii de criza; masuri de mentinere in familie si comunitate a persoanei aflate in
dificultate, beneficiarii fiind persoanele adulte, familiile acestora, fara nici o discriminare,
domiciliate in orasul Covasna, aflate intr-o situatie de nevoie sociala.

Pentru a deveni beneficiar al serviciului, persoana/familia a pus la dispozitia asistentului
social documentele solicitate (actele de stare civila, adeverintele de venituri, adeverintele scolare,



adeverintele medicale, in functic de particularitatile fiecarui caz) si au permis accesul
responsabilului de caz la domiciliu  1n vederea evaluarii.

Dupa evaluarea initiald, unde s-a constatat nevoia de consiliere si informare, 1n situatia in care
persoana a solicitat in continuare acordarea serviciilor de informare si consiliere, s-a
completat planul de interventie In care s-au specificat scopul, obiectivele, actiunile desfasurate,
perioada, persoana responsabila si rezultatul actiunilor.

Principalele activitati desfasurate in cazul beneficiari ocazionali (persoane singure si
familii) si 40 beneficiari permanenti ai centrului, in perioada ianuarie 2022-decembrie 2022:

- In cazul persoanelor care nu s-au putut deplasa la cabinetele medicilor de familie, medicilor
specialisti, spitalul orasenesc, Spitalul Judetean din Sfantu Gheorghe, Sectia de psihiatrie a
Spitalului municipal Targu Secuiesc, asistentii sociali au insotit in permanenta persoanele
beneficiare in vederea obtinerii documentelor necesare si facilitarea accesului acestora la
serviciile medicale, asigurand, inclusiv fotolii rulante si cadre de mers, in colaborare cu unele
ONG.

-In cazul persoanelor care necesita incadrarea intr-un grad de handicap de catre Comisia De
Evaluare A Persoanelor Adulte Cu Handicap din cadrul Consiliului Judetean Covasna, au fost
desfasurate activitati privind, informarea si asistarea la intocmirea dosarului de handicap (cererea
tip, ancheta sociala, scrisoarea medicala, referatul medical, fise de consultatii, teste psihologice,
alte investigatii medicale, copie C.I., cupon, decizie de pensionare, adeverinta salariat, adeverinta
de venit impozabil). De asemenea, dosarele persoanelor asistate (cu afectiuni grave de sanatate),
au fost comunicate Serviciului de evaluare complexa din cadrul Consiului Judetean Covasna.
Dupa obtinerea certificatelor de incadrare in grad de handicap, persoanele au fost informate
despre toate prestatiile, serviciile si celelalte drepturi de care pot beneficia in conformitate cu
prevederile Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
Cazurile celor 30 de persoane care au beneficiat de asistenti personali, angajati in cadrul
directiei, au fost monitorizate lunar de catre asistentii sociali. De asemenea, in evidenta Directiei
de Asistenta Sociala s-au aflat 47 persoane incadrate in grad de handicap, care au beneficiat de
indemnizatie de insotitor.

Daca s-a impus asistenta juridica, instituirea curatelei sau punerea sub interdictie judecatoreasca
familia a fost indrumata si asistata la intocmirea documentatiei necesare si indeplinirea
obligatiilor privind curatela, tutela conform  Codului civil (Legea 287/2009) republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

-In cazul familiilor care au in intretinere minori cu o masura de protectie speciala (plasament
familial- 9 cazuri si supraveghere specializata) sau care au solicitat stabilirea unei masuri de
protectie speciala, dupa evaluarea initiala a cazului s-a procedat la intocmirea dosarului familiei,
asistentul social indrumand si consiliind familia pentru obtinerea documentelor necesare (acte de
stare civila, cazier judiciar, adeverinte medicale, adeverinte de venit, fise de consiliere
psihologica, adeverinte de la scoala, caracterizari scolare etc); s-au intocmit planuri de
interventie, planuri de servicii, fise de evaluare si anchete sociale. Cele 9 cazuri au fost
monitorizate trimestrial de catre asistentii sociali.



-In cazul copiilor (37 cazuri) ai caror parinti se afla la munca in strainatate s-au intocmit
trimestrial fise de monitorizare, copiii cu unic parinte/ambii parinti plecati la munca au fost
monitorizati atent prin intocmirea fiselor de identificare a riscurilor si a fiselor de observatie.
Familia/persoana care ingrijeste minorul este consiliata prin vizite la domiciliu in vederea
indeplinirii in mod corespunzator a activitatilor privind cresterea si educarea minorului aflat in
grija.

-In cazul familiilor care au in intretinere copii cu cerinte educationale speciale, asistentul social a
indrumat si consiliat familia in vederea parcurgerii procedurilor necesare si depunerii
documentatiei pentru eliberarea unui certificat de orientare scolara de catre CJRAE Covasna
(pentru 13 copii).

-In cazul celor 40 varstnici care au beneficiat de consiliere, s-au efectuat anchete sociale, vizite la
domiciliu, informari privind accesul la anumite servicii, obtinerea unor dispozitive medicale,
fotolii rulante etc. Acestia, alaturi de pacientii ocazionali, au beneficiat de servicii de ingrijire
socio-medicala la domiciliu, acordate de catre Fundatia Crestina Diakonia, in urma incheierii
unui contract pentru acordarea de servicii sociale de ingrijire la domiciliu intre fundatie si
Primaria orasului Covasna.

-Familiile care s-au confruntat cu situatii deosebite (cazuri de cancer malign, boli grave,incendii,
tratamente medicale costisitoare care nu pot fi decontate de catre CAS Covasna) au fost
consiliate in vederea depunerii documentatiei pentru obtinerea unor ajutoare de urgenta pentru
caz de boala (33 ajutoare de urgenta), si ajutoare de inmormantare (2 ajutoare), in cuantum total
de 24100 lei, acordate prin dispozitia primarului, din bugetul local.

-In cazul familiilor cu venituri reduse, care au beneficiat de alocatie pentru sustinerea familiei
(45 familii), ajutoare sociale (72 familii), tichete sociale pentru gradinita, ajutoare si suplimente
pentru incalzirea locuintei in perioada sezonului rece noiembrie 2022-decembrie 2022 (471
familii din care 192 familii beneficiare de ajutor pentru gaze naturale, 274 familii beneficiare de
ajutor pentru material lemnos si 5 familii beneficiare de ajutor pentru energia electrica),
asistentul social a desfasurat activitati de consiliere si informare privind obligatiile avute in
calitate de beneficiari ai prestatiilor sociale, colaborarea cu AJOFM Covasna, urmarea unor
cursuri de calificare gratuite, indeplinirea obligatiilor privind cresterea, educarea si ingrijirea
copiilor aflati in intretinere, directionarea si catre alte servicii, inclusiv Casa de tip familial
Boldog Apor Vilmos.

Tinand cont de cele mentionate, apreciem ca existenta unor servicii de asistenta sociala
primare, in cazul de fata a Centrului de zi de informare si consiliere, contribuie la imbunatatirea
si ameliorarea situatiei persoanelor cu nevoi sociale si nu numai, previne excluziunea si
marginalizare sociala a acestora, inclusiv responsabilizeaza beneficiarii fata de modul de
administrare a prestatiilor sociale si a celorlalte resurse de care acestia dispun.

In cursul anului 2022 in cadrul directiei s-au desfasurat urmatoarele activitati in cazul
prestatiilor sociale si a celorlalte domenii specifice asistentei sociale:



- efectuarea anchetelor sociale pentru instantele de judecata, pentru DGASPC Covasna si pentru
acordarea unor burse de ajutor social.

-intocmirea si evidenta dosarelor pt beneficiarii de indemnizatie pentru cresterea copilului,
stimulent de insertie, alocatie de stat pentru copii intre 0 si 18 ani ( total 187 dosare procesate).

-intocmirea Planurilor de Servicii, pt asistenta sociala a familiilor cu copii in intretinere (55
planuri)

- intocmirea dosarelor cu privire la internarea persoanelor adulte/ varstnice in centre rezidentiale
(1 caz)

-pregatirea documentatiilor in vederea aplicarii Criteriillor si punctajelor pt repartizarea
locuintelor din fondul locativ de stat si a locuintelor sociale

-monitorizarea atenta a familiilor si persoanelor aflate in situatii de risc (violenta domestica, lipsa
resurselor financiare, abuz, neglijenta etc)

-acordarea de ajutoare sociale pentru 72 familii, lunar, o medie de 47 persoane prestand munci si
lucrari in folosul comunitatii

- -efectuarea de anchete sociale pentru venitul minim garantat si ajutoare pentru incalzirea
locuintei (471 anchete)

-acordarea tichetelor sociale pentru gradinita- 50 tichete (105,1 lei tichet/copil) in conformitate
cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invitamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate

-colaborarea cu alte institutii cu atributii in domeniul social: DGASPC Covasna, spitale, scoli,
biserici, medici de familie, Fundatia Diakonia, centre pentru persoane varstnice (Lemnia,
Haghig).

-Prin HCL nr.31/2021 cu privire la acordarea unui trusou pentru nou-nascuti in valoare de 1000
lei, aprobarea criteriilor, actelor justificative care insotesc cererea si locului de primire a cererilor
cu modificarile si completarile ulterioare (inclusiv HCL 182/2022), a fost aprobata acordarea
unui trusou pentru nou- nascuti in valoare de 1000 lei sub forma de tichete sociale valorice. In
anul 2022, un numar de 35 copii au beneficiat de trusouri pentru nou-nascuti

-distribuirea unui numar de 1308 pachete cu alimente si pachete de igiena in cadrul Programului
pentru ajutorarea persoanelor defavorizate (POAD),

- intocmirea documentatiei pentru acordarea tichetelor sociale pentru nou nascuti din fonduri
europene- 8§ cazuri,

-intocmirea documentatiei in vederea acordarii stimulentului financiar in cazul varstnicilor care
au implinit 50 de ani de casatorie- 12 cazuri,

- consilierea si informarea cetatenilor despre programul local de donare de sange- 90 de cazuri



In anul 2022 in urma colaborarii cu DGASPC Covasna si Fundatia SERA Romania, in
cadrul PROIECTULUI APROAPE DE FAMILIE — PROIECT PENTRU REDUCEREA
INSTITUTIONALIZARII COPIILOR DIN JUDETUL COVASNA, au fost ajutate cu materiale
de constructii, tamplarie, mobilier, alimente, material lemnos pentru incalzirea locuintei, familii,
majoritatea de etnie roma cu posibilitati materiale reduse.

Obiectivele propuse pentru anul 2023:

-Promovarea protectiei sociale a persoanelor cu dizabilitdti prin asigurarea unui sistem de
asistentd sociald bazat pe un mecanism de indentificare, evaluare si interventie pentru cazurile
aflate in situatie de risc social;

- Imbunatitirea calitatii serviciilor acordate in cadrul Centrului de zi de informare si consiliere
-Asigurarea instruirii $i formarii continue a personalului prin aplicarea la Proiectul “Dezvoltarea
sistemului de asistenta sociala pentru combaterea saraciei si a excluziunii sociale”, derulat cu
sprijinul AJPIS Covasna.

-Colaborarea cu institutii, asociatii $i organizatii neguvernamentale si incheierea de conventii de
colaborare, in functie de nevoile identificate, inclusiv cu Agentia Nationala Antidrog, pentru
organizarea unor activitati in vederea marcarii Zilei mondiale fara tutun-31 mai si a Zilei
internationale antidrog-26 iunie.

Activitatea Directiei de Asistenta Sociala este coordonata de catre un director
executiv, iar activitatea specifica asistentei sociale este asigurata de catre un asistent social
cu studii superioare de Asistenta Sociala (Zagoni Paula Fevronia), 4 inspectori —asistenta
sociala (Opra Debreczi Beata, Bartha Noemi Violetta, d-ra Reti Szende si Bartos Larisa (in
prezent se afla in concediu de risc maternal).

IX. Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta

In cursul anului 2022, la nivelul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta au fost
desfasurate urmatoarele activitati:

Intocmirea Planului de pregitire in domeniul situatiilor de urgenta pe anul 2022,
actualizand planurile privind situatiile de urgenta unde s-a considerat cd sunt schimbatri.

Reactualizarea a Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta,

Completarea Planurilor proprii de pregatire pentru echipele specializate pe tipuri de
interventie formate din personal voluntar, planuri propuse de catre sefii acestor echipe si
aprobarea lor de catre Seful Serviciului pentru Situatii de Urgenta;



Participarea la pregatire de perfectionare in Managementul Situatiilor de Urgenta a
personalului din cadrul serviciului. (membrii SVSU).

Convocarea si instruirea sub directa coordonare a Primarului or. Covasna, a membrilor
Comandamentului Local de iarna 2022-2023, reactualizat.

Executarea controalelor conform Graficului de control si Graficului de informare publica,
pe baza Programului de masuri in vederea acordarii asistentei pentru prevenirea situatiilor de
urgenta la gospodariile populatiei;

Participat la toate activitdtiile cordonate de Primaria Covasna , DSP Jud.Covasna, ISU
Jud. Covasna privind privind activitdti de prevenire referitor la situatii de urgenta.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta or. Covasna a participat:

- La— 10 - Incendii, Participat la diferite interventii tip situatii de urgenta de 6 ori, Desfundat
izvor apa mineral si canalizre 15 ori, Scoaterea ape uzate privind inundatii cu motopompa 17 ori, ,
Salvat animale 1 ori, Spalat drum 10 ori, , - Udat puieti flori 15 ori, Udat iarba 12 ori, Cérat apapentru
munciltori 13 ori, Transportat apa pentru cartierul Rom din Chiurus 29 curse, Desfundat poduri podete
5 ori, Participat la acidente de 1 ori, Participat la vidanjare desfundat canalizare la inundatii 16 ori,
udat flori 11 ori.

Am participat la exercitii de pregatire profesionala cu ISU jud. Covasna, astfel :
1. Incendiu — gospodarii cetatenesti.

2. Localizarea depistarea unor incendii pe raza or. Covasna in zone greu accesabile cu scop de
alarmare si pregatire a personalului cunoasterea razei de competentd SVSU.
3. Realizarea unei alarme false, cu privire la comportarea pompierilor in cazuri reale.

S-a colaborat cu  SC GOSPODARIE COMUNALA SA Covasna pentru remedierea
defectiunilor ivite pe raza orasului, desfundat canale, scos apa.

S-a asigurat interventii de ajutorare in situatii de inundatii, privind scoaterea apelor uzate
din pivnite si fantani la gospodarii cetatenesti, desfundat canale de sub poduri.

Am participat pe linie de prevenire asigurare interventiei in caz de incendii situatii de
urgenta in orasul Covasna la evenimente organizate cu ocazia Zilelor Covasna, Festivalul
Forgacs, Zilele Kordsi Csoma Sandor, Nedeia Mocaneasca, ect.

Pe linga activitatile desfasurate ca Inspector in cadrul Serv. Vol. Sit. Urg. a Or. Covasna,
am executat si indeplinesc activitati ca Sef SVSU, si diferite sarcin prin cumul de functii
referitor la activitati de protectie civila, responsabil cu mobilizarea la locul de munca si
pregatirea teritoriului pentru aparare, gestionarea bunurilor rechizitionabile pe plan local,
responsabil cu rezervisti la locul de munca, executarea diferitelor activitati de gospodarire,
administarative.



- Am asigurat consem si permanenta cu privire la situatii de urgentd privin avertizarile
meteo cu coduri galben, portocaliu, rosu, realizand celula de criza la primarie.

OBIECTIVE MAJORE DE REZOLVAT PE ANUL 2023,

- Asiguraea fondurilor necesare pentru functionarea in conditii normale a SVSU, si
asigurarea fondurilor pentru acoperirea de riscuri cu privire la unele evenimente de situatii de
urgentd, resurse materiale §i umane.

Achizitionarea de materiale si tehnica pentru interventii folosite in cazuri de urgenta
civile, respectiv echipamente de protectie cu certificare europeana pentru personalul voluntar din
echipele specializate; (mascd cu tub oxigen professional, echipamente de interventie personala).

Reactualizarea tuturor planurilor cu privire la situatii de urgenta exeistenta la nivelul
orasului Covasna. Criterii de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea srviciilor
voluntare pentru situatii de urgenta.

Indeplinirea tuturor masurilor ce se impun in baza Planului de Pregitire in domeniul
situatiilor de urgenta pe anul 2023,

Continuarea incadrarii cu personal voluntar a echipelor specializate pe tipuri de
interventie din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta;

Realizarea modernizarii sistemului de instiintare alarmare a or. Covasna conform
studiului de fezabilitate si proiectului tehnic, schimbarea centralei de alarmare din punctul de
comanda, remasurarea studiului de audibilitate a sirenelor de alarmare si modernizare acestora cu
tecnica modern.

Participarea la cursuri de pregétire profesionala si de perfectionare;

Dezvoltarea relatiilor de colaborare, respectiv a schimburilor de experienta cu structurile
similare profesioniste si voluntare din orasele infratite cu or. Covasna.

Continuarea controalelor la gospodariile populatiei din Or. Covasna.

Realizarea criteriilor minime de performanta privind personalul de la serviciul pompieri
referitor la personalul existet minim pentru a participa la interventii, cu scopul de a intervenii
eficient la incendii si situatii de urgenta.

Asigurarea de fonduri pentru functionarea, dotarea, eventuale reparatii, piese de schimb,
combustibil pentru autospeciale de interventie de stins incendii cu capacitate mare de a
transporta apa, si schimbarea hidrantiilor vechi cu hidranti suprateran.

Organizarea zilei de 13 septembrie Ziua pompierilor, zi festiv cu premierea a
angajatiilor.



Dotarea biroului SVSU cu technica de calcul performant, telefon.
Participarea la actiuni organizate cu privire voluntariat.

Participarea la festivitatea organizata de orasul infratit Papa-Ungaria cu o echipa de
pompieri la de la SVSU, cu privire la ziua pompierilor.

Luarea masurilor immediate cu privire la orce eveniment referitor la situatii de urgenta
in orasul Covasna.

Executarea unor reparatii la cladirea Remizei PSI privind instalatia electrica, pereti,
schimbarea centralei termice, zugravit, curte, gard imprejmuitor.

Modernizarea ,dotarea SVSU cu autospeciale mai performante, autoscara sau
autospeciale mai noi de cat cele existente.

Reparatii la hidranti stradali defecti, si realizarea dezvoltarii retelei de hidranti prin
asigurarea montarii hidranti stradali pe strdzi unde nu exista.

X. Ordinea publica

In cadrul Politiei Locale de la Primdria orasului Covasna 1in cursul anului 2022 si-au
desfasurat activitatea conform prevederilor Legii nr. 155/2010, Legea Politiei Locale, un numar
de 4 politisti locali.

Principalele activitati desfasurate de catre lucratori Politiei Locale 1n teren au fost:
- zilnic am dirijat circulatia pe str. Kalvin la trecerea de pietoni supraveghind deplasarea
elevilor la scoala generala si gradinita de copii,
- zilnic am patrulat pe raza orasului, pentru a preveni
si interzice actele de comert ambulant si fenomenul cersetoriei, iar in zona magazinului Penny
pentru a impiedica stationarea atelajelor;
- am efectuat patrulari prin parcurile orasului si in
zona locurilor de joaca pentru copii pe doua schimburi pentru a preveni distrugerile sau alte fapte
ilegale;
- saptamanal, in zilele de sambata, am executat
masuri de ordine si circulatie, cu ocazia Targului saptamanal;
- am executat masuri de ordine si circulatie in
Parcarea Supercoop, cu ocazia Targului de Produse Traditionale ,festivalul Forgacs, etc.
- am participat la masuri de ordine cu ocazia sustineri bacaloriatului la Grupul Scolar
Korosi Csomo Sandor pe durata derulari acestuia,
- am executat masuri de dirijare a circulatiei in centrul or. Covasna cu ocazia unor activitati
sportive si culturale(raliu)
- am executat masuri de dirijjare a circulatiei cu ocazia lucrarilor de asfaltare pe raza
or.Covasna



- am legitimat un numar de 231 de persoane care au fost identificate pe raza oragului
Covasna,;

- Am avertizat verbal un numar de 276 de persoane cu privire la diverse incalcari
ale actelor normative;

- Am participat la actiuni organizate Impreuna cu lucratorii de la Biroul agricol,
silvic si protectia consumatorului ori de cate ori a fost nevoie si am fost solicitati;

- S-au intocmit adrese la proprietari de autovehicole care au fost abandonate pe
domeniul public conform Legi 421/2003 art.3 pentru ridicarea acestora,

- Am participat la masuri de ordine cu ocazia unor activitdfi cultural-sportive,
organizate de catre Primaria orasului Covasna, Casa oraseneasca de Culturd, Fundatia Iustinian
Teculescu,

- am efectuat verificari in zonele special amenajate
pentru activitdtile de picnic s1 de campare;
- au fost insotiti lucratorii de la autoritatea tutelara,
asistenta social — in efectuarea unor anchete sociale pe teren unde se impunea si prezenta noastra;
- zilnic am monitorizat traficul greu de pe str. Subsiclau si lunar am intocmit tabele cu
autovehicolele care au trecut pe sectorul de drum pentru a fi taxate conform
H.C.L.53/2010.
- am rezolvat un numar de 20 de petifii care ne-au fost repartizate spre solutionare de catre
primar;

- pe agricol 6
- urbanism 7
- comert 3
- mediu 4

- au fost inaintate spre solutionare catre politia or Covasna un numar de 4 reclamati care nu
erau de competenta noastra de a fi solutionate,

- am intocmit Instiintari cu privire la obligatiile cetatenilor
din punct de vedere al curateniei in localitate conform Hotararii Consiliului Local nr.86/2009;
- am intocmit rapoarte catre compartimentul gospodarie comunala pentru montarea s-au
inlocuirea unor indicatoare rutiere in locurile in care se impuneau,

- am facut parte din comisia de inventariere a mijloacelor
fixe si mobile, apartinand Primariei orasului Covasna,;

- In urma activitatilor desfasurate in teren s-au constatat
un numar de 15 contraventi la diferite acte normative, insumand o valoare totala de 6.500 lei.

Actele normative la care au fost aplicate contraventiile sunt:
- H.C.L. nr.75/2008 — 2 buc.

- H.C.L. nr.86/2009 — 2 buc.

- H.C.L. 73/2010 — 1 buc.

- Leg.61/90 - 10 buc.

am afisat un nr. de 8 procese-verbale de constatare
a contraventiei intocmite de agenti constatatori ai Politiilor Locale din alte localitati,
insumand o valoare totala de 850 lei.



XI. Serviciul public comunitar de evidenta a persoanelor

Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd Persoanclor al orasului Covasna si-a
desfasurat activitatea in baza ord. M.I. nr.1190/2000, a O.U. nr.97 din 2005, cu modificarile
ulterioare si ordinele de linie.

Planul de munca a fost conceput in functie de prioritatiile din cadrul compartimentului,
iar la sfarsitul trimestrului a fost analizat punctual.

Ordinele si instructiunile primite de la S.P.C.J.E.P. respectiv D.E.P.A.B.D., au fost
executate cu respectarea termenelor indicate.

In cadrul compartimentului i-si desfisoara activitatea un numar de 3 pesoane, dupa cum
urmeaza: la oficiul de stare civild 1 functionar public si la evidenta persoanelor doi functionari
publici.

S.P.C.L.E.P. or. Covasna a colaborat cu formatiunile de politie, au fost efectuate un
numar de 75 verificari pentru M.A.L, 75 pentru alte ministere, 202 pentru persoane fizice, 22
verificdri pentru agenti economici, 2821 in R.N.E.P., 437 la pasapoarte si 282 la starea civila.

Pentru reducerea restantelor la eliberarea si preschimbarea actelor de identitate au fost
luate masuri de comunicare, s-a colaborat cu formatiunea de ordine publica din cadrul politiei
orasului Covasna si cu posturile din comunele arondate au fost verificate un numar de 0 persoane
in teren.

Pe linia ludrii in evidentd a populatiei la nastere va raportam ca aceasta activitate s-a
desfasurat in conditii normale, au fost luate in evidenta un numar de 77 de comunicari de nastere.

In cursul anului 2022 au fost eliberate un numar de 3126 carti de identitate, cu 500 mai
multe decat in anii precedenti, situatia se prezinta asfel:

TOTAL
TIP ACTIVITATE ACTIVITA
TI
Populatia activa
Persoane la nastere 1 77
A la dobandirea cetateniei romane 2 2
luate in - 1 1 TR
. < la schimbarea domiciliului din strainat
evidenta . A 3 6
’ ate in Romania
pt.prima data persoanelor cu varsta intre 14-18 ani 6 242
pt.prima data persoanelor cu varsta peste 18 ani 7 5
la expirarea termenului de valabilitate 8 2395
la sch.numelui/prenumelui/prenume parinti/data sau 9 141
locul nasterii
440arti de | la sch.rangului/denumirii localitatii/strazii sau renum.
. N . . 10 148
identitate | imobile
la schimbarea domiciliului 11 440
in locul celor pierdute 12 130
in locul celor furate 13 3
in locul celor deteriorate/distruse 14 28
prin procura speciala 15 14




TOTAL
TIP ACTIVITATE ACTIVITA
TI

ACTIUNI CU CAMERA MOBILA 16 53
CONTROALE SI PUNERI IN LEGALITATE LA 17 0
INSTITUTII SANITARE
total carti de identitate emise 18 3104
din care: - inméanate 19 3280
URMARITI DEPISTATI SI SEMNALATI ALTOR 0
FORMATIUNI

Totodata s-au acordat un numar de 156 vize de resedintd, 22 carti de identitate provizorii
si s-a aplicat 2 contraventie.

Activitatea la ghiseul unic al compartimentului cu publicul a fost desfasuratd de Preda
Tatiana Petruta si Kiss Gabor fara a intdmpina probleme sau dificultati.

In perioada 01.01.2022 — 31.12.202, la Oficiul de stare civili din cadrul Serviciului
Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor Covasna s-au inregistrat in total 236 acte de stare
civild, din care 47 — acte de nastere; 50 — acte de casatorie si 139 acte de decese.

Conform prevederilor art. 147 din Metodologia cu privire la aplicarea unitard a
dispozitiilor in materie de stare civild, s—au completat si eliberat in total 639 certificate de stare
civila, din care: 271 certificate de nastere, 90 certificate de casatorie si 278 certificate de
deces.

In perioada respectiva, in registrul de intrare — iesire s —au inregistrat in total 1309 de acte toate
fiind solutionate.

Conform prevederilor art. 41 din Legea nr. 119 /1996, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 72 din Metodologia cu privire la aplicarea unitara a
dispozitiilor in materie de stare civild s—au intocmit referate si s—au 1naintat dosarele la SPCJEP -
COVASNA in vederea avizarii transcrierilor actelor de stare civila ale cetatenilor romani
intocmite 1n strdinatate 1n total 22 dosare din localitatea COVASNA.

Conform Legii nr.202/2010 si a prevederilor din Codul civil s-a inregistrat si s-a
solutionat - 1 cerere de divort administrativ.

Nu s-au efectuat rectificari ale actelor de stare civila . 2022

Conform Legii 323/2003 cu modificdrile si completarile ulterioare s-a efectuat 2
schimbare de nume pe cale administrativa. 2022

In anul 2022 s-au efectuat 5 actiuni in instanta de declararea mortii.

S-au obtinut 2 aprobari de la D.E.P.A.B.D. pentru schimbarile de nume intervenite in
strainatate. S-au operat mentiunile de rigoare pe actele de stare civila.

in cursul anului 2022 nu au avut loc cisatorii mixte ,

S — au eliberat la cerere , extrase de pe actele de stare civila pentru uzul organelor de stat.

In total s—au primit , operat si comunicat 1603 mentiuni necesare si legale in actele de
stare civila si s—au comunicat mentiunile la ex. II, si la alte Primarii.



Au fost intocmite 131 de anexe necesare deschiderii procedurii succesorale dupa
decedatii din anul curent si din anii anteriori.

S-a intocmit act de nastere pentru 1 adoptie.

La inceputul fiecarei luni au fost trimise comunicarile de nastere si de modificare,
borderourile impreund cu buletinele/ cartile de identitate ale decedatilor la compartimentul de
evidenta persoanelor, livretele militare la CMJ Covasna, statistica lunara la Directia Judeteana
de Statisticd, rapoarte de bilant, situatii la S.P.C.J.E.,P - Covasna, situatia copiilor decedati la
A.J.P.LLS.-COVASNA.

Neasigurarea conservarii §i securitatii registrelor si certificatelor de stare civila, potrivit
normelor privind evidenta si pdstrarea acestora constituie contraventie, la oficiul de stare civila
din cadrul Primariei orasului Covasna, registrele actelor de stare civild si certificatele de stare
civila in alb, se pastreaza in conditii de maxima siguranta.

La oficiul de stare civild programul de lucru cu publicul se desfasoara intre orele 8:00 —
16:00, activitatea de stare civila a fost asigurata de d-na DANCS IBOLYA.

Comparativ cu anul 2021 au fost inregistrate mai pufine nasteri,
mai multe casatorii §i mai putine decese. A crescut considerabil transcrierea actelor de stare
civild Intocmite in strdinatate precum si inscrierea mentiunilor aprobate de D.E.P.A.B.D ,
datorita faptului ca In ultimul timp tot mai multi concetdteni aleg sa-si traiascd viata peste hotare
, astfel tot mai multe evenimente ca nasteri , casatorii si decese , divorturi , adoptii se Intatmpla
in strdindtate , fapt ce necesita transcrierea actelor .

XII. Activitatea sportiva

Compartimentul Oficiul sportiv functioneaza in cadrul Primariei orasului Covasna si are ca
scop principal administrarea/inchirierea bazelor sportive din orasul Covasna: sala de sport din
Voinesti, str. Plevnei, nr.9; teren de fotbal (stadionul orasenesc), str. Kinizsi Pal, nr. 7/A; teren de
sport “Gheorghe Doja” situat in parcul “Gheorghe Doja”. Organizarea evenimentelor sportive
cum ar fi: concursuri sportive organizate in cadrul Zilelor oragului Covasna si de 1 iunie-Ziua
Copilului, concurs de schi alpin-sanie-patinaj (serbarile zapezii-ghetii), cupe de handbal-fotbal,
tenis cu piciorul, tenis de masa (ping-pong) etc. Inchirierea bazelor sportive, conducerea-
coordonarea Asociatiei Sportive Covasna.

Sala de sport din Voinesti a fost folosita pe tot parcursul anului calendaristic de catre elevii
Scolii Gimnaziald Avram Iancu, membrii al Asociatiei Sportive Covasna (sectia fotbal-
senirori/juniori,sectia tenis de masa-copii), Asociatia Club Sportiv Sport For All Covasna (sectia
fotbal-copii), Asociatia Club Sportiv Mikado Covasna (karate) si Asociatia Sportivd Covasna
Wolves (baschet) si de catre chiriasi.



Terenul de sport (sintetic) “Gheorghe Doja” a fost folosit in primul de catre elevii Liceului
Kdérosi Csoma Sandor structura Orban Balazs clasele [-1V, membrii al Asociatiei Sportive
Covasna (seniori si juniori), Asociatia Club Sportiv Sport For All Covasna (copii) si de catre
chiriasi.

Terenul de fotbal (iarba naturald) a fost folosit de catre membrii Asociatiei Sportiva
Covasna (adulti/junior/copii), Asociatia Club Sportiv Sport For All Covasna (copii) si de cétre
chiriasi.

Incasarile noastre au fost:

- sala de sport din Voinesti: 29.385,00
- teren de sport Gheorghe Doja: 17.740,00
- teren de fotbal: 1.274,80 Total: 48.399,80

Concursuri si actiuni sportive:

21.05.2022 Cupa de handbal Old-boys Mixt;

01.06.2022 Ziua Copilului: concurs de biciclete, role si skateboard;

12.06.2022 Meci de fotbal Old-Boys Covasna-Sanzieni,

18.06.2022 Cupa de minifotbal “Fikosz 2022 1.”

02-04.09.2022 Zilele orasului Covasna: meci de fotbal U15 A.s Covasna-A.C.S Sepsi Osk,
concurs de biciclete-role, cupa de handbal, cupa de minifotbal, meci de fotbal A.s Covasna-
A.s Catalina (seniori), tenis de masa, meci de fotbal Covasna-Sanzieni (old-boys amical),
tenis cu piciorul;

05.08.2022 Testarea fizica pentru arbitrii FRH

11.09.2022 Ziua Familiilor in miscare;

22.10.2022 Concurs de alergare “1001 Spring Trail Covasna”;

17.12.2022 Cupa de minifotbal “Fikosz 2022 I1.”;

Nk v =

ARSI

S-a efectuat mici renovari la terenul de sport Gheorghe Doja, sala de sport din Voinesti si la
terenul de fotbal.

Pe parcursul anului 2022 Asociatia Sportiva Covasna din orasul Covasna a avut activitati la
nivelul echipelor de seniori, juniori U15 si U19 care fac parte din campionatul 2021-2022 si turul
campionatului 2022-2023 sub egida Federatiei Romane de Fotbal in colaborare cu Asociatia
Judeteana de Fotbal Covasna.



XIII. Centrul de Informare Turistica din Covasna

Anul 2022
1.Prezentare generala

Centrele nationale de informare si promovare turistica sunt servicii specializate care
functioneaza 1n subordinea consiliilor locale si judetene, dupa caz, si in colaborare cu Ministerul
pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii, Comert, Turism si Profesii Liberale.

Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului in judetul Covasna este o asociatie de
dezvoltare intercomunitard, de drept privat si de utilitate publicd, infiintata in anul 2007 si care
functioneaza in conformitate cu dispozitiilelegislatiei romane si al statutului Asociatiei, cu sediul
in municipiul Sfantu Gheorghe. Membrii Asociatiei sunt:

» Judetul Covasna, prin Consiliul Judetean Covasna

* Municipiul Sfantu Gheorghe, prin Consliliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe
* Orasul Covasna, prin Consliliul Local al Orasului Covasna

* Orasul Baraolt, prin Consliliul Local al Orasului Baraolt

» Comuna Catdlina, prin Consliliul Local al Comunei Catélina

» Comuna Bodoc, prin Consliliul Local al Comunei Bodoc

» Comuna Ozun, prin Consliliul Local al Comunei Ozun

Scopul infiintarii Asociatiei este dezvoltarea turismului in judetul Covasna prin implementarea
de politici de turism si promovarea destinatiilor turistice din judet, iar printre obiectivele cele mai
importante ale activitatii ei figureaza elaborarea de propuneri de politici si strategii de dezvoltare
a turismului, sprijinirea institutiilor publice si private in domeniul turismului, promovarea
potentialului turistic al judetului, cresterea numdrului de innoptari in structurile de cazare
turistice din judet si a numarului vizitatorilor in judet.

Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului in Judetul Covasna impreund cu centrele de
informare turistice au printre obiective promovarea regiunii cu ofertele si atractiile turistice ale
acesteia.



2.Centrul de Informare Turistica Covasna

Centrul de Informare Turistica din Covasna s-a redeschis in luna iulie 2021. in intervalul
orar 12.00 — 16.00 (luni-vineri) sta la dispozitia turistilor cupliante, brosuri, harti etc. si cu
informatiiprivind obiectivele turistice din Covasna si imprejurimi.

Numar de vizitatori 1756
Turisti romani 1736
Turisti straini 20
Numar cataloage oferite 2330

Numar harti oferite 730



Numar turisti interesati de obiectivele 1701

turistice
Numar turisti interesati de evenimente 30
Numair turisti interesati de restaurante si 10

de unitati de cazare

Numarul vizitatorilor interesati de trasee 5
turistice marcate

Numairul vizitatorilor interesati de partii 10
de schi

In anul 2022, Centrul de Informare Turisticd din Covasna a avut un numar de 1756 de
vizitatori, dintre care 20 erau turisti straini, iar 1736 erau turisti romani. Turistii din strdinatate au
venit din Germania, Ungaria, Israel, Suedia si au comunicat limba engleza, maghiara.

Centrul de Informare Turisticd din Covasna a fost cel mai vizitat de catre turisti in luna august si
octombrie.

Vizitatorii au fost interesati de obiectivele turistice din Covasna si Imprejurimi, de cataloagele,
pliantele, hartile oferite de centru, de evenimentele organizate in aer liber, de restaurantele cu
preparate traditionale secuiesti si de produsele locale, de partiile de schi si de traseele turistice
marcate.

Cel mai mare succes aveau cataloagele Covasna si hartile statiunii Covasna.

In anul 2022 Centrul de Informare Turistici Covasna a oferit turistilor si a unitatilor de cazare
2330 de cataloage si 730 de harti.

3.Proiecte si activititi promotionale, proiecte realizate si evenimente derulate

In interiorul unei organizatii bine structurate, un rol foarte important il are intelegerea
scopului. Existd o vorba care spune: ,,daca fiecare intelege ce are de facut, atunci lucrurile vor
merge de la sine”.

In orice proiect este important si tratim eficienta ca pe un factor elementar. Prin eficienta,
rezultd indeplinirea actiunilor tuturor celor care lucreaza spre acelasi obiectiv final.

1. INFOTRIP ACCENT TRAVEL &EVENTS

a. Data desfasurarii: 14.03.2022
b. Locul deplasarii/evenimentului: Covasna



C.

2.

Scopul participarii/organizarii: cresterea vizibilitatii facilititilor si a obiectivelor
turistice din judetul Covasna in vederea includerii acestora in ofertele touroperatorului si
agentiilor de turism revanzdtoare, precum si facilitarea stabilirii relatiilor de afaceri cu
furnizorii de servicii turistice din judet.

Obiectivul participarii/organizarii: participantii infotripului, reprezentantii agentiilor
revanzatoare ale touroperatorului sa aiba parte de experiente personale directe la atractiile
turistice din judet, sd isi Imbogdateascd cunostintele lor despre locatiile emblematice ale
judetului Covasna si sa intre in contact direct cu furnizorii locali de servicii si produse
turistice. Acest aspect este deosebit de important avand in vedere ca acesti manageri de
vanzari ai agentiilor revanzatoare intrd in contact direct cu clientii finali.

FESTIVALUL SECUILOR/SZEKELY FESZTIVAL

Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului in Judetul Covasna are printre obiective
promovarea regiunii, cu ofertele si atractiile turistice ale acesteia.
Scopul Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului in Judetul Covasna este sa promoveze acest

judet atat inRomania, cat si in afara granitelor, ca destinatie turistica interesantasi atractiva.
In perioada 24-26.06.2022 am participat la Festivalul Secuilor, in Budapesta.

Evenimentul a consolidat nu numai relatiile culturale, artistice si gastronomice, ci si
cooperarea economicd dintre Tinutul Secuiesc si Ungaria.

d.

NEDEIA MOCANEASCA

Data desfasurarii: 24 iulie 2022

Locul desfasurarii: orasul Covasna, Valea Zanelor

Scopul: cresterea vizibilitatii ofertei turistice ale statiunii balneare Covasna, pastrarea
traditiilor, obiceiurilor specifice zonei

Obiectivul: cresterea cerintelor pentru ofertele turistice ale statiunii balneare

Covasna

c.

Descrierea evenimentului: "Nedeia mocaneasca" de la Voinesti-Covasna este una dintre
cele mai vechi sarbatori pastorale din zona Arcului Carpatic si aminteste de vremurile
cand ciobanii tineri coborau de la munte, in preajma sarbatorii Sfantului Ilie, pentru a-si
alege viitoarele neveste. Acestia le ofereau fetelor papusi din cas, iar dacd darurile erau
acceptate, atunci intrau Tmpreund In hora Santiliei §i In toamnd, cdnd veneau cu oile
acasa, faceau nunta.

In cadrul Nedeii au fost prezentate obiceiurile de nuntd specifice zonei, pastrate si
transmise din generatie in generatie, cum ar fi cerutul miresei, barbieritul mirelui, ruperea
colacului, descaltatul nasilor, tranta voinicilor sau ridicatul bolovanului.

La eveniment au fost prezenti si mesterii populari, care au prezentat mestesugurile, oierii
au ardtat publicului cum se face casul, iar spectatorii au gustat din produse traditionale
pastoresti.



C.

c.

Printre solistii si formatiile de muzica populard care au urcat pe scend se numara
Ansamblul "Romanasul", Ansamblul folcloric "Junii Covasneni" si Corul barbatesc
"Voinestenii" din Covasna, formatia "Piatra Mare" din Dobarlau, "Cindrelul - Junii"
Sibiu, Ansamblul "Codrenii" din orasul Calarasi, Republica Moldova si Ansamblul
Folcloric "Ciobanasul" din Tupilati, judetul Neamt.

Turistii aflati la Covasna in data de 24 1ulie, au plecat acasa cu sufletul plin de amintiri de
neuitat despre ce inseamna autentic si romanesc.

La eveniment au participat peste 3000 de persoane (turisti si localnici, dar si oaspeti care
vin la Covasna special pentru aceasta sarbatoare).

FESTIVALUL “FORGACS”

Data desfasurarii: 30-31 iulie 2022
Locul desfiasurarii: orasul Covasna

Scopul: cresterea vizibilitatii ofertei turistice ale statiunii balneare Covasna, pastrarea
traditiilor, obiceiurilor specifice zonei

Obiectivul: cresterea cerintelor pentru ofertele turistice ale statiunii balneare Covasna

Descrierea evenimentului: Acesta este un eveniment care consolideazd identitatea
regionala. Scaunul Orbai mereu a fost renumit pentru prelucrarea lemnului si pentru
produsele confectionate din lemn. Acest fapt au putut constata, pe langa localnici, si
turistii aflati in vizitd, pentru ca elementul central al festivalului 1l constituiau mesterii
populari, iar activitatea acestora de pastrarea traditiilor merita sa fie popularizata si prin
astfel de evenimente. In acelasi timp, si prin acest eveniment s-a adeverit faptul ca turistii
pot fi atrasi si prin turismul de evenimente, deoarece, pe baza feedbackurilor, foarte mulgi
turisti au apreciat traditiile secuiesti prezentate in cadrul festivalului.

Acest eveniment are un triplu scop. In primul rand pastrarea traditiilor si obiceiurilor. In
al doilea rand, intarirea identitatii regionale care este o caracteristicd a oamenilor din
scaunul Orbai si, nu in ultimul rand, crearea oportunitatilor de recreere atit pentru
localnici cat si pentru vizitatori si turisti.

Pe langa invitatii de pe scend, cei care au ales sa participe la eveniment, au aflat mai
multe despre prelucrarea lemnului de la mesteri populari ai zonei. A fost organizat chiar
si un concurs de indemanare a taierii lemnului.

Festivalul a inceput simbata dupa-amiaza, cu concertul fanfarei din localitatea Brates si
al formatiei Old Bumerang, iar duminica participantii au vdzut parada husarilor,
spectacole de muzica si dans, expozitii de arta si prezentarea de mestesuguri traditionale.
Evenimentul a avut ca obiectiv prezentarea mestesugurilor traditionale de altadata,
consolidarea identitatii regionale a locuitorilor din zona Covasna si in acelasi timp
cunoasterea traditiilor si cultura secuilor.



In cadrul festivalului au avut loc, printre altele, ateliere pentru copii, lansarea cartii de
bucate ‘Gusturi dulci din Tinutul Secuiesc’ si un targ de produse traditionale si locale.
La eveniment au participat peste 2000 de persoane (turisti si localnici).

5. SOCIAL MEDIA

In prezent, o asociatie care promoveazi o destinatie turistici are nevoie de o participare
activd pe retelelede socializare. Facebook-ul si Instagram-ul sunt canalele primare social
media prin care putem ajunge laturistii potentiali care pot vizita judetul Covasna.

Cu cel mai prevalent si dominant mediu al interactivitatii sociale online, dorim sd oferim
turistilor informatii utile despre judetul Covasna ( pagina de Facebook ““Statiunea Covasna”).

6. HARTA TURISTICA - JUDETUL COVASNA

Hartile reprezintad ghidul pe care omenirea dea lungul timpului s-a bazat.

Cu toate cain ultimii ani, datoritd technologiei, comunicarea s-a mutat pe online, brosurile si
hartile au unrol important in transmiterea mesajelor catre piata-tinta.

Harta este cea mai sigura metodd de a ne orienta Intr-un teritoriu necunoscut.

Harta turisticd a judetului Covasna a fost realizatd de catre Asociatie si prezintd informatii
utile despre judet (include toate obiectivele turistice din judet).

7. DESCHIDEREA OFICIALA A SEZONULUI TURISTIC

Centrul de Informare Turisticd din Covasna, Tmpreund cu Casa Oraseneasca de Cultura
Covasna au organizat evenimentul de deschidere a sezonului turistic, in data de 19 iunie
2022. Turistii si localnicii au avut parte de un program variat: targ de produse traditionale,
prezentarea expozitiei Gazdané Olosz Ella, spectacol folcloric, concert de pian, spectacol de
dans, tur virtual al orasului Covasna prin ochii unui geofizician, degustare de apd minerala
locald, stand turistic cu atractii turistice si prezentarea locurilor de cazare (standul Centrului
de Informare Turistica), expozitie de desene (gradinite si clasele I-IV).

8. ZILELE ORASULUI COVASNA 2022

Primaria Orasului Covasna impreund cu Casa Oraseneasca de Culturd Covasna si cu Centrul
de Informare Covasna, in perioada 1 — 4 septembrie 2022 au organizat Zilele Orasului
Covasna.

Pe langa formatiille de muzicd usoard invitate pe scena mare, au avut loc dansuri
populare/moderne, activitati dedicate copiilor, concurs de gétit in ceaun — care au imbogatit
oferta culturala.

Programul a cuprins si programe sportive, un concert de fanfard, targ de produse traditionale,
un concurs de pescuit, un parc de sculpturi vii, sau expozitii de arta si fotografie.



A fost un eveniment care a migcat multd lume (localnici si turisti).

9. RELATIE CU UNITATILE DE CAZARE DIN COVASNA

Promovarea strategica a serviciilor sau resurselor, pentru a scoate in evidenta afacerea, este o
parte esentiala a relatiei cu unitatile de cazare din Covasna.

Intalnirile constante intre manager si organizator activitate turism, siptiméanal sau lunar ajuti
la crearea unei legaturi Intre acestia. Stand fata in fatd pentru a discuta idei, chiar si in mediul
online, pentru a rezolva diverse provocari si a urmari progresul obiectivelor. Aceste intalniri
i1 vor face sa se simta mai confortabil in a cere ajutor.

Mentinerea relatiei cu administratorii unitatilor de cazare din oras, ne-a ajutat foarte mult la o
buna colaborare pentru organizarea evenimentelor (intalniri, conferinte, infotrip-uri, filmari).

10. SPRING TRAIL

Asociatia club sportiv SPORT FOR ALL COVASNA in data de 22.10.2022 a organizat
maratonul 1001 Spring Trail Covasna (concurs de alergare).

Evenimentul organizat a fost un concurs outdoor si a avut caracter montan. Traseele au fost
neamenajate §i neprotejate, au inclus drumuri publice si forestiere, poteci marcate si
nemarcate, pante cu inclinari. Diferite segmente ale traseelor au trecut prin pajisti, zone
impadurite si tdieturi, gol alpin (creste, culoare, abrupturi, vai, grohotisuri, pasuni alpine,
jnepenisuri). Traseul a trecut pe langa atractiile cele mai mai frumoase ale zonei.

Presedintele Asociatiet a cerut ajutorul Centrului de Informare Turisticdi Covasna.
Organizatorii au primit cataloage, harti si sprijinul angajatei de la Centrul de Informare in
impachetarea cadourilor, cataloagelor.

In ziua concursului angajata de la Centrul de Informare a fost voluntard la un punct de
revitalizare/hidratare.

11. ZIUA TURISMULUI — CAPRIOARA SPA & WELLNESS RESORT

Ziua mondiala a turismului este marcata, in fiecare an, la 27 septembrie, de catre 160 de tari,
sase membri asociati si peste 500 de membri afiliati, componente ale Organizatiei Mondiale a
Turismului (UNWTO) - agentie specializata a Organizatiei Natiunilor Unite (ONU).

Cu aceasta ocazie am participat la evenimentul organizat de catre Caprioara Spa & Wellness
Resort din Covasna. Era un eveniment special, si anume o expozitie de artd. Dupa vernisaj a
urmat un spectacol de pian, iar apoi participantii au vizionat expozitia, unde, pe langa
creatiile celor doi pictori amatori, au fost expuse si lucririle mestesugarilor locali. In cadrul
evenimentului, au fost premiati si artistii din industria turismului.



12. INTALNIREA PSIHOLOGILOR LA CAPRIOARA SPA & WELLNESS RESORT

Toti cei care calatoresc spre noi destinatii, din diverse motive, au nevoie de o persoana pusa
la dispozitie, care sd-i insoteasca in locurile necunoscute, sa le furnizeze informatii si sa le
prezinte obiectivele de interes din regiunea respectiva.

In data de 8 noiembrie 2022 a avut loc o intalnire la Caprioara Spa & Wellness Resort pentru
psihologi din mai multe localitati din tara.

Dupa conferintd a avut loc un tur al orasului Covasna. Angajata Centrului de Informare
Turisticd a ocupat definitia de ghid de turism.

Am vizitat centrul orasului (izvoarele de apa minerald, Balta Dracului, Mofeta Bene), iar
dupa ne-am indreptat spre Valea Zanelor (Cascada Subsiclau, Planul Inclinat).

13. INTALNIREA TRABANTISTILOR

Evenimentul a fost organizat de Primaria Covasna, cu sprijinul DRE Racing Team si Centrul
de Informare Covasna.

Iubitorii masinilor Trabant din tard s-au reunit si in acest an la Valea Zanelor in statiunea
Covasna, unde in perioada 12-14 august a avut loc a 13-a editie a ,,Intalnirii Trabantistilor”.
La fel ca in anii precedenti, expozitia masinilor Trabant a oferit participantilor ocazia de a
socializa si de a schimba impresii, insa evenimentul devenit deja o traditie in judet a fost si o
buna ocazie de a promova zona.

14. CONFERINTA - PRIMARIA ORASULUI COVASNA SI ASOCIATIA “CU
MOFETA SI CU TERAPIE CO, PENTRU SANATATE”

In data de 14 iunie 2022 a avut loc o conferinti la sala de sedintd din incinta Primiriei
Covasna, cu invitati din Ungaria (Dr.Csdky Csaba si membrii Asociatiei). La intdlnire a mai
participat primarul orasului Covasna, viceprimarul orasului Covasna, angajata de la Centrul
de Informare Covasna, geofizicianul Gyila Sandor.

Conferinta era bazatd pe importanta mofetelor, tratamentelor din orasul Covasna, pe
mentinerea relatiei cu oameni cu calificare profesionala si pe promovarea turismului balnear
peste granita.

15. TARG DE PRODUSE TRADITIONALE SI LOCALE

Primaria orasului Covasna, Casa Oaseneasca de Cultura si Centrul de Informare Covasna in
anul 2022, au organizat mai multe targuri de produse traditionale si locale.

La Promenada din orasul Covasna numerosi producatori locali si-au oferit produsele. Au
venit la cumpardturi din satele din imprejurimi, din alte orase, dar si turisti. Organizatorii au



adus Tnapoi in centru aceasta atmosfera, unde producatorii care dispun de marca de produse
locale si secuiesti pot sa-si expuna si sa-si vanda produsele.

16. FILMARI JUDETUL COVASNA

Prin aceste filme si materiale video dorim sa punem 1n valoare atractiile turistice ale judetului:
istoria (conace si muzee), traditiile, drumetiile, gastronomia, evenimentele.

XIV. Biblioteca Oraseneasca a Orasului Covasna

In anul 2022 colectia bibliotecii numira 65159 de volume, in valoare totald de 245.625,99
Ron.
In cursul anului au intrat 907de volume in valoare totald de18.892,98Ron, din care 598 volume in
valoare de10.978,50Ron donatie si 309 volume in valoare de 7.914,48 Ron cumpdrate.

Dupa limbi se repartizeaza astfel:
- 536 in limba romana
- 369 in limba maghiara
- 21n limbi straine

Anul trecut am fost abonati 1a3 periodice, primim 3 titluri in donatie si 1 prin Internet.
Frecventa zilnica a fost3960.
Avem 1159 de utilizatori dintre care 103 noi inscrisi $i 151 activi.Din statiune am avut78de cititori.
Total documente difuzate in cursul anului 6125 din care5930 carti si 195 publicatii (ziare).

In cadrul programului Biblionet am avut foarte putine vizite, dar am avut cerere pentru intocmirea
dosarelor catre Fortele de munca (somaj), deoarece ele accepta numai online cererile si documentatia.

Am Inceput o buna colaborare cu platforma Bookster, care functioneaza ca o biblioteca online,
aducand multe titluri interesante ce pot fi imprumutate si de cititorii nostrii. Prin acesta colaborare am
primit donatii de la Fundatia Imi Pasi (275 buc. in valoare 5200,00 ron), si de la Asociatia Iubitorilor
de Carte (63 buc. in valoare 2798,50 ron).

Cu ocazia conferintei “Citeste mai mult” organizat In colaborare cu Gimnaziul Ady, din Debrecen
am organizat un concurs de cautare de comori in orag pentru copiii, la care au participat 26 de elevi.
Acest concurs a fost organizat in colaborare cu bibliotecara scolii d-na Varga Emese, copii au pornit
din incinta bibliotecii orasenesti si aici au venit inapoi, la sfarsitul zilei ei au fost premiati cu carti.
Marea noastra problema este, ca si In anii precedenti lipsa spatiului, lipsa unei sali de lectura si
a unui depozit pentru colectiile de ziare si carti.



XV. Raportul administratorului public

Pozitia de Administrator Public a fost reglementata si in noul Cod Administrativ, adoptat la
jumitatea anului 2019, prin OUG nr. 57. Intrucat aceasta ultima prevedere legala aplicabili este

relativ recentd si aduce unele modificari, consider utile urméatoarele precizari :

- conform Art. 5 pct 7 alineat g) administratorul public nu face parte din aparatul de
specialitate a Primarului dar impreuna cu acesta, face parte, aldturi de Primar, de viceprimari si
de consilierii din cabinetul Primarului, din structura functionala a Primariei, conform Art. 5 pct

36 alineat hh).

- conform Art. 244pct 5) administratorul public poate indeplini atributii de coordonare
a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.
Primarul poate delega catre administratorul public calitatea de ordonator principal de credite,

confpct6).

- desi nu este functionar public, ci “personal contractual®, Administratorului Public 1
obligativitatea completarii si publicdrii declaratiei de avere si a celei de interese (conform Art.

246).

Administratorul Public Intocmeste periodic un raport de activitate si este evaluat anual de

catre Primar.

Prin contractul de management, Hotarari de Consiliul Local, prin fisa postului si prin
dispozitii de Primar, mi-au fost stabilite atributii ce tin de managementul public al UAT, de
reprezentare a Primariei, de coordonarea unor linii functionale, alte mandate punctuale cat si

sarcini cu character permanent sau temporar.

Conform structurii verticale a Organigramei actuale, Administratorul Public este

subordonat direct Primarului.



La data raportului, in afara de atributiile definite prin fisa postului si de relatiile functionale

amintite mai sus, Indeplinesc si alte roluri:

- reprezentant al actionarului Oras Covasna in Adunarea Generala a Actionarilor la Gospodarie

Comunala SA— Operator regional.

ACTIVITATI DESFASURATE IN 2022

De-a lungul anului 2022, am participat si am reprezentat orasul (pe baza mandatului dat de
Primar) la intalniri, seminarii si webinarii ale unor asociatii profesionale nationale in care orasul
este membru (AOR), Compania Nationala de Investitii- ,,CNI” SA, Agentia Nationala pentru
Locuite- ,,ANL” SA, ale unor organisme de management a programelor UE (AM POR),
ministere (MDLPA, Ministerul Mediului, Ministerul Educatiei, etc) si agentii de dezvoltare
regionale (ADR CENTRU) si la numeroase intalniri si evenimente locale.

Activitati de coordonare si monitorizare:

= Am coordonat activitatea aparatului de specialitate al primarului in vederea cresterii
eficientei in comunicarea interdepartamentald si organizarii mai eficiente a activitatilor
specific institutiei pentru pregatirea, accesarea si implementarea proiectelor finantate din
bugetul de stat prin Compania Nationala de Investitii-“CNI” SA, Agentia Nationala pentru
Locuite-“ANL” SA, Planul National de Dezvoltare Locala-PNDL, Programul National de
Investitii Anghel Saligny si Agentia Fondului de Mediu-AFM, respective proiectelor
finantate din fonduri europene Programul Operational Regional-POR 2014-2020/ POR 2021-

2027 si Planul National de Redresare si Rezilienta-PNRR.- conform Anexa nr.1 la prezenta;

= Am contribuit la elaborarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband pentru perioada 2021-
2030 (SIDU), respectiva Planului de Mobilitate Urbana Durabila pentru perioada 2021-2030
(PMUD);

= Am propus planuri de actiune pentru implementarea obiectivelor, programelor din Strategia
Integrata de Dezvoltare Urbana a Orasului Covasna si din Planul de Mobillitate Urbana

Durabila;



Am identificat programe/subprogramela care orasul Covasna are posibilitatea depunerii unor
cereriri de finantare in scopul obtinerii de finantari nerambursabile — conform Anexa nr.1 la

prezenta;

Am coordonat activititile de management a proiectelor cu finantare nerambursabila—

conform Anexa nr.1 la prezenta;

Am coordonat realizarea unor studii de piata pentru identificarea si achizitia serviciile de
intocmire a documentatiilor tehnico-economice (Expertize tehnice, Audituri energetice,
Studii de fezabilitate - SF, Documentatii de Avizare a Lucrarilor de Interventie — DALI,
ProiecteTehnice — PT, Studii de teren, etc. pentru obiectivele de investitii finantate din

fonduri nerambursabile— conform Anexa nr.1 la prezenta;

Am urmarit activitatile proiectelor/calendarul activitétilor din cadrul contractelor de finantare

pentru proiectele in curs de implementare— conform Anexa nr.1 la prezenta;

Am convocat impreuna cu membrii echipelor de implementare a proiectelor ori de cate ori
este cazul executantii, dirigintii de santier, proiectantii, consultantii tehnici pentru a lua
deciziile cele mai bune privind necesitatea unor lucrari suplimentare, neprevazute in

proiectele tehnice;

Impreuna cu membrii echipelor de implementare a proiectelor am contribuit la elaborarea
cererilor de plata/rambursare, redactarea clarificarilor solicitate de catre organismal

intermediary sau de cédtre Minister;

Impreuna cu membrii echipelor de implementare a proiectelor am contribuit la
derularea/finalizarea procedurilor de achizitie de servicii/ lucrari necesare pentru realizarea

investiilor;
Am participat la pregatirea si efectuarea receptiei la terminarea unor lucrari;

Am participat la intalnirile organizate de MDLPA, Ministerul Mediului, Ministerul
Educatiei, ADR CENTRU, CJ si consultanti, privind sursele de finantare din POR, PNRR,
Programul National A.Salignysi AFM.



XVI. Compartiment audit public intern

CUPRINS

Partea I — Informatii generale

I.1. Identificarea INStItUtiel PUDIICE......ccuuvieiiieeiiie e e
1.2, ScOPUL TAPOTTUIUL ...oovviieiieie ettt et e e eeees
[.3. Perioada de rapOrtare..........cccuvieeiiieeiieeciee ettt tee et e et ee e eeeeae e ennaeeenns
1.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora............ccccceeveveereenveeneenen.
L.5. Documente analiZate.............ccccuereriieeiiieeiieeceeeeeeeerveeeteeeetaeeereeesraeesreeeeaneeenaree s

Partea a II-a Prezentarea activitatii de audit public intern aferente anului 2021

II.1. Planificarea activitatii de audit public INtEIN........cccevvviiiieriiiiiiecieeeeeeeee e
I1.2. Misiunile de audit public intern realizate............ccceeeveeeiiieeiiieeiee e

Partea a III-a Situatia actuala a auditului public intern

III.1. Infiintarea si functionarea auditului public INterN..........ccceevviiriieriiierieeie e
II1.1.1. Infiintarea auditulul publiC INtEIN........eeviiiieiiieeiieceeee e
II1.1.2. Functionarea auditului public INteIN..........cceeeviiieiiieeiieeciie e

II1.2. Raportarea activitatii de audit public Intern..........coevieiiiiiiiiiiieeeeeeeeeen

II1.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor..................
I11.3.1. Independenta structurii de audit public INterN.........ceeevieeriiiiieiiiiieicceeeeeee,
I11.3.2. Obiectivitatea auditorilor INTEINI......cccuevieriirieriiieeeeiereeeeeee e

II1.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural.............ccccveeviiieiiiieniiieeieeeieeeieeens
II1.4.1. Emiterea NOrmelor PrOPIii......c.eeccieeeeieeeeiiieeeieeeeteeeeteeeeree e e e sareeeareeeeveeesaeeas
I11.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern................

II1.5. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit public intern..........................
I11.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si Imbunatatire a Calitatii —

I11.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie.........cccoevueiniiiiiiniiiiiiieeee
I11.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare............ccoeeveevieriienieenenne.
I11.6.3. Structura personalului si pregatirea profesionala la data de 31 decembrie.........
I11.6.4. Asigurarea perfectionarii profesionale continue..............cccceeevveerieeneenieenieennenne.
I11.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit public



Partea a IV-a Activitatea de audit public intern derulata in anul de raportare

IV.1. Planificarea activitatii de audit INTEIM.........c.covvviiiiiiiiiieeiee e e e eeanes
IV.2. Realizarea misiunilor de audit INTEIM...........ccccvviiiiiiiiieiiiiieieeeeee e
IV.2.1. Realizarea misiunilor de aSiurare...........cccceevveeeeieeeeieeeeiee e eee e
IV.2.1.1. La nivelul ordonatorului principal de credite............cccceevevieencieeenciieenrieenn.
IV.2.1.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate...
IV.2.2. Realizarea miSiunilor de CONSIIIETE. ..........cooevvuveviiiieiiiiiieeeeeeee e e
IV.2.2.1. La nivelul ordonatorului principal de credite.............ccceeeeiieeiiieeciiecieeeneen.
1V.2.2.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate...
IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern.................ccc.o.......
IV.2.3.1. La nivelul ordonatorului principal de credite............ccccveeeevieeniveenciieenieeen.
1V.2.3.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate...

Partea a V-a Comitetul de audit

Partea a VI-a Concluzii

VI.1. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul institutiei
020 Lo] F TS SRS
VI.2. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul entitatilor
subordonate, aflate in coordonare sau SuUb aULOTItALE. ..........uuueuveeeeeeerieeeeieeeieeeeeeeeeeeeaeeeanes
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Partea I-a — Informatii generale
I.1. Identificarea institutiei publice

Raportul de activitate prezintd modul de organizare si desfasurare a activitatii de audit public
intern la nivelul Primariei Orasului Covasna, cu sediul In Ors. Covasna, Str Piliske Nr.l,
525200,Jud. Covasna.

Conducerea (directorul/seful serviciului/biroului sau coordonatorul) structurii de audit public
intern este asigurata de citre domnul Gyer6 Jozsef cu urmatoarele date de contact:

- Telefon: 0744146039
- Email: primar@primariacovasna.ro

In subordinea in coordonarea sau sub autoritatea Primariei Orasului Covasna se regaseste un
numar total de 5 entitati publice.

I.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasurata atét la nivelul structurii
de audit public intern din cadrul Primariei Orasului Covasna cat si la nivelul structurilor de audit
public intern din cadrul entitatilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea
acesteia.

Raportul este destinat atat conducerii Primariei Orasului Covasna, care poate aprecia rezultatul
muncii auditorilor publici interni, cat si UCAAPI si Curtii de Conturi a Romaniei, fiind unul
dintre principalele instrumente de monitorizare a activitatii de audit public intern.

1.3. Perioada de raportare

Prezentul raport anual de activitate prezintd stadiul organizarii si functiondrii structurii de audit
public intern la data de 31 decembrie 2022 atat din cadrul Primariei Orasului Covasna cat si din
cadrul entitatilor aflate aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea Primariei
Orasului Covasna

De asemenea, este prezentatd activitatea de audit public intern desfasuratd de structura de audit
public intern din cadrul Primariei Orasului Covasna in cursul anului 2022, cu respectarea
cerintelor minime de raportare solicitate d¢ UCAAPI in cadrul formatului standard al raportului
anual aferent anului 2022,

I.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora

Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat in cadrul structurii de audit intern din Primaria
Orasului Covasna. Persoanele implicate in acest proces, precum si datele de contact aferente
acestora sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. crt. Nume Prenume Functia Telefon E-mail

Auditor public

1 Sulea Oana Maria ;
K itern

0745680003  |auditor@primariacovasna.ro




1.5. Documentele analizate

Documente referitoare la organizarea functiei de audit intern
o Organigrama Primariei Orasului Covasna
o Statul de functii
o Decizia de constituire a compartimentului de audit public intern
o Dispozitia primarului Nr. 57/15.02.2021 privind numirea dnei Sulea Oana
Maria in functia publica de executie de auditor public intern la
compartimentul din cadrul aparatului de specialitate
Fisa postului
o Carta auditului intern, inregistrata la Primaria Orasului Covasna nu
Nr.3745/26.02.2021
o Norme metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit
public intern, inregistrate la Primaria Orasului Covasna cu nr.
3746/26.02.2021
o Codul privind conduita etica a auditorului intern, inregistat la primaria
Orasului Covasna prin dispozitia Nr. 206/23.06.2021
o Proceduri de audit
Documente referitoare la planificarea activitatii de audit intern
o Situatia incadrarii cu personal a Compartimentului de audit public intern si
a fondului de timp disponibil pentru realizarea Planului de audit public
intern pe anul 2022
o Planul multianual 2021 — 2023
Documente referitoare la evaluarea activitatii de audit public intern
o Nu a fost cazul
Documente referitoare la realizarea misiunilor de audit intern
o Raportul misiuni de audit public intern 2022
Documente referitoare la realizarea misiunilor de consiliere
o Nu a fost cazul

o

Partea a II-a — Prezentarea activitatii de audit public intern aferente anului ...

I1.1. Planificarea activitatii de audit public intern

Planul anual de audit public intern aferent anului 2022 a fost semnat si aprobat de
primarul Orasului Covasna la data de 27.12.2021

Numarul total al misiunilor de audit public intern a fost de 5, tipul misiunilor de audit a
fost de regularitate

Numarul de modificari efectuate — nu a fost cazul



I1.2. Misiunile de audit public intern realizate

In cadrul compartimentului de audit public intern din cadrul primariei Orasului Covasna au fost
planificate si realizate 5 misiuni de regularitate. Avand 1n vedere cd in cadrul unei misiuni de
regularitate se pot aborda mai multe domenii, s-a constatat ca in cadrul misiunilor de audit s-au
atins urmatoarele domenii:

e 4 misiuni de regularitate s-a abordat domeniul SCIM;

e 2 misiune de regularitate s-a abordat domeniul financiar contabil

¢ | misiune — alte domenii

e Gardul de realizare a planului de audit public intern pe anul 2022 a fost de 100%
e Resursele utilizate pentru realizarea planului de audit public intern:

o Compartimentul de audit public intern si compartimentele de specialitate;
o Mobilier de birou;
o Sistemul informatic, computer Acer, programe Microsoft, internet,
imprimantad Hp, dosare, bibliorafturi.
e Sumarul constatdrilor si recomandarilor formulate pe fiecare domeniul de activitate:
1. Serviciul amenajarea teritoriului si urbanism cu tema “Emiterea autorizatiei de
construire si receptia lucrarilor de constructie”

Constatdri cu privire la emiterea certificatelor de urbanism
» nu s-a asigurat caratcterul public al certificatelor de urbanism emise, prin afisarea lunara a
listei pe pagina web a Primariei Orasului Covasna

Constatari cu privire la emiterea emiterea autorizatiilor de construire si desfintare,
urmarirea, precum si receptia lucrarilor de constructii.

» lipsa completa a informatiilor necesare in completarea registrului evidenta eliberare AC
(numar cadastral, titlu de proprietate asupra imobilului, termen de valabilitate a
autorizatiei, etc)

» nu s-au pus la dispozitia publicului, pe pagina proprie de internet a Orasului Covasna,
listele la zi ale autorizatiilor emise

» o parte din informatiile din Registru AC a fost completata in timpul misiunii de audit

Consatari cu caracter negativ referitoare la urmarirea/receptia lucrarilor de constructie

» Din analiza evidentelor autorizatiilor de construire, a proceselor verbale de receptie,
precum si al evidentei Directiei Economice — Compartimentul Taxe si Impozite, reiese,
ca in comunicarea internd dintre Serviciul de Urbanism si Directia Economica exista
anumite neclaritati.

Procesele verbale Intocmite la terminarea lucrarilor nu sunt transmise de catre Directia de
urbanism catre Compartimentul Taxe si Impozite lunar in vederea impozitarii

» Au fost identificate 7 autorizatii, emise in anul 2019, si 5 autorizatii, emise in anul 2020,
expirate pana la inceperea misiunii si nefinalizate sau pentru care din cauza problemelor



de sanatate intervenite la Arhitectul sef, nu s-au prezenta procesele verbale de receptie

RECOMANDARI
e Actualizarea procedurii operationale privind receptia lucrarilor de constructii si stabilirea
sarcinilor si responsabilitatilor clare si concrete privind comunicarea realizatd dintre
Directia de Urbanism si Directia Economica — Comp. Taxe si Impozite (stabilirea pasilor,
documentelor, persoanelor responsabile, termenelor, etc.).
e Transmiterea cu adresa de inaintare a PV de receptie a lucrarilor intocmite in ultimii 5 ani
catre Comp. Impozite si taxe pentru luarea in evidentele fiscale

2. Administrarea, gestionarea si utilizarea fondurilor europene — fara recomandari

3. Serviciul de Evidenta a Persoanelor, cu tema “Activitatea Serviciului de Evidenta a
Persoanelor”

Constatari:

Organizarea si desfasurarea activitatilor privind pregatirea de specialitate a
lucratorilor de evidenta a persoanelor:

Pe linia pregatirii de specialitate a lucratorilor de evidenta a persoanelor s-a constatat ca sunt
constituite mape documentare cu reglementarile aferente domeniului de activitate si cu
dispozitiile metodologice transmise de catre D.E.P.A.B.D. astfel incat sa fie consultate cu
usurinta atunci cand situatia o impune, insa, pe timpul efectuarii concediului de odihna sau in
perioada cand functionarul de evidenta a persoanelor nu se afla la serviciu din motive obiective,
atributiile acestuia sunt delegate (vz.dispozitia nr. 266/2021) este necesar ca acesta sa ia la
cunostinta de continutul dispozitiilor si indrumarilor, precum sa si detina o mapa de pregatire
profesionala pe linie de evidenta a persoanelor

Regulamentul de organizare si functionare:

Serviciul de Evidenta a persoanelor a fost infiintat in baza HCL 8/2005. Regulamentul de
Organizare si Functionare al serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor, Anexa 3 la
HCL mr.8/2005 nu este actualizat conform normelor metodologice in vigoare si nu este avizat de
catre Inspectoratul National pentru Evidenta Persoanelor.

Evaluarea controlul intern:
La nivelul SCEP au fost elaboarte procedurile proprii,insa acestea nu au fost aduse la
cunostinta personalului implicat.

RECOMANDARI
e Actualizare ROF
e Implementare in cadrul serviciului a procedurilor proprii

Transmiterea lunara,pana la termen (12.09.2022),catre compartimentul audit a remedierii
aspectelor mentionate in Raportul Nr. 3377192/2022 al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date, Serviciul Coordonare Evidenta Persoanelor



4. Liceul KOROSI CSOMA SANDOR, cu tema “Modul de organizare si desfasurare a
activitatii”

Referitor la respectarea a celor 4 faze ale executiei bugetare:

» Din analiza documentelor emise de structura auditata pe parcursul proceselor bugetare s-a
constatat respectarea partiala a celor 4 faze ale executiei bugetare a cheltuielilor,
respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor prevazute de normele
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institugiilor
publice, aprobate prin Ordin nr. 1.792/2002.

Angajarea, precum si ordonantarea cheltuielilor nu s-au efectuat pe baza propunerilor
compartimentelor de specialitate, angajamentele de plata, precum si ordonantarile nu poarta viza
persoanelor autorizate din cadrul compartimentelor de specialitate

» Din cauza personalului redus nu s-a putut realiza separarea sarcinilor, plata cheltuielilor a
fost efectuatd de administratorul financiar, care era desemnatd si pentru exercitarea
controlului financiar preventiv si era numitd si In comisia de receptie a bunurilor
achizitionate

Recomandari

» Emiterea deciziilor cu privire la desemnarea persoanelor responsabile cu efectuarea
operatiunilor specifice angajdrii, lichidarii si ordonantardrii cheltuielilor cu respectarea
prevederilor legislative privind separarea sarcinilor.

» Instruirea persoanelor responsabile de cele 4 faze de executie prin realizarea de studii
individuale.

» Vizarea ordonantarilor de platd de catre persoanele autorizate din cadrul
compartimentelor de specialitate in vederea confirmarii corectitudinii sumelor de plata,
livrarea si receptionarea bunurilor, executarea lucrarilor si prestarea serviciilor

» numirea Comisiei de receptie in care sa nu fie desemnati angajati cu atributii de control
financiar, contabili sau conducatorul entitatii

Organizarea si efectuarea controlului financiar preventiv propriu;

» Registrul privind operatiunile prezentate la viza CFPP pus la dispozitie de structura
auditatd nu cuprinde toate operatiunile supuse vizei. Astfel, contractele de achizitie
publica atribuite prin achizitie directd nu sunt cuprinse in Registrul CFPP. Registrul nu
contine informatii cu privire la “data restituirii = operatiunii/numele  si
prenumele/semnatura persoanei care prezintd operatiunea pentru viza CFPP” si nu a fost
completat cu respectarea legislatiei aplicabile, respectiv prevederile pct. 4.4 din Norme
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv aprobat
prin OMFP nr.923/2014.

> 1In ceea ce priveste raportarea trimestriald a activitatii privind CFPP in conformitate cu
prevederile pct.12. din Anexa nr.1 la OMFP nr.923/2014, auditorul a constatat faptul ca
rapoartele trimestriale n-au fost intocmite si transmise la organul ierarhic superior,
respectiv Orasul Covasna.



Recomandari

e claborarea Normelor specifice privind exercitarea activitatii de CFPP, insotite de listele
de verificare specifice fiecdrei operatiuni supuse controlului financiar preventiv propriu, in
conformitate cu modelele prezentate in Anexele la Normele generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv aprobate prin OMFP nr.923/2014(republicat),

¢ Completarea cadrului specific al proiectelor de operatiuni, in conformitate cu prevederile
OMFP nr.923/2014, Republicat- pentru aprobarea Normelor generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv propriu,

* Inventarierea tuturor operatiunilor supuse controlului financiar preventiv, in vederea
intocmirii Registrului CFP, astfel incat sa fie asiguratd completitudinea datelor cuprinse in
Registrul CFP si in situatia statistica a operatiunilor supuse controlului financiar preventiv

Organizarea activitatii de achizitii publice

Constatari
» Achizitionarea produselor sau serviciilor in mai multe cazuri nu s-a realizat pe baza
referatelor de necesitate. Programul anual de achizitii publice elaborat la nivelul entitatii
nu are la bazd referatele de necesitate/notele de fundamentare ale compartimentelor,
pentru toate necesitdtile de produse, lucrari si servicii ale acestora.

Recomandari

e Repartizarea sarcinilor in cadrul posturilor si stabilirea responsabilitatilor pentru
toate atributiile enumerate la art.2 pct.3 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin HG nr 395/2016

Evaluarea sistemului de control intern managerial
Constatari

> In vederea implementirii sistemului de control intern managerial prin decizia
nr.60/26,10,2021 directorul entitatii a numit Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

» S-a elaborat Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea si Indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial, precum si Programul SICM.

» Prin Regulament s-au stabilit atributiile comisiei, precum si modul de lucru al acesteia,
dar cu noile atributii.

» Nu au fost desemnati responsabilii cu riscuri si nu a fost numitd Echipa de gestionare a
riscurilor in cadrul entitatii. Nu s-a elaborat Procedura Operationala privind completarea
registrului riscurilor; nu fost identificate principalele riscuri,nu a fost completat Registrul
Ricurilor.

» Au fost stabilite obiectivele generale si cele specifice, au fost identificate activitatile
procedurabile.



» In vederea stabilirii atributiilor si repartizarii sarcinilor si responsabilitatilor au fost
elaborate proceduri operationale, insa nu au fost actualizate si nici implementate.

» Procedurile nu respecta formatul standard aprobat de OMFP nr. 600 / 2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitafilor publice, si la elaborarea lor
» Pe baza chestionarelor de autoevaluare, a situatiei sintetice a rezultatelor autoevaluarii,
precum si a raportului asupra sistemului de control intern/managerial intocmit la data de
11.05.2022 din cele 16 standarde , toate au fost predate ca fiind implementate
In urma evaluirii documentelor puse la dispozitie de structura auditati, opinia auditorului este ca
a fost implementat un sistem de control intern si proceduri aferente, care trebuie imbunatatit /
revizuit. Totodata, se constata ca membrii comisiei de monitorizare nu au cunostinta despre
atributiile ce le revin in cadrul comisiei prin decizia de numire

Recomandari

e actualizarea procedurilor operationale elaborate, elaborarea procedurilor pentru activitatile
identificate neprocedurate;

e implementarea SCIM in cadrul tuturor angajatilor

e identificarea tuturor riscurilor, numirea responsabililor cu riscurile si intocmirea /
completarea Registrului de riscuri

5. Modul de organizare si desfasurare a activitatii la scoala gimnaziala Avram Iancu

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata angajamentelor bugetare

Constatari

. Din analiza documentelor emise de structura auditata pe parcursul proceselor bugetare s-a
constatat respectarea partiala a celor 4 faze ale executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor prevdazute de normele metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, aprobate
prin Ordin nr. 1.792/2002.

. Angajarea, precum si ordonantarea cheltuielilor nu s-au efectuat pe baza propunerilor
compartimentelor de specialitate, angajamentele de platd, precum si ordonantérile nu poartd viza
persoanelor autorizate din cadrul compartimentelor de specialitate .

Recomandari

e  Emiterea deciziilor cu privire la desemnarea persoanelor responsabile cu efectuarea
operatiunilor specifice angajarii, lichidarii si ordonantararii cheltuielilor cu respectarea
prevederilor legislative privind separarea sarcinilor.

¢  Instruirea persoanelor responsabile de cele 4 faze de executie prin realizarea de studii
individuale.

*  Vizarea ordonantdrilor de platd de cétre persoanele autorizate din cadrul compartimentelor
de specialitate in vederea confirmarii corectitudinii sumelor de plata, livrarea si
receptionarea bunurilor, executarea lucrarilor si prestarea serviciilor



* numirea Comisiei de receptie in care sd nu fie desemnati angajati cu atributii de control
financiar, contabili sau conducatorul entitatii

Organizarea si efectuarea controlului financiar preventiv propriu;

Constatari

In cadrul acestui obiectiv auditorul intern a analizat si evaluat modul de organizare si
exercitare a controlului financiar preventiv propriu avand in vedere verificarea legalitatii si
regularitatii operatiunilor efectuate pe seama fondurilor publice, inainte de aprobarea acestora,
stabilirea sferei operatiunilor supuse CFPP, competentele si atributiile persoanei desemnate.

Potrivit discutiilor purtate cu persoana responsabila, la nivelul entitatii a fost identificat
un singur sigiliu privind aplicarea vizei CFPP. Sigiliul cuprinde urmatoarele informatii:
Denumirea liceului, mentiunea “vizat pentru control financiar preventiv”’, numarul sigiliului, data
acordarii vizei.

Nu au fost proiecte de operatiuni refuzate la viza de control financiar preventiv, nu au
existat operatiuni efectuate pe raspunderea ordonatorului de credite inregistrate in conturi in
afara bilantului.

Recomandari
¢ elaborarea Normelor specifice privind exercitarea activitatii de CFPP, insotite de listele
de verificare specifice fiecdrei operatiuni supuse controlului financiar preventiv propriu, in
conformitate cu modelele prezentate in Anexele la Normele generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv aprobate prin OMFP nr.923/2014(republicat),
¢ Completarea cadrului specific al proiectelor de operatiuni, in conformitate cu prevederile
OMFP nr.923/2014, Republicat- pentru aprobarea Normelor generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv propriu,
Inventarierea tuturor operatiunilor supuse controlului financiar preventiv, in vederea intocmirii
Registrului CFP, astfel incat sa fie asigurata completitudinea datelor cuprinse in Registrul CFP
si in situatia statistica a operatiunilor supuse controlului financiar preventiv,

Organizarea activitatii de achizitii publice
Constatari
» Achizitionarea produselor sau serviciilor in mai multe cazuri nu s-a realizat pe baza
referatelor de necesitate. Programul anual de achizitii publice elaborat la nivelul entitatii
nu are la baza referatele de necesitate/notele de fundamentare ale compartimentelor,
pentru toate necesitatile de produse, lucrari si servicii ale acestora.

Recomandari

> Repartizarea sarcinilor in cadrul posturilor si stabilirea responsabilitatilor pentru
toate atributiile enumerate la art.2 pct.3 din Normele metodologice de aplicare a



prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin HG nr 395/2016

Evaluarea sistemului de control intern managerial

Constatari
> In vederea implementirii sistemului de control intern managerial prin decizia
nr.51/13.09.2021 directorul entitatii a numit Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial.
» Nu s-a elaborat Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea si Indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial, precum nici Programul SICM.

» Au fost desemnati responsabilii cu riscuri si a fost numita Echipa de gestionare a
riscurilor in cadrul entitdtii, insa, niciunul dintre cei implicati nu au cunostinta despre
atributiile ce le revin.Nu s-a elaborat Procedura Operationalda privind completarea
registrului riscurilor; nu fost identificate principalele riscuri,nu a fost completat Registrul
Ricurilor.

> Au fost stabilite obiectivele generale si cele specifice, au fost identificate activitatile
procedurabile.

> In vederea stabilirii atributiilor si repartizarii sarcinilor si responsabilititilor au fost
elaborate proceduri operationale, insa nu au fost actualizate si nici implementate.
Procedurile nu respectd formatul standard aprobat de OMFP nr. 600 / 2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, si la elaborarea lor

» Pe baza chestionarelor de autoevaluare, a situatiei sintetice a rezultatelor autoevaluarii,
din cele 16 standarde , toate au fost predate ca fiind implementate.

In urma evaluirii documentelor puse la dispozitie de structura auditati, opinia auditorului
este cd nu a fost implementat un sistem de control intern managerial iar procedurile operationale
si de sistem aferente trebuie imbunatatite / revizuite — fapt constatat ca fiind indeplinit de noua
conducere.Totodata, se constata ca membrii comisiei de monitorizare nu au cunostinta despre
atributiile ce le revin in cadrul comisiei prin decizia de numire, iar fisele posturilor acestora nu
sunt actualizate

Recomandari:

e actualizarea procedurilor operationale elaborate, elaborarea procedurilor pentru activitatile
identificate neprocedurate;
implementarea SCIM in cadrul tuturor angajatilor

e identificarea tuturor riscurilor, numirea responsabililor cu riscurile si intocmirea /
completarea Registrului de riscuri

e actualizarea fiselor posturilor cu atributiile ce revin membrilor in cadrul comisiei de
monitorizare



Partea a III-a — Situatia actuala a auditului public intern
IIL1. infiintarea si functionarea auditului public intern
I11.1.1. infiintarea auditului public intern

La nivelul Primariei Orasului Covasna functia de audit public intern este infiintatd la nivel de
structura proprie de audit public intern

La nivelul Primariei Orasului Covasna existd un numdr de 5 entitdti din subordinea, aflate in
coordonarea sau sub autoritatea entitatii publice. La nivelul acestora, situatia infiintarii functiei
de audit public intern este urmatoarea:

- 0 entitati subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate au infiintat audit public
intern prin structura proprie, cu acceptul Primariei Orasului Covasna

- 5 entitdti subordonate, aflate In coordonarea sau sub autoritate au infiintat audit intern
prin asigurarea acestei functii de catre organul ierarhic superior, ca urmare a dispozitiilor
Primariei Orasului Covasna Auditul public intern este asigurat de cétre Primaria
Orasului Covasna pentru urmdtoarele entitati subordonate, aflate in coordonarea sau sub
autoritate:

e (Casa Oraseneascd de Cultura Covasna
e Liceul Korosi Csoma Sandor

e Scoala gimnaziala Avram lancu

e Gradinita cu program prelungit Nr.1

e SC Gos Trans Com SRL

- 0 entitati subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate nu au infiintat audit public
intern. Acest lucru este cauzat de faptul cd aceste unitdti nu au solicitat Primariei Orasului
Covasna acceptul pentru infiintarea unei structuri proprii de audit public intern sau
asigurarea acestei functii prin organul ierarhic superior. Entitatile subordonate, aflate in
coordonarea sau sub autoritate care nu au infiintat functie de audit public intern sunt
urmatoarele:

I11.1.2. Functionarea auditului public intern

La nivelul Primariei orasului Covasna structura de audit public intern infiintatd este si
functionala.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate, functionarea auditului
public intern la cele 5 entitati care au infiintat audit public intern, are urmatoarele caracteristici:



- La 5 entitati auditul public intern functioneaza:
e prin organul ierarhic superior;

- La 2 entitati auditul public intern nu functioneaza, desi este infiintat prin organul ierarhic
superior

Cauzele: nu au fost realizate misiuni de audit in ultimii 3 ani
- 1IL.2. Raportarea activitatii de audit public intern

Dintre cele 5 entitati publice subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea Frimdariei
Orasului Covasna, () entitdfi au infiintat audit public intern prin structurd proprie cu acceptul
Primariei Orasului Covasna Restul entitdfilor publice au infiintat auditul public intern prin
organul ierarhic superior sau nu au infiintat aceasta functie.

Auditul public intern functioneaza prin structura proprie la 0 din cele 5 entitdti subordonate,
aflate in coordonarea sau sub autoritate care au infiintat audit public intern prin structura proprie.
Cele 0 entitati subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate au astfel obligatia de a emite
si comunica catre Primaria Orasului Covasna raportul anual de activitate privind functia de audit
public intern. Dintre acestea, raportul anual de activitate a fost emis de un numar de 0 entitati
publice subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate, informatiile furnizate de acestea
regdsindu-se in cuprinsul prezentului raport.

II1.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor

Independenta este atributul functiei de audit public intern in timp ce obiectivitatea este apanajul
auditorilor publici interni. Pentru pastrarea acestor atribute, trebuie respectate anumite criterii,
cum ar fi:

Pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern:

+ functia de audit public intern trebuie sd raporteze direct managementului superior al
organizatiei;

+ numirea si destituirea managementului functiei de audit public intern respectiv a auditorilor
publici interni trebuie sa fie supuse procesului de avizare, conform legii.

Pentru pastrarea obiectivitatii auditorilor publici interni:

+ Auditorii publici interni nu trebuie implicati in activitatile pe care ulterior le pot audita;

+ Auditorii publici interni trebuie sa-si declare independenta in cadrul misiunilor de audit public
intern si de evaluare efectuate.

Aceste aspecte se regasesc n baza legala actuala, respectiv Legea nr. 672/2002, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 1086/2013. De asemenea, aspecte similare se
regdsesc in practica internationald de audit intern stipulatd in Standardele Internationale de
Practica Profesionald in Auditul intern (IPPF) emise de catre Institutul Auditorilor Interni (vezi
Standardele de 1a 1100 la 1130).



I11.3.1. Independenta structurii de audit public intern

La nivelul ordonatorului principal de credite

Pozitia compartimentului de audit intern in organigrama institutiei

o In organigrama Primariei Orasului Covasna, compartimentul de audit este o
structura functionala aflata in subordinea directa a Primarului Orasului Covasna

Modul de comunicare a responsabilului auditului intern cu conducerea institutiei

o Auditorul intern din cadrul primariei comunica cu primarul atat formal (prin
intermediul rapoartelor de audit public intern) cat si informal (prin intalniri
ocazionale sau periodice la care se discuta aspecte legate de activitatea de audit
intern). Cele doua forme de comunicare sunt utilizate in egala masura.

Implicarea compartimentului de audit intern in exercitarea activitatilor auditabile

o Managementul primariei nu a implicat in cursul anului 2022 auditul intern in
exercitarea de activitati ce fac parte din sfera auditabila

Aplicarea si  respectarea procedurii de numire/destituire a conducatorului
compartimentului de audit intern in 2022

o Procedura nu s-a aplicat in 2022

Aplicarea si respectarea procedurii de numire / revocare a auditorilor interni in cursul
anului 2022

o Procedura nu s-a aplicat in 2022 - numirea auditorului intern Sulea Oana Maria s-
a facut incepand cu 15.02.2021

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Din rapoartele anuale de activitate emise de un numar de /R/ structuri de audit public intern
functionale, au rezultat urmatoarele informatii:

o Nu este cazul

Referitor la pozitia structurii de audit public intern:

- La [T]entitdti auditul public intern raporteazd conducatorului institutiei. La aceasta

categorie se includ si entitatile la care auditul public intern raporteaza unui alt nivel, pe baza de
delegare de atributii. Aceste entitati sunt urmatoarele:

o Nu este cazul



In cazul delegirii de atributii, pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern au
fost luate urmatoarele masuri:

o Nu este cazul

- La /U/entitati auditul public intern nu raporteaza conducatorului institutiei. Aceste entitdti sunt
urmatoarele:

o Nu este cazul

In acest caz, pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern au fost luate
urmatoarele masuri

o Nu este cazul

- [V] entitdti nu au furnizat informatii referitoare la acest aspect. Aceste entitdti sunt
urmatoarele:

o Nu este cazul

Pentru evitarea acestei probleme pe viitor, structura de audit public intern de la nivelul
ordonatorului principal de credite are in vedere implementarea urmatoarelor masuri: /se vor
specifica masurile]. [Daca aceasta situatie nu se regdaseste, se va mentiona distinct acest lucru]

Referitor la aplicarea si respectarea procedurii de numire/destituire a conducatorului structurii de
audit public intern in cursul anului 2022:

- La 0 entitdti in anul 2022, numirea sau destituirea conducerii structurii de audit public
intern s-a realizat cu respectarea prevederilor legale referitoare la emiterea avizului de catre
UCAAPI sau de catre entitatea ierarhica superioara;

- La 0 entitdti in anul 2022, numirea sau destituirea conducerii structurii de audit public
intern s-a realizat fard respectarea prevederilor legale referitoare la emiterea avizului de catre
UCAAPI sau de catre entitatea ierarhica superioara. Aceste entitdti sunt urmatoarele:

Referitor la aplicarea si respectarea procedurii de numire/revocare a auditorilor publici interni in
cursul anului 2022:

- La 0 entitati in anul 2022, numirea sau revocarea auditorilor publici interni s-a realizat
cu respectarea prevederilor legale referitoare la emiterea avizului de catre seful structurii de audit
public intern;

- La [ entitati in anul 2022, numirea sau revocarea auditorilor publici interni s-a realizat
fara respectarea prevederilor legale referitoare la emiterea avizului de catre seful structurii de
audit public intern. Aceste entitati sunt urmatoarele:

Cauzele nerespectarii cerintelor de avizare a numirii/revocarii auditorilor publici interni sunt
urmadtoarele: /ipsa sef compartiment audit. Numirea auditorului a fost realizata prin dispozitia
conducatorului entitatii publice



Solutiile avute in vedere de catre Primaria Orasului Covasna pentru ameliorarea acestei situatii
sunt urmatoarele: -

II1.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni
La nivelul ordonatorului principal de credite

o Managementul entitatii publice nu a implicat auditul intern pe parcursul anului de
raportare, in exercitarea de activitati ce fac parte din sfera auditabila

o Declaratia de independenta este completata cu ocazia fiecarei misiuni de audit
public intern

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Din rapoartele anuale de activitate emise de un numar de /R] structuri de audit public intern
functionale, au rezultat urmatoarele informatii:

o Nu este cazul

Referitor la implicarea auditorilor publici interni in exercitarea activitatilor auditabile

o Nu este cazul

Referitor la completarea declaratiei de independenta

- La 3 entitati in anul 2022, auditorii publici interni au completat declaratiile de
independenta;

II1.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural

Cadrul metodologic si procedural aferent activitatii de audit public intern se refera la aspecte care
sunt de naturd a asigura buna desfasurare a acestei activitati, prin prisma metodologiilor si a
procedurilor aplicabile, luadnd in calcul si aplicarea si respectarea codului de conduitd etica al
auditorului public intern.

Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern a fost reglementatad incepand cu anul
2003, pe langa legislatia primara cunoscuta, si de OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitdtii de audit public intern.

In anul 2013, ulterior modificarii si republicirii Legii auditului public intern, a fost emisa HG nr.
1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitafii de audit public
intern. Aceasta aduce o serie de modificari si Tmbunatatiri pentru vechea versiune a normelor
generale. Ambele versiuni ale normelor generale prevedeau emiterea de norme proprii de audit
public intern.

Referitor la procedurarea activitdtilor din cadrul structurii de audit public intern, acestea sunt
supuse si ele emiterii de proceduri de sistem sau operationale, dupd caz. Notiunea de procedura



este utilizatd in cadrul prezentului raport in sensul dat de OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitétilor publice.

Avand 1n vedere acest lucru, este necesar ca structurile de audit public intern sa analizeze si sa
decida cate dintre activitatile derulate trebuie sd fie procedurate (adicd sa se emita o procedura
scrisd pentru acea activitate). In acest context gradul de procedurare poate varia de la o entitate la
alta, 1n functie de judecata profesionald aplicatd. De asemenea, pentru activitatile procedurabile,
se va stabili care este gradul de emitere a procedurilor. In mod firesc tinta este de 100%,
urmarindu-se apropierea cat mai mult de acest scor.

111.4.1. Emiterea normelor proprii
La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Primariei Orasului Covasna normele proprii au fost intocmite si au fost transmise
catre UCAAPI in vederea avizarii — cu adresa nr. 3746/26,02,2021, care le-a restituit cu
observatia “NU SE ACORDA AVIZUL "— cu adresa nr. BVR_DGR2600/19.03.2021

I11.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern
La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul Primariei Orasului Covasna au fost
identificate un numar de /& activitati. Dintre acestea s-a stabilit cad un numar de /7 activitati sunt
procedurabile, ceea ce reprezinta circa /00%. Activitdtile stabilite ca fiind procedurabile sunt
urmatoarele:

»  Procedura operationala privind auditul public intern

»  Procedura operationala planul multianual de audit public intern

»  Procedura operationala planul anual de audit public intern

»  Procedura de lucru privind notificarea misiunii de audit

»  Procedura de lucru privind analiza riscurilor

»  Procedura de lucru privind colectarea si prelucrarea informatiilor

»  Procedura de lucru privind constatarea si raportarea iregularitatilor
»  Procedura de lucru privind declararea independentei

= Procedura de lucru privind desfasurarea activitatii de audit public intern
»  Procedura de lucru privind elaborarea proiectului de audit

= Procedura de lucru privind evaluarea / implementarea controlului

»  Procedura de lucru privind raportul de audit public intern

»  Procedura de lucru privind revizuirea documentelor de lucru



»  Procedura de lucru privind sedinta de deschidere

»  Procedura de lucru privind sedinta de inchidere

»  Procedura de lucru privind urmarirea recomandarilor

= Procedura de lucru privind intocmirea ordinului de seviciu

Din cele /7 activitdti procedurabile au fost emise un numar de /7 proceduri scrise, ceea ce
reprezinta un grad de emitere al procedurilor de circa /00%.

IIL5. Asigurarea si imbunataitirea calitatii activititii de audit publicintern

IIL.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunititire a Calititii
(PAIC)

In conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. din anexa nr. 1 la HG nr. 1086/2013, la nivelul
structurii de audit public intern se elaboreaza un Program de asigurare si imbunatatire a calitatii
(PAIC) sub toate aspectele auditului public intern, care sd permitd un control continuu al
eficacitatii acestuia.

Programul de asigurare si Tmbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern trebuie sa
garanteze ca activitatea de audit public intern se desfasoara in conformitate cu normele,
instructiunile si Codul privind conduita eticd a auditorului public intern §i sd contribuie la
imbunatatirea activitatii structurii de audit public intern.

PAIC trebuie sa ajute la exprimarea unor concluzii cu privire la calitatea activitatii de audit
public intern si sd ducd la efectuarea unor recomandari pentru implementarea unor imbunatatiri
corespunzatoare a acestei activitati si ar trebui sa permita o evaluare a:

» Conformitatii cu baza legala in vigoare;

+ Contributiei auditului public intern la procesele de guvernantd, management al riscurilor
si controlul organizatiei;

* Acoperirea integrala a sferei auditabile;

» Respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor pe care activitatea de audit public
intern trebuie sa le respecte;

» Riscurile care afecteaza functionarea auditului public intern.

PAIC ar trebui sa impuna o abordare sistematicd si disciplinatd a procesului de autoevaluare
periodica, inclusiv modalitatea de realizare a autoevaluarilor periodice pentru fiecare an
intermediar Intre evaluarile externe.

Un PAIC pe deplin functional exercitd o monitorizare permanenta a activitatii de audit public
intern si o autoevaluare periodica a acesteia pentru a asigura conformitatea cu cadrul legal si
procedural aplicabil.



Cu ajutorul acestui proces, evaluarea externa ar trebui sa devina efectiv o oportunitate de a obtine
noi idei de la evaluator sau de la echipa de evaluare, cu privire la modalitdtile de imbunatatire a
calitatii generale a auditului public intern, a eficientei si a eficacitatii.

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul Primariei Orasului Covasna s-a emis PAIC
cunr. /249/18.01.2022,

PAIC - ul emis este actualizat periodic.
La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Din rapoartele anuale de activitate emise de un numar de () structuri de audit public intern
functionale, au rezultat urmatoarele informatii:

o Nu este cazul

II1.5.2. Realizarea evaluarii externe

Complementar PAIC, calitatea functiei de audit public intern se poate imbunadtati prin evaludrile
externe. Aceste evaluari trebuie efectuate la fiecare cinci ani, conform cerintelor legislatiei
nationale, dar si standardelor internationale de audit intern emise de catre Institutul Auditorilor
Interni (ITA). Obiectivul evaludrii externe este de a evalua activitatea de audit public intern din
punct de vedere al conformitatii cu definitia auditului intern, cu cerintele codului de conduita
eticd si cu prevederile legislatiei nationale in domeniu.

Evaluarile externe se pot concentra, de asemenea, pe identificarea oportunitatilor de imbunatatire
a functiei de audit public intern, oferind sugestii pentru a imbunatati eficacitatea acestei activitati
si promovand idei pentru a spori imaginea si credibilitatea functiei de audit public intern.

La nivelul ordonatorului principal de credite

e Nu au fost realizate evaluari externe

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul entitdtilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate, din rapoartele anuale
de activitate emise de un numar de /R/ structuri de audit public intern functionale, a rezultat
faptul ca, in anul 2022 :

e Nu este cazul



II1.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern

Intr-un moment in care se pune accent sporit pe responsabilitatea organizationald, pe
imbundtatirea controlului intern, pe managementul riscurilor si pe guvernanta corporativa, ar
trebui sa se pund tot mai mult accent si pe structurile de audit public intern.

Pentru a-si indeplini obiectivele, este important ca structura de audit intern sa aiba acces la
resurse umane care sd posede abilitdtile necesare in acest scop.

II1.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare
La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul entitatii, la data de 31 decembrie 2022, structura de audit public intern avea alocate un
numar de () de posturi de conducere, dintre care () posturi ocupate si () posturi vacante.

Din 0 posturi de conducere ocupate, () sunt incadrate cu persoane care lucreaza efectiv pentru
structura de audit public intern si () sunt mutati temporar, se afld in concediu de maternitate, sunt
suspendati sau detasati pentru o anumita perioada de timp, etc.

Din punctul de vedere al posturilor de executie, la data de 31 decembrie 2022, structura de audit
public intern avea alocate un numar de / de posturi, dintre care / posturi ocupate si () posturi
vacante.

Din / posturi de executie ocupate, / sunt incadrate cu auditori publici interni, persoane care
lucreaza efectiv pentru structura de audit public intern si () nu sunt posturi de auditori publici
interni sau sunt Incadrate cu persoane care sunt auditori publici interni mutati temporar, se afla in
concediu de maternitate, sunt suspendati sau detasati pentru o anumitd perioada de timp, etc.

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate, la data de 31
decembrie 2022, structurile de audit public intern aveau alocate un numar de - de posturi de
conducere, dintre care - posturi ocupate si - posturi vacante.

e Nu este cazul

Din /B1/] posturi de conducere ocupate, /B/V. /] sunt incadrate cu persoane care lucreaza efectiv
pentru structura de audit public intern si /B//.2/ sunt mutati temporar, se afla in concediu de
maternitate, sunt suspendati sau detasati pentru o anumita perioada de timp, etc.

e Nu este cazul



Din punctul de vedere al posturilor de executie, la data de 31 decembrie 2022, structura de audit
public intern avea alocate un numar de /C5/ de posturi, dintre care /CD/ posturi ocupate si /CE/
posturi vacante.

Din cele /CB/ de posturi de executie alocate /CB./]/ sunt functii de coordonator al structurii de
audit public intern.

e Nu este cazul

Din /CDJ] posturi de executie ocupate, /CD.// sunt incadrate cu auditori publici interni,
persoane care lucreaza efectiv pentru structura de audit public intern si /CD.2/ nu sunt posturi
de auditori publici interni sau sunt incadrate cu persoane care sunt auditori publici interni mutati
temporar, se afld In concediu de maternitate, sunt suspendati sau detasati pentru o anumita
perioada de timp, etc.

e Nu este cazul

Existenta unui numdr minim de personal in cadrul structurii de audit public intern este un aspect
foarte important, din urmatoarele considerente:

- Art. 2(f) din Legea nr. 672/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
specifica faptul ca o structura de audit public intern poate fi infiintatd cu minim 2 posturi
cu norma intreaga. Prin urmare orice structura de audit public intern ar trebui sa respecte
aceastd prevedere legald, avand alocate minim 2 posturi de auditor public intern cu
norma intreaga.

- Intreaga metodologie de audit public intern specificati in cadrul HG nr. 1086/2013, face
referire la existenta unei echipe de audit public intern care trebuie sd includd un
supervizor al misiunilor. Prin urmare orice structurd de audit public intern ar trebui sa
respecte aceste cerinte, avand nevoie de minim 2 posturi cu norma intreaga care sa

fiesi ocupate.

Din acest punct de vedere, situatia entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
este urmatoarea:

- (0 entitati au alocat un singur post de auditor public intern;

- 0 entitati au ocupat un singur post de auditor public intern care exercita efectiv atributii
de audit public intern. Acestea se impart la randul lor in 2 categorii:

e () entitati au ocupat un singur post de auditor public intern care exercita efectiv
atributii de audit public intern In conditiile n care au alocat un singur post;

e () entitati au ocupat un singur post de auditor public intern care exercita efectiv
atributii de audit public intern In conditiile in care au alocate mai multe posturi.



I11.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare

Fluctuatia personalului se referd la plecarea unei persoane dintr-o entitate publicd si poate fi
destul de costisitoare. Fluctuatia de personal are un impact negativ atunci cand, prin plecarea
angajatilor, se pierd atat competente deosebite cat si experienta.

O institutie publicd care are o ratd mare a fluctuatiei pierde din cauza reducerii eficacitatii
personalului, a maririi timpului de instruire a noilor angajati si a timpului acordat selectiei
acestora, precum si din cauza unor costuri indirecte (pierderea unor angajati care au acumulat o
serie de cunostinte in cadrul organizatiei).

La nivelul ordonatorului principal de credite

Referitor la functiile de conducere

La nivelul Primariei Orasului Covasna la data de 01 ianuarie 2022 existau un numar de ()
persoane care ocupau functii de conducere in cadrul structurii de audit public intern. Pe parcursul
anului 2022 un numar de 0 persoane de conducere au parasit structura de audit public intern

Referitor la functiile de executie

La nivelul Primariei Orasului Covasna la data de 01 ianuarie 2022 existau un numar de /
persoane care ocupau functii de executie n cadrul structurii de audit public intern. Pe parcursul
anului 2022 un numar de 0 persoane de executie au parasit structura de audit public intern, astfel:

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
e Nu este cazul
I11.6.3. Structura personalului si pregatirea profesionala la data de 31 decembrie

La analiza structurii personalului au fost luate in calcul urmatoarele criterii: experienta n auditul
public intern, domeniul studiilor de specialitate, limbi strdine vorbite, certificari nationale si
internationale detinute precum si calitatea de membru in organizatii profesionale nationale si
internationale.

Toate aceste elemente, alaturi de pregatirea profesionald a personalului, contribuie la o analiza
calitativa a resursei umane, factor extrem de important in derularea activitatii de audit public
intern.

La nivelul ordonatorului principal de credite

In cadrul primariei Orasului Covasna exista un singur auditor intern, cu studii de specialitate
economice, vorbitor de limba engleza.

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

e Nu este cazul



I11.6.4. Asigurarea perfectionarii profesionale continue
La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Primariei Orasului Covasna, gradul de participare la pregatire profesionala este de
100% Numarul mediu de zile de pregatire profesionala pentru fiecare auditor public intern este
de /5, fiind realizate astfel:

- 2 zile prin cursuri de pregatire;
- 10 zile prin studiu individual;

- 3 zile prin alte forme de pregatire.
La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

e Nu este cazul

I11.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit public
intern

Conform art. 3 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, sfera auditului public intern cuprinde toate
activitatile desfasurate in cadrul entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora,
inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

Conform prevederilor art. 15 alin. (1) din Legea nr. 672/2002, auditul public intern se exercita
asupra tuturor activitatilor desfdsurate intr-o entitate publicd, inclusiv asupra activitatilor
entitatilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea altor entitati publice.

Conform prevederilor art. 15 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, structura de audit public intern
auditeaza, cel putin o data la 4 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicad din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum $i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitétilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la Tncasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;
g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;



1) sistemele de conducere §i control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
J) sistemele informatice.

Din interpretarea cumulatd a articolelor de lege mentionate mai sus, rezulta faptul cd sfera
auditabila trebuie acoperita integral Intr-un interval de patru ani, in functie de riscurile asociate
activitatilor. Astfel, structura de audit public intern trebuie organizatd astfel incat sa dispund de
resursele necesare in vederea auditarii, intr-un interval de patru ani, pe baza de analiza de risc, a
tuturor activitatilor derulate de entitatea publica.

Avand in vedere prevederile legale din anexa 1 la HG nr. 1086/2013, respectiv:

- Punctul 2.4.1.2. lit. b): “planificarea anuala cuprinde misiunile ce se realizeaza pe
parcursul unui an, tindnd cont de rezultatul evaluarii riscurilor si de resursele de audit
disponibile”;

- Punctul 2.4.1.3. lit. 1): "Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea
cuprinderii in planuri se face in functie de (...) resursele de audit disponibile”;

- Punctul 2.4.1.5.3.: ”Planul de audit intern cuprinde misiunile de audit public intern
selectate in conformitate cu dispozitiile pct. 2.4.1.3 si cu resursele de audit disponibile -

’

auditori interni, timp, resurse financiare.”;

- Punctul 2.4.1.5.3.: "Seful compartimentului de audit public intern raspunde pentru
organizarea §i desfasurarea activitatilor de audit public intern §i asigura resursele
necesare indeplinirii in mod eficient a planului anual de audit public intern.”

si tindnd cont de prevederile art. 12 alin. (4) din Legea nr. 672/2002(R), respectiv:
”Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca numar de auditori, pe baza
volumului de activitate §i a marimii riscurilor asociate, astfel incdt sa asigure auditarea
activitatilor cuprinse in sfera auditului public intern”, rezultd faptul cd stabilirea resurselor
necesare ale structurii de audit public intern (dimensionarea structurii) se poate realiza in cadrul
procesului de planificare anuald si multianuald, acolo unde sunt analizate sfera auditabila,
riscurile asociate acesteia precum si resursele necesare.

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Primariei Orasului Covasna, avand 1n vedere resursa de personal existentd
mentionatd la punctul II1.6.1. de mai sus, respectiv un numar de posturi ocupate care exercitd
activitate de audit public intern / , gradul de acoperire al sferei auditabile in 4 ani este de 60%.

In vederea respectirii prevederilor legale si acoperirea integrala (100%) a sferei auditabile intr-o
perioada de trei ani, structura de audit public intern ar avea nevoie de un numar total de 2 posturi
de auditori publici interni ocupate care sa exercite activitate de audit public intern.

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul



Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulata in anul de raportare
IV.1. Planificarea activitatii de audit intern

Planificarea reprezintd activitatea prin intermediul careia se pun de acord sarcinile ce trebuie
indeplinite pe o anumita perioadd de timp cu resursele disponibile pentru indeplinirea acestor
sarcini.

In ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeaza
multianual, pe o perioadd de 4 ani, dar si anual. Calculul si repartizarea resurselor se realizeaza
doar pe orizontul de timp mai scurt (1 an).

IV.1.1. Planificarea anuala si multianuala

Primul pas in realizarea planificarii este identificarea sferei auditabile, care este compusa din
totalitatea activitatilor sau structurilor care isi desfasoara activitatea in cadrul entitatii publice.

Planificarea are la baza evaluarea riscurilor aferente activitatilor derulate in cadrul entitdti
publice si prioritizarea acestor activitati in functie de scorul de risc. Acest scor de risc este cel ce
va determina momentul in care respectiva activitate va fi auditatd de catre structura de audit
public intern.

Avand in vedere faptul ca riscurile asociate activitatilor sunt generate de mediul economic si
social in care activitatea este derulatd, apare necesitatea ca riscurile sa fie reevaluate periodic,
pentru a fi urmirite in dinamica lor. In acest context, planul multianual de audit public intern
trebuie actualizat anual, iar acest lucru trebuie sa stea la baza elaborarii planului anual de audit
public intern.

De asemenea, pentru realizarea unei analize de risc fundamentate dar si pentru a reduce gradul de
subiectivitate al analizei de risc, consideram necesar utilizarea unor criterii de analiza a riscurilor
bine definite, cu explicarea modalitdtii efective de realizare a analizei de risc si de stabilire a
punctajului scorului de risc.

La nivelul ordonatorului principal de credite

Criteriile de analiza de risc utilizate in cadrul planificarii anuale si multianuale sunt urmatoarele:

e [Evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, activitati, programe, proiecte sau
operatiuni

e Criteriille semnal/ sugestiile conducatorului entitatii publice, respectiv deficiente
constatate anterior in rapoartele de audit, deficientele constatate in procese-verbale
incheiate in urma inspectiilor, deficiente consemnate in rapoartele Curtii de Conturi, alte
informatii si indicii referitoare la disfunctionalitati sau abateri, aprecieri ale unor
specialisti, experti, etc. Cu privire la structura si dinamica unor riscuri iterne sau de
sistem; analiza unor trend-uri pe termen lung privind unele aspecte ale functionarii
sistemului; evaluarea impactului unor modificari petrecute in mediul in care evolueaza
sistemul auditat

e Temele defalcate din planul annual al UCAAPI — conducatorul entitatii publice e obligat
sa ia toate masurile organizatorice pentru ca tematicile ordonate de UCAAPI sa fie



introduce in planul annual de audit public intern al entitatii publice, realizate in bune
conditii si raportate in termenul fixat

Numarul entitatilor publice subordonate

Respectarea periodicitatii in auditare, cel putin o data la 4 ani

Planul anual si cel multianual de audit intern aferent perioadei 2021-2023, au fost emise tinand
cont de urmatoarele elemente :

Rezultatele analizei de risc aferenta domeniului auditabil
Solicitarile conducatorului entitatii publice

Tematica UCAAPI

Metodologia de planificare a implicat derularea urmatoarelor activitati :

Identificarea tuturor activitatilor ce compun sfera auditabila
Efectuarea analizei riscurilor

Identificarea activitatilor ce ar trebui auditate in primul an si compararea numarului
acestora cu estimarea realizata in cadrul documentului de identificare a sferei auditabile

Emiterea planului multianual de audit intern

Aprobarea planului anual si multianual de audit intern

La nivelul Primariei Orasului Covasna, a fost elaboratd o procedurd operationala referitoare la
activitatea de planificare multianuald si anuala, iar aceasta planificare se realizeaza tinand cont
de structurile / procesele / activitatile / proiectele / operatiunile din cadrul entitatii.

IV.2. Realizarea misiunilor de audit intern

IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare

IV.2.1.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Primariei Orasului Covasna in anul 2022 au fost realizate un numar de 5 misiuni de
asigurare. Avand in vedere faptul ca in cadrul unei misiuni de asigurare se pot aborda mai multe
domenii, s-a constatat ca in cadrul a:

() misiuni de asigurare s-a abordat domeniul bugetar;

2 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil;

() misiuni de asigurare s-a abordat domeniul achizitiilor publice;

(0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane;

() misiuni de asigurare s-a abordat domeniul IT;

() misiuni de asigurare s-a abordat domeniul juridic;

() misiuni de asigurare s-a abordat domeniul fondurilor comunitare;

() misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii;



- 3 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul SCM/SCIM;
- (O misiuni de asigurare s-au abordat alte domenii. (SNA)

In cadrul misiunilor de audit public intern derulate in cursul anului 2022 au fost constatate un
numar de 0 iregularitati, astfel:

Numar iregularitati

Domeniul constatate

Bugetar
Financiar-contabil
Achizitiilor publice
Resurse umane
Tehnologia informatiei
Juridic
Fonduri comunitare
Functiile specifice entitatii
SCM/SCIM
Alte domenii

TOTAL

Recomandarile neinsusite reprezintd recomandarile care au fost incluse in raportul final de
audit public intern, dar pentru care conducdtorul entitatii publice nu si-a dat avizul in
conformitate cu prevederile punctului 6.6.6. din HG nr. 1086/2013, mentionand in mod expres
acest lucru. In conformitate cu legislatia aplicabila in vigoare, aceste recomandari trebuie aduse
la cunostinta UCAAPI, impreuna cu consecintele neimplementarii lor.

Referitor la urmaérirea implementarii recomandarilor, aceastd activitate se refera Ila
recomandarile formulate de catre structura de audit public intern in cadrul misiunilor de
asigurare anterioare si pentru care structura de audit public intern are obligatia urmaririi modului
de implementare.

In acest context, in_cursul anului 2022 au fost urmarite un numar de 25 recomandari, cu
urmatoarele rezultate:

- /4 recomandari implementate, din care:
e recomanddri implementate in termenul stabilit;

e recomandari implementate dupa termenul stabilit;

- /] recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
e /] recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;

e () recomandari cu termenul de implementare depasit;

- () recomandari neimplementate, din care:

e () recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;



e () recomandari cu termenul de implementare depasit.
Urmarirea stadiului implementarii recomandarilor se realizeaza prin completarea

Fisei de urmarire a implementarii recomandarilor pe baza informarilor primite de la
structurile auditate

Monitorizarea recomandarilor si

de
implementare a recomandarilor conducatorului entitatii, s-a realizat prin completarea

situatiei privind stadiul si modul de implementare a recomandarilor.

implementarii comunicarea stadiului

Numar d? . Numar de recomandari partial | Numar de recomandari
recomandari . .
. implementate neimplementate
implementate
Domeniul . pentru care cu termenul pentru care cu termenul
in dupa termenul de de termenul de de
termenul |termenul | implementare |. implementare |.
op o1 o1 implementare o1 implementare
stabilit | stabilit | stabilitnua depisit stabilit nu a depisit
fost depasit pas fost depasit pas
Bugetar
Financiar-contabil
Achizitiilor publice
Resurse umane
Tehnologia
informatiei
Juridic
Fonduri comunitare
Functiile specifice
entitatii
SCM/SCIM
Alte domenii 25
TOTAL 1 25
TOTAL 2 25

IV.2.1.2. La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul

1V.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere

IV.2.2.1. La nivelul ordonatorului principal de credite
e Nu au fost realizate misiuni de consiliere in anul de raportare 2021

1V.2.2.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

e Nu este cazul




IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern

IV.2.3.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale auditorului public intern se va realiza de
catre odonatorul principal de credite in care se vor avea in vedere rezultatele misiunilor de audit
intern.

Documentul formalizat cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale auditorului intern
este Fisa de evaluare a performantelor profesionale.

In anul de raportare nu au fost realizate misiuni de evaluare a activitatii de audit public intern

Partea a V-a — Comitetul de Audit Intern
Partea a VI-a — Concluzii

VI.1. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul institutiei
publice

Activitatea de audit a contribuit la indeplinirea obiectivelor institutiei prin prezentarea
rapoartelor si a recomandarilor cu privire la eficienta sistemului de control intern, a procesului de
administrare si gestionare a riscurilor si a proceselor de management.

Misiunile de audit intern desfasurate in anul 2022 la Serviciile si compartimentele Primariei
Orasului Covasna cat si liceul Korosi Csoma Sandor si Scoala Gimnaziala Avram Iancu, au
asigurat cresterea gradului de control detinut asupra operatiunilor si activitatilor auditate, au
constituit un bun indrumator pentru imbunatatirea calitatii operatiunilor desfasurate, ajutand
structurile auditate spre atingerea obiectivelor.

Evaluarea sistemului de control intern managerial a reprezentat principala activitate prin care s-a
urmarit pe de o parte modul in care sunt stabilite obiectivele generale si specifice, daca acestea
converg catre un impact asteptat, modul in care sunt identificate activitatile necesare realizarii
obiectivelor, iar pe de alta parte dca structurile organizationale sunt functionale si adecvate
atingerii scopului obiectivelor, in vederea obtinerii unei asigurari cu privire la eficacitatea
proceselor de management al riscurilor si de control.

In contextul limitarii resurselor financiare pe care le administreaza managementul entitatii
publice, auditul si-a consolidat pozitia, revenind in prim plan prin contributia sa la solutionarea
problemelor cu care se confrunta structurile organizatorice din cadrul entitatii publice si aducand
plus valoare acestora

VI.2. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul entitatilor
subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

In urma misiunii de audit la liceul Korosi Csoma Sandor si Scoala Gimnaziala Avram lancu, au
fost stabilite un total de 20 recomandari de implementat cu termen 15.03.2023



Partea a VII-a — Propuneri pentru imbunitatirea activitatii de audit public intern

VII.1. Propuneri privind imbunititirea activitatii de audit public intern desfiasurata la
nivelul institutiei publice

Pentru imbunatatirea activitatii de audit intern propunem a se avea in vedere:

e Constientizarea permanenta a managerilor de la toate nivelele pentru intelegerea corecta a
activitatii de audit intern, atat in ceea ce priveste regurile dupd care aceasta se desfasoara,
dar si modul in care se fructifica cel mai bine aceasta functie.

e Organizarea de worksop-uri cu carecter lucrativ, pe domenii de activitate; executie
bugetara, achizitii publice, resurse umane, sinteme contabile, cu scopul dezvoltarii
instrumentului metodologic adecvat (indrumatori, ghiduri, exemple practice, piste de
audit, metode de analize risc, raportari).

e Participarea auditorului intern al entitatii la diferite cursuri de formare profesionald—
sustinute de catre specialistii de marca din sfera auditului;

e Amelioararea practicilor de comunicare si diseminare la nivelul entitatii

XVII. Casa de cultura

Cladiri aflate in administrare:

1.Casa Oraseneasca de Cultura Covasna
-Biblioteca Orasului Covasna
-Galeria Memoriald Gazdané Olosz Ella
-Sala de evenimente 80 pers. folosit si ca sala de cununii, sedinte si cursuri
-Sediu-birouri-(birourile proprii si birourile Serviciului Social Covasna, birourile Politiei
Locale Covasna),
-Centrul de Vaccinare al Orasului Covasna in sala mica de expozitii.
2.Galeria de Arta Kadar Laszlo
3.Centrul Cultural Covasna 260 pers.
4.Sala Unirea — Voinesti 100 pers
5.Caminul Cultural Chiurus 100 pers
6.Casa Nedeii — Valea Zanelor

2022

Va Tnaintam lista programelor culturale derulate Tn organizarea sau in parteneriat cu institutia
noastra in anul 2022.



In 2022 am avut primul an in totalitatefdra restrictii, astfel munca de organizare culturala aproape
— pe langa o incercare de readucere/recastigare continud a publicului — ne-a dat inapoi siguranta
ca programele planuite, contractate, afisate si organizate chiar se vor derula. Astfel in ciuda
provocdrilor am reusit sd organizam si sa gazduim 108 de evenimente si proiecte culturale
(fata de 77 din 2021, 62 din 2020 si fatd de 101 din 2019) la care am avut participanti directi si

I RO

mentinerea spatiului de siguranta intre spectatori si alte masuri de siguranta obligatorii.

In ciuda evidentelor probleme niscute din situatia pandemica s-au ivit si ocazii foarte bune, de
exemplu din ofertele de spectaole de teatru anulate din cauza pandemiei si ofertele noi de acest
gen, am reusit pentru prima oara in istoria localitatii dupa 1989 sa organizdm un abonament
teatral. In 2022 s-au realizat reparatii generale ale scenei in aer liber din curtea COC, si s-a
continuat accentuarea prezentei online al institutiei, pentru ajutor in organizare si pentru a
vizibilitate mai mare a arhivei noastre fotografice.

In continuare dorim sd organizdm si anul acesta evenimente culturale clasice (teatru, dans,
expozitii, lansari de carte si proiectii de filme), si invatand din aniiprecedenti, stim ca trebuie sa

g, eyt

mai multe scenarii.

Din punct de vedere al evenimentelor culturale, in 2022am avut programate:

-23spectacole de teatru(dintre care 10 teatru pentr elevi, 3 teatru de papusi
-10cenacluri literare si lansari de carte

- 2 festivaluri de filme

-22concerte

- 12 vernisaje/expozitii noi

- 3 conferinte (cu prezenta fizicd si online simultan)

-5 spectacole de dans

-14 premiere de film (in cadrul festivalelor de film sau separat)

- 3 ateliere pentru familii cu copii mici

dintre carel spectacol de teatru s-areprogramat

Pentru comparatie, aceeasi statisticd din anul 2021:

-11 spectacole de teatru

-6 cenacluri literare si lansari de carte

- 2 festivaluri de filme

-12 concerte

- 13 vernisaje/expozitii noi

- 1 conferinta (cu prezenta fizica si online simultan)

-5 spectacole de dans

-14 premiere de film (In cadrul festivalelor de film sau separat)



- 1 spectacol de opereta
- 2 ateliere pentru familii cu copii mici
- 4 evenimente online

dintre care 2 spectacole de teatru s-au reprogramat, un concert s-a anulat, si in cea mai mare
perioada spectacolele de teatru de papusi sau dedicate elevilor pecum si festivalurile clasice nu s-
au putut programa deloc din cauza pandemiei.

CONCLUZII

In concluzie, consideram, ca Bilantul Primiriei Covasna poate fi apreciat ca fiind
pozitiv. Ne dorim in continuare, ca experienta dobanditd in ultimii ani, conjugata
cu vointa de reusitd, elanul echipei legislativului si executivului local sa contribuie
la imbunatatirea rezultatelor, a eficientei muncii de administratie publica si in anul
2023.

Cu stima si respect,

PRIMAR,
GYERO JOZSEF
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