ROMANIA
JUDETUL COVASNA
/ PRIMARIA ORASULUI COVASNA
Nr. {026 / M .0 2025,

Citre
Ministerul Dezvoltirii, Lucririlor Publice si Administratiei

Ref.: Raport privind implementarea masurilor din SNA 2021 — 2025, pentru
anul 2024

Referitor la adresa dumneavoastrd nr. 1186/16.01.2025, inregistrata la
Prméria Orasului Covasna cu nr. 1026/21.01.2025, cu privire la stadiul indeplinirii
masurilor din cadrul procedurilor de gestionare a problematicii anticoruptie aferente
implementdrni Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, aliturat prezentei v
Tnaintam:

1. Inventarul misurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiel, alaturi de indicatorii de evaluare, Anexa nr. 2;

2. Anexa nr. 3 - Raportare privind implementarea SNA 2021-2025, pentru un
numar de 14 mdsurt din Planul de integritate, pentru implementarea, la nivelul
Orasutui Covasna, in perioada 2021-2025, a SNA.

In ceea ce priveste Planul de integritate situatia se prezinta astfel:

Maisura 1.1. - realizati,

Masura 1.2. - realizata,

Maisura 1.3. - realizati,

Masura 1.4, - realizata,

Masura 1.5. - realizat,

Masura 1.6. - realizati,

Masura 1.7. - realizata,

Masura 2.1. - realizata,

Masura 2.2. - realizata,

Masura 2.3. - realizati,

Masura 2.4. - realizata,

Maisura 2.5. - realizati,

Masura 3.1. - realizati,

Masura 4.1. - realizata,

Masura 4.2. - realizati,

Masura 4.3. - realizata,

Masura 4.4. — realizati,

Masura 4.5. — realizata,

Masura 4.6. — realizati.

in anul 2024 s-a pus accent in implementarea masurilor de promovare a
integritatii institutionale, avand ca repere principale urmitoarele:




- implementarea si respectarea codurilor etice;

- cunoasterea de citre angajati a legislatiei specifice, (OUG nr. 57/2019,
legislatia privind declararea averilor, a normelor privind conflictul de interese,
normelor privind declararea averilor, a normelor privind incompatibilititile, a
normelor privind transparenta, a normelor privind accesul la informatiile de interes
public, a normelor privind consilierul etic;

- depunerea in termen a declaratiilor de avere si de interese;

- identificarea si inventarierea functiilor sensibile, respectiv a riscurilor
asociate functiilor;

- punerea in aplicare a standardelor de control managerial intern,
monitorizarea implementdrii acestora, intocmirea chestionarului de autoevaluarea
stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial la nivelul
orasului Covasna;

- fintocmirea planurilor de management pentru anul 2025, (Obiective,
activitati, indicatori, termene si responsabili), respectiv a raportului pentru anul 2024,

- identificarea vulnerabilitatilor specifice institutiei;

- implementarea metodologiei de identificare §i evaluare a riscurilor de
coruptie;

- identificarea mésurilor preventive si a indicatorilor asociati.

In  concluzie, Orasul Covasna a ficut progrese semnificative in
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025, prin adoptarea unor
mdsuri concrete si eficiente in promovarea integritdtii si transparentei in
administrafia publicd locald. Este esential ca aceste eforturi sd continuie si si fie
sustinute pentru consolidarea unei guverndri responsabile si etice in beneficiul

comunititii locale.

Nationale de Anticorupfi'eﬂ: 202
Ciurea Maria — Crina

Membru in Grupul de lucru pentru implementareéa planului de integritate, in
contextul Strategiei Nationale de Anticoruptie 2021 - 2025

Rusu.Zsuzsanna
RETSY;




Anexa nr. 2 la adresa MDLPA nr. 1186/2025

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare

Numdr

Masura preventiva

Sediul materiei
(Enumerarea nu este exhaustiva)

Indicatori de evaluare

Cod etic/deontologic/de
conduita

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile $i completarile
ulterioare

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice

Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor st
procurorifor, republicata, cu modificarile si completarite
ulterioare

Hotardarea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea
Codului de etica si deontologie al politistului

Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii  nr.
328/2005 pentru aprobarea Codului deontologic al
judecatorilor si procurorilor

Hotararea Parlamentutui nr. 77 din 11 octombrie 2017
privind Codul de conduita al deputatilor si senatorilor

Numér de sesizéari privind incalcari ale coduiui - 0
Numar de sesizari solutionate - 0
Durata medie a procedurilor - 0

Numar de decizii prin care s-a confirmat incaicarea
coduiui - 0

Numar de decizii infirmate in instants - 0

Gradul de cunoastere de catre angajati a codului —
80%

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala - 0

Declararea averiior

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilorsidemnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea sifunctionareaAgentieiNationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei In exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea sisanctionareacoruptiei, cu modificarile Si
completarile ulterioare

Numar de persoane care au obligatia depunerii
declaratiei de avere - 66

Numdr de persoane care nu au depus in termen
declaratia de avere - 0

Numar de sesizari ale AN! - 0

Numar de decizii AN| privind personalut institutiei - 0
Numar de decizii ale ANI puse in aplicare - 0

Numar de consultati oferite de persoanele
responsabile pentru implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si declaratiile de interese -
40

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind declararea averilor — 75%

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesional - 0

Declararea cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare 1a
bunurile primite cu titlu_gratuit cu prilejul unor actiuni de

Numdr de cadouri inregistrate in registru - 0
Numar _de cadouri publicate pe site-ul institutiei - 0




protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

Numér de cadouri pastrate de angajat- 0

Valoarea totala a cadourilor primite - ¢

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind declararea cadouriior — 80%

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediuf actiunilor de formare profesionala - 0

Conflicte de interese

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ultericare

Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea
functilorsidemnitatifor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
aorganizarea sifunctionareaAgentieiNationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri peniru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea sisanctionareacoruptiei.cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de interese in procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publica

Codul penal

Numar de persoane care au obligatia depunerii
declaratiei de interese - 66

Numar de persoane care nu au depus in termen
declaratia de interese - 0

Numar de declaratii de abtinere - 0

Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus
infocuirea persoanei aflata in situatia de potential
conflict de interese - 0

Numar de sesizari primite de institutie de la terte
persoane cu privire la existenta unui conflict de
interese - 0

Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de
conflict de interese - ¢

Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor
privind conflictul de interese — 70%

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala - 0

Nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT -
0

Numar de avertismente de integritate emise - 0

Numar de conflicte de interese prevenite prin
utilizarea sistemului PREVENT - 0

Consilier de etici

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

Numiér de sedinte de consultare - 0

Numar de angajati care au solicitat consiliere - 0
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind consilierut etic - 80%

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiuniior de formare profesionala - 0

Incompatibilitati

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea

Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate
-0
Numar de sesizéri ale ANI formulate de citre institutie
-0




functiilorsidemnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintaraa,
organizarea sifunctionareaAgentieiNationale de
Integritate, precum si pentru modificarea $i completarea
altor acte normative

Legea or. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea  sisanctionareacoruptiei,cu modificarile Si
completarile ufterioare

Numar de sesizari primite de institutie de la terte
persoane cu privire la existenta unei incompatibilitati -
0

Numar de decizii ale AN! cu privire la constatarea unor
incompatibilitati indiferent de calea de sesizare - 0
Numar de decizii confirmate de instanta - 0

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind incompatibilitatile — 80%

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionali - 0

Transparenti in procesul
decizional

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicd, cu modificarile si completarile
ulterioare
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

Numar de proiecte de acte normative adoptate - 182
Numar de anunturi publice privind proiectele de acte
normative - 27

Numar de recomandari transmise de societatea civils
in procesul de transparentd decizionald asigurat
pentru initierea, modificarea sau completarea unor
acte normative - 0

Gradul de acceptare si preluare al recomandarifor
formulate de societatea civila cu privire la proiectele
de acte nomative supuse consultari publice (ca
procent intre numarul total de recomandari transmise
si numarul de propuneri efectiv preluate)} - 0

Numér de proiecte de acte normative modificate in
urma procesului de consultare - 0

Numér de sedinte publice organizate la initiativa
institutiei - 0

Numar dezbateri publice organizate - 0

Numar de participanti la sedintele publice - 0

Numar de sedinte publice organizate la solicitarea
societatii civile - 0

Numar de minute publicate, realizate la sedintele
publice - 0

Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea
prevederilor legale de catre institutie - 0

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunitor de formare profesionala - 0
Numar de rapoarte anuale privind transparenta
decizionala disponibile pe site-ul institutiei; - 1




Numar de demnitari inscrisi in Registrul Unic al
Transparentei Intereselor - 0

Numar de ntalniri raportate in RUTI de citre factorii
de decizie vizati de registru - 0

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind transparenta — 75%

Acces la informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile ulterioare

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile $i completarile
ulterioare

Numar de seturi de date publicate in format deschis
pe platforma data.gov.ro - 0

Numar de solicitari de informatii de interes public
primite - 25

Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal -
25

Numar de reclamatii administrative - 0

Numar de reclamatii administrative solutionate
favorabil - 0

Numér de pidngeri in instanta - 0

Numar de hotaréri judecatoresti definitive pronuntate
in favoarea petentului, ca urmare a pléngerilor avand
Ca obiect comunicarea de informatii de interes public -
0

Numarul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea
obfigatiilor legale - 0

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionals - 0
Gradul de cuncastere de catre angajati a normelor
privind accesul la informatii de interes public -90%

Protectia avertizorului de
integritate

Legea privind protectia avertizorilor n interes public
(Legislatia de transpunere a Directivei 1937)

Numar de raportari - 0

Numarul de investigatii si proceduri initiate ca urmare
a acestor raportari si rezultatul acestora - 0

Numar de situatii de represalii la locul de munca - 0
Numér de plangeri depuse in instants - 0

Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate in
urma investigatilor si a procedurilor referitoare la
incalcarile raportate (in cazu! in care sunt confirmate)
-0

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesional - 0

10.

Interdictii dupa incheierea

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru

Numér de incalcari ale regimului legal - 0




angajarii in cadrul
institutiilor
publice(Pantoufiage)

asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afacer,
prevenirea sisanctionareacoruptieicu modificarile si
completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea sisanctionarea neregulilor
aparute in obtinereasi utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora
fart. 13 alin, (1)]

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice [Sectiunea
a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61}
Legea nr. 99/2016 privind achizitile sectoriale
[Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de
interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern fart. 22
alin. (5)]

Legea nr.100/2016 privind concesiunile de tucrari si
concesiunile de servicii [art. 45]

O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea
Corpului de control al prim-ministrului, precum si pentru
instituirea unor masuri de imbunatdtire a activitatii
acestuia [art. 7 alin (3)].

Numar de solicitari catre instanta de judecatd pentru
anularea contractului de finantare in caz de incalcare
aart. 13 alin. (1)- 0

Numar de sanctiuni aplicate de catre instante - 0

11.

Functiile sensibile

Ordinul  Secretariatului  General al Guvernulu nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice

Numar functii sensibile identificate si inventariate - 17
Numar masuri de control adecvate si suficiente pentru
administrarea si gestionarea functiilor sensibile - 0

12,

Evaluarea riscurilor de
coruptie in cadrul
autoritatilorsiinstitutiilorp
ublice centrate si locaie

Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilorsiinstitutiforpublice centrale, impreunda cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului  Tn  situatia materializari  riscurilor  de
coruptiesi formatul registrului riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilorsiinstitutilor publice centrale, impreuna cu
formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate

Numarul de riscuri identificate - 48

Numarul de masuri de interventie - 0

B



13.

Evaluarea incidentelor de
integritate in cadrul
autoritatilorsiinstitutiilor
publice centrale si locale

Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie In cadrul
autoritatilorsiinstitutilor publice centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a
riscurifor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului  in  situatia materializirii  riscurilor de
coruptiesi formatul registrului riscurior de coruptie,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilorsiinstitutiiior publice centrale, impreuna cu

formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate

Numarul de incidente de integritate - 0

Numarul persoanelor cu functii de conducere care au
savarsit incidente de integritate - 0

Numarul persoanelor cu functii de executie care au
savarsit incidente de integritate - 0

Numarul de masuri de control implementate - 0




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA'pentru MASURA 1.1

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationala

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd [J partial implementatd Cheimplementatd [1 in curs de

implementare

Declaratia nr. 9209/24.02.2023 privind asumarea unei agende de integritate
organizationala a UAT Oras Covasna, a fost publicat pe site-ul orasutui Covasna
si poate fi accesata urmand link-ul de mai jos
https://www.primariacovasna.ro/fileadmin/documents/ro/Strategie_Anticorup
tie/declaratie_asumare_agenda_de_integritate.pdf

Declaratie nu necesita reinnoire intrucat in urma alegerilor locale din 9 iunie
2024 a fost reales dl Gyero Jozsef in functia de primar al orasutui Covasna,
declaratia initiala fiind asumata de catre persoana anterior mentionata.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Asumarea de catre conducerea APL a agendei de integritate organizationala in
conformitate cu SNA 2021-2025,
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Au fost organizate intalniri cu membrii comisiei ori de cite ori a fost necesar.
4, Costurile implementérii
Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| A fost respectat termenul prevazut. [
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
l Nu este cazul f
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul |

Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.2

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare
consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea
resurselor necesare implementarii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii

X implementatd [ partial implementatd Oneimplementatd [ in curs de
implementare

5-a elaborat Planut de integritate al UAT Oras Covasna, conform Strategiei
Nationale de Anticoruptie 2021-2025

Constituie anexa la Dispozitia Primarului nr, 303/2023, poate fi accesat urmand

link-ul de mai jos
https://www.primariacovasna.ro/fileadmin/documents/ro/Strategie_Anticorup

tie/Plan_de_integritate_SNA.pdf
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
f_Se monitorizeaza implementarea planului de integritate J
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul f
4. Costurile implementarii
Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare {mobilier, calculatoare, servicii internet), fira a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Termen respectat l
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul |
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
| Nu este cazul |

e



RAPORTARE PRIVIND iIMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.3

Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatda [ partial implementata [Ineimplementatd in curs de

implementare

S-a elaborat Raportul de evaluare care a fost publicat pe site-ul primariei

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Procesul de evaluare a modului de implementare a planului de integritate a
implicat structurile organizatorice din cadrul institutiei.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

LGrup de lucru desemnat pentru implementare

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea

de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatitor

S-a respectat termenul.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazut

e



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.4

Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum
si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora,
conform HG nr. 599/2018

1. Stadiul implementarii masurii
x implementata [J partial implementatd Tneimplementatd [ in curs de

implementare

S-a completat Registrul de riscuri la nivelul UAT oras Covasna, care constituie
Anexa la Dispozitia nr. 94/2022

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Structurile organizatorice au fost implicate in procesul de identificare,
analizare, evaluare si monitorizare a riscurilor.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

LPersoane responsabile desemnate

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea

de resurse materiale suplimentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| S-a respectat termenul.

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul.

DR



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISApentru MASURA 1.5

ldentificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate,
conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii acerstora

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata ([ partial implementata [Ineimplementatd [0 in curs de
implementare
Rapoartele de integritate sunt intocmite anual si publicate pe site-ul Primariei
orasului Covasna
https://www.primariacovasna.ro/alte-pagini/ro/strategia-nationala-
anticoruptie-2021-2025/documente/#c2063
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul !
3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tint vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
LS-a desemnat persoana responsabila pentru intocmirea raportului anual. [
4. Costurile implementarii
Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calcutatoare, servicii internet), fara a fi necesard alocarea
de resurse materiale suplimentare
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Termen respectat.
6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
| Nu este cazul.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.6

Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la

1.

activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei

Stadiul implementarii masurii
x implementata [ partial implementatd Tneimplementatd O in curs de

implementare

Nu este cazul [

Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul f

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul [

. Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea

de resurse materiale suplimentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul ‘

6.

Intarzierile in realizarea masurii §i motivul producerii lor

Nu este cazul }

7.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul. |




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.7

Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de informare
al publicului despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor tendinte si evolutii
in domeniul integritatii

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd X partial implementatd Oneimplementata [ in curs de
implementare

Pe pagina de internet a Primariei orasului Covasna - pe prima pagina
http://www.primariacovasna.ro/home/ - este afisata o casuta ,,Documente
privind Strategia nationala anticoruptie 2021-2025” unde se gasesc documente
incarcate legate de Strategia nationald anticoruptie 2021-2025, urméand a se

crea link de legatura cu noul portal SNA
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

LNu este cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursut
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Se asigura informarea continua a publicului l
4, Costurile implementarii
Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
{ Nu este cazul ]
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ Nu este cazul |
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

IUNIE 2025 }
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 2.1

Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public,
inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea
stabilitatii functiei publice

1. Stadiul implementarii masurii

x implementatd [ partial implementatd Oneimplementatd [ in curs de
implementare

Evaluarea personalului din cadrul apartului de specialitate al primarului si din
subordinea Consiliului local al orasului Covasha se face conform prevederilor

legale in vigoare.
Procedurile de recrutare a personalului se fac conform prevederilor legale, prin

publicarea acestora pe site-ul institutiei si pe site-ul ANFP.
2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
APL are o politica si proceduri de recrutare si selectie a resursei umane, care
sunt facute si implementate
3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinté vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Functionarii publici sunt motivati sa isi imbunatateasca continuu performanta.
4. Costurile implementarii
Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare {mobilier, calculatoare, servicii internet), fird a fi necesara atocarea
de resurse materiale suplimentare
Alocare bugetara pentru asigurarea participarii la programe de perfectionare
profesionala
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Termen respectat. ]
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul I
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
I Nu este cazul. |




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 2.2

Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse
incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

1. Stadiul implementarii masurii
x implementatd ([ partial implementatd Tneimplementatd [ in curs de

implementare
In cursul anului 2024 nu s-au inregistrat sesizari privind incidente de
integritate savarsite de autoritatea publica locala.
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Au fost stabilite masuri eficiente de prevenire si combatere a tuturor formelor
de coruptie.
3. Modificarite asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu au fost inregistrate sesizari referitoare la incidente de integritate.
4, Costurile implementarii
Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
I Nu este cazul f
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul ]
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
| Nu este cazul. [




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 2.3

Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei ,,mici”, inclusiv
prin utilizarea noilor tehnologii {de exemplu, social media}

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata [ partial implementatd neimplementata [0 in curs de
implementare
A fost publicat pe site-ul primariei chestionarul de evaluare a satisfactiei
cetatenilor ca instrument de sondare a opiniei publice in vederea aprecierii
serviciilor oferite de administratia publica locala si a cresterii calitatii
acestora. Nu au fost inregistrate sesizari din partea cetatenilor.
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul |
4. Costurile implementarii
Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare {mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Termenul a fost respectat |
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul [
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul. I
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 2.4

Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce
riscurile de coruptie generate de interactiunea directa cu oficialii publici

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata [ partial implementata (Ineimplementatd O in curs de

implementare

Accesand site-ul Primariei orasului Covasna, Monitorul Oficial local:

https://covasna.regista.ro/formulare, cetatenii pot depune online cereri,

sesizari, de asemenea se pot face programari online, iar prin aplicatia

Ghiseul.ro se poate plati taxele si impozitele online

2. Maodificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Primaria orasului Covasna si-a digitalizat sistemul de functionare intern, extins

serviciile online pentru a face mai usoara viata locuitorilor. De asemenea, s-a

realizat cresterea eficientei in tratarea solicitarilor, economisirea resurselor

utilizatorilor pentru accesarea serviciilor online,

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cetatenii au fost incurajati sa utilizeze serviciile online disponibile pe siteul

primariei. Operationale se pot realiza si de la distanta prin intermediul

platformei de servicii online.

4. Costurile implementérii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente

in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet).

Folosirea programului Regista (regsitratura ontine), pretul contractului 15.470

lei/an,

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatitor
Este un proces continuu. f

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii tor

Nu este cazul I

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

Nu este cazul. !
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 2.5

Evaluare ex-post a politicilor publice din perspectiva performantei si a rentabilitatii
cheltuielilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
] implementatd O partial implementata XOneimplementatd [J in curs de

implementare

| |

2. Modificarile institutionate care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul |
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursut
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul |
4. Costurile implementarii

| Nu este cazul |
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
6.l Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor ,
| Nu este cazul |
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
AUGUST 2025 ]
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 3.1

Asigurarea de catre institutiile tutelare a aplicarii efective si unitare a legislatiei de
transpunere a Directivei 1937 in toate structurile subordonate acestora, inclusiv in
cadrul intreprinderilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata [ partial implementatd Oneimplementatd x in curs de
implementare
Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23
octombrie 2019 privind protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale
dreptului Uniunii a fost transpus in legislatia nationala in Legea nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public.
Legea care reglementeaza procedura de primire, de examinare si solutionare a
raportarilor, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportari sau
divulga public informatii privind incalcari ale legii, masurile de protectie a
acestora, obligatiile autoritatilor, institutiitor publice, a intrat in vigoare la
data de 22.12.2022. in anul 2024 nu au fost emise proceduri intern armonizate/
elaborate conform noilor prevederilor legislative in materie de avertizor de
integritate. Masura este in curs de implementare.
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul
4, Costurile implementarii
Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare {mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatitor
|
G.J Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul |
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
| lunie 2025 |
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 4.1

Crearea unui cadru de uniformiza a procedurilor administrative disponibile la nivelul
UAT-urilor, reducand astfel gradul de vulenrabilitate

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata [ partial implementatd Oneimplementata [0 in curs de
implementare

La nivelul UAT Covasna s-a elobarat si s-a aprobat Procedura operationala:
Elaborarea procedurilor care creaza un cadru de uniformizare a procedurilor
administrative. Procedura se aplica in cadrul Primariei si al serviciilor publice
de interes local, fara personalitate juridica, aflate sub autoritatea Consiliutui
Local.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Beneficiul acestei proceduri consta in stabilirea unui cadru uniform pentru
elaborarea procedurilor administrative in cadrul UAT Covasna. Prin
standardizarea acestor proceduri, se imbunatateste eficienta si coerenta in
gestionarea activitatilor administrative, se reduce riscul de erori si se asigura
transparenta si claritatea in modul de functionare al Primariei si al serviciilor
publice locale. Astfel, cetatenii si alte parti interesate pot avea incredere ca
activitatile administrative sunt desfasurate in conformitate cu standardele
stabilite si ca sunt tratate in mod echitabil si uniform.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Pe parcursul implementarii, grupurile-{inta pot deveni mai implicate si mai
active in proces, avand o mai mare intelegere a obiectivelor.

4, Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

|Termen respectat. ]

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ Nu este cazul ]
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul. |
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 4.2

Digitalizarea procesului de obtinere a autorizatiilor (in ceea ce priveste cele
cinci proceduri administrative descrise in cadrul Studiului privind analiza
procedurilor administrative care sunt cele mai vulnerabile la coruptie) si

minimalizarea interactiunii dintre functionarul public si cetatean

Stadiul implementarii masurii

x implementata [ partial implementatd Cneimplementatd [0 in curs de
implementare
Primaria orasului Covasna are in vedere digitalizarea acestui domeniu pentru
minimalizarea interactiunii dintre functionarul public si cetatean, ca solutie
sigura si la indemana pentru scaderea vulnerabilitatii la coruptie.
Accesand site-ul Primariei orasului Covasna, Monitorul Oficial local:
https://covasna.regista.ro/formulare, cetatenii pot depune on-line cereri
pentru obtinere a autorizatiilor.
1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Digitalizarea procesului a dus la o crestere a eficientei administrative,
reducand timpul necesar pentru obtinerea autorizatiilor si eliminand birocratia
inutila.
2. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Digitalizarea faciliteaza accesul cetatenilor la informatii si documente
relevante, crescand transparenta procesului si facilitand interactiunea cu
administratia publica.
3. Costurile implementarii
Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mabilier, calculatoare, servicii internet), program Regista.
4, Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Proces continuu. l
5. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul |
6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)
| Nu este cazul. l
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 4.3

Actualizarea anuala a scorului index al integritatii in cadrul administratiei
pubtice locale

1. Stadiul implementarii masurii
Oimplementata [ partial implementatd xneimplementatd O in curs de

implementare
Indexul integritatii la nivelul administratiei publice locale nu a fost calculat

pentru anul 2024.
2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

I_Nu este cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
!_Nu este cazul [

4. Costurile implementarii
Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente

in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fard a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Nu este cazul
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii tor
| lunie 2025
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
’ Nu este cazul.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 4.4

Realizarea unor proiecte /activitati in comun cu participarea autoritatilor
publice locale si a reprezentantilor societatii civile, avand ca obiectiv
prevenirea coruptiei, promovarea eticii si integritatii

1. Stadiul implementarii masurii
Oimplementata {0 partial implementatd xneimplementata [ in curs de

implementare

n anul 2024, Primaria orasului Covasna nu a organizat activitati, intatniri,
dezbateri, consultari si nu a implementat proiecte privind implementarea unor
concepte de actualitate in legatura cu integritatea si transparenta in cadrut
administratiei publice locale.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

] Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

] Nu este cazul

4, Costurile implementarii

f Este necesara alocarea de resurse materiale suplimentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

{ Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Bugetul insuficient poate incetini sau chiar bloca progresele in implementarea
proiectelor sau activitatilor planificate. De asemenea, coordonarea intre
diferitele parti implicate, cum ar fi reprezentantii societatii civile si alte
organizatii partenere, este dificila si poate conduce la intarzieri in
implementarea masurii.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Decembrie 2025
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 4.5

Stabilirea unor conditii de eligibilitate din perspectiva cadrului de integritate
aplicabil pentru APL in vederea accesarii fondurilor publice

1. Stadiul implementarii masurii

ximplementatda [ partial implementata [Oneimplementatd [ in curs de
implementare
A fost adoptata Strategia de Dezvoltare a Orasultui Covasna 2021 - 2030
https://www.primariacovasna.ro/fileadmin/documents/ro/hotarari/2020/Strat
egia_Covasna_2021_2027 anexa_la _HCL 146.2020.pdf
Autoritatea publica locald a dezvoltat criterii clare si obiective de eligibilitate
pentru accesarea fondurilor publice. Aceste criterii include si standardele de
integritate si etica care trebuie respectate de catre solicitanti.
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Implementarea unor criterii clare si transparente de eligibilitate imbunatateste
transparenta in procesul de accesare a fondurilor publice. Acest lucru include
publicarea conditiilor de eligibilitate si a criteriilor de evaluare pentru a
asigura ca procesul este deschis si accesibil pentru toti potentialii beneficiari.
3. Modificdrile asupra situatie grupurilor-finta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cét si la finalizarea acesteia
Prin stabilirea unor criterii stricte de integritate si conformitate, se
promoveaza o mai mare responsabilitate in utilizarea fonduritor publice. APL
sunt obligate sa respecte anumite standarde etice si de integritate pentru a
accesa $i gestiona aceste fonduri in mod adecvat.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fard a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Nu este cazul
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 4.6

Transparentizarea procedurilor de alocare de fonduri prin programe nationale
de investitii si eficentizarea mecanismelor de colectare si publicare de date
referitoare la implementarea proiectelor finantate prin program

Stadiul implementarii masurii
ximplementatd (I partial implementatd CIneimplementatd O in curs de
implementare
S-a asigurat transparenta si eficienta in procesut de alocare a fondurilor si in
imptementarea proiectelor finantate prin programe nationale de investitii,
contribuind astfel la cresterea increderii publicului in institutiile
guvernamentale si la imbunatatirea guvernarii.
1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul |
2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Procesut de implementare este supusa unei monitorizari si evaluari continue
pentru a identifica eventualele deficiente si pentru a asigura imbunatatirea
continua a transparentei si eficientei procesului.
3. Costurile implementarii
Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice

existente in dotare.
4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul [
5. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul )
6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

Nu este cazul |
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Anexa nr. 3 la adresa MDLPA nr. 1186/2025

STANDARDUL DE PUBLICARE A INFORMATHLOR DE INTERES PUBLIC PRIVIND INTREPRINDERILE
PUBLICE

Pe langa informatiile de interes public prevazute in Anexa nr. 4 , intreprinderile pubtice vor
tua masurile necesare pentru publicarea pe propriul website a urmatoarelor date si informatii
(inclusiv in format deschis, acolo unde este posibil) :

1. Componenta Consiliului de Administrare (CA) si a directorilor, inclusiv:

a. numele fiecarui membru al CA/ directorilor;

http://www, gostranscom.ro/consiliu/CONDUCERE%20SITE. pdf

b. CV-ul fiecarui membru al CA si a directorilor;

hitps:/Awww.gostranscom rofcy conducere/CV Y% 20B0BES%20AL EXANDRU pdf

https:iwww.gostranscom.refoy conducers/CV%20CSIKOS %20 TIBOR%20ZOLTAN pdf

htlps/fwww.gostranscom.rofoy conducere/CV%Z0BAGOL Y% 20ZS0OL T%20LAIOS pdf

hitps:/iwww.gostranscom rofcy _conducere/CV % 20MARTINI% 20KARCLY, paf

¢. precizarea datei de la care sunt membri ai CA/ directori:

https://gostranscom. ro/conducereacy/mandat%20consiliu%20administratie. pdf

d. afilierea politica a fiecarui membru/ director;

https: //gostranscom. ro/conducereacy/afiliere%20politica.pdf

e. declaratiile de avere si de interese ale fiecarui membru al CA/ director de pe intreaga
durata a mandatului;

f. remuneratia fiecarui membru al CA / director(inclusiv cu sporuri, bonusuri sau alte
beneficii);

hﬁps:/!www.qostranscom,ro/ﬁﬂanﬁeframﬂ%20remuneratii%202023,pdf

hitps Mwww.costranscom ro/finantelranont %20rerunerati% 202022 pdf

htos:hwww gosiranscom.ro/finanteranon®2Gremunaerali®a 202021 pdf

g. statutul lor (interimari sau finali),

https://gostranscom.ro/conducereacy/mandat%20consiliu%20administratie. odf

2. Procedura prin care s-a facut selectia membrilor Consiliului de Administrare si a
Directorului General, precum si revocdrile din functiile respective in ultimii 3 ani si motivele

revocarilor;

3. Scrisoarea de asteptari;




4. Contractul de mandat;

https://gostranscom.ro/conducereacy/mandat%20consiliu%20administratie. pdf

5. Publicarea bugetului pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari:

hiips:/iwww.gostranscem roffinante/raport %2 0audit% 202023.paf

hitps /www.qostranscom ro/finante/ranort%h20C A% 202023, pdl

hitps: hwww gostranscom roffinante/buget % 202021 .pdf

hitps/vww.gostranscom roffinante/BVC % 202022 paf

hitps:Hwww . gostranscom roflinante/buget®% 202023 pdf

hitps:/iwww gostranscom roffinante/hel% 2026 % 202024 .odf

6. Publicarea cheltuielilor totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri,
bonusuri, training-uri sau formare profesionald, decontari si alte beneficii)

7. Publicarea datoriilor companiei cétre bugetul de stat, catre institutii de creditare si catre
parteneri comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cat la suti este reprezentat de

restante de plata;

8. Valoarea subventieioperationale primite de la bugetul de stat; -

9. Detalierea serviciilor sau bunurilor produse de intreprindere in interes public;

10. Mentionarea obiectivului de politica publica a intreprinderii;

11. Detalierea situatiilor de risc/ analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;
12. Planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordantd cu Ghidul de bun3
practica al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul deraportare
de cétre avertizorii in interes public a incalcarilor legii;

13. Publicarea raportului de audit extern;

htips://www.gostranscom.ro/ finante/ raport%20audit%202023.pdf

14. Publicarea raportului anual agregat pe pagina web a intreprinderii.

https.//www.gostranscom.ro/finante/raport%20CA%202023. pdf

Publicarea informatiilor previzute in prezenta anexa se va realiza intr-o sectiune distincta de
pe pagina de internet a respectivei intreprinderi publice. In situatia in care intreprinderea nu
detine o pagina de internet dedicata, aceste informatii vor fi publicate pe pagina de internet

a autoritatii tutelare.




Subject: Anexa nr 3 la adresa MDLPA 1186/2025
From: SC Gos-Trans-Com SRL <gostranscom@yahoo.com>

Date: 2/18/2025, 2:34 PM
To: PRIMARIA ORAS COVASNA <primar@primariacovasna.ro>, Gos-Trans-Com Ges-Trans-Com <gostranscom@yahoo.com>
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