ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

HOTARAREA NR. 85/2026
cu privire la stabilirea modalitatii de repartizare si administrare a
locuintelor de serviciu pentru specialisti din sanitate si invatimant — proiect TIP
cu 6 apartamente, finantat prin PNRR Componenta C10 — Fondul local

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta,extraordinara din data
de 10 iulie 2026, sedinta legal constituitd, fiind prezentd~-majoritatea consilierilor in
functie (13) din totalul de 17 consilieri alesi

Analizand:

- referatul de aprobare al primarului,’ raportul compartimentului de
specialitate, avizul comisiilor de specialitate, ale consilierilor pentru programe de
dezvoltare economica — sociald, buget, ‘finante; administrarea domeniului public si
privat al orasului, servicii publice si éemert, juridice si pentru administratie publica
locald, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor,
pentru culte religioase si pentrd Tnvatamant, cultura, sinatate, protectia sociala,
sport si tineret, precum si avizul de legalitate dat de secretarul general al orasului,

Tn conformitate cu,prevederile:

- art. 1, art. 2 it “d”part. 17, art. 51, art. 52, art. 53, art.72 din Legea locuintei
nr. 114/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 1, art.329 alin 1 si alin 2 din Normele Metodologice din 07.12.2000,
pentru punerea, in‘aplicare a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, aprobate prin
HG 1275/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art.164 alin.2 din Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica — republicata, cu modificarile i completarile ulterioare,

- Contractul de finantare nr. 138227/07.12.2022 pentru implementarea
proiectului ,,Construirea de locuinte de serviciu pentru specialisti din sandtate si
invatamant-Proiect TIP cu 6 apartamente”, cod proiect C10-12-297, in cadrul Planului
National de Redresare si Rezilienta (PNRR), Componenta C10 - Fondul local,
Investitia 1.2 - Construirea de locuinte nZEB plus - pentru tineri/locuinte de serviciu
pentru specialisti din sdnatate si Invatamant.


file:///C:/Users/Angela/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp199388/00061183.htm

- Ghidul solicitantului - Conditii de accesare a fondurilor europene aferente
PNRR 1n cadrul apelurilor de proiecte PNRR/2022/C10, Componenta C10 — Fondul
local

Tn baza art. 84 alin.3, art.129 alin.1, alin.2 lit.d, alin.7 lit.b si lit.q, art.139
alin.1, art.196 alin.1 lit.a, art.243 alin 1 lita din ORDONANTA DE URGENTA nr.
57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cu votul “pentru” a 13 consilieri si “impotriva” a - consilieri

HOTARASTE:

Art.1.- Locuintele de serviciu pentru specialisti din sanatate 'si invatamant —
proiect TIP cu 6 apartamente construite Tn cadrul programului PNRR, Componenta
C10 - Fondul local, Investitia 1.2 - Construirea de locuinté nZEB plus - pentru
tineri/locuinte de serviciu pentru specialisti din sanatatée $i, invatamdnt, Se VOr
inchiria specialistilor Incadrati in domeniul educatiei si(Sanatatii de pe raza unitatii
adminsitrativ- teritoriale a orasului Covasna, fara posibilitatéa de cumparare.

Art.2.- Se aproba Regulamentul privind‘tepartizarea si utilizarea locuintelor
de serviciu pentru specialisti din sanatate”si~invatamant — Proiect TIP cu 6
apartamente, finantat prin PNRR Componenta*€10 — Fondul Local, conform Anexei
nr. 1, care face parte integranta din prezénta.hotarare.

Art. 3. - Se aproba chiria in valoare de 500 lei/lund/apartament, care se
indexeaza, dupa caz, cu valoarea “anuala a inflatiei.

Art. 4. — Contractul, de inchiriere se incheie pe o perioada de 1 (un) an, cu
posibilitate de prelungire at€rmenului pentru o noua perioada de 1 an.

Art. 5. - Se constituie comisia de analiza a solicitarilor de locuinte de serviciu
pentru specialisti\din sanatate si invatamant — proiect TIP cu 6 apartamente construite
in cadrul programului PNRR, Componenta C10 - Fondul local, Investitia 1.2 -
Construirea “de locuinte nZEB plus - pentru tineri/locuinte de serviciu pentru
specialisti din sandtate §i invatamant, In urmatoarea componenta:

- din partea Consiliului local: trei consilieri locali, respectiv: dna Becsek Eva,
dl Molnar Janos si dl Bohatel Mihail - Bogdan

- din partea Primariei orasului Covasna, doi reprezentanti, respectiv:dna
Sintoiu Angela — Cornelia si Zagoni Paula — Fevronia, membru-secretar Opra
Debreczi Beéata — llona.

Art. 6. - Se constituie comisia de analiza si solutionare a contestatiilor cu
privire la solicitarile de locuinte de serviciu pentru specialisti din sanatate si
invatamant — proiect TIP cu 6 apartamente construite in cadrul programului PNRR,



Componenta C10 - Fondul local, Investitia 1.2 - Construirea de locuinte nZEB plus -
pentru tineri/locuinte de serviciu pentru specialisti din sandtate si invatamdnt, n
urmatoarea componenta:

- din partea Consiliului local: trei consilieri locali, respectiv: dI Antal Akos, dI
Deaconu Ion si dl Gazda Istvan.

- din partea Primariei orasului Covasna, doi reprezentanti, respectiv: dna
Bartha Noémi Violetta si Barthos Larisa — Andrea, membru - secretar Opra Debreczi
Beata — llona.

Art.7. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se va ocupa Primarul
Orasului Covasna si persoanele nominalizate.

PRESEDINTE DE SEDINTA
GAZDA ISTVAN Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL
AL ORASULUI COVASNA
CIUREA MARIA - CRINA



Anexa 1

REGULAMENT PRIVIND REPARTIZAREA SI UTILIZAREA LOCUINTELOR DE
SERVICIU PENTRU SPECIALISTI DIN SANATATE SI INVATAMANT - PROIECT TIP
CU 6 APARTAMENTE, FINANTAT PRIN PNRR COMPONENTA C10 - FONDUL
LOCAL

A.Categoriile de persoane care pot beneficia de locuintele de serviciu sunt urmatoarele:

Locuintele de serviciu se inchirieaza specialistilor in domeniul educatiei (profesori, invatatori si
educatori) si specialistilor in domeniul sanatatii (medici si asistenti medicali), care lucreaza cu
contract individual de munca in unitati educationale/medicale cu sediul/punctul,de lucru aflat pe
teritoriul UAT Covasna, dovedit cu acte.

B. Criterii de acces la locuinta de serviciu:

-Titularul cererii si membrii familiei sale (sot- sotie, copii mineri)*Sa nu detina in proprietate o
locuinta in orasul Covasna,

-sa nu fi instrainat o locuinta dupa data de 1 ianuarie 1990" orasul Covasna;

- sa nu aiba sanctiuni disciplinare la locul de muncg;

- sa fie angajat cu contract individual de munca.la o institutie de invatdmant sau la o
institutie/unitate medicala din orasul Covasna;

- sa aiba studii de specialitate Tn domeniul in eare‘este angajat cu contract individual de munca la o
institutie de Invatdmant sau la o institutie meédi€ala din orasul Covasna.

Nota- Locuinta este stric de seryieiupnu poate fi cumparata, subinchiriatd si este legata strict de
perioada in care se profeseaza.in localitate.

C. Criterii de ierarhizare\stabilite prin punctaj

1. Vechimea in profesie a solicitantului
- 0-6 lunr\dela data angajarii solicitantului - 10 puncte
- Peste'6.Juni pana la 1 ani - 8 puncte
- Peste 1 an pana la 3 ani - 6 puncte
- Peste 3 ani pana la 7 ani - 4 puncte
- Peste 7 ani - 2 puncte

2. Nivelul studiilor

Solicitantul are studii de doctorat in domeniul in care desfasoara activitatea la locul de munca din
orasul Covasna - 14 puncte

Solicitantul are studii universitare absolvite cu licenta - 8 puncte

Solicitantul are studii medii/post-liceale de specialitate - 2 puncte



3. Situatia locativa actuala si conditiile de locuit ale solicitantilor
Chirias - 10 puncte
Tolerat in spatiu - 8 puncte

4. Starea de sanatate a solicitantului

Solicitantul este incadrat in gradul grav de handicap - 4 puncte
Solicitantul este Tncadrat Tn gradul accentuat de handicap - 3 puncte
Solicitantul este Tncadrat in gradul mediu de handicap - 2 puncte
Solicitantul este incadrat in gradul usor de handicap - 1 puncte

5. Situatia familiala a solicitantului

Casatorit cu copii - 4 puncte

Familie monoparentala - 3 puncte

Casatorit fara copii - 2 puncte

Necasatorit, vaduv, divortat fara copii in intretinere - 1 puncte

6. Distanta in kilometri de la domiciliul solicitantului pana la locul de munca
De la 10 kilometri pana la 20 kilometri - 2 puncte

Peste 20 kilometri pana la 40 kilometri - 4 puncte

Peste 40 kilometri pana la 60 kilometri - 6 puncte

Peste 60 kilometri - 8 puncte

7. Modalitatea de incheiere a contractului‘individual de munca al solicitantului, din orasul
Covasna

Pe perioada determinata - 5 puncte

Pe perioada nedeterminata - 10 punete

8.Vechimea cererii solicitantului

oz T A T 3 O USRS 1 punct
P18 (S B A 1 1Y O SO PPPP PR 3 puncte
TNEEE 2 ST 3 A1T.ueeee bt ee ettt e ettt ett e ettt ettt e e st e ettt e e aaeeetteeesaeeesssaeeessbeeebbeeanbreeanbeeennneeeas 4 puncte

La atribuirea,unéilocuinte de serviciu se va tine seama de urmatoarele criterii:
- Vechimea in profesie in cadrul institutiei/ locurilor de munca ale solicitantului;
- Nivelul studiilor;
- Situatia locativa,
- Starea de sanatate a solicitantului,
- Situatia familiala a solicitantului;
- Distanta in kilometri de la domiciliul solicitantului pana la locul de munci;
- Modalitatea de incheiere a contractului individual de munca.
- Vechimea cererii solicitantului
Criteriile de ierarhizare stabilite prin punctaj se aplica numai solicitantilor care au indeplinit unul
din criteriile specifice de la litera A si toate criteriile de la litera B.



Tn cazul Tnregistrarii unor punctaje egale, au prioritate solicitantii care au disciplina/ specializarea
declarata ca fiind deficitara la nivel UAT Covasna conform comunicatului angajatorului, solicitat de
catre Primarie si care

au punctajul cel mai mare acordat pe baza criteriilor cu caracter profesional, respectiv punctul 2 si
punctul 1, in aceasta ordine.

Stabilirea ordinii de prioritate in repartizarea locuintelor de serviciu se face de catre Comisia de
analiza a solicitarilor locuintelor de serviciu pentru specialisti din sanatate si invatamant — proiect
TIP cu 6 apartamente construite in cadrul programului PNRR, Componenta C10 - Fondul local,
Investitia 1.2 - Construirea de locuinte nZEB plus - pentru tineri/locuinte de_serviciu pentru
specialisti din sdandtate si invatamdnt . Lucrarile comisiei vor fi consemnate in procese- verbale
care trebuie sa cuprinda motivele de admitere sau de respingere a cererilor privind atribuirea unei
locuinte de serviciu, inclusiv punctajele acordate, urmand a fi semnatede*catre toti membrii
prezenti la sedinta.

Contestatiile cu privire la stabilirea ordinii de prioritate in repartizaréa locuintelor de serviciu se
solutioneaza de catre Comisia de analiza si solutionare a contestatiilor cu privire la solicitarile de
locuinte de serviciu pentru specialisti din sanatate si invatdmant/— proiect TIP cu 6 apartamente
construite Tn cadrul programului PNRR, Componenta=C20 - Fondul local, Investitia 12 -
Construirea de locuinte nZEB plus - pentru tineritlocuinte de serviciu pentru specialisti din
sanatate si invatamant. Lucrarile comisiei vor fi.consemnate in procese- verbale care trebuie sa
cuprindd motivele de admitere sau de respingere a “cererilor privind atribuirea unei locuinte de
serviciu, urmand a fi semnate de catre toti mémbrii prezenti la sedinta.

Actele necesare pentru depunerea dosarului de locuinta de serviciu

Cererile pentru atribuirea uneilocuinte de serviciu se depun la Registratura Primariei Oragului
Covasna si vor fi insotite.de urmadtoarele acte doveditoare:

o Cererea initiala.serisé a titularului si cererea tip insotita de actele doveditoare;

e Copie dupateartea de identitate/buletinul de identitate al solicitantului si a celorlalti membrii din
familia acestuiay inclusiv cartea de identitate si/s-au certificatul de nastere in cazul minorilor aflati
in intretinere;

o Copii ale diplomelor de studii in domeniu;

e Adeverinta/adeverinte de la locul de munca din care sa rezulte vechimea in munca si ca nu au
sanctiuni disciplinare la locul de munca;

e Copie a contractului individual de munca actual (pentru dovedirea incadrarii si a tipului
contractului — perioada determinata sau nedeterminata).

Situatia locativa

e Declaratie pe propria raspundere data in fata notarului public, din care s rezulte ca titularul ,
sotul/sotia si ceilalti membrii din familia acestuia nu detin in proprietate o locuintd in orasul
Covasna, nu au instrainat o locuinta dupa data de 1 ianuarie 1990 in orasul Covasna,



-certificat de atestare fiscala sau adeverinta eliberata de catre Directia Econmica din cadrul
Primariei orasului Covasna, din care sa rezulte ca solicitantul si familia acestuia nu detin in
proprietate o locuinta pe raza orasului Covasna

Documente privind situatia locativa actuala:

e Pentru persoanele tolerate in spatiu: copie dupa contractul de vanzare-cumparare a locuintei unde
solicitantul este tolerat;

e Pentru chiriasi: copie dupa contractul de inchiriere sau contractul de comodat.

Daca situatia locativa nu poate fi dovedita prin acte, solicitantul va depune o declaratie pe propria
raspundere.

Starea civila actuala

e Pentru persoane casatorite: certificat de casatorie si certificate de nastere/cartinde identitate pentru
copii minori aflati in intretinere

e Pentru familie monoparentala: certificate de nastere, cartile de identitate.al(e) copilului/copiilor,
sentinta de divort, certificat de deces sot/sotie dupa caz.

e Vaduvi sau divortati fara copii in intretinere: certificat de decesssau.sentinta de divort, dupa caz.

Documente privind starea de sanatate
e Pentru persoanele incadrate Tntr-un grad de handicap:certificate de incadrare in grad de handicap

Toate actele vor fi depuse la registratura Primagiei Orasului Covasna. Actele vor fi reactualizate, la
solicitarea Primariei orasului Covasna, care, isi rezerva dreptul de a solicita si documente
suplimenatre pentru clarificarea anumitor Situatil.



Anexa 1 la REGULAMENT
MODEL DE CERERE TIP

Catre:
Primiria Orasului Covasna

Subsemnatul(a):

NUME $1 PrENUME: ...eeevieeiiieiieeiieniieeiee e see e
CNP:

DomicCiliul: ..o
Telefon: ..o

E-mail: oo

Solicit:

Atribuirea unei locuinte de serviciu din fondul locativ al Orasului”Covasna, finantata prin PNRR,
destinata specialistilor din sanatate si invatamant, in conformitate ¢ Regulamentul aprobat prin
Hotararea Consiliului Local nr...........c.ooo

Declar ca:
1. Sunt incadrat(a) cu contract individual de pauned.in domeniul:
[] Sanatate
O Invatamant
Unitatea angajatoare: ..........ccoceevvveveruee sBinecbbestenenesnennnnn,
Functia detinutd: ...........ccocoveniipenabon i e
2. Indeplinesc conditiile de eligibilitate previzute in regulament, respectiv:
e nu detin si nu am detintito locuintd in proprietate in Covasna
e NuU am instrdinat o locuintd dupa data de 1 ianuarie 1990 in orasul Covasna;
e nu am sanctiuni@iseiplinare la locul de munca;
e detin un rapott ‘de munca activ in domeniul declarat la o institutie de invatamant sau la o
institutie/unitate medicala din orasul Covasna;
e am studii.de specialitate in domeniul solicitat.
3. Declar*pe propria raspundere ca informatiile furnizate sunt reale si complete si iau la
cunostinta cad declararea de date false atrage respingerea cererii si raspunderea legala.

Anexez urmatoarele documente:

L] Copie act identitate

(1 Diplome de studii Th domeniu

[J Declaratiec notariala pe propria raspundere din care sa rezulte ca titularul, impreuna cu
sotul/sotia si ceilalti membrii din familia acestuia nu detin in proprietate o locuintd in orasul
Covasna, nu au instrainat o locuintd dupa data de 1 ianuarie 1990 in orasul Covasna,

LIDocumente care atesta situatia locativa

[ Certificate de stare civila (daca este cazul)



[J Adeverinta de la locul de muncé/locurile de munca, care atesta vechimea in munca si ca nu am
sanctiuni disciplinare la locul de munca
(] Contract individual de munca actual (pentru incadrarea la locul de munca si determinarea
perioadei contractului)

(] Alte documente relevante

Data: ......cccoeeeeeenennn.
Semnatura: ..........cceeeeee...



Anexa 2 la REGULAMENT

CONTRACT DE INCHIRIERE LOCUINTA DE SERVICIU

L. PARIILE CONTRACTANTE

Tntre:

Orasul Covasna, cu sediul in Covasna, reprezentat prin Primar, in calitate de locator, denumit in
continuare ,,Locator”

si

DL/DNA ..o, yONP , domiciliat(d)dn
........................................ , In calitate de chirias, denumit(a) in continuare ,,Locatar’

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1

Locatorul da in folosinta Locatarului o locuinta de serviciu pentrispecialisti din sanatate si
invatamant —proiect TIP cu 6 apartamente construite in cadrul.programului PNRR,
Componenta C10 - Fondul local, Investitia 1.2 - Construirea de locuinte nZEB plus - pentru
tineri/locuinte de serviciu pentru specialisti din sandatatesiinvatamant

Adresa imobilului: ...

I11. TEMEIUL ATRIBUIRII
Art. 2
Locuinta se atribuie 1n baza:
o Hotdrarii Consiliului Local‘al @rasului Covasna nr.
e HCLnI. cu privire.a stabilirea modalitatii de repartizare si administrare a locuintelor de
serviciu pentru specialisti/din sandtate si invatamant — proiect TIP cu 6 apartamente, finantat
prin PNRR Componenta €10 — Fondul local

IV. DURATA CONTRACTULUI
Art.3
Contractul sé4incheie pe o perioada de 1 (un) an, cu posibilitate de prelungire a termenului pentru o
noud perioadd de 1 an, conditionata de:
e mentinerea raportului de munca in domeniul sanatate/invatamant la o institutie din domeniul
educatiei si sanatatii de pe raza unitatii adminsitrativ- teritoriale a orasului Covasna
e respectarea obligatiilor contractuale

V. CHIRIA SI CONDITIILE DE PLATA

Art. 4

Chiria in valoare de 500 lei/luna este stabilitd conform hotararii Consiliului Local si se achita lunar
in contul indicat de Primarie sau cash la caseria indicata de primarie.

Chiria poate fi indexata, dupa caz, cu valoarea anuala a inflatiei.



VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOCATARULUI
Art. 5 — Drepturi:
o folosinta exclusiva a locuintei pe durata contractului
e acces la utilitati conform dotarilor

Art. 6 — Obligatii:
Locatarul se obliga:
o sa utilizeze locuinta exclusiv ca domiciliu
e sa nu subinchirieze, cedeze sau transmita folosinta locuintei
e saintretind locuinta 1n stare buna
e sa permitd verificari din partea autoritatii locale
e sda comunice orice modificare a statutului profesional si/sau schimbare a locului de munca in
15 zile calendaristice de la producerea modificarii
o sdachite lunar valoarea chiriei stabilie precum si contravaloarea utilitatilor aferente folosintei
locuintei.
« Sadepuna documentele solicitate de catre locator cu ocazia prelungirii‘contractului de
inchiriere

VII. INCETAREA CONTRACTULUI
Art. 7
Contractul Inceteaza de drept in urmatoarele situatii:
o incetarea raportului de munca in domeniul sanatate/invatamant
o schimbarea locului de munca in afara grasului Covasna
e nerespectarea obligatiilor contractudle
 acordul partilor

Art. 8
Locatarul are obligatia de a elibéra‘locuinta in termen de 30 de zile calendaristice de la data
incetarii contractului d einchiriere a locuintei de serviciu .

VIII. VERIFICARI SI'CONTROL

Art. 9

Locatorul are dreptul de a verifica periodic modul de utilizare a locuintei si respectarea conditiilor
de eligibilitate.

IX. DISPOZITII FINALE

Art. 10

Prezentul contract se completeaza cu prevederile Codului Civil si ale regulamentului local in
vigoare.

Art. 11

Orice modificare se face prin act aditional semnat de ambele parti.



SEMNATURI
Locator:



Anexa 1

fo HCL L. 89

REGULAMENT PRIVIND REPARTIZAREA §I UTILIZAREA LOCUINTELOR DE
SERVICIU PENTRU SPECIALISTI DIN SANATATE $1 INVATAMANT - PROIECT TIP
CU 6 APARTAMENTE, FINANTAT PRIN PNRR COMPONENTA C10 - FONDUL

LOCAL

A.Categoriile de persoane care pot beneficia de locuintele de serviciu sunt urmitoarele:

Locuintele de serviciu se inchirieazi specialistilor in domeniul educatiei (profesori, invatitori si
educatori) si specialistilor in domeniul sinititii (medici si asistenti medicali), care lucreaza cu
contract individual de muncd in unitdti educationale/medicale cu sediul/punctul, de lucru aflat pe
teritoriul UAT Covasna, dovedit cu acte.

B. Criterii de acces la locuinta de serviciu:

-Titularul cererii si membrii familiei sale (sof- sotie, copii midori) si nu detind in proprietate o
locuintd in orasul Covasna;
-sa nu fi Instriinat o locuintd dupé data de 1 ianuarie 1990 1n orasul Covasna;

- sd nu aiba sanctiuni disciplinare la locul de munci;
-~ s& lie angajat cu contract individual de muned la o institutie de invitimant sau la o

institutie/unitate medicala din orasul Covasna;
- sd aiba studii de specialitate in domeniul/in\care este angajat cu contract individual de munci la o

institutie de invalamant sau la o institutiewnedicala din orasul Covasna.

Notéd- Locuinta este stric de semicin, hu poate fi cumpdratd, subinchiriatd si este legatd strict de

perioada in care se profeseaziimloealitate.
C. Criterii de ierarhizare stabilite prin punctaj

1. Vechimea in profesie a solicitantului
- 0~ 06 luni de Ia data angajarii solicitantului - 10 puncte
- Peste 6Yuni pana la 1 am - 8 puncte
- Peste ] an pana la 3 am - 6 puncte
- Peste 3 ani pand la 7 ani - 4 puncte
- Peste 7 ani - 2 puncte

2. Nivelul studiilor

Solicitantul are studii de doctorat in domeniul in care desfasoara activitatea la locul de munca din
orasul Covasna - 14 puncte

Solicitantul are studii universitare absolvite cu licentd - 8 puncte

Solicitantul are studii medii/post-liceale de specialitate - 2 puncte

ot




3. Situatia locativa actuali si conditiile de locuit ale solicitantilor
Chirias - 10 puncte
Tolerat 1n spatiu - 8 puncte

4, Starea de siinitate a solicitantului

Solicitantul este incadrat in gradul grav de handicap - 4 puncte
Solicitantul este incadrat in gradul accentuat de handicap - 3 puncte
Solicitantul este incadrat in gradul mediu de handicap - 2 puncte
Solicitantul este incadrat in gradul usor de handicap - 1 puncte

5. Situatia familiala a solicitantului

Casatorit cu copii - 4 puncte

Familie monoparentala - 3 puncte

Casatorit fara copii - 2 puncte

Necasatorit, vaduv, divortat fard copii In intretinere - 1 puncte

6. Distanta in kilometri de la domiciliul solicitantului pana'lalecul de munci
De la 10 kilometri pana la 20 kilometri - 2 puncte

Peste 20 kilometri pana la 40 kilometri - 4 puncte

Peste 40 kilometri pana la 60 kilometri - 6 puncte

Peste 60 kilometri - 8 puncte

7. Modalitatea de incheiere a contractului.individual de munca al solicitantului, din orasul

Covasna
Pe perioada determinata - 5 puncte
Pe perioada nedeterminati - 10 puncte

8.Vechimea cererii solicitantului

PANA 1A L AN R ettt et ettt a et eee et ens 1 punct
INIEE 1 81 2 BN 0 bttt ettt na e s e ben e eee st eneerean 3 puncte
TIIE 2 ST 3 81 bttt ettt ettt et e e ee et et e et e et e e s enes 4 puncte

La atribuire®uner locuinte de serviciu se va tine seama de urmitoarele criterii:
- Vechimea in profesie in cadrul institutiei/ locurilor de munci ale solicitantului;
- Nivelul studiilor;
- Situatia locativa;
- Starea de sanditate a solicitantului;
- Snituatia familiald a solicitantului;
- Distanta in kilometri de la domiciliul solicitantului pana la locul de munca:
- Modalitatea de incheiere a contractului individual de munca.
- Vechimea cererii solicitantului
Criteriile de ierarhizare stabilite prin punctaj se aplica numai solicitantilor care au indeplinit unul
din criteriile specifice de la litera A si toate criteriile de la litera B.




In cazul inregistrarii unor punctaje egale, au prioritate solicitantii care au disciplina/ specializarea
declarata ca fiind deficitard la nivel UAT Covasna conform comunicatului angajatorului, solicitat de

citre Primdrie si care

au punctajul cel mai mare acordat pe baza criteriilor cu caracter profesional, respectiv punctul 2 si

punctul 1, in aceasti ordine.

Stabilirea ordinii de prioritate in repartizarea locuintelor de serviciu se face de catre Comisia de
analizd a solicitdnlor locuintelor de serviciu pentru specialisti din sandtate si Invitimént — proiect
TIP cu 6 apartamente construite in cadrul programuhyi PNRR, Componenta C10 - Fondul local,
Investitia 1.2 - Construirea de locuinte nZEB plus - pentru tineri/locuinte dé sevviciu pentru
specialisti din sdndtate si invdtdmdint . Lucrarile comisiei vor fi consemnate T procese- verbale
care trebuie sd cuprindéd motivele de admitere sau de respingere a cererilofprivind atribuirea unei
locuinte de serviciu, inclusiv punctajele acordate, urmand a fi semmate de catre toti membrii
prezenti la sedinta.

Contestatiile cu privire la stabilirea ordinii de prioritate in repartizarea locuintelor de serviciu se
solutioneazi de catre Comisia de analiza si solufionare a contestatiilor cu privire la solicitirile de
locuinfe de serviciu pentru specialisti din sandtate si invitdmant — proiect TIP cu 6 apartamente
construite in cadrul programului PNRR, Componenta CIl0 - Fondul local, Investitia 1.2 -
Construirea de locuinfe nZEB plus - pentru tineri/locuinte de serviciu pentru specialisti din
sandtate si invatamdnt, Lucrdrile comisiei vor fi eonsemnate in procese- verbale care trebuie sa
cuprindd motivele de admitere sau de respingered cererilor privind atribuirea unei locuinte de
serviciu, urmand a fi semnate de cétre toti siembrii prezenti la sedint.

Actele necesare pentru depunerea dosarului de locuinti de serviciu

Cererile pentru atribuirea, uneitJocuinte de serviciu se depun la Registratura Primériei Orasului
Covasna si vor fi insotite deurméatoarele acte doveditoare:

» Cererea initiala'scrisa a titularului si cererea tip insotita de actele doveditoare;

e Copie dupd ‘Cattea de identitate/buletinul de identitate al solicitantului si a celorlalti membrii din
familia acestuia,inclusiv cartea de identitate si/s-au certificatul de nastere in cazul minorilor aflati
in intrefinere;

» Copii ale diplomelor de studii in domeniu;

o Adeverinti/adeverinte de la locul de munca din care si rezulte vechimea In munci sici nu au
sanctiuni disciplinare la tocul de munca:

e Copie a contractului individual de muncd actual (pentiu dovedirea incadrarii si a tipului

contractului — perioadi determinati sau nedeterminata).

Situatia locativa

» Declaratie pe propria raspundere data in fata notaruhlyi public, din care s& rezulte ¢i titularul ,
sotul/sotia si ceilalti membrii din familia acestuia nu detin in proprietate o locuintd in orasul
Covasna, nu au instriinat o locuin{a dupd data de 1 ianuarie 1990 in orasul Covasna,




-certificat de atestare fiscald sau adeverinid eliberatd de citre Directia Econmicd din cadrul
Primariei orasului Covasna, din care si rezulte ca solicitantul si familia acestuia nu detin in
proprietate o locuintd pe raza orasului Covasna

Documente privind situatia locativa actuala:
* Pentru persoanele tolerate in spatiu: copie dupi contractul de vanzare-cumparare a locuintei unde

solicitantul este tolerat;
* Pentru chiriasi: copie dupi contractul de inchiriere sau contractul de comodat,

Daca situatia locativd nu poate fi doveditd prin acte, solicitantu) va depune o declaratie pe propria

raspundere,

Starea civila actuala
* Pentru persoane casétorite: certificat de cisatorie si certificate de nasterefeiirtide identitate pentru

copil minori aflati in intretinere
* Pentru familie monoparentala: certificate de nastere, cirtile de identitaté al(e) copilului/copiilor,

sentinta de divort, certificat de deces sot/sotie dupi caz.
* Vaduvi sau divortati fard copii in intrefinere: certificat de deceg sat sentinti de divort, dupi caz.

Documente privind starea de sinitate
* Pentru persoanele incadrate intr-un grad de handicap:certificate de incadrare in grad de handicap

Toate actele vor fi depuse la registratura Prinfariei Orasului Covasna. Actele vor fi reactualizate, la
solicitarea Primdriei orasului Covasna, (Care Nisi rezervd dreptul de a solicita si documente

suplimenatre pentru clarificarea anumiton situatii.




Anexa 1 la REGULAMENT

MODEL DE CERERE TiP

Citre:
Primaria Orasului Covasna

Subsemnatul(a):

NUmME $1 Prentume: .......covvvvvvvvvreiiienceseeseeee e
CONP: e

Domiciliul: oo
Telefon: .o

E-mail: e

Solicit:
Atribuirea unei locuinte de serviciu din fondul locativ al Orasulw Covasna, finantata prin PNRR,

destinatd specialistilor din sdnitate si invatdmant, in conformitate “cu Regulamentul aprobat prin

Hotardrea Consiliului Local nr. ..o, . X

Declar ca:
1. Sunt incadrat{@) cu contract individual«de fmunea in domeniul:
[ Sanitate
[ Invatimant
Unitatea angajatoare: .....c..occecveeeeereecesmbers o tesneerecnneenns

Functia detinuta: ...l S,
2. Indeplinesc conditiile deweligibilitate previzute in regulament, respectiv:

» nu detin $i nu am detinut @ focuinta in proprietate in Covasna
* nu am instrainat odocuin{a dupa data de 1 ianvarie 1990 in orasul Covasna;

« nuam sanctiuni disciplinare la locul de munci;
+ detin un raport de munca activ in domeniul declarat la o institutie de invatimant sau la o

institutie/tmitate medicald din orasul Covasna;

« am studirde specialitate in domeniul solicitat.

3. Declar ‘pe propria raspundere cad informatiile fumizate sunt reale si complete si iau la
cunostinta cd declararea de date false atrage respingerea cererii si rispunderea legali.

Anexez urmitoarele documente:

[J Copie act identitate

0] Diplome de studii in domeniu

[ Declaratic notariala pe propria rispundere din care si rezulte cd titularul, Impreund cu
sotul/sotia si ceilalii membrii  din familia acestuia nu detin in proprietate o locuintd in orasul
Covasna, nu au instriinat o locuintd dupa data de | 1anuarie 1990 in orasul Covasna,

CIDocumente care atesta situatia locativi

LI Certificate de stare civild (daci este cazul)




(] Adeverinta de la locul de muncé/locurile de munci, care atestd vechimea in munca si ca nu am

sanctiuni disciplinare la locul de munca
{J Contract individual de muncd actual (pentru incadrarea la locul de muncd si determinarea

perioadei contractului)

[J Alte documente relevante

Data: ..ooovveveeeieeinieens
Semnatura: ........coveeeenrnnns




Anexa 2 la REGULAMENT

CONTRACT DE INCHIRIERE LOCUINTA DE SERVICIU

L PARTILE CONTRACTANTE

Intre:

Orasul Covasna, cu sediul in Covasna, reprezentat prin Primar, in calitate de locator, denumit in
continuare ,,Locator”

$i

DI./Dna .. wenmsenrnsens CNP o, , domiciliat(a) in

, In calitate de chirias, denumit(3) in continuare ,,lsCeatar”

H. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1
Locatorul da in folosintd Locatarului o locuinta de serviciu pentry specialisti din sdnétate si

invatdmant —proiect TIP cu 6 apartamente construite in cadrul programului PNRR,
Componenta C10 - Fondul local, Investitia 1.2 - Construirea de locuinte nZEB plus - pentru
tineri/locuinte de serviciu pentru specialisti din sdndtateisi invdtdmant

Adresa imobilului: ......cccoovevvrenii e e,

HI. TEMEIUL ATRIBUIRII
Art. 2
Locuinta se atribuie in baza:
+ Hotararii Consiliului Local al Orasului Covasna nr.
« HCLor cu privirg la stabilirea modalitétii de repartizare si administrare a locuintelor de
serviciu pentru specialisty din sénitate si invatdmant — proiect TIP cu 6 apartamente, finantat
prin PNRR Coniponenta C10 — Fondul local

IV. DURATA CONTRACTULUI

Art.3
Contractul se'incheie pe o perioada de I (un) an, cu posibilitate de prelungire a termenului pentru o

noud pertoada de | an, conditionata de:
» mentinerea raportului de muncé in domeniul sanatate/invatdmant la o institutie din domeniul

educatier si sanitay de pe raza unitagii adminsitrativ- teritortale a orasului Covasna

« respectarea obligatiilor contractuale

V. CHIRIA SI CONDITIILE DE PLATA

Art. 4
Chiria in valoare de 500 lei/luna este stabilitd conform hotararii Consiliului Local si se achitd lunar

in contul indicat de Primarie sau cash la caseria indicata de primarie.
Chiria poate fi indexatd, dupa caz, cu valoarea anuali a inflatiei.




VI. DREPTURILE S OBLIGATIILE LOCATARULUI
Art. 5 — Dreptun:
» folosinta exclusivi a locuintei pe durata contractului
s acces la utilitdti conform dotarilor

Art. 6 — Obligatii:
Locatarul se obliga:
» si utilizeze locuinta exclusiv ca domiciliu
» sd nu subinchirieze, cedeze sau transmita folosinta locuintei
+ saintretind locuinta in stare buni
» sd permitd verificdr din partea autoritatii locale
« sd comunice orice modificare a statutului profesional si/sau schimbare a logului de muncé in
15 zile calendaristice de la producerea modificarii
« sa achite lunar valoarea chiriei stabilie precum si contravaloarea utiljtétilor aferente folosintei
locuintei.
+ Sadepuna documentele solicitate de catre locator cu ocazia prelungirii contractului de

inchiriere

VIL INCETAREA CONTRACTULUI
Art. 7
Contractul inceteaza de drept in urmétoarele situatii
+ incetarea raportului de munci in domeniul sandtate/invitimant
» schimbarea locului de munca in afara orasului Covasna
« nerespectarea obligatiilor contractuale
» acordul partilor

Art. 8
Locatarul are obligatia de a elibera locuinta in termen de 30 de zile calendaristice de la data

incetdrn contractului d einchiriere a locuintei de serviciu .

VIIL. VERIFICARIL S1 CONTROL
Ar. 9
Locatorul are dréptul de a verifica periodic modul de utilizare a locuintei si respectarea conditiilor

de eligibilitate.

IX. DISPOZITII FINALE

Art. 10

Prezentul contract se completeaza cu prevederile Codului Civil si ale regulamentului local in
vigoare.

Art. 11

Orice modificare se face prin act aditional semmat de ambele parti.




SEMNATURI

Locator: ...cocooveiiiiceiiin s
Locatar: ....ocooovninereeeenn.
Data: ..o




