ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

HOTARAREA NR. 97/2024
privind aprobarea modificarii Actului constitutiv al societatii Gospodariei
Comunale S.A. Sfantu Gheorghe

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinara din data de
25 TULIE 2024, sedinta legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor
in functie (15) din totalul de 17 consilier1 locali alesi,

Vazand referatul de aprobare al primarului orasului Covasna, raportul
compartimentului de specialitate, avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local precum si avizul de legalitate dat de secretarul general al orasului Covasna,

Avand in vedere adresa formulatd de Gospodaric Comunala S.A. Sfantu
Gheorghe si de adresa Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe cu nr. de
inregistrare 11938/29.02.2024, prin care se solicita modificarea Actului
constitutiv al societatii Gospodariei Comunale S.A. Sfantu Gheorghe,

In baza prevederilor:

- Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si de
canalizare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. n) din OUG 57/2019 privind
Codul administrativ;

- Art. 113 s1. 204 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotararii de Guvern nr. 855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv-
cadru si a statutului-cadru ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitara cu obiect
de activitate serviciile de utilitati publice;

- Art. 3 punctul (2) din Act constitutiv al societdtii Gospodarie Comunala
S.A. Sfantu Gheorghe, actualizat la data de 20.12.2022.

- HCL nr. 109/2021 cu privire la desemnarea d-lui Para Sandor ca
reprezentant al actionarului oras Covasna in Adunarea Generald a Actionarilor la
S.C. Gospodarie Comunala S.A. — Operator Regional.

- art. 59 din Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative

In temeiul prevederilor art. 139, art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,



Cu votul ,,pentru” a 15 consilieri, ,,impotrivd” - consilieri,
HOTARASTE

Art. 1 - Se modifica Actul constitutiv al S.C. Gospodarie Comunald S.A.
Stantu Gheorghe si va avea continutul aprobat conform anexei 1 la prezenta din
care face parte integranta.

Art. 2 - Se acorda mandat special domnului Para Sandor, reprezentantul
orasului Covasna in Adunarea Generala a Actionarilor a Operatorului Regional
Gospodarie Comunala S.A. sd voteze in numele si pe seama orasului Covasna
pentru aprobarea modificarii Actului constitutiv al societatii Gospodariei
Comunale S.A. Sfantu Gheorghe.

Art. 3 - Se mandateazd primarul orasului Covasna, prin aparatul de
specialitate, pentru ducerea la indeplinire a prezentei Hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
BODO ENIKO SECRETAR GENERAL
AL ORASULUI COVASNA,
VASILICA ENEA



Anexala HCL nr. 3 12024
ACT CONSTITUTIV

AL SOCIETATII GOSPODARIE COMUNALA S.A.

SFANTU GHEORGHE

Actualizat ia data de

Subsemnatul Kozsokar Attila, CNP 1741114141057, domiciliat in municipiul
Sfantu Gheorghe, str. Jékai Mér, nr. 213, jud.Covasna, in calitate de director general
al societdti GOSPODARIE COMUNALA S.A. cu sediul in Judetul Covasna, Sfantu
Gheorghe, Cartierul Campul Frumos, nr. 5/B1, cu numér de ordine in Registrul
Comertului J14/284/1996, CUl RO 8574327, ca urmare a modificdrilor actelor
constitutive anterioare, am hotarat reeditarea acestora, in forma unui act constitutiv nou,

care va avea urmatorul continut:

Actionarii:

1. Municipiul Sfantu Gheorghe prin Consiliul Local, cu sediul in Municipiul
Sféntu Gheorghe, Str. 1 Decembrie 1818, nr. 2, Cod fiscal 4404605,

2. Municipiul Targu Secuiesc prin Consiliul Local, cu sediul in Municipiul
Térgu Secuiesc, Str. P-ta Gabor Aron, nr. 24, Cod fiscal 4201813,

3. Orasul Covasna prin Consiliui Local, cu sediul In Oras Covasna, Str.

Piliske, nr. 1, Cod fiscal 4404613,
4. Orasul Intorsura Buzdului prin Consiliul Local, cu sediul in Oras
Intorsura Buzauiw Str. Mihai Viteazul, nr. 173, Cod fiscal 4404370,

5. Judetul Covasna prin Consiliul Judetean, cu sediul in Municipiul Sfantu

Gheorghe, Str. P-ta Libertatii, nr. 4, Cod fiscal 4201988.

ARTICOLUL 1: FORMA JURIDICA St MODUL DE ADMINISTRARE

1.1. Societatea este persoand juridicd romand si este infiinfatd ca societate pe
actiuni in conformitate cu legislatia romana aplicabild si cu dispozitile prezentului Act

constitutiv.

1.2. Forma juridica a Societdtii nu poate fi modificatd pe toatd durata derularii
Contractului de Delegare a gestiunii serviciilor.

1.3. Societatea isi va desfasura activitatea in conformitate cu prevederile prezentuiui Act
constitutiv si ale legislatiei roménesti in vigoare, in vederea realizarii obiectului
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sau de aclivitate si a indeplinirii obiectivelor Societatii astfel cum sunt acestea
stabilite prin prezentul Act constitutiv.

1.4, Modul de administrare al societatii este in sistem unitar.

ARTICOLUL 2: DENUMIREA SOCIETATI
2.1. Denumirea Societatii este: GOSPODARIE COMUNALA S.A,

2.2. In orice document, scrisoare sau act emis de Societate trebuie mentionate:
denumirea, forma juridica, capitalul social, sediul social, numarul de inmatriculare la

Registrul Comeriului si codul unic de inregistrare.

ARTICOLUL 3: SEDIUL SOCIAL AL SOC!ETATN

3.1. Sediul social al Societatii este In Romania, municipiul Sfantu Gheorghe, Cartierul
Céampul Frumos nr. 5/B1, judetul Covasna.

3.2. Sediul social poate fi mutat in orice ait loc din Romania printr-o hotardre a Adunarii
generale extraordinare a actionarilor.

3.3. Societatea poate constitui sucursale, agentii, birouri, In Romania sau in strainatate,
in conformitate cu legislatia in vigoare, printr-o hotdrare a Adundrii generale
extraordinare a actionarilor si cu respectarea obiectului s3u de activitate astfel cum este
definit acesta n art. 5 din prezentul Act constitutiv. Societatea poate constitui filiale cu
conditia ca obiectul principal de activitate al acestora sa nu il constituie captarea, tratarea
si distributia apei (cod CAEN: 3600) sau colectarea si tratarea apelor uzate (cod CAEN:
3700) si doar cu avizul conform favorabil al Asociatiei de dezvoltare intercomunitara
+ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA AQUACOV.", cu sediul in mun.
Sf. Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918, nr.2, jud. Covasna (denumita in cele ce urmeazs

~Asociatia”).
3.4. Societatea are deschise urmatoareie puncte de lucru:

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA - SFANTU

GHEORGHE
Adresa: Sfantu Gheorghe, Str. Lunca Oltului, Nr. 1, Jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE CANALIZARE S| EPURARE A APE| UZATE - SFANTU

GHEORGHE
Adresa: Sfantu Gheorghe, Str. Energiei, Jud.Covasna

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA — TARGU

SECUIESC
Adresa: Mun.Tg.Secuiesc, Statia de apa-Campia Bota, jud.Covasna, (clidirea

centralei de apa)




PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE CANALIZARE $! EPURARE A APEI UZATE -

TARGU SECUIESC
Adresa: Mun.Tg.Secuiesc, langd DJ 121, sir. Garii, jud.Covasna, {statia de epurare a

apelor uzate inclusiv terenuri de deshidratare)

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE CANALIZARE S| EPURARE A APEI UZATE —

TARGU SECUIESC
Adresa: Mun.Tg.Secuiesc, Str. Papp Mihaly, fn., jud.Covasna (statia de epurare ),

jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA - COVASNA
Adresa: Oras Covasna, str. Subsiclau, nr.2, jud.Covasna (cladire statie apa), jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE CANALIZARE SI EPURARE A APEI UZATE —

Covasna
Adresa: Oras Covasna, DN 13E, fn., jud.Covasna (stalia de epurare cu teren aferent)

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA - INTORSURA

BUZAULUI
Adresa: Oras Intorsura Buzaului, Str. Castelului, fn., jud.Covasna (cladire statie apa

si echipamente)
PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE CANALIZARE SI EPURARE A APEl UZATE -

INTORSURA BUZAULUI
Adresa: Oras [ntorsura Buzdului, Str. Cocori, nr.11A, jud.Covasna (cladire statie

epurare cu echipamente)

PUNCT DE LUCRU - BIROURI - TARGU SECUIESC
Adresa: mun.Tg.Secuiesc, str. Budai Nagy Antal, nr.1, parter, jud.Covasna

PUNCT DE LUCRU - BIROURI — COVASNA
Adresa: Orag Covasna, str. Mestesugarilor, nr. 9, jud.Covasna

PUNCT DE LUCRU — BIROURI - INTORSURA BUZAULUI
Adresa: Oras Intorsura Buzaului, Str. Ciucas, bl.5, sc.B, ap.3, jud.Covasna

PUNCT DE LUCRU - STATIE DE EPURARE APE UZATE — GHIDFALAU
Adresa: Sat Ghidfaidu, Comuna Ghidfaldu, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - STATIE DE TRATARE, FILTRARE S| REPOMPARE — ZOLTAN
Adresa: Sat Zoltan, Comuna Ghidfalau, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - STATIE DE TRATARE S| REPOMPARE - BODOC
Adresa: Sat Bodoc, Comuna Bodoc, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - STATIE DE EPURARE TIP INTELL! BIO - BODOC
Adresa: Sat Bodoc, Comuna Bodoc, jud. Covasna




PUNCT DE LUCRU - STATIE DE RIDICARE A PRESIUNII SI REZERVOR DE

INMAGAZINARE APA — ZALAN
Adresa: Sat Zilan, Comuna Bodoc, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU — STATIE DE EPURARE APE UZATE - SITA BUZAULUI
Adresa: Sat Sita Buzaului, Comuna Sita Buzaului, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - STATIE DE DEMANGANIZARE — SANZIENI
Adresa: Sat Sanzieni, Comuna Sanzieni, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU — STATIE DE TRATARE — CATALINA
Adresa: Sat Catalina, Comuna Cétalina, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU — STATIE DE EPURARE - OZUN
Adresa: Sat Ozun, Comuna Ozun, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU — STATIE DE APA — OZUN
Adresa: Sat Ozun, Comuna Ozun, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU — STATIE DE TRATARE — GHELINTA
Adresa: Sat Ghelinta, Comuna Ghelinta, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU ~ BIROURI si HALA — SFANTU GHEORGHE
Adresa: mun. Sfantu Gheorghe, Str. Pais David, Nr. 9B, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU — STATIE E EPURARE - BICFALAU
Adresa: Sat Bicfalau, Comuna Ozun, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU ~ STATIE DE EPURARE - LISNAU
Adresa: Sat Lisnau, Comuna Ozun, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU BIROUL RELATII CU CLIENTIVCASIERIE
Sfantu Gheorghe, Korosi Csoma Sandor, nr.5, jud. Covasna

ARTICOLUL 4: DURATA SOCIETATI

Societatea este constituitd pentru o perioada de timp nedeterminata ncepand cu data

inmatricuidrii sale la Oficiul Registrului Comerfului.

ARTICOLUL 5: OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATIH

5.1. Obiectul de activitate al Societatii va fi operarea serviciilor de alimentare cu apa
si canalizare a carui gestiune 1i este delegata (,Serviciile”), conform Contractului de
Delegare, in aria delegarii definita In respectivul contract. Societatea isi desfasoara




activitatea exclusiv pentru Autoritatile locale care i-au delegat, prin Asociatie,
gestiunea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.

Obiectul de activitate al Societatii este urmatorul :

Domeniul principal de activitate :
Cod CAEN 360 : Captarea, tratarea si distributia apei.

Activitatea principala:
3600 Captarea, tratarea si distributia apei Activitati

secundare
3700 Colectarea si epurarea apelor uzate
1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie, pentru constructii

2223 Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii
2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2362 Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii

2363 Fabricarea betonului

2364 Fabricarea mortarului

2369 Fabricarea altor articoie din beton, ciment si ipsos
2420 Productia de tuburi, tevi, profile tubuiare si accesorii pentru acestea, din otel

2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structuriior metalice
2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal

2529 Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice
2550 Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastica; metalurgia

pulberilor

2561 Tratarea si acoperirea metalelor

2562 Operatiuni de mecanica generaia

2591 Fabricarea de recipienti, containere si alte produse similare din otel
3311 Repararea articolelor fabricate din metal

3314 Repararea echipamenteior electrice

3320 Instalarea maginilor si echipamenteior industriale

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

3822 Tratarea si eliminarea desedurilor periculoase

3800 Activitati si servicii de decontaminare
4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
4291 Constructii hidrotehnice

4299 Lucrari de constructit a altor proiecte ingineresti n.c.a.
4311 Lucrari de demolare a constructiilor

4312 Lucrari de pregatire a terenului

4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4328 Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 Lucrari de ipsoserie

4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie

4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii
4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4520 Intretinerea si repararea autovehicuielor




4941 Transporturi rutiere de marfuri
4950 Transporturi prin conducte
5210 Depozitari

5224 Manipulari

7111 Activitati de arhitectura
7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7120  Activitati de testari si analize tehnice
8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor
8122 Activitati specializate de curatenie

8129 Alte activitati de curatenie
8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

si orice activitali industriale, comerciale, financiare, mobiiiare sau imobiliare, care au
legatura directd sau indirecta cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita
realizarea acestuia, precum si participarea la entitidli avand acelasi obiect de

activitate.

Societatea nu poate desfasura decat activitati care au legatura directd sau indirecta
ori faciliteaza realizarea obiectului sdu principal de activitate.

5.2. Obiectul de activitate principal nu poate fi modificat sau completat pe toata
durata derularii Contractului de Delegare.

ARTICOLUL 6: CAPITALUL SOCIAL

6.1. Capitalul sociai total subscris al Societatii este de 18.418.301,50 lei, divizat in
4.333.718 actiuni, numerotate de la 1 la 4.333.718 inclusiv, cu o valoare nominald

de 4,25 lei fiecare.

6.2. Capitalul social se constituie prin aporturile in numerar si in naturd al actionarilor
dupa cum urmeaza:

Municipiul Sfantu Gheorghe: 10.032.732, 75 lei;

Municipiul Téargu Secuiesc: 2.960.261,00 ei:

Orasul Covasna: 1.504.066,50 lei;

Orasul fntorsura Buzaului: 1.381.241, 50 lei;

Judetul Covasna: 2.539.999, 75 lei.

6.3. Capitalul social este detinut astfel:
- Municipiul Sfantu Gheorghe — 2.360.643 actiuni a 4,25 LEI fiecare, in valoare de

10.032.732, 75 LE|, cu cota de participare din capitalul social, beneficii si pierderi

54, 47154%:;
- Municipiul Targu Secuiesc — 696, 532 actiuni a 4,25 LE] fiecare, in valoare de

2.960.261, 00 LEI, cu cota de participare din capitalul social, beneficii si pierderi

16, 07239%
- Oragul Covasna — 3563. 898 actiuni a 4,25 LEI fiecare, in valoare de 1.504.066, 50 LEI,

cu cota de participare din capitalul social, beneficii si pierderi 8, 16615%;
- Orasul Intorsura Buzaului — 324.998 actiuni a 4,25 LE! fiecare, in valoare de 1.381.241,

50 LEI, cu cota de participare din capitalul social, beneficii si pierderi 7,49929%




- Consiliul Judetului Covasna - 597.647 actiuni a 4,25 LEI fiecare, n valoare de
2.539.999,75 LE, cu cota de participare din capitalul social, beneficii si pierderi

13, 79063%.

6.4. Dovada calitatii de actionar se face in baza inregistrariior din Registru actionarilor.
La cererea act:onanlor Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprmde
toate elementele prevazute de lege si vor fi semnate de catre Presedlntele Consiliului

de administratie.

6.5. Societatea nu poate avea decét capital integral public, reprezentand aport al
Autoritatilor locale membre ale Asociatiei.

ARTICOLUL 7: ACTIUNILE
7.1. Acfiunile Societédlii sunt nominative, emise in forma dematerializatad si
inregistrate in Registrul actionarilor Societétii.

7.2. Fiecare actiune subscrisa si platita de actionari confera acestora dreptul la un vot in
Adundrile generale ale actionarilor, precum si celelalte drepturi stipulate in prezentul

Act constitutiv.

7.3. Prin prezentul Act constitutiv, actionarii acorda Asociatiei, ai carei membri sunt,

urmatoarele drepturi speciale:
a) propune lista de persoane din rdndul carora Adunarea generald are dreptul sa

numeasca membrii Consiliului de administratie;
b) propune revocarea membrilor Consiliului de administratie;
¢) propune introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de
administratie pentru prejudiciile aduse Societatii;
d) acorda avizul conform asupra Reguiamentulu: de organizare si functionare al
Societalii, inainte de aprobarea acestuia de cétre Consiliul de admimstratte
acords avizul conform asupra programuiui de activitate si strategiei propuse
de Consiliul de administratie inainte de aprobarea acestora de catre Adunarea

generala;
f) acorda avizul conform asupra propunerii de infiintare de filiale in conditiile art.

3.3. din prezentul Act constitutiv:
acorda avizul conform asupra constituirii altor fonduri decat fondul de rezerva
prevazut de lege si celor prevazute in Contractul de Delegare, asupra destinatiei
si cuantumului acestora necesar pentru ca Adunarea generala ordinara s poata
lua o hotarare in acest domeniu;

h) avizeazd propunerile de modificare ale prezentului Act constitutiv inainte de

adoptarea lor;
i}y are dreptul de fi informata,

activitatea Societatii.

e)

in aceeasi masurd ca oricare actionar, despre

7.4. Societatea nu poate emite obligatiuni.

ARTICOLUL 8: DREPTUL ACTIONARILOR DE A FI INFORMATI




8.1. Fiecare actionar are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activitatii si
administrérii Societatii si de a avea acces la documentele Societéatii {inclusiv, dar fira
a se limita la acestea, la contractele incheiate de Societate cu terte persoane,
registre, rapoartele administratorilor si auditoriior, autorizatii si permise eliberate de

autoritatile competente).

8.2. Acest drept va fi exercitat Intre Adunarile generale ale actionarilor, de cel muit doud
ori intr-un an fiscal, prin consultarea la sediul Societdti a documentelor mai sus-

mentionate.

ARTICOLUL 9: TRANSFERUL ACTIUNILOR

9.1. Transferul actiunilor Societdtii poate fi efectuat in conformitate cu legislatia
privind transferul (v@nzarea) actiunilor societatifor detinute de autoritatile publice
locale, in vigoare la data transferului respectiv, cu respectarea obligatiei de a avea capital

social integral public.

8.2, Orice transfer al actiunilor Societdti va fi aprobat de Adunarea generald
extraordinaré a actionariior in prezenta si cu votul favorabil al actionarilor ce detin 100%

din capitalul social.

9.3. Daca legislatia in vigoare la data transferului actiunilor Societdti permite
Autoritatiior publice locale s& cumpere aceste actiuni, Actionarul care intentioneaza
sa le transfere integral sau partial, (,Actionarul Vanzator’) este obligat sa ofere
aceste actiuni mai intai celorlalti Actionari (,Actionarii Ne-Vénzatori®), proportional cu
cota-parte de capital social detinuta in Societate.

Totusi, fiecare dintre Actionarii Ne-Vanzatori isi poate exprima intentia de a cumpéra
toate actiunile oferite spre vanzare si nu doar partea ce i-ar fi revenit pro-rata, in
urmatoarele cazuri: (i) dacé ceilalti Actionari Ne-Vanzatori nu isi exercitd dreptul lor
de preemtiune sau (i) nu semneaza actul de transfer al Actiunilor necesar sau (ii) nu

executa obligatia de plata a pretului de cumpérare.
Dreptul de preemtiune frebuie exercitat in conditile stabilite de Adunarea generals

extraordinarad a actionarilor care a aprobat transferul actiunilor Socletatii.

9.4. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declaratia inregistrata In
Registrul actionarilor Societatii, semnata de Vanzator si de Cumpdrator sau de catre
Mandatarii lor.

ARTICOLUL 10: MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

10.1. Capitalul sociai al Societatii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare si dispozitile prezentului Act constitutiv, mai ales cu respectarea obligatiei de
a avea capital social integrai public, Tn baza hotaréarii Adunarii generale extraordinare a
actionarilor luate cu o majoritate de ce! putin 2/3 (doua treimi) din drepturile de vot

detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

10.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urméatoareie
procedee:




emisiunea de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a actiunilor existente

in schimbul unor noi aporturi in bani si/fsau in natura;

= incorporarea rezervelor, cu exceplia rezervelor legale ale Societatii;

= incorporarea beneficillor sau a primelor de emisiune;

prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra Societétii cu actiuni

ale acesteia,

10.3. Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi acliuni decat
dupa varsarea integraiad a capitaiului social initial subscris sau, dupd caz, dupa plata

integrald a actiunilor din emisiunea precedenta.

10.4. in situatia unei majorari a capitalului social prin aporturi tn bani, noile actiuni vor
fi oferite pentru subscriere mai intdi tuturor actionarilor, proportional cu cota lor de

participare la capitalul social al Societatii.

10.5. In situatia in care un actionar hotaraste s& nu subscrie sau intrzie s subscrie ori
sa plateasca acliunile suplimentare fn termenu! si conditile stabilite de Adunarea
generald extraordmara a actionarilor, ceilalti actionarf vor fi automat Indreptatiti sa
subscrie actiunile ne-subscrise proportional cu acﬂumie detinute din capitalul subscris.

10.6. Actiunile ne-subscrise in termenul si in conditiile stabilite de Adunarea generala
extraordinaré a actionarilor care a aprobat majorarea de capital social vor fi anulate.

10.7. Presedintele Consiliviui de Administratie va emite un Act Aditional la Actul
Constitutiv prin care va confirma majorarea capitaluiui social doar cu acele actiuni
subscrise, n termen de 15 zile de la expirarea termenului de subscriere fi xat de

Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor care a aprobat majorarea capitalului

social.

10.8. Majorarea capitalului social prin aporturi in naturd va fi efectuatd conform
legislatiei in vigoare.
10.9. Majorarea capitaiului social prin cresterea valorii nominale a actiunilor poate fi

hotaréta numai cu votul tuturor actionarilor, cu exceptia cazului in care aceastd majorare
se opereaza prin incorporarea rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

10.10. In situatia in care capitalul social al Societatii este majorat ca urmare a cererii
formulate de o Autoritate Locald membrd a Asoc;at:ei de a deveni actionar al
Societatii, noile actiuni vor fi oferite pentru subscriere exclusiv Autontatn Locale
respectlve in termenul si conditiile stabilite de Adunarea Extraordinara a Ac’gtonanlor
care a aprobat majorarea de capitai social. Prevederile art. 10 alin. 6 de mai sus se apiica

corespunzator.

ARTICOLUL 11: REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

11.1. Capitalul social al Societatii nu poate fi redus dacd aceastd masurd afecteaza
stabilitatea economica si financiard a Societai.




11.2. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o
hotdrdre a Adundrii generale extraordinare a actionarilor, fuatd cu o majoritate de cel
putin 2/3 (doua treimi) din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati, care sa stabileascd motivele reducerii si procedura utilizatd pentru
implementarea masurii, cu respectarea capitalului social minim impus de lege.

11.3. Capitalul social va fi redus numai dupd expirarea termenului de 2 (doud) luni
calculat de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a hotérarii Adunarii generaie

extraordinare a actionarilor privind reducerea capitaiului social.

11.4. Dacé se constatd ca, in urma inregistrarii unor pierderi, activul net, determinat
ca diferenta intre totalul activelor si totalul datoriiior Societatii, reprezintd mai putin de 1/2
(jumatate) din valoarea capitalului social subscris, actionarii se obligs s3 reintregeasca
de indatd capitalul social pana la valoarea capitalului social subscris, conform

prevederilor legale aplicabile.

ARTICOLUL 12: ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR. ATRIBUTH

12.1 Adunarea generala a actionarilor este organul de conducere al Societitii. Adunarea
generala a actionarilor poate fi ordinara sau extraordinara. Adundrile generale ordinare
au loc cel putin o data pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului
financiar, pentru examinarea situatiilor financiare pe anul precedent si pentru stabilirea

programului de activitate si bugetului pe anul in curs.

12.2. Adunarea generala ordinara are urmatoarele atributii;
{2) In afara de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, adunarea generala este

obligata:

a} sa discute, sa aprobe sau s& modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie, respectiv de directorat si de consiliul de
supraveghere, de cenzori sau, dupa caz, de auditorul financiar, si s3 fixeze dividendul;

b) sa aleaga i s3 revoce membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de
supraveghere, si cenzorii;

b*) in cazul societatilor ale caror situatii financiare sunt auditate, s3 numeasca sau sa
demita auditorul financiar $i sa fixeze durata minima a contractului de audit financiar;

c) sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de

administratie, respectiv membrilor consiliului de supraveghere, si cenzorilor;
d) sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie, respectiv a directoratului:
e) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe

exercitiul financiar urmator;

f) sa hotarascd gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale
societatii.
12.3. Adunarea generala extraordinaré se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o
hotarére pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) Infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitati fard personalitate juridica;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;
g) reducerea capitaluiui social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii, inclusiv fi
divizarea transfrontaliera;




h™) transformarea transfrontaliera a societatii;

i) dizolvarea anticipata a societati;

i) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta:

k} conversia unei categorii de obligatiuni in alté categorie sau in actiuni;

1) emisiunea de obligatiuni;

m) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotérare pentru care este
cerutd aprobarea adundrii generale extraordinare

12.3. Actionarii se obliga prin prezentul Act constitutiv, s nu adopte nici o hotarare prin
care sa decida fuziunea cu alte societati, divizarea sau dizolvarea anticipatd a Societatii
sau conversia actiunilor dintr-o categorie in alta, pe toatd durata Contractului de

Delegare.
12.4. Adunarea generald extraordinard poate delega Consiliului de administratie

atributiile prevazute ia art. 12.3. lit. b) si e) in baza unui mandat special prealabil acordat
de organul care a numit fiecare reprezentant in Adunarea generald a actionarilor.




ARTICOLUL 13: CONVOCAREA ADUNARI GENERALE A ACTIONARILOR

13.1. Adunarea generald a actionarilor va fi convocatd de Consiliul de administratie.
Actionarii care detin impreund cel putin 5% din capitalul social au dreptul, dacs
consndera cd anumite probleme sunt importante pentru societate, sd ceara
Presedintelui Consiliului de administratie convocarea unei Adundri generale.

13.2. Convocérile vor fi transmise prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire
sifsau prin Curier Expres (spre exemplu: TNT, DHL, Federal Expres, Chronopost elc.)
la adresele reprezentantilor actionarilor mentionate in Actul constitutiv (sau la cele
notificate in scris Consilivlui de administratie, de cétre actionari, Tn mod periodic si
inregistrate in Registrul actionarilor Sometatu) cu cel putin 30 (treizeci} de zile
calendaristice inainte de data programaté pentru adunare, mentionand data exacta, locul
si ordinea de zi a sedintei, cu indicarea explicitd a tuturor problemelor care vor face

ébiectul dezbaterilo;’ adunarii.

13.3. Sedintele adundrilor se vor desfisura la sediul social al Societatii sau in orice
alt loc mdlcat in convocare.
13.4. Daca ordinea de zi coniine propuneri de medificare a Actului constitutiv sifsau a

Contractului de Delegare, convocarea trebuie sa cuprinda in intregime textul acestor
propuneri. Actionarii vor respecta avizul Asociatiei privind orice modificare a prezentului

Act constitutiv.

13.5. Tn convocarea pentru prima Adunare generala va fi stabilita ziua si ora pentru cea
de a doua adunare, in cazul in care cea dintéi nu s-ar putea desfasura. A doua adunare

nu se va putea intruni in chiar ziua fixata pentru prima adunare.

13.6. Actionarii reprezentand totalitatea capitalului social pot, dacd nici unul dintre
acestia nu se opune, sé tina o Adunare generald a actionarilor si s3 adopte orice hotarare
care tine de competenia acesteia, fird respectarea formalittilor cerute pentru

convocarea unei astfel de adunari,

ARTICOLUL 14: ORGANIZAREA SEDINTELOR ADUNARILOR GENERALE ALE
ACTIONARILOR
14.1. Adunarea generala a actionarilor, ordinard sau extraordinara, va fi deschisa de
presedintele Consiliului de administratie sau de catre acela care fi tine locul in ziua si la
ora aratate In convocare.
14.2. Adunarea alege un presedinte si doi sau mai multi secretari. Participarea
acceptantilor se va constata prin liste de prezenta, semnate de fiecare dintre ei si vizate
de presedinte si de unul dintre secretari.




Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea formalitatilor
de convocare, data si locul adundrii generale, actionaril prezenti, numarul actiunilor,
dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar la cererea actionarilor, deciaratiile facute de ei in
sedinta. La procesul-verbai se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele
de prezenta a actionarilor. Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunérilor generaie

14.3. Hoftérérile Adunarilor generale aie actionarilor sunt inregistrate la Registrul

Comertului si se publica in Monitorui Oficial conform legii.

14.4. Conform Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale - republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare si Actului constitutiv, Hotararile Adunérilor generale
ale actionarilor sunt obligatorii pentru toti actionarii, inclusiv pentru aceia care nu au
participat la adunare sau care au votat impotriva respectivei hotérari.

14.5. Presedintele Asociatiei va fi de asemenea convocat sd participe la sedintele
Adunarilor generale ale actionarilor, fara drept de vot.

ARTICOLUL 15: CVORUMUL $i EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT

15.1. Pentru validitatea deliberarilor Adunarii generale ordinare sunt necesare:
a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand % (o patrime) din numarui
total de drepturi de vot, iar hotdrarile sa fie luate cu majoritatea voturilor

exprimate;
b) la a doua convocare, adunarea ce se va infruni poate sa delibereze asupra
problemelor Inscrise pe ordinea de zi a primei adunari, oricare ar fi partea de

capital social reprezentatd de actionarii prezenti, cu majoritatea voturilor
exprimate.

15.2. Pentru validitatea deliberarilor Adunari generale extraordinare sunt necesare,
cu exceplia sitvatiilor Tn care legea sau prezentul Act constitutiv prevede altfel:

a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezenténd cel putin ¥ (o patrime) din

numarul total de drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor

detinute de actionarii prezenti sau reprezentati;
b) la a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/5 (o cincime)
din numaérul total de drepturi de vot, iar hotdrarile sa fie luate cu majoritatea

voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

15.3. Hotérarile se adopta prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea
membrilor Consiliului de administratie, pentru revocarea lor si pentru luarea hotarérilor

referitoare la raspunderea administratorilor,

15.4. Fiecare actlionar este indreptatit sa ia parte la Adunarile generale ale actionarilor
prin reprezentant autorizat.
15.5. Actionarii exercitd dreptul lor de vot in Adunarea generald, proportional cu numéarul

actiunilor pe care le poseda. Actionarii pot vota in Adunarea generald a actionaritor
personal, prin reprezentare, prin corespondentd sau prin orice mijloace electronice.

15.6. Membrii Consiliului de administratie si/sau angajatii Societatii nu pot reprezenta
actionarii in cadrul Adunarilor generale ale actionariior, sub sanctiunea anularii
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oricaror astfel de hotéréri adoptate daca, fard votul acestora, majoritatea necesar
pentru adoptarea hotararii nu ar fi fost intrunita.

15.7. Actionarul care, intr-o anumitd operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei
alte persoane, un interes contrar aceluia al Societdtii, este obligat sa se abtina de Ia
deliberarile privind acea operatiune. fn caz contrar, aclionarul este raspunzator de
daunele produse Societatii, daca, fard votul sdu, nu s-ar f i obfinut majoritatea ceruta.

15.8. Hotarérile Adunarii generale contrare legii sau Actului constitutiv pot fi atacate
injustitie, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii in Monitoru} Oficial al
Roméniei, de cétre oricare dintre actionarii care nu au luat parte la Adunarea generald
sau care au votat contra si au cerut sa se insereze aceasta in Procesul verbal al sedintei.

ARTICOLUL 16: ADMINISTRAREA SOCIETATI.. ORGANIZAREA CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE

16.1. Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie format dintr-un numar
de 5 (cinci) administratori. Numirea membrilor Consiliului de Administratie
("Administratorii”) este temporard si revocabild. Persoanele numite in calitate de
Administratori trebuie sa accepte expres numirea. Pe durata indeplinirii mandatului,
administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munca. In cazul in care
administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de munca

este suspendat pe perioada mandatului.

Cel putin unul dintre membrii Consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice
$i experientd in domeniu! economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 {cinci) ani. Nu pot fi selectati mai muit de 2 (doi) membri din réndul functionarilor publici
sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor

autoritati sau institutii publice.
Majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formatd din administratori

neexecutivi si independenti.

16.2. Membrii Consiliului de administratie sunt desemnati de Adunarea generald a
actionarilor, la propunerea Consiliului de administratie in functie sau a actionarilor, la
propunerea Asociatiei. Candidatii sunt selectati/evaluati in prealabii de catre un expert
independent, persoana fizicd sau juridica specializatd in recrutarea resurselor umane.
Criteriile de selectie sunt stabilite de cétre expertul independent cu luarea in considerare
a specificului si complexitatii activitatii societatii comerciale.

16.3. Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor care si-
au indeplinit In mod corespunzétor atributiile poate fi reinnoit.

16.4. Presedintele Consiliului de Administratie este ales din randul membrilor
Consiliului de administratie de Adunarea generala ordinara a actionarilor, pentru o duraté

care nu poate depasi durata mandatuiui sdu de administrator.
Presedintele Consiliviui de administratie nu poate fi numit si Director General.




16.5. Sunt numiti, prin Hotadrarea Adundrii generale ordinare a actionarilor in caiitate de
membri ai Consiliului de administratie, pentru un mandat de 4 {patru) ani:

Radu -~ Constantin Alexandru, cetétean roman, ndscut la data de 22.02.1989,
CNP 1890222142171, domiciliat in orasul Intorsura Buzaului, str. Hanului, bl.9,

sc. C, et.3, ap.12, judetul Covasna;

1.

2. Nagy Istvan, cetdlean romén, nascut la data de 19.01.1978, CNP
1870119142386, domiciliat in municipiul Sfantu Gheorghe, str. Fabricii, nr. 63, sc.

C, ap. 5, judetul Covasna;

Madarasi Edit-Rita, cetdjean roman, ndscutd la data de 20.08.1970, CNP
2700820140311, domiciliata in orasul Covasna str. Brazilor nr. 2 bl. 1A sc. A

ap. 14, jud. Covasna

Fejér Aron, cetatean roman, nascut la data de 31.12.1984, CNP 1841231 141818,
domiciliat in municipiul Targu Secuiesc str. Garii nr. 36 sc. A et. 1 ap. 7, jud.

Covasna;

5. Kozsokar Atftila, cetdtean roméan, nascut la data de 14.11.1974, CNP
1741114141057, domiciliat in municipiul Sfantu Gheorghe, str. Jokai Mér, nr. 213,

jud.Covasna

16.6. In cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliul de administratie se aplicd procedura
de selectie reglementatad de prevederile legale in vigoare.

16.7. Consiliul de administratie se va intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin o
datd la 3 (trei) luni, fie prin prezenta personala la sediul Societatii, fie prin intermediul

teleconferintei sau video-conferintei.

16.8. Consiliul de administratie este convocat de catre presedinte sau la cererea
motivata a cel putin 2 (doi} dintre membri sdi ori a Directorului General. Convocarea
la sedinta Consiliului de administratie va fi efectuata prin notificare trimisa cu cel putin

7 (sapte) zile In avans. Notificarea scrisa cu privire fa data si locul sedintei, aranjamentele
cu privire la o conferinta telefonica, dupa caz, si ordinea de zi, va fi trimisa fiecaruia dintre
administratori prin scrisoare recomandata expediaté cu confirmare de primire sau prin
Curier Expres (de exempiu TNT, DHL, Federal Express, Chronopost etc.), sau prin
orice mijloc de comunicare electronica care asigurd primirea acesteia, ca de exemplu,
dar fara a se limita la acestea - posta eiectronica (e-mail), sms, fax etc.

16.9. Jedinta Consiliului de administratie se poate desfisura fird trimiterea unei
notificari prealabile, daca toti administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la

ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa.

16.10. Pentru ca deciziile Consiliului de administratie sa fie valabile, este necesara
participarea a cel putin jumatate plus unu din numarul administratorilor, iar decizia va
fi adoptata cu votul majoritatii membrilor prezenti.




16.11. Auditorul financiar si Presedintele Asociatiei vor fi de asemenea convocati sa
participe la sedintele Consiliului de administratie, fara drept de vot.

16.12. La fiecare sedintd se va Tntocmi un Proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea dei:beranlor deciziile luate, numdarul de voturi intrunite si
opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de

catre cel pulin un alt administrator.

ARTICOLUL 17: ATRIBUTHLE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE  §I
DELEGAREA CONDUCERII SOCIETATII

17.1. Consiliul de administratie are puteri depline cu privire la conducerea
administrarea Societatii, cu respectarea limitelor stabiiite prin obiectul de activitate
atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de competenta Adunarilor generale,

are, in principal, atributiile urmétoare:

a} aproba nivelul salarulor
b) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societétii (care cuprinde si

organigrama acesteia), dupa ce a obtlnut avizul conform favorabil al Asomatlel

asupra acestuia;
stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce privegte personaiul si

bunurile Soc:etatn
d) elaboreazd si aproba Regulamentul intern, prin care se stabilesc drepturile si

responsabilrtatﬂe ce revin personalului societatii;

prezintd anual Adunarii generale a actlonarlior in termen de maxim 5 {(cinci)
luni de la incheierea exercitiului social, raportul cu privire la activitatea
societatii, bilantul si contul de proF t si pierderi, precum si proiectul programului de
actnvntate al strategte| si al bugetulur pe anul urmator; pentru a supune aprobarii
Adunarii generale prOIectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului
pe anul urmator Consiliul de administratie va solicita avizul conform preaiabil

al Asociatiei asupra acestor proiecte;
f) promoveaza studii si propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea

Serviciilor;

aproba operatiunile de creditare necesare Indepliniri scopului Societatii;

h} deleagd conducerea societétii Directoruiui General;

i) propune Adunarii generale majorarea capitalului social atunci cand aceasti
masura este necesara pentru desfasurarea activitatii, precum si infi intarea de noi
unitati;

i) exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea generali;

k} rezoiva probiemefe stabilite de Adunarea generald si executd hotirarile luate
de aceasta in conformitate cu prezentul Act constrtutlv

I} propune Adunarii generale a actionarilor membrii Consiliului de administratie,
cu selectarealevaluarea in preaiabfl a acestora si recomandarea facutd de
Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de admimstratle

m) poate constitui Comitete consultative in conditiile legii;

n) aprobd efectuarea selectiei candidatilor propusi pentru functile de

administratori de cétre un expert independent persoana fizica/juridica specrahzata

in recrutarea resurselor umane;
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0) elaboreaza si prezintd in termen de 90 (noudzeci) de zile de la data numirii
sale, spre aprobare Adundrii generale ordinare a actionarilor, planul de
administrare care include strategia de administrare pe durata mandatului
Consilivlui de administratie;

convoaca Adunarea generald ordinard a actionarilor pentru numirea unor noi
administratori, in situatia in care planul de administrare revizuit nu e aprobat
de Adunarea generala a actionarilor;

prezinta semestrial Adunérii generale a actionariior, un raport asupra activititii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de
mandat al Directorului General, detalii cu privire la activitdtile operationale, la
performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale
societatii;

r) analizeaza si aproba raportul trimestrial depus si prezentat de Directorul General,
privind executia mandatului acestuia;

aproba planul de management elaborat de Directorul General pentru durata
mandatului si pentru primul an de mandat, putdnd dispune completarea sau
revizuirea acestuia; poate numi un nou Director General in termen de 60 (saizeci)
de zile, in cazul in care planul de management revizuit al acestuia nu este aprobat
de Consiliul de administratie; are atributie de evaluare a activitatii Directorului

General;
t} stabileste remuneratia Directorului General;

u) indeplineste si alte atributii dispuse de lege in sarcina sa.

p)

s)

17.2. Consiliul de administratie va delega conducerea societdtii unui Director
General. Presedintele Consiliului de administratie al Societatii nu poate fi numit si
Director General. Pe durata indepliniri mandatului, Directorul General nu poate Tncheia
cu Societatea un contract de munca, cu exceptia cazului in care legea o va permite. In
cazul in care Directorul General a fost desemnat dintre salariatii Societétii, contractul
individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.
Consiliul de administratie nu poate delega Directorului General urmétoarele:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare aie societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii

financiare;
¢) pregdtirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si

implementarea hotarérilor acesteia;
d) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societafii.

17.3. Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostinta de nereguliie comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorulu

financiar/Autoritatii publice tutelare.

17.4. Raspunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde
asupra celor care au solicitat inscrierea opozitiei for in registrul deciziilor Consiliului
de administratie si au informat In scris Auditorul financiar/Autoritatii publice tutelare

cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

17.5. Administratorul, care are, cu privire la o anumitéd problema, beneficii sau avantaje
directe sau indirecte care sunt contrare intereselor Societatii, va trebui sa Ti informeze pe
ceilalti administratori si pe Auditorul financiar cu privire la aceasta si nu trebuie si
participe la nici o deliberare cu privire la problema respectivd. Aceeasi




obligatie le incumba administratorilor si in cazul in care stiu c4 sotul/sotia lor ori rude sau
afini ai lor panad la gradul patru au interese intr-o anumita operatiune. In cazul
nerespectarii prevederilor prezentului articol, administratorul va fi tinut rdspunzéator de

daunele produse Societatii.

17.6. Avand in vedere art. 2 punctu! 5 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice: ,director - persoana céreia i-au fost delegate atributii de
conducere a societdfii, in conformitate cu prevederile art. 143 din Legea nr. 31/1990 privind
societédtile comerciale, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare; directoruf

financiar/economic este asimilat directorulur’.

ARTICOLUL 18: DIRECTORUL GENERAL

18.1. Directorul General va fi numit de Consiliul de administratie si-va fi réaspunzétor
de administrarea operativa curenta a Societétii si alte responsabilitati similare care fi sunt
deiegate de Consiliul de administratie periodic. Directorul General nu poate fi si
Presedinte al Consiliului de administratie al Societatii.

18.2. Directorul General reprezinta Societatea in relatiile cu tertii si poate delega puterea
de reprezentare, prin procurd speciald cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei
mandatului, cu conditia ca Directorul General sa informeze Consiliul de administratie.
Specimenul de semnaturd al Directoruiui General va fi depus la Oficiul Nationai al

Registrului Comertului.

18.3. Directorul General este responsabil de administrarea activitatii, atributiile sale
incluzénd urmatoareie:

a) sd exercite administrarea generala a Societdtii, conform prevederilor legale,

Actului constitutiv si imputernicirilor conferite de Consiliul de administratie;

b) sa execute angajamentele si hotérarile luate de Consiliul de administratie;

¢) sa ceara Presedintelui Consiiiului de administratie convocarea Adundrii generale;
d) sa numeascéa si sa revoce personaiul necesar bunei desfasuréri a activitatii,
precum si sa exercite autoritatea disciplinard asupra personaluiui, conform
structurii administrative si regulamentelor interne aprobate de Consiliul de
administratie;
sa promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbunatatirii
performantelor Serviciilor, eficientei si eficacitatii administratiei si in general
pentru indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate Societétii;
f) alte atributii conferite de lege, de prezentul Act constitutiv sau de alte dispozitii

e)

aplicabile;
transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se

solicita fundamentdri, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare
la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul
$i la termenele stabilite prin ordin al ministruiui finantelor publice sau prin circulare;
h) elaboreaza trimestrial i prezinta Consiliului de administratie un raport In care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative
in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta

operatoruiui sau perspectivele sale strategice.

g)

18.4. Directorul General elaboreaza in termen de 90 (noudzeci) de zile de la numire
$i prezinta Consiliului de administratie, un plan de management pe durata mandatului si
pentru primul an de mandat, cuprinzdnd strategia de conducere pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractul de mandat. Planul de




management trebuie s& fie corelat si s& dezvolte planul de administrare al Consiliului
de administratie.

18.5. Remuneratia Directorului General este stabilitd de Consiliul de administratie.
Prin Actul constitutiv sau prin Hotardre a Adunarii generale sunt fixate limitele

generale ale remuneratiei Directorului General,

18.6. Avand Tn vedere art. 2 punctul 5 din O.U.G. 108/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice: ,director - persoana céreia i-au fost delegate
atribulii de conducere a societétii, in conformitate cu prevederile art. 143 din Legea rr.
31/1990 privind societdtife comerciale, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, directorul financiar/economic este asimilat directorufui’.

ARTICOLUL 19: COMITETE CONSULTATIVE

19.1. In cadrul Consiliuiui de administratie se constituie Comitetul de nominalizare si
remunerare si Comitetul de audit.

19.2. Comitetele prevazute la art.19.1. sunt formate din 3 {trei} administratori
neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecarui comitet este independent, in sensul
art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Cel putin un membru al Comitetului de audit trebuie & deting experienta in aplicarea

principiilor contabile sau in audit financiar.

19.3. Comitetele se vor intruni la solicitarea Presedintelui Consiliului de administratie sau
a oricaruia dintre memebrii sai, de céte ori este necesar sau dispozitiile legale impun
aceasta. Comiteteie vor Tnainta Consiliuiui de administratie, in mod regulat, rapoarte

asupra activitatii ior.
19.4. Comitetul de nominalizare si remunerare se intruneste cel putin in urmatoarele

situatii:
a) cu 60 de zile inainte de expirarea duratei mandatului administratorilor sau

Directorului General;

b) in minim 10 zile de la data Incetarii anticipate a mandatului unui administrator
sau a Directorului General;

c} ori de céte ori este nevoie.

19.5. Comitetul de audit are urmatoarele atributii principale:

a) monitorizeaza procesul de raportare financiara;

b} monitorizeaz eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa
caz, si de management al riscurilor din cadrul societatii comerciale;
monitorizeaza auditul statutar al situatilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate;

d) verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si,
in special, prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate;
indeplineste si alte atributii in conformitate cu prevederile legale.

19.6. Comitetul de audit se intruneste cel putin In urmétoarele situatii:
a) o datd pe an, In termen de cel mult 4 luni de la incheierea unui exercitiu

financiar;
b} ori de cate ori este nevoie.

19.7. Sedintele Comitetelor prevazute la art. 19.1. se tin la sediul Societatii, Ia




convocarea Presedinteiui Consiliului de Administratie sau a oricdruia dintre membrii s&i,
Lucrarile fiecarui Comitet sunt prezidate pe rind de fiecare dintre membrii




acestuia, prin rotafie, Tncepdnd cu cel mai in véarstad dintre acestia. Presedintele
comitetului numeste un secretar fie dintre membrii Comitetului, fie din personalul salariat
al Societatii. Pentru validitatea deliberarilor Comitetului este necesara prezenta a ce!
putin jumatate plus unu din numarui total al membrilor. Hotarérile sunt luate cu
majoritatea voturilor membrilor prezenti. fn caz de paritate a voturiior, se convoaca din
nou Comitetul, solicitandu-se si votul Presedinteiui Consiliului de administratie, care va
fi decisiv. Dezbaterile Comitetului au loc conform ordinii de zi stabilite cu prioritate la
inceputul sedintei. Dezbaterile se consemneaza in procesul- verbal al sedin{ei, care se
scrie Intr-un registru sigilat si parafat de presedintele Consiliului de administratie. La
fiecare sedintd se va Intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor,
ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate.
Procesul verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de catre cel putin inca
un membru. Pe baza procesului-verbal secretarul Comitetului redacteazd hotarirea
acestuia, care se semneaza de catre cel care a prezidat sedinta. Hotérarile Comitetelor
sunt aduse la cunostinta Consiliului de Administratie in proxima sedin{a a acestuia.

19.8. La nivelul societatii pot fi constituite si alte comitete consultative.
ARTICOLUL 20: CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATI SOCIETATH

20.1. Situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de un Auditor statutar, persoana
fizica sau juridica autorizata in conditiile legi.

20.2. Societatea contracteazd serviciile Auditorului statutar In conformitate cu

prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contracteior de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare.

20.3. Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice.

20.4. Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordanta cu prevederile
legale aplicabile. Auditorul intern are obligatia sa informeze Consiliul de administratie si,
In cazuri grave, Adunarea generala extraordinara, despre orice neregularitate constatata

in administrarea Societatii.

ARTICOLUL 21: EVIDENTA CONTABILA Sl REGISTRELE SOCIET[\’,I'H

21.1. Exercitiul financiar al Societatii incepe la 1 ianuarie $i se termina pe 31 decembrie
al fiecarui an. Prin exceptie, primul exercitiu Incepe la data inmatricuidrii societatii la
Oficiul Registrului Comertului si se incheie la data de 31 decembrie.

21.2. Societatea va tine contabilitatea in lei. In fiecare an Societatea va redacta situatiite
financiare, va intocmi conful de profit si pierderi si va inregistra activitatile sale
economice si financiare In conformitate cu regiementérile legale in materie.

21.3. Situatile financiare anuale trebuie supuse aprobarii Adunarii generale a
actionarilor in termenul prevazut de legea roméana. Situatiile financiare anuale,




precum si raportul administratorilor $i al auditorului financiar vor putea fi consultate
de actionari, la sediul social al Societatii, in interiorul termenului de 15 zile dinaintea datei
Adunarii generale convocate pentru aprobarea lor. Actionarii vor putea cere copii ale
acestora, pe cheltuiala lor. Administratorii sunt obligati sa depuna la Directia Generald a
Finantelor Publice, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor de cétre
Adunarea generald, o copie a situatiilor financiare anuale Tmpreuna cu raportul
administratorilor, raportul Auditoruiui financiar, precum si Procesul verbal al Adunérii
generale. O copie a situatiilor financiare vizatd de Administralia financiara, precum si
documentele mai sus mentionate se vor inregistra la Oficiul National al Registruiui
Comertului, care va publica anuntul de confirmare a depunerii acestor acte, in

.Monitorul Oficial” al Romaniei, pe cheltuiala Societati.

21.4. In vederea desfasurdrii activititi, Societatea trebuie sa tind urmatoarele
registre:
* Registrele contabile prevazute de lege;

= Registrul actionarilor;
* Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de administratie;

* Registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor generale;
Registrul deliber&rilor si constatarilor efectuate de catre Auditorul financiar;

* Registrul obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni;
* orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

ARTICOLUL 22: DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

22.1. Rezultatele activitati Societatii sunt determinate pe baza situatiilor financiare
aprobate de Adunarea generala.

22.2. Contul de profit si pierderi care include veniturile si cheltuielile exercitiului financiar
va evidentia, dupa nregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului
respectiv, profitul net urménd a se determina conform legii, dupa plata impozitului pe

profit.

22.3. Din profitul Societatii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinci procente)
pentru formarea fondului de rezerva, péna ce acesta va atinge minimum a cincea
parte din capitalul social. Dacé fondul de rezerva, dupa constituire, s-a micsorat din orice

cauza, va fi compietat cu respectarea acelorasi reguli.

22.4. Adunarea generald ordinara poate decide constituirea altor fonduri, destinatia si
cuantumul acestora, doar cu avizul conform favorabil al Asociatiei.

22.5. Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondui lID prevazut de Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 198/2005, conform Hotararii Adundrii generale.

22.6. Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul
social si in limita acestei participari.




ARTICOLUL 23: DIZOLVAREA SOC!ETAT!I

23.1. Dizolvarea Societdlii va avea loc In conformitate cu Legea nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si prezentul

Act constitutiv in urmatoarele situatii:
a) imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societatii;

b) declararea nulitatii Societatii,

c) falimentul Societatii.
23.2. Dizolvarea Societdtii va fi Tnregistrata la Oficiul National al Registrufui Comertului
si publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei.

ARTICOLUL 24: LICHIDAREA SOCIETATH

in caz de dizolvare, lichidarea Societatii se va face in conditile prevazute de lege,
respectiv Titlul VII, Capitolul 2 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale -
republicata, cu modificarile si completarile ulterivare, sau orice alte prevederi legale

in vigoare la data lichidarii.

ARTICOLUL 25: FINANTAREA SOCEETATI]

25.1. Societatea este finantatd din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate
din activitatea sa, precum si din alte venituri legale, potrivit hotararilor Adundérilor generale

ale actionarilor.

25.2. Societatea poate contracta imprumuturi, In Romaéania sau in striinatate.

ARTICOLUL 26: PERSONALUL

Societatea va recruta si angaja personal, in functie de necesitétile identificate la
momentul respectiv de Directorul General in vederea desfasurarii in bune conditii a
activitatii, conform obiectului de activitate ai Societatii. Cu exceptia situatiilor pentru care
prezentul Act constitutiv prevede altfel, personalu! Societdtii va fi angajat de catre
Directorul General pe baza de contract de munca.

ARTICOLUL 27: SOLUTIONAREA LITIGILOR

27.1. Orice litigiu aparut pe durata existentei Societdfii sau dupa dizolvarea sa, pe
parcursul operatiunilor de lichidare, fie intre actionari si administratori, intre actionari
si Societate, intre administratori si Societate sau Tntre actionari, cu privire la afacerile
Societéalii sau la executarea sifsau interpretarea dispozitiilor prezentului Act constitutiv,

va fi solutionat in mod amiabil.

27.2. Daca o solutionare amiabild nu este posibild, litigiile vor fi supuse judecatii
instantelor judecétoresti competente din Romania.




ARTICOLUL 28: LEGEA APLICABILA

Prezentul Act constitutiv va fi guvernat si interpretat in conformitate cu legea roména.

ARTICOLUL 29: DISPOZITH FINALE

Problemele nereglementate in articolele prezentului Act constitutiv vor fi
reglementate de dispozitile: Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale Legii nr. 31/1990 privind societétile
comerciaie - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 51/2006
a serviciilor comunitare de utilitdti publice cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Hotararii de Guvern nr. 855/2008 pentru aprobarea actului
constitutiv-cadru $i a statutului-cadru ale
asociatiilor de dezvoltare intercomunitara cu obiect de activitate servicile de utilitati
publice, ale altor acte normative aplicabile sau prin Hotarari ale Adunarii generale a

actionarilor.

Actul s-a intocmit in 7 exemplare, azi,

Reprezentant iegal:
Kozsokar Attila
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