ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

HOTARAREA NR. 110/2024
privind aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management pentru Casa de Cultura a orasului Covasna

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedintd ordinard din data
de 29 AUGUST 2024, sedintd legal constituita, fiind prezentd majoritatea
consilierilor in functie (14), din totalul de 17 consilieri alesi,

Analizand referatul de aprobare al primarului, raportul compartimentului
de specialitate, avizele comisiilor de specialitate, precum si avizul de legalitate dat
de secretarul general al orasului,

In conformitate cu:

- Prevederile art. 5-11, art.16-22 si art. 43 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentuluicadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), lit.d, alin (7) lit.d si art. 139 alin.
(1) coroborat cu art. 5 pct. 33 “ee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit ”a” si art.
243 alin. (1) din O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ

Cu votul ,,pentru” a 14 consilieri si ,,impotriva” - consilieri
HOTARASTE

Art. 1 — Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management pentru Casa de Cultura a orasului Covasna,
prevazut in anexa nr. 1, parte integrantd a prezentei hotarari.

Art. 2 - Se aproba caietul de obiective pentru concursul de proiecte de
management organizat pentru Casa de Cultura a orasului Covasna prevazut in
anexa nr. 2, parte integrantd a prezentei hotarari.

Art. 3 - Se aproba constituirea comisiei de concurs precum i comisia de
solutionare a contestatiilor a concursului de proiecte de management pentru Casa
de Culturd a orasului Covasna, conform anexei nr. 3, parte integrantd a prezentei
hotérare.



Art. 4 — Se aproba conditiile de participare si biliografia pentru
concursul de proiecte pentru managementul Casei de Culturd a orasului Covasna,
conform anexei nr. 4, parte integranta a prezentei hotarare.

Art. 5 — Se imputerniceste primarul orasului sa incheie contractul de
management pentru perioada cuprinsa in caietul de obiective, respectiv 4 ani.

Art. 6 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
primarul orasului Covasna, secretariatul comisiei de concurs, membrii comisiei de
concurs si de solutionare a contestatiilor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
DR. ENEA NICOLAE SECRETAR GENERAL
AL ORASULUI COVASNA,

VASILICA ENEA
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I1 DESFASURARE A CONCURSULUI DE PROIECTE
DE MANAGEMENT LA CASA DE CULTURA A ORASULUI COVASNA

CAPITOLUL I - DISPOZITH GENERALE

Art. [. - (1) Concursul de proiecte de management pentru Casa de culturs a orasului Covasna , aflatd
in subordinea Consiliutui local al oragului Covasna, denumit in continuare autoritatea, se organizeazi
in conformitate cu prevederite Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Ordinului
nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de

proiecte de management

(2) Concursul de proiecte de management va avea loc la sediul Primiriei orasului Covasna str. Piliske
nr. 1, judet Covasna si se va desfasura conform cerintelor cuprinse in anungul public.

(3) Anuniul public privind desfdsurarea concursului de proiecte de management cuprinde:
a} conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) reguiamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
regulamentului-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentry fiecare etapi:

e) actele necesare inscrierii fa concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind condifiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia)

Art 2. - (1) Concursul de proiecte de management se desfisoard in doui ctape, dupd evaluarea
dosaretor de concurs ale fiecirui candidat, respectiv:

a) analiza proiectului de management;
b) sustinerea proiectuiui de management in cadrul unui interviu.

(2) Calendarul concursului pentru fiecare etapa conform urmitorului calendar, stabilit cu respectarea
dispozitiilor art. 9 din ordonanta de urgenta:

a) 30 august 2024, aducerea la cunostingd publica a conditiilor de participare la concurs, a caietului de
obiective, a bibliografiei, a prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a mapelor de
concurs, a proiectelor de management st desfasurarea etapelor concursului:

b) 2 septembrie — 23 septembrie 2024, depunerea proiectelor de management de citre candidati; 24
septembrie 2024 aﬁgarea rezultatelor selectiei dosarelor -

¢} 24 septembrie — 30 septembrie 2024, analiza proiectelor de management; 30 septembrie 2024
afigarea rezultatelor dupa prima etapi

d) 2 octombrie 2024 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului; 2 octombrie 2024
afisarea rezultatelor celei de a doua etape

¢) 3 octombrie 2024 proba scrisa pentru departajare, daca este cazul
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CAPITOLUL It - ORGANIZAREA S} FUNCTIONAREA COMISIEI DE CONCURS

Art. 3 - (1) Comisia de concurs, denumiti in continuare Comisia, este alcatuiti din trei membri: doj
specialisti in domeniu si un reprezentant al autoritdlii, desemnati prin hotirire a Consiliului Loca) al

oragului Covasna

(2) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul Judrii la cunostingd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie
de confidentialitate gi impartialitate, potrivit modelului previzut in anexa la prezentul regulament.
Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului,

(3) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastririi
confidentialitatii informatiilor de care iau cunogtintd pe durata deruldrii concursului, potrivit legii.

{4) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afli in urmitoarele

situatii:
a) este sof, rudd sau afin, pand la gradul al 1V-iea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala de
a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la

concurs;
b) a avut In ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi contractuale
incheiate cu institufia publici de culturs pentru care se organizeazi concursul de proiecte de

management;
¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu

oricare dintre candidati.
{5) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de

solufionare a contestatiilor.

(6} In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat s3 informeze de indats autoritatea, in vederea inlocuirii

acestuia in comisie.

(7 in situafia in care un membru al comisjei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia prevazuts la alin. (2) sau nu si-a Indeplinit obligafia prevazuti la alin.
(6), autoritatea va dispune, prin hotirare, incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs si

inlocuirea acestuia.
(8) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) si (6) va atrage, dupd caz, raspunderea civila ori penald, potrivit

legii.
(9) In comisiile de concurs vor fi numifi §i membri supleanti, cu respectarea prevederilor alin. 1 - 7

Art. 4 -(1) Comisiz de concurs are urmétoarele atributii principale:

a)stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor

de management primite de la secretariat;
bjanalizeazd proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazd fiecare candidaturi, atat pentry calitatea proiectului/proiectelor, cit si pentry

interviwinterviuri;
c)stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor

prezentului regulament;
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d)elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidafilor si céstigitorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea

intervalului previzut n art. 11 alin. (2) lit. d) din Ordonanta de urgenta nr.189/2008;
eJcertifica, prin semnétura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de CORNCUrs;

(2) Ponderea criteriilor §i subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management $i a interviului este validatd de citre membrii comisiei.

(3) Lucrarile si dezbaterile din cadrul gedinfelor comisiei sunt confidentiale. Etapa interviului are

caracter public.
Art. 5. - (1) Membrii comisiei de concurs au obligajia exercitdrii mandatului cu respectarea

urmétoarelor principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competents,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, social sau de altd naturdl in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale.
(2) Membrii comisiei de concurs an urmdtoarele obligatii:

a) sé cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, ale regulamentului-cadru, precum si confinutul
caietu]ui de obiective elaborat de autoritate si prevederile prezentului regulament;

b) sd aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinid in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau
juridice care ar putea si le afecteze independenfa sau imparfialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu

privire Ia acestea;
¢} si participe la sedintele de lucrn, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sd respecte
confiden{ialitatea deliberdrilor §i a datelor cu caracter personal, in conditille legii;

d) s reia procedura notarii in cazul previzut la art. 10 alin. (5} din regulamentul - cadru, aprobat prin
Ordinuld nr. 2799/2015;

¢) s& nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) s& evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurdrii procedurilor gi

etapelor concursului;

h) sa informeze de indata autoritatea in cazul existentei unuj caz de incompatibilitate.

Art. 6. - (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazii in urmitoarele situatii:

a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incdlcarii prevederilor legale i ale prezentului regulament;
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¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declarafia privind confidentialitatea si

impartialitatea;
d) renuntarea din propria inifiativi la mandat, comunicats in scris autoritatii;

€) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care l-a desemnat;

f) In situaia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazutd la art. 3 alin. (2) sau
nu si-a indeplinit obligatia prevazuts la art. 3 alin. (6), din prezentul regulament;

g) deces;

h) alte situatii previzute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)- h), daci au loc Tnainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o alta persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenta.

(3) In cazurile prevézute la alin. (1) lit. b) -h), dacii au loc dupi inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgents.

(4) in cazul imposibilitafii fizice/obiective a indeplinirii atribuiilor asumate de citre un membru al
comisiei, auforitatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor de

concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art. 7. - Secretariatul comisiei de concurs este desemnat prin hotérére a Consiliului Local al orasului
Covasna, odati cu numirea comisiei de concurs si este format din cdte un reprezentant, al
compartimentului juridic, al compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din

cadrul aparatului de Jucru al autoritatii.
Art.8. Secretariatul are urmétoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b} verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anunful public;

d} comunici rezultatele;

¢) elimind din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete 51 pe cele care
confin documente neconforme cu cerinfele din anunful public, precum si projectele de management
care confin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanja de urgentd, si

ingtiinteaza pe candidatii in cauzi;

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numir fiecdruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asiguririi

confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h} pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale céror dosare au fost
admise, asigurind confidentialitatea identititii autorilor;

TR
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J) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rispuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

1) centralizeazd documentele necesare efectudirii platii indemnizafiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum §i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si

diurnd, dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza cdrora vor fi remunerati membrii comisiei
de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n} participd la sedintele comisiei, fira drept de vot;

o) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecirei etape a concursului nota fiecirui
candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevézut la art. 10 alin. (5) din

prezentul regulament;

q) aduce la cunogtin{a candidatilor, in scris, nota obfinuta in prima etap3 a concursului, in termen de 24
de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarca acesteia la sediul autoritdfii si al institutiei publice

de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturs, dupi caz;
r) calculeazd nota fiecArui candidat §i redacteaza procesul- verbal final al concursului, la care se
anexeazd raportul comisiei;

s) aduce la cunostinfa candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut la art. 19 alin.
{8) din ordonanta de urgentd, si asigura afigarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice de

culturd, precum si pe pagina de internet a autoritiitii, dupi caz;
§) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinia publici a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor §i a altor informatii de interes public, In termenul previzut de art. 20 alin. (4) din

ordonanta de urgenti;
CAPITOLUL HI ANALIZA $SI NOTAREA PROIECTELOR DE MANAGEMENT - Rezultatul

copcursului

Art. 9. - (1) Membrii Comisiei studiaza individual projectele de management primite in format
electronic §i/sau pe suport de hartie de 1a secretariatul Comisiei si completeazi notele acordate in grila
de evaluare individuald a membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat.

(2) Analiza si notareza proiectelor de management se fac in baza criteriilor generale prevazute la art.
12, alin.1 din ordonanta de urgenta, precum si a subcriteriilor previzute in caietul de obiective.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmatoarele criterii generale de analiza
si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care i5i desfisoard activitatea institutia §i propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institufional exisient;

b) analiza activitdfii institufiei publice de cultura si, in funcjie de specific, propuneri privind

imbundtatirea acesteia;
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¢) analiza organizarii institutiei publice de culturd gi propuneri de reorganizare §i/sau restructurare,
dupi caz;

d} analiza situafiei economico-financiare a institugiei publice de culturg;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum i a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucririle §i dezbaterife din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care

are caracter public.

(5) Comisia 1si desfigoara activitatea in sedinfe, organizate la sediul autoritdfii, in cadrul cirora
membrii acesteia au urmitoarele atribufii;

a) analizeazi caietul de obiective §i stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
suberiteriile In baza cirora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazi §i noteazd proiectele de management depuse de candidati - pentru prima etapi a

concursului;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapd a concursului - susfinerea, in cadrul interviului, a proiectelor
de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
céstigitorului concursului §i face recomandari privind perioada pentru care se Iincheie contractu] de
management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfagurare a sedinfelor sunt anuniate de cétre secretariat cu cel putin 24 de ore
inainte de desfisurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie sub sancjiunea
elimindrii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru prestafia depusi in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazd de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazd in rezumat de
ciitre secretariatul comisiei i este semnat la final de citre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa intervivlui vor depune o solicitare In acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24

de ore inainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au
dreptu) sd intervina in cadrul discutiilor si/sau s inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a

interviului.
Art.10. - (1) Notarea se face prin acordarea, de ciitre fiecare membru al comisiei de concurs, de note de
la 1 la 10, pentru fiecare etapi a concursului de proiecte de management.

{(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale.
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezinta rezultatul

probei pentru fiecare candidat,

(4) Rezultatul final al fiecArei candidaturi se calculeazd prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei. [Rezuitatu] final] = (nofa 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 +
nota x)/x x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs.

e TR SN
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(5) In situatia in care se inregistreazd diferenfe mai mari de 2 puncte Intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de cite ori se constatd ci existi
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare

etapd in parte,

(6)Nota obfinutd in urma analizei proiectelor de management se aduce la cunostinja candidatilor in
scris, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, precum si prin afisare la sediul autorititii si al

institutiei §i pe pagina de internet, dupd caz;

(7} Sunt declarati admisi si pot susfine interviul candidafii ale caror proiecte de management au
obfinut, in prima etapi a concursului, nota minima 7.

(8) Este declarat cAgtigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta si fie
de minimum 7.

(9) in cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat cdstigitor candidatul care a

obfinut nota cea mai mare la interviu.

(10) in cazul in care doi sau mai multi candidati obfin medii egale, atat la evaluarea proiectului de
management prezentat, ¢it si la imterviu, comisia de concurs va introduce o probi scrisi pentru
departajare din bibliografia de concurs,

(11) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia
in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 $1 9 din ordonanta de urgenta.

(12) In cazul in care céstigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renunid, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca piartile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii Ja
cunostina publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul si
negocieze cu urmétorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta

s& Indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta.

(13) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, In termen de 24 de ore de la
incheierea ultimei etape, precum §i a la cunogtin{d publicd, prin afisare la sediul autorititii, la sediul

institugiei publice de culturi i pe pagina de internet a autoriti{ii, dupa caz.
CAPITOLUL IV: SOLUTIONAREA CONTESTATIH.OR

Art. 11. - Candidatii nemultumiti pot depune comtestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea i desfisurarea concursului, la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Covasna, in termen de trei zile lucritoare, conform art.

20, alin. 2 din ordonanfa de urgents, de la data aducerii la cunostingd a rezultatului concursului.

Art. 12, - (1) Contestatiile se solutioneazd in termen de trei zile lucritoare de la data expiridrii
termenului pentru depunerea contestatiilor, conform art. 20, alin. 3 din ordonama de urgenga.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd din trei membri, desemnati prin hotédrdre a

Consilivlui Local al orasului Covasna.
(3) Nu pot face parte din comisia de solufionare a contestajiifor membrii care au facut parte din
comisia de concurs sau in secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1i se aplicd in mod corespunziitor prevederile art.
3, art. 5 5i art. 6 alin. (1 ), din prezentul regulament,

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmdtoarele atributii:

a} verifici respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

-

[

b




Anexa 1/ /2024

b) verificd masura in care contestafia este formulati cu privire la modul de respectare a procedurii

privind organizarea §i desfisurarea concursului;

¢) analizeazi contestafia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestafiilor

¢) comunicd contestatarului si autoritifii rezultatul solutiondrii contestafiei,

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului

Art. 13. - (1) In termen de 24 de ore de Ja expirarea termenului in care pot fi depuse contestajii sau,
dupé caz, de Ia data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si
alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinfa publicd, prin grija autoritdtii, prin afisaj la
sediul autoritafii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritifii si a institufiei publice de
cultura.

(2) Rezultatul final al evaluidrii se aprobi prin hotarare a Consiliului local,

(3} Rezultatul final al evaluarii poate fi atacat in Justifie in conditiile Legii nr. 554/2004, cu

modificirile si completirile ulterioare.

Dispozitii finale

Art. 14, - Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solufionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanfa de urgenta nr.189/2008, de o
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precunt §i de
decontarea cheltuielilor de transport, cazare i diurna, dupa caz, plitite din bugetu] autoritatii, pe baza
unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art.15. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

PRE
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Anexa

DECLARATIE

privind confidentialitatea §i impartialitatea

comisia de concurs/de  solufionare
, declar pe propria rispundere, sub

a

Subsemnatml(a), ..o , membru in

contestatiilor/secretariat  ........coccveoi oo
sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pina la gradul al I'V-jea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalli membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti Ia concurs;

b) nu am avut In ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institufia publica de culturd pentru care se organizeazi concursul de proiecte

de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin so}/sotie,
cu oricare dintre candidati;

d) mi angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunogtinid pe durata derulrii

concursului, potrivit legii.
Confirm c3, in situafia in care ag descoperi, pe durata exercitdrii mandatului, ci ma aflu n una din
situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceastd situatie st ma voi retrage.

Data Semnatura




Anexa 2 Ia HCL110/2024

Consiliul Local Al Orasului Covasna

Caiet de Obiective privind intocmirea
planului de management
al institutiei:

Casa Oraseneascd de Cultura Covasna

Intocmit pe baza OMC Nr. 2799 din 10 decembrie 201 5, tindnd cont de prevederile O.U.G.
nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezimintelor culturale,

cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008,

privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completirile

ulterioare,

perioada 4 ani




intocmit conf. ANEXA nr. 3 din OMC Nr.2799 din 2015.

CAIETUL DE OBIECTIVE pentru Proiectul de management depus la Consiliul
Orasului Covasna (denumirea autoritatii) pentru CASA ORASENEASCA DE

CULTURA COVASNA (denumirea mst:tutlel)
Perioada de management este de 3 ani/4 ani/ 5 ani (in intervalul de minimum 3 ani si

maximum 5 ani},
incepand cu -----10/2024.

CAPITOLUL I
Tipul institutiei publice de cultura, denumita in continuare institutia: (institutie de spectacoie

sau concerte/bibliotecd/muzeu/asezamént cultural de drept public)
In temeiul prevederilor din... ORDIN nr.2193/2004 si Regulament de Organizare si

Functionare al Casei Orasenest: de Culturi Covasna aprobat prin HCL. Nr.

158/2022
Casa Oraseneasca de Cultura Covasna. din...orasul Covasna, judetul Covasna...

functioneaza in subordinea Consiliului Local Covasna... ca...asezdméant cultural de
drept public....... (tipul institutiei: institutie de spectacoie sau

concerte/muzeu/colectie publica/biblioteca/asezdmant cultural de drept public etc.)
Finantarea...Casei Oragenesti de Culturd Covasna..................... (denumirea
institutiei) se realizeaza din venituri proprii si/sau subventii din bugetul de stat/iocal, prin

bugetul Consiliului Local Covasna (denumirea autoritatii).

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt

urmatoarele:
Casa de culturd initiaza si desfasoara proiecte in domeniul educatiei permanente
(economica, juridica, artistica, ecologica etc.), al culturii traditionale si al creatiei populare

contemporane, urmarind cu consecventa:
a. organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie

permanenta;
b. conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitétii
locale, ale patrimoniului cultural national si universal;
organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri i
festivaluri, inclusiv a participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene,
nationale i internatiunale; stimularea creativitatii si talentului;
organizarea sau sustinerea activitatii de documentare a expozitiilor temporare,
elaborarea de monografii si lucrari de educatie civica si informare a publicului;

e. difuzarea de filme artistice si documentare;
f. organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de artd populara, plastica si de

gospodarie tardneasca;
g. organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionala continua.

Alte informatii reievante dupa caz

C.




Indicatorii de referintd care vor fi evidentiati in caietul de obiective gi apoi ca
obligatii ale managerului, in contractul de management sunt:

cresterea numarului de bilete vandute la spectacole si manifestarile organizate in
cadrul proiectelor prioritare din programul minimal, comparativ cu anul anterior
cresterea veniturilor proprii cu cel putin 10 % mai mult fatéd de anul precedent
incheierea de contracte de parteneriat cu unitétile de turism din oras in vederea
susfinerii profectelor din cadrul programului minimal; cresterea nurndrului acestor
contracte fata de anul anterior

realizarea anuala a cel pulin doua sondafe de opinie, unul in réndul localnicilor si
unul in randul turigtilor, pe un esantion de cef putin 100 de persoane cu privire la
calitatea ofertei culturale a Casei de Culturd

inaintarea, in termen de 30 de zile de la data depunerii siuatiilor financiare
anuale, a raportului de activitate infocmit conform modelului dat prin Ordinul
Ministrutui  Culturii 2799/2015 si propunerea catre Primar a calendarului
evaludrilor anuale si a celei finale, conform prevederilor din contractul de

management

Cerintele specifice care vor fi prevazute in caietul de obiective si in contractul de
management:

sd intocmeascd (reactualizeze requiamentul de organizare al institutiei}

s& obting atestatul in domeniul managementului institutilor de cultura

sé finalizeze receplia finald a Centrului Cultural

sd constituie acel organism colegial (consiliul administrativ sau consiliul de
specialitate) care sd-I asiste, cu rof consultativ in activitatea sa

sd realizeze pénd in 30 decembrie pentru anul urmétor, calendarul
evenimentelor culturale din oras si sd- difuzeze la Primdrie, pe site-ul Casei de
cultura, pe site-ul Centrului de Informare Turistica, la foli agentii de turism din
oras, cafre presd si alte mijloace de informare, cu pdéstrarea dovezilor de

comunicare
s& depund proiecte culturale la Administratia Fondufui Cuftural National din

Romania
s& concretizeze in actiuni parteneriatele propuse prin profectul de management
sd achizifioneze mijloace sf dotari tehnice necesare difuzarii filmelor in condifiile

clauzelor protocolului de preluare a cladirii de la Regia Autonoma Romania Film
si rularea unui film pe saptdmana/luna.

Programul minimal va fi prevdzut in caietul de obiective si in contractul de management.
Programul minimal cuprinde inclusiv acele proiecte culturale prioritare care se
atribuie direct altor persoane juridice de drept public sau privat propuse pentru

derulare anuala in orasul Covasna:

Ziua Culturii Nationale 15 lan,
Ziua Culturii Maghiare 22 lan.
Ziua Unirii Principatelor Romane 24 lan.

Ziua Mondiaia a Teatrului 27 Mar




Zilele Kérési Csoma Sandor 2-4 aprilie

Peschiderea Sezonului Turistic aprilie/mai
Festivalul-Concurs National Folcloric 1zvoare Covasnene mai
Ziua Mondiaia a Diversitatii Culturale 21 mai

Ziva Copilului 1 lun,

Ziua Internationald a lei ~
popular Covasnean

24 iunie, Brand de fara si a Portului

Nedeia Mocaneascd Santilia lulie,

Festivalul Forgacs lulie.
Ziva Sitului Arheologic Cetatea Zaneior prima duminicé din luna

august.
Ziua Limbii Romaéne 31. Aug.
Zilele Orasului Covasna Primul sférsit de sdptdmana din Septembrie

Ziua Igndcz Rézsa Septembrie

Ziva Internationala a Muzicii si Ziua internationala a persoanelor

varstnice 1. Oct.

Ziua lustinian Teculescu -Noiembrie

Ziua Limbii Maghiare - 13 Noi.
Ziva Nationald a Romaéniei 1. Dec.
Festivalul de Teatru juventus - Dec.

Casa de Cultura va finanfa inclusiv din veniturile incasate din védnzarea biletelor de
intrare realizarea proiectelor prioritare din programul minimal, cf. Art. 2. lit. ,i” din OUG

189/2008

CAPITOLUL L _

Misiunea
institutiel... Casa de Culturd din oragul Covasna trebuie si

programe si proiecte elaborate pnvmd.
- conservared, promovarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii

isi desfasoare activitatea, pe bazi de

locale precum si patrimoniului cultural national $i universai;
- organizarea si desfisurarea ecvenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:

spectacole, filme, concerte, festivaluri, concursuri, tirguri, seminarii si alte asemenea.
-aceste activitati trebuie sa fie regulate, si formulate special pentru fiecare grup-tinta al instituiei,
activititile mcluzind evenimente/programe de nivel artistic ridicat si evenimente/programe in
scopul credrii si formdrii unei comunitati.
~cresterea numdrului de proiecte culturale care sd atragd deopotrivd spectatorii romdni si
maghiari asifel incdt acestia sd participe la cdt mai multe proiecte impreund si nu separat
-diversificarea §i cresterea ofertei culturale pentru turisti in perioada 1 aprilie-30 noiembrie
-cresterea veniturilor proprii ale Casei de Culturd
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CAPITOLUL NI: _
Date privind evoluiiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care institutia isi

desfasoara activitatea (se vor utiliza date statistice de la INS, precum si cele furnizate de
barometrul cultural publicat pe site-ul http://www.culturadata.ro/)

Casa de Culturd al Orasului Covasna se adreseaza in primul rdnd comunititii din orasul Covasna
- cu cca. 9208 locuitori, din care 5556 maghiari, 2867 roméni, 27 romi, 3 alte nafionalitifi dupa
ultimul recensiméant din 2021 — si fmprejurimi, dar orasul fiind o statiune balneard de interes
national, cu ntre 30.000-40.000 de turisti anual, institutia se adreseaza inclusiv turistilor.

Orasul Covasna este un centru economic $i cultural important pentru regiunea istoricd Orbaiszék
~ Scaunul Orbai, si din punct de vedere geografic in centrul judefului, si se afl la distanfe relativ
mici de la marile centre culturale din zona (Tg. Secuiesc 20 km, Sfantu Gheorghe 35 km, Brasov

60 km, Miercurea Ciuc 80 km etc.} Colaborarea cu institutiile culturale din judet, limitrofe si din

CAPITOLUL IV: Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referintd, necesare analizei:
- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in

anexanr. 1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

Nivel Nr. In curs de Propus
Functia de conducere de postu desfasurare
Nr.crt. /executie studii ri

Director general - -
I | (manager) S 1
2 | Referent S 1 - -
3 | Referent M 1 - -
4 | Magazioner M I - -
51 Ingrijitor M 7 - -
6 | Bibliotecar SSM / - -
7 | Bibliotecar M 1 - -
8 | Bibliotecar M / - -

Total 8

4.1.Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Institutia are in administrafie clddirea centrald (Sald de spectacole cu cca. 60-100 de locuri),
Biblioteca Oraseneasca, in curtea aesteia o scend acoperitd in aer liber 12¥12m cu capacitate de
cca 500 spectatori, birouri, sdli de activitai, galerii cu expozifii etc., Ca&minul Cultural din
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Chiurus, Sala Unirea din Voinesti (60-100 locuri}, Casa Nedeii — o casd tradifionald in Valea
Zanelor, Centrul Cultural Covasna (fostul Cinematograf Victoria) cu ecran fix de proiectie si
proiector, sonorizare sald, scend 6*%10 m, 260 de locuri pt. spectatori, parter 240 si loja 20.

4.2.Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:
Nr. | Indicatori de performanta Anul 1 Anul 2 Anul 3
crt. 2021 2022 2023
1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + 87,48 57,02 55,03
venituri-cheltuieli de capital)/nr. de
beneficiari
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei)
3. { Numar de activitali specifice 77 81 84
4. | Numar de aparitii media (fara 48 40 48
comunicate de presa)
5. | Numér de beneficiari neplatitori 5231 18626 21700
6. | Numar de beneficiari platitori** 2142 6606 5200
7. { Numéar de expozitii/Numar de 13/11/17 | 21/09/16 | 8/40/45
evenimente/Numar de
reprezentatii/Frecventa medie zilnica
8. | Numar de proiecte/actiuni cuiturale 77 81 84
9. | Venituri proprii din activitatea de bazad | 8998 97805 120548
10. | Venituri proprii din alte activitati 0 73541 41184

indicatorii in functie de specificitatile institutiei.
** Nu se aplica in cazul bibliotecilor.

4.3.Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

O sala micad multifunctionald, amenajata pt. diferite ateliere.

Casa de Culturd dispune de urmatoarele spatii:
Sediu:

*Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativa. Autoritatea poate completa/nuanta

Zona I. Sali de spectacole cu 100 locuri, cu sceni mica (Latime 6 m, Adancime 6 m)

-sala reprezintd si un spatiu de expozitie

Grupuri sanitare pt. spectatori

Zona Il
Salile Bibliotecii Ordsenesti.

Zona 111
'Cafenea” — Sald mica multifunctionald pt. sedinte, cursuri, repetitu

6
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Zona IV,

Birouri

-Doud birouri (un birou folosit de Primaria Covasna)
-Grupuri sanitare

-Bucitarie :
Deasupra zonet birourilor este amenajat o mansarda.

Zona 'V,
Curtea Casei de Culturi

-scena mare In aer liber
-curtea Inaintea scenel are o capacitate de cca. 400-500 persoane, cu posibilitate de vizionat

spectacole-concerte in picioare sau amenajarea curtii cu scaune, banci etc.

Zona VL
Subsol amenajat pt. club de filme(intrare dinspre curte), deasupra spatiu inchiriat de o societate

comerciald(intrare dinspre stradi).

Cladirea Centrului Cultural:
Sald mare de spectacole cu 260 locuri, inclusiv loja, cu sceni mare:

Inaltime 6 m
Latime 10 m
Adancime 6 m

Vestiare
Grupuri sanitare pt. spectatori
Grupuri sanitare pt. artisti

-Alte cladiri ale Casei de Culturd: Centrala Termicd din Voinesti, amenajat ca sald
multifunctionald, care a primit numele ,,Sala Unirea” o locatie culturala alternativi, mai
usor accesibild de voinestenii, dar si de turistii din hotelurile Clermont, Bradul sau chiar
din complexul urias al Spitalului de Boli Cardiovasculare ,,dr. Benedek Géza”, unde
multi pacienti se interneazd cu scopul reabilitirii bolilor circulatorii si de inimi, nu

neaparat cu conditii clinice acute.

Dotéri tehnice: Reflectoare cu sistem Dimmer, sonorizare minimali cu boxe, microfoane,
proiectoare pt. prezentafii, posibil filme, ecran montabil pt. prezentatii, ecran fix pt. film, cu
posibilitate de montare pt. diferite evenimente, ecran fix cinema —~ nemutabil 2d — 3d in Centrul
Cultural, Pian Electric tip concert de Yamaha, camera de filmat format mini dvd, patrimoniu de

picturd din colectiile Galeriei de Arta, etc.

4.4.Lista programelor si proiectelor desfasurate in uitimii trei ani.

Nr. | Numele programelor si ale Anul 1 Anul 2 Anul 3
crt. | proiectelor 2021 2022 2023
7 [
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(3)

(4)

(8)

(1)
1.

(2)

Programul: Muzica in aer liber

Proiectul: Muzica de promenada ocazional cu
dans de majorete in parcul central, cu ocazia
targurilor traditionale, cu ocazia festivalului-
concurs national lzvoare Covasnene, in sezonul

estival etc,

Proiectul: Concerte cu ocazia Zilelor Orasului
Covasna

25

30

Programul: Viata de teatru in Covasna

Proiectul: Spectacole de teatru profesionist

Proiectul: Spectacole de teatru-dans

Proiectul: Spectacole de teatru de papusi

Proiectul; Spectacole de teatru amator

Bl s -alen

Bl i

Proiectul: Spectacole ale grupurilor de teatru ai
elevilor

Proiectui: Festival de teatru amator

—dh

ke |

Proiectul: Festival de teatru pt. elevi

—

Programul: Muzica Clasica in Covasna

Proiectul: auditii dechise ai Scolii Populare de
Arte si Meserii

Proiect: Craciun muzical

Programul: Expozitii in Covasna

Proiectul: expozitii si vernisaje in Galeria de
Artd Kadar L.4szld” / artisti profesionisti

Proiectul: expozitii si vernisaje in Casa
Orageneasca de Culturd Covasna/ de arta
amatoare/arta populara /exp.individuale/
tematice in Sala Mica al Casei de Cultura

Proiectul: expozitii si vemisaje in alte locatii
partenere (in cazul perioadelor ocupate deja de
expozitii stabilite)

Expozitii si targuri de Craciun

Programul: mari evenimente/festivaluri
anuale

Proiectul: Santilia — Nedeia Mocédneasca-
demonstratii din cultura tradifionala, targ
traditional, activitati pt.copii, concerte

Proiectul: Festivalul-Concurs National lzvoare

8




Covasnene
Proiectul: Ziua Internationaié a Copilului, 1 1 1
activitati pt.copii
Proiectul: Zilele Orasului Covasna - 1 1
Proiectul: programe dedicate pt. Ziua Nationald | 1 1 1
a Roméniei (concert, spectacol)
Proiectul: Ziua Culturii Roméane 1 1 1
Proiectul: Ziva Culturii Maghiare 1 1 1
Bal de toamna 1 0 0
Farsang 1 1 1
Ziua limbii romane 1 1 1
Zjua limbii maghiare 1 1 1
Programul: educatie continuéa/alternativa
Proiect: Cursuri de muzica (cor, vioara, pian, Cu Perm. Perm.
muzica usoara, chitara clasica, fanfard) restrictii
Proiect: repetitii si concerte formatii amatoare Cu Perm. Perm.
muzicale si de teatru din Covasna restrictii
Proiect: Biblioteca vie — lansari de carte, 5 funar lunar
evenimente culturale, stiintifice, initiative,
facuitati populare in Covasna
Proiect: Concerte initiative de muzica clasica 2 1 2
(pian, orga, vioara, chitara etc. cu introducere a
pieselor de cétre artist sau un specialist)
Curs de initiere in filmare/fotografiere pt. tineri - - saptamanal
Program: Activitdti mestesugaresti, activitati
pt. copii
Proiect: Clubul mestesugarilor (sdptamanal) 30 30 30
Proiect: Clubul parintilor cu copii mici 10 10 10
Proiect: Activitati pentru copii de zilele orasului | 1 1 1
Proiect: Targul produselor traditionale si locale | 12 12 12
{lunar)
Program: Filme in Covasna
Proiect: Cineclub - Filme europene 1 2 3
Proiect: Zilele Filmului Maghiar 20 20 7
Proiect: Scoala alffel in cinema 2 3 5
Proiect: Premiere premiate-Cele mai noi 1 2 1
premiere si cele mai premiate filme romanesti in
Covasna
Program: Cantec si dans popular in
Covasna

9
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| Proiect: Concerte de muzica populara autentica | 4 1 | 4
Proiect: Spectacole de muzica si dans popular | 4 2 4
autentic

10. | *Program nou din 2016: Programe culturale 16 16 19
prioritare, relevant si obligatoriu ca si program

minimal pentru perioada urmatoare, buget 85
mii lei, lista programelor anexata conf.

11. | *Program trecut in adm. directa a Consiliului
Local Covasna din 2016: Concurs de proiecte
cuiturale din Covasna, pt. organizatii locale

i
lE.S.F’rogramul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Program: 20211 2022 12023 I
Ziva Culturii Nationale 15 ian. 1000{
Ziua Culturii Maghiare 22 Ian. 10001
Ziua Maghiarilor de Pretutindeni 15
mar. 9000
Ziua Mondiald a Teatrului 27 Mar 1500 1560 1800
Zilele KGrési Csoma Sandor 15080 15000] 23000
2000 2000 5200

Deschiderea Sezonuiui Turistic

Festivalui-Concurs National Izvoare

Covasnene 3000 3000; 4500

3000 3000 5000

Ziva Copituui 1 Iun.
Nedeia Mocaneasc Santilia 16 Iul. 7000! 10000
Festivalui Forgacs 28 Iul. 6000 10000

Ziua Sitului Arheologic Cetatea
2000 2000 3500

Zaneior

Ziua Limbii Romane 31. Aug 2000 5000 2500

Zilele Oragului Covasna 7-8-9 Sep. 49000 ! 296000

Ziua Igndcz Rézsa 25 sep 2000

Ziua Diversitatii Culturale (Festivaiul

de Teatru Juventus) 29-30 sep 5000 6000

Ziua Internationala Muzicii 1. Oct. 500 1000
Zilele Justinian Teculescu 1 noi 2000

2000 2000 2500

Ziua Limbii Maghiare 13 Noi.
5000 4000 9000

Ziua Nationald a Roméniei 1. Dec.

41000 | 105000 355000

Buget total pr.pr.
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2Bugetul alocat pentru programul minimal.
4 6. Alte informatii
{in cazul in care mstitut:a are sectii/filiale, aici vor fi prezentate si informatii referitoare la

acestea.)
CAPITOLUL V: Sarcini pentru management
A)Managementul va avea urmatoarele sarcini-pentru durata proiectului de management:

1.de exemplu: realizarea....; elaborarea... mfun'garea , Crearea....; coordonarea...;
reevaluarea si, dupa caz.......... eficientizarea clarificarea etc

2. mdepi:mrea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea prorectulu; de management siin
conformitate cu ordme!e/d;spoz;tllle/hotaranie autoritatii, respectiv cele prevazute in
legislatia in vigoare si In reglementarile care privesc functlonarea institutiet;

3.transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantef de urgenta a Guvernului
nr. 188/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenta, a rapoarte!or de
activitate si a tuturor comunicérilor necesare

B)in cazul activitatii de management desfasurate in cadrul institutiilor si companiilor de
spectacole sau concerte proiectul de management trebuie sa aiba in vedere Si
urmatoarele sarcini specifice:

1.promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale
din domeniul artelor spectacofulua

2.cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

3.asigurarea diversificarii ofertei culturale;
4.asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului

artistic;

5.sarcini specifice.
C)in cazul activitatii de management desfasurate in cadrul bibliotecilor, proiectul de

management trebuie s3 aiba in vedere 8i urmétoarele sarcini specifice:

1 constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea $i conservarea colectiilor de carti,
publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita
utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatle sau recreere;

2.inifierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in
partenenat cu autoritati si znst!tugu publice, cu alte mstltutu de profil sau prin parteneriat
public-privat;

3.realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise in plan natlona! si international;

4.realizarea de produse si servicii cu valoare adaugata de tipul: studu proiecte, cercetari
documentare saul tematrce produse informatice, produse multimedia, baze de date,
produse editoriale, servicii de consultanta si asistenta de specialitate;

5.editarea si tiparirea de cérti, brosuri, publrcatn penodace lucrari si materiale de
spemahtate sau de interes generaf in limba romana ori in limbi strafne realizate in {ara
sau in strainatate, in cooperare cu unul ori mai multi parteneri;

6.organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionaia specifica in domeniul
conservarii si protejarii bunurilor culturaie din domeniul culturii scrise ce fac parte din

patrimoniul cultural national;
7.realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere/ori realizarea de
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microfilme;
8.cresterea accesuiui publicuiui la coiectu

9.organizarea depozitului legal de documente

10.alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

D)in cazul actlwtatn de management desfasurate in cadrul institutiilor cu specific muzeal
si a colectiilor pubhce proiectul de management trebuie s aiba in vedere si urmatoarele
sarcini specn‘!ce

1.constituirea stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului;
2.cercetarea stunt:fsca evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului;
3d.punerea in valoare a patnmomulua in scopul cunoasterii, educérii si recreerii;
4.elaborarea si punerea n aplicare a proiectelor de restaurare cercetare punere in
valoare si dezvoltare a patrimoniului.

E)in cazul activitatii de management desfasurate in centre de cultura si asezaminte
culturale, pro;ectuf de management trebuie sd aiba In vedere si urmatoarele sarcini

specifice:
1.concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in

subordinea céreia functioneaza;
2.oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul crestern gradului de acces si al participarii cetatenilor la viata

culturaia;
3.conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a

culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial:
4.educatia permanents si formarea profesionald continua de interes comunitar in afara

sistemelor formale de educatie;
5.organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/fsau de divertisment: festivaluri,

concursuri, targuri, seminare si altele asemenea;
6.sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de
carii si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico- stiintific;

7.promovarea turismuiui cultural de interes local;
8.conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

9.organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanents si formare

profesionala continua;
10.organizarea de rezidente artistice;
11.organizarea de servicii de documentare si infformare comunitara.
F)in cazul activitatii de management desfasurate in cadrul altor categorii de institutii
publice de cultura, in care este organizata conducerea pe baza contractului de
management proiectul de management trebuie sa aiba in vedere indeplinirea obiectivelor
prevazute in actul normativ de constituire a institutiei.
CAPITOLUL VI: Structura si continutul protectulul de management
SUBCAPITOLUL I:

3 pagini + anexe si

Proiectul intocmit de candidat este limitat Ja un numérde.............
trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata

proiectului de management in Intocmirea proiectului se cere utilizarea termem!or conform

definitiitor prevézute Tn ordonanta de urgenta.
in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului

raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de
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urgenta, avind in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile

generale de analiza si notare a proiectelor de management:
a)analiza socioculturala a mediului in care Isi desfasoara activitatea institutia si propuneri

privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b)analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea

acesteia;
c)analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa

caz;
d)analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e)strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate:

flo previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum sia

veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.
Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s3 conting solutii

manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor

formulate de autoritate.

SUBCAPITOLUL Il

A)Analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1.institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza

aceleiasi comunitéti;
2.analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, punc
amenintari);

3.analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;
4.propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte

surse de informare);
5.grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6.profilul beneficiarului actual.

B)Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:
1.analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2.concluzii:

2.1.reformularea mesajului, dupé caz;

2.2.descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.
C)Analiza organizérii institutiei si propuneri de restructurare sifsau de reorganizare, dupé

te tari, puncte slabe, oportunitéti,

caz:
1.analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente:

2.propuneri privind modificarea reglementarilor interne,
3.analiza capacitdii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii sifsau

extemalizate;
4.analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,

propuneri de imbunétéatire;
5.viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegdrii, ca modalitate legala de asigurare a

continuitatii procesului managerial.
D)Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
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1.analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii

solicitate/obtinute de la institutie:
1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,

colaboratori; cheituieli de capital);
2.analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in

perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:__

Nr | Pro | Tipul Denumire proiect Deviz | Deviz Obser
crt | gra | proiect estimat | realiz vatii,
mul ului at come
ntarii,

concl

, uzii
Ol@ 16 @& & | ® )

3.solutii i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a

cheltuielilor institutiei:
3.1.analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitali practicate;

3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu

alte autoritati publice locale;
4.solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in

totalul veniturilor:
4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalui cheltuielilor;

4.2.analiza ponderii cheltuieliior de capital din bugetu! total;
4.3.analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4.ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile),

4.5.cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a)din subventie;

(b)din venituri proprii.
E)Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a

institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
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1.viziune;
2.misiune;

3.obiective (generale si specifice);

4.strategia culturald, pentru intreaga perioadi de management;

5.strategia si planu! de marketing:
6.programe propuse pentru intreaga perioads de management;

7.proiectele din cadrul programelor:
8.gestioneaza atribuirea directa a proiectelor culturale prioritare la asociatiile din lista

votatd la HCL 22/2016
9.realizeaza la inceput de an calendarul evenimentelor culturale pe anul In curs
10.alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru pericada de
management.

F)Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum sia

veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse
1.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:
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Nr.
cri.

Anul

Categorii
2024

Anul
2025

Anul
2026

Anul
2028

Anul
2027

3)

(2)

(4) (5)

© 1@ |

(1)
1.

TOTAL VENITURI, din care
1.a. venituri proprii, din care
1.a.1. venituri din activitatea
de baza

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii
1.b subventii/alocatii

1.c. alte venituri

|

TOTAL CHELTUIELI, din
care

2.a. Cheltuieli de personai,
din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheiltuieli de
personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care

2.b.1. Cheltuieli pentru
proiecte

2.b.2. Cheiltuieli cu
colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru
reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de
intrefinere

2.b.5. Alte cheiltuieli cu
bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2.Numarul estimat al beneficiarilor pentru pericada managementului:

2.1.la sediu;
2.2.1n afara sedijului.

3.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata
Nr. { Program Scurta Nr. proiecte | Denumirea Buget
crt. descriere in proiectului prevazut
a cadrul pe
programului | programului programa
{RON)
Primul an de management
1
16
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- |
Al doilea an de management
1

Al treilea an de management
1

aBugetul alocat pentru programul minimal.

CAPITOUL Vil Alte precizéari
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,

necesare elaborarii proiectelor
de management (telefon........... Cfaxo o ce-mail............. ). Relatii suplimentare
privind intocmirea proiectului de management

se pot obtine si de la compartimentul.................
Jfaxo.oo ,e-mail.......... , doamna/domnui .............
CAPITOUL VIII: Anexele nr. 1-3 din ordinul 2799/2015 fac parte fntegranta din prezentul

caiet de obhiective
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Anexa 3la

H.C.L nr.----
1O 12024
Comisia de evaluare a noului proiect de management al
Casei de culturii- pentru perioada 2024-
Bocan loan Marcel] reprezentantu] Consiliului Tocal

* specialist in managementul cultural
Imreh Marton Istvan Attila director Centrul de Cultura al jud Covasna)

specialist in managementu! cultural
Lung Lészl6 Zsolt (director Casa de Culturi Tg

Secuiesc)

Comisia de solutionare a contestatiel

1 Molnar Janos reprezentantu! Consiliufui local
2 Thiesz Janos Inspector de specialitate, consilier
Cabinetul Primarului-Primaria
orasului Covasna
3

Szegeti Abigél specialist in managementul cultural

(referent cultural Tg
Secuiesc)

Secretariatul comisiilor de concurs si solutionare a
contestatiilor

reprezentant al comp juridic
Ciurea Maria Crina

Fabian Reka reprezentant al Dir. Economice

Lad

reprezentant al comp. resurse
Cucu Irma umane
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umane
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et 1o
Anexa W

Conditii de participare si bibliografia pentru concursul de proiecte pentru
managementul Casei de Culturd a orasului Covasna

Candidatii trebuie s& indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) sa aibd cetdtenie romand sau a unuia dintre statele membre ale U. F :

b) are capacitate deplind de exercifiu;

¢) intruneste conditile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta in domeniul de activitate al institutiei ( cultural, umaniste, juridice,
management ).

— Domeniul fundamenta! - Stiinte umaniste si arte ;| Domeniul de licenta - Arte:
Studii culturale; Filologie, Limba si literatura, Istorie, Muzica, Stiinte juridice,
Management,

d) are vechime in specialitatea studiilor , mentionate la lit. ¢), de minimum 3 ani;

€) are experienta in domeniul activitati manageriale de minimum 1 ani .

f) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu
functia pentru care candideaza;

g) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile.

Concursul se organizeaza conform prevederilor Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului si de solufionare a contestatiilor, elaborat in temeiul
Ordonantei de Urgenta nr.189/2008 privind managementul institutiiior de cultura,
aprobata prin Legea 269/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Ordinuiui Ministerului Cuiturii nr.2799 / 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management, aprobat prin Hotararea

Consiliului Local ar. dupa cum urmeaza:
a) 30 august 2024, aducerea la cunostintd publicd a conditilor de participare la

concurs, a caiefului de obiective, a bibliografiei, a prezentului regulament, precum si
a datelor de depunere a mapelor de concurs, a proiectelor de management si

desfasurarea etapelor concursului;
b) 2 septembrie - 23 septembrie 2024, depunerea proiectelor de management de
catre candidati; 24 septembrie 2024 afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

c) 24 septembrie - 30 septembrie 2024, analiza proiectelor de management; 30
septembrie 2024 afisarea rezultatelor dupa prima etapi

d) 2 octombrie 2024 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviuiui: 2
octombrie 2024 afisarea rezultatelor celei de a doua etape

e




e) 3 octombrie 2024 proba scrisd pentru departajare, daca este cazui

10) Depunerea contestatiiior in termen de 24 ore de la data aducerii la cunostiinta
a rezultatului concursului si solutionarea acestuia in termen de 24 ore de la data
expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau dupa caz, de la data solutionarii acestora . rezultatul final al concursului, si

afisarea acestuia la sediul Primariei Orasului Covasna,

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul Primariei
Orasului Covasna, str.Piliske nr.1 pana in data de 23 septembrie 2024 ora 12,00

Compartiment Registratura camera 6

Dosarul de concurs trebuie sa contina:

&

Cererea de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact:

telefon mobil sau adresa de e-mail.

« Copie dupa actul de identitate;
Diplome de studii i, dupa caz, documente care afestd efectuarea unor

specializari:

Copia carnetului de muncd sau adeverintd care si ateste vechimea in
specialitatea studiilor;

declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al securitati sau
colaborator al acesteia, in sensul art.2 lit.a) — ¢} din O.U.G. nr.24/2008 privind

accesul la propriul dosar al deconspirarea securitatii,
Adeverinta care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare:

Cazierul judiciar;
Curriculum vitae ( model European);
Declaratie pe proprie raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de

munca , raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive

® & & o

imputabile.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd nsotite de documentele originale
care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul Comisiei de

concurs.
Proiectul de management, irebuie intocmit si structurat conform cerintelor din
Caietul de obiective , si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie, in format
scris, prezentat in dosar cu sina, si in format electronic (CD sau DVD) - cu
respectarea prevederilor Art.13 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008

privind managementu! institutilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv, fara a fi personalizat , fara a avea semnaturi si fara a contine

indicii privind identitatea autorului (ex.motouri, etc).

Bibliografie:
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobaté cu modificari si completari ulterioare
Ordinul ministrului culturii nr.2799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proicte

&
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de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al

contractului de management;
Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces |a informatiile de interes public,

publicatd in M.O. nr. 663 din 23.10.2001, cu modificdrile si completarile

ulterioare ;
lLegea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii, cu modificdrile si

completérile ultericare.
Legea 153/2017 privind salarizarea personaluiui platit din fonduri publice cu

modificarile si completarile ulterioare:
Ordonanfa Guvernului nr. 51 din 11 august 1998 privind imbunéatitirea

sistemului de finantare a programelor, projectelor si actiunilor culturale, cu

modificérile si completarile ulterioare:
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarite si

completarile ulterioare;
Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiilte publice, cu modificarile si completarile

ultericare.
Relatii suplimentare se pof obtine de la Compartiment Resurse Umane telefon:
0267/341555 din cadrul Primariei Orasului Covasna .
Regulamentul concursului , caietul de obiective, conditiile de participare la concursul

de proiecte de management, bibliografia, se pot descarca de pe pagina oficiala de
internet a Primariei Orasului Covasna http://www.primariacovasna.ro/.
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