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REGULAMENT

de Organizare si Functionare al
Casei Origenesti de Culturid Covasna si al Bibliotecii Orisenesti Covasna

TITLU L Casa Origeneasci de Culturi Covasna

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art, 1
(1) Casa Oriseneascd de Culturi Covasna, denumitd in continuare Casa de culturd, este o

institutie publica de culturd, cu personalitate juridica, care functioneazi sub autoritatea Consiliului

Local al Orasului Covasna, fiind finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.
(2) Casa de culturd poate avea filiale pe raza unitatii administrativ-teritoriale in care functioneazi.

Art. 2
Casa de culturd isi desfagoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane in

vigoare, cu cele ale propriului Regulament de Organizare si Functionare, elaborat in temeiul

regulamentului-cadru.

Art. 3
Casa de culturd are sediul in imobilul situat in orasul Covasna, str. 1 DECEMBRIE 1918. nr.1 ,

judetul Covasna. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor confine denumirea completi
a institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL H: Scopul si obiectul de activitate

Art. 4
Casa de culturd initiazd si desfasoard proiecte in domeniul educatiei permanente (economici,

Juridicd, artisticd, ecologica etc.), al culturii traditionale i al creatiei populare contemporane,
urmarind cu consecventa:

a) organizarea $i desfasurarea de activitiifi cultural-artistice si de educatie permanenti;

b) conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii locale, ale
patrimoniului cultural national si universal,

¢) organizarea sau susfinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri, inclusiv a
participdrii formatiilor la manifestiri culturale interjudetene, nafionale si internationale; stimularea

creativitatii §i talentului;
d) organizarea sau susfinerea activitatii de documentare a expozitiilor temporare, elaborarea de

monografii st lucriri de educatie civica si informare a publicului;

¢) difuzarea de filme artistice si documentare;
f) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de artd populard, plasticsi si de gospodarie tarineasca;

) organizarea si desfdsurarea cursurilor de formare profesionald continua.

Art. 5
Pentru indeplinirea obiectivelor sale Casa de culturd are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si desfégoara activititi de educatie permanents;

b) organizeaza si desfisoara activitiifi cultural-artistice;

¢) promoveazd obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populard
contemporand local3;

d) organizeaz si desfisoard activitati, proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor
morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale si/sau apartindnd patrimoniului national si

universal;
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¢) orpanizeazd si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeazi concursuri si festivaluri
folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestri culturale la nivel local, zonal sau national;
t) propune Centrului de Culturi al Judetului Covasna obiceiuri, traditii, creatii populare, valon
ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate;

g) organizeazd si/sau susfine participarea la expozifii temporare sam permanente, elaboreaza
monogratii §i lucrdri de prezentare turistici;

h) difuzeaza filme artistice si documentare;

i) organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de artd populara si de gospodarie {arineascd; desfisoara
activitati turistice, agroturistice, de turism cultural si tehnico-aplicative in cadrul unor cercuri
stiintifice, tehnice si formatii/ansambluri artistice;

)) organizeaza si desfasoard cursuri de educatie civici si de formare profesionald continui proprii

sau prin universitatile populare rurale;
k) asigura participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;
1) alte activitdti in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.

Art. 6
Pentru exercitarea atributiilor care {i revin gi realizarea activitatilor specifice, Casa de culturi

colaboreazd cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept
public sau privat, precum si cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interese de grup

(etnice, politice, religioase etc.).
CAPITOLUL III: Patrimoniul

Art. 7
(1) Patrimoniul Casei de culturd este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in

proprietatea publica sau privata a statului si/sau a unitatii administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care
le administreaza in conditiile legii, sau In proprietatea privatii a institutiei.

(2) Patrimoniul Casei de cultura poate fi imbogafit si completat prin achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pirtilor, de bunuri din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale §i locale, a unor persoane juridice de drept

public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din striinatate.
(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Casei de culturd se gestioneazi potrivit

dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice masurile de protectie
prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL 1V: Personalul si conducerea

Art. 8
(1) Personalul Casei de culturd se structureaza in personal de conducere, de specialitate si personal

auxiliar.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munci ale

personalului Casei de culturs se realizeaza in conditiile legii.

Art. 9
(1) Structura organizatoricd si numdrul de posturi, aprobate de autoritatea tutelara, sunt cele

previzute in anexa Ja Regulamentul de Organizare si Functionare a Casei de culturi.
(2) Atributiile personalului incadrat la Casa de cultura sunt cele previizute in fisele postului.

Art. 10
Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, incadrat in Casa de cultur, are obligatia de a

absolvi un curs de perfectionare o dati Ia 3 ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Art. 11
(1) Conducerea operativd a Casei de culturd este asiguratid de un director {manager) numit prin

COMCurs.
(2) Directorul Casei de culturi are urmitoarele atributii:

a) asigurd conducerea activitafii curente a institutiei;
b) elaboreaza programele de activitate anuale si pe etape;

¢) este ordonator secundar de credite;
d) elaboreazi si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite
pentru bugetul acesteia;

f) selecteaza, angajeazd si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

g) negociazi clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;
h) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupi caz,

conform legilor speciale;
1} dispune, in functie de rezuitatele evaluirii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri

legale ce se impun;

j) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

k) incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management.

1) informeaza trimestrial consiliul consultativ asupra realizdrii obiectivelor stabilite si a

prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acesta masuri

corespunzitoare pentru imbunatafirea activititii.

managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin

regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau previzute de lege.

n) in exercitarea atributiei prevazute la alin. (1) lit. d), managerul poate incheia contracte
individuale de munci pe durata determinata cu respectarea prevederilor din Codul muncii si,
dupi caz, din legile speciale, fard ca durata acestora si depiiseasci durata contractului de

management.

Art, 12
(1) In exercitarea atributiilor sale directorul Casei de culturi este ajutat de un contabil-sef, numit cu

acordul autoritatii tutelare, conform legii.

Contabilul-sef se subordoneaza directorului si indeplineste urmétoarele atributii principale:

- coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;

- exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriv, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- organizeaza §i raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

- propune masuri pentru imbunététirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

- participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

- Indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

In absenta contabilului-sef, toate atribufiile sale se exerciti de citre persoana desemnati de acesta,

cu avizul directorului Casei de cultura.

Art. 13 ‘
(1) In cadrul Casei de culturi se organizeazi un consiliu consultativ format din 7-15 membri, care

isi desfasoara activitatea pe baza de voluntariat, din rdndul personalitatilor culturale si stiintifice
reprezentative, precumn si reprezentanti ai filialelor Casei de cultur.




(2) Componenta consiliului consultativ este propusi de directorul institutiei si aprobatsi de Consiliul

Local al Orasului Covasna.
(3) Componenta consiliului consultativ se stabileste pentru o perioadi de 4 ani.
(4) Consiliul consultativ se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie si are urmitoarele

atributii principale:
- face propuneri referitoare la programul anual de activitate si la priorititile de finanfare;

- analizeaza trimestrial activitatea desfisurata si modul de finantare a activitatilor;
- face propuneri privind schimbdrile necesare in structura institutiei, care se inainteazi spre aprobare

consiliului ocal.
(5) Dezbaterile consiliului consultativ se consemneaza in procesul-verbal de sedint si se semneaza

de tofi participantii la lucrarile sedintei.

CAPITOLUL V:; Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 14
(1) Casa de culturi este finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

(2) Casa de culturi are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreazi anual si se aprobia de

Consiliul Local.

Art. 15
Veniturile extrabugetare se obtin din activititi realizate direct de Casa de cultura, si anume din:

a) incaséri din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci;
b) inchirieri de sili si bunuri;
c) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;

d) taxe de inscriere la cercuri si cursuri proprii sau ale universititilor populare;
e) difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie din domeniul culturii populare, educatiei

permanente, stiinfei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
f) Incasdri din expozitii §i din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice fel de suport, cu

respectarea dispozitiilor legale in materie;
g) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanenta etc.) ori activititi, in conformitate cu

obiectivele si atribuiile institutiei, in conditiile legii.
CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

Art. 16
(1) Casa de cultura dispune de stampila si sigiliu proprii.
(2) Casa de culturd are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;
- procesele-verbale ale sedintelor consiliului consultativ;
- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, diri de seama si situatii

statistice;
- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii.

Art. 17
Daca in cadrul Casei de culturd functioneaza universititi populare si/sau centre zonale pentru

educatia adultilor, prezentul regulament va fi completat cu dispozitii referitoare la organizarea si
desfasurarea activitafii acestora.

Art. 18




(2) Directorul Casei de culturd, in baza prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare, elaboreazi Regulamentul de Qrdine Interioara al Institutiei.
(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament vor fi propuse de director, in vederea

aprobdrii de cétre autoritatea tutelara.

Art. 19.
(1) In cadrul Casei Ordgenesti de Culturd Covasna functioneaza ca sectie individuald Biblioteca

Orasului Covasna.

TITLU 11. Biblioteca Oriseneasci Covasna
CAP. 1. Dispozitii generale

Art. 1
Biblioteca Origeneasca Covasna se organizeazi §i functioneazi in conformitate cu prevederile

prezentului Regulament de organizare si functionare, denumit in continuare Regulament.
Regulamentul a fost elaborat pe baza Legii Bibliotecilor nr.334 din 31. mai 2002, modificati si

completatd, cat si al Regulamentuolui-cadru de organizare si functionare a bibliotecilor publice,

elaborat de Ministerul Culturii §i Patrimoniului National al Romdniei si aprobat de Comisia

Nationala a Bibliotecilor sub nr.6611/25.11.2002.

Art. 2
Denumirea oficiala a institutiei este: Biblioteca Orageneasca Covasna — Kovészna Vérosi Konyvtar

Art. 3

Prezentul regulament stabileste normele de organizare si funciionare a Bibliotecii Ordsenesti
Covasna, bibliotecs publica, aflata sub autoritatea administrativi a Consiliului Local Covasna
$i sub autoritatea de specialitate a Bibliotecii Judetene “Bod Péter” din Sfintu Gheorghe

in intelesul prezentului Regulament se considera:

a) biblioteca — institufia, compartimentu) sau structura specializatd ale cirei atributii principale
sunt: constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti,
publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteci si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea
acestora In scop de informare, cercetare, educatie sau recreere; inifierea, organizarea si desfisurarea
de proiecte si programe culturale, inclusiv In parteneriat cu autoritiiti si institufii publice, cu alte
institufii de profil sau prin parteneriat public-privat; in cadrul societatii informatiei biblioteca are rol
de importan{d strategica;
b) bibliotecd publici — biblioteca de tip enciclopedic pusd in slujba unei comunitati locale,
asigurind egalitatea accesului la informatii si la documentele necesare informarii, educatiei
permanente si dezvoltarii personalitifii utilizatorilor, fira deosebire de statut social sau economic,
varstd, sex, apartenenta politica, religie ori nafionalitate.
¢) utilizator — orice persoani care beneficiazi de serviciile bibliotecii.

Art. 4
Biblioteca Origeneascd Covasna colectioneazd, organizeazd, conservd si pune la dispozitia
beneficiarilor carfi, periodice, alte documente grafice §i audiovizuale, furnizeaza informatii din
bazele de date electronice proprii si de pe Internet, in conditiile prevederilor prezentului
Regulament. Biblioteca construieste in mod fundamental colectii de tip enciclopedic din documente
editate atit in limba maghiara, cét si in limba romana, intr-o mésura aproximativ egald, respective
raspunde astfel la necesitafile informationale diferite, exprimate de categorii de utilizatori cu
identitati si nevoi spirituale specifice. Ca urmare, documentele colectionate sunt in limba maghiara,
roménd si in limbi strdine. De asemenea Biblioteca Oraseneascd Covasna organizeazi programe
culturale, din resurse proprii si in parteneriat, menite sa atraga atenfia asupra lecturii, a informarii si

a valorilor culturale.
Art. 5




(1) Dupé forma de constituire si administare a patrimoniului Biblioteca Oriiseneascd Covasna este
de drept public, accesul la colectiile §i bazele de date fiind gratuit.

(2) Biblioteca de drept public se infiinfeazd si se organizeazi in subordinea autorititilor
administratiei publice locale $i funcfioneazi potrivit Regulamentului propriu de organizare si
functionare aprobat de Consiliul Local Covasna.

(3) Biblioteca Oridsenesca Covasna functioneaza in concordanii cu strategia culturala promovatii de
organele legiuitoare si executive ale statului, pe baza principiilor autonomiei, neangajaril politice si
al integrani culturii regionale si nationale in circuitul global de valori.

Art. 6
Dupi forma de organizare, Biblioteca Orasenesca Covasna este fird personalitate juridica.

Art. 7
Dupi gradul de acces la colectii i servicii, Biblioteca Orasenesci Covasna este cu acces nelimitat.

Art. 8
Activitatea Bibliotecii Orasenesti Covasna se structureazd si se dimensioneazi prin raportare la

populatia regiunii gi la necesitatii intregil comunitati.

Art. 9
Biblioteca Oragsenescd Covasna funcfioneazd ca institufie bugetard, deservitd de bibliotecari cu
norma intreaga.

Art. 10
(1) Pentru organizarea si functionarea Bibliotecii Orasenesca Covasna Consiliul Local Covasna

asigurd baza materiald si resursele financiare necesare, potrivit responsabilititilor ce i revin prin
lege.

(2) Biblioteca Orasenesca Covasna poate 11 finantata si de alte persoane juridice de drept public sau
privat, precum §i de persoane fizice, prin donatii, sponsoriziri sau alte surse legale de venituri.

(3) Coordonarea metodologicd a Bibliotecii Orasenesca Covasna se asigurd de citre Biblioteca
Judeteand “Bod Péter” din Sfintu Gheorghe.

Art. 11
Biblioteca Orasenescd Covasna are sigiliu propriu, patrat cu inscriptia Biblioteca oriseneasca

Covasna — Judetul Covasna.
Biblioteca Orisenesca Covasna are sediul in orasul Covasna, str. 1. Dec.1918, nr.1.

CAP. 11. Colectiile bibliotecii

Art. 12
Colectiile Bibliotecii Origenesti Covasna, organizate si dezvoltate permanent prin achizitii, donatii,

schimb si alte surse, impreund cu colectiile constituite istoric sunt formate din: cérfi, periodice,
documente istorice, corespondentd, fascicole din carti sau periodice, calendare, almanahuri,
partituri, reproduceri de artd (albume), atlase, harti, produse soft-ware, inregistriri multimedia
(discuri, diafilme, diapozitive, casete audio si video, CD si CD-ROM) si alte categorii de
documente indiferent de suportul material, cu exceptia care fac parte din fondul arhivistic national.
Art. 13
In functie de valoarea culturala, de diversitatea lor, si pastrarii, colectiile se structureaza astfel:
a) colectiile de bazi sunt conservate si destinate utilizarii numai in spatii special amenajate la sediul

bibliotecii si se constituie din:
- cel pufin un exemplar din cértile, periodicele i celelalte documente grafice si audiovizuale, din

productia editoriale curente si retrospective, romineasca si straini;
b} colectiile uzuale sunt destinate studiului in biblioteca si imprumutului la domiciliul
utilizatorilor si sunt constituite din carti ¢i din alte documente grafice si audiovizuale din productia

editoriald curentd romaneasca si straind, in raport cu cerinfele colectivititii deservite, cu specificul

si cu resursele fiecdrui tip de biblioteca.

Art. 14
in functie de dimensiunile lor si de spajiul existent, colectiile se pot organiza astfel:




- colectiile de bazi: dupi criterii privind formatul sau tematica;
- colectiile uzuale: in spatii cu acces liber la raft, dupd criteriul sistematic-alfabetic si pe grupe

tematice, cu respectiv respectarea particularitifilor de vérsta ale utilizatorilor.

Art. 15
Normele de consultare a colectiilor se stabilesc de ciitre conducerea bibliotecilor, in conformitate

cu normativele in vigoare si cu gradul de solicitare a documentului respectiv.

Art. 16
(1) Biblioteca Orasenesca Covasna poate constitui colectii de bazi, in principal din lucriri de
interes local, de referint, dintre cele care sunt clasate sau pot fi clasate in patrimoniul cultural
national, materiale audiovizuale, colectii de periodice reprezentative pentru istoria locali etc.
(2) Activitatea de achizitie a Bibliotecii Origenesti Covasna este axatd, in principal, pe constituirea

colectiilor uzuale.

Art. 17
(1) Documentele aflate in colectiile Bibliotecii Orasenesti Covasna, care au statut de bunuri

culturale comune, nu sunt mijloace fixe si sunt evidentiate in documente de inventar.

(2) Elimmarea documentelor din colectii se aplicd bunurilor culturale comune, uzate fizic sau
moral, dupi o perioadd de minimum 6 luni de la achizifie, prin hotirdrea conducerii bibliotecii,
aprobat de Primaria Orasului Covasna si avizat de Biblioteca Judeteani

(3) Evidenia documentelor se face in sistem informatizat astfel:

a) evidenta globali, prin registrul de migcare a fondurilor (R.M.F.);

b) evidenta individuald, prin registrul de inventar (R.1.), cu numerotare de la I la infinit;
(4) Evidenta globala si individuala realizata in sistem informatizat va cuprinde descrierea complet,

conform L.S.B.D.

(5) Bibliotecarii nu sunt obligati sa constituie garantii gestionare, dar ei raspund material pentru
lipsurile din inventar care depésesc procentul de pierdere naturala stabilit, potrivit legii.

(6) Documentele, bunuri culturale comune gisite lipsa din inventar, se recupereza fizic, prin
inlocuirea cu documente identice, sau valoric, prin achitarea unei sume echivalente cu de 5 ori

pretul mediu de achizitie al bibliotecii din anul precedent.
(7) Bunurile culturale de patrimoniu lipsd la inventar se recupereazi fizic; in cazul in care acest

lucru nu este posibil, se recupereazi valoric la preful pietei plus o penalizare de 10% din cost, pe

baza hotararii Comisiei nationale a bibliotecilor.
(8) Biblioteca Oriisenesci Covasna efectueaza periodic inventarierea completa a colectiilor, odata

la 8 ani, intrucat fondul bibliotecii cuprinde 58022 unitayi de biblioteca.
(9) In cazuri de forii majora, incendii, calamitati naturale etc. conducerea bibliotecii dispune

scoaterea din evidenta a documentelor distruse.
(10) Biblioteca Orasenescd Covasna este obligata si isi dezvolte periodic colectiile de
documente, prin achizifionarea de titluri din productia editoriald curentd, precum si prin

completarea retrospectiva,
(11) Cresterea anuali a colectiilor din Biblioteca Origenescd Covasna din fonduri publice trebuie

sa tie de minimum 50 de documente specifice la 1000 de locuitori.

Art. 18
(1) Colectiile Bibliotecii Oragenesti Covasna se pastreazi in in sali cu acces liber special

amenajate, asigurndu-se conditii de conservare si securitate adecvate.
(2) Autoritafile si institutiile publice Jocale trebuie sé controleze si sa asigure conditii optime de

pastrare a colectiilor gi de acces la acestea.

CAP. IIL. Atributii si activititi specifice

Art. 19
(1) In calitatea ei de institutie culturald, Biblioteca Orisenescd Covasna indeplineste urmitoarele

atributii:




- colecfioneazd. dezvoltd, organizeazd, conservd si pune la dispozifie utilizatorilor coleciii
enciclopedice reprezentative de cirti, periodice, documente grafice si audiovizuale, precum si alte
materiale purtdtoare de informatii, in funcfie de dimensiunile si structura socioprofesionala a
populatiei din localitatea Covasna, de cerintele reale si potentiale ale acesteia;

- Intocmeste cataloage si alte instrumente de valorificare si comunicare a colectiilor in sistem
tradifional si informatizat, asigurd servicii de informare bibliografic si documentare de interes local
si, dupd caz, de interes national si international;

- oferd utilizatorilor atét servicii pentru lecturd, studiu, informare si documentare la sediu, cat si de
imprumut la domiciliu; serviciile realizate in biblioteca, inclusiv imprumutul la domiciliu sunt
gratuite

- efectueazd, in scopul valorificdrii colectiilor, bibliografii, studii si cercetari in bibliologie,
sociologia lectuni si stiinta informdrii, acfionind pentru aplicarea in plan teoretic si practic a
cercetdrilor proprii sau ale altor institutii de profil;

- initiazii, organizeaza sau participd la realizarea unor programe de informatizare, de cercetare §1 cu
caracter bibliografic, de valorificare a traditiilor culturale, de animatie culturala, de promovare a
creafiei stiin{ifice, tehnice si cultural-artistice.

(2) Pentru unele activititi, cum ar fi imprumutul interbibliotecar de la institufii din {ard si din
strdinatate, activitati bibliografice si documentare complexe, executate la cererea unor persoane
fizice sau juridice, copiere i multiplicare de documente etc. pot fi incasate pliti in suma echivalent

cu cheltuielile efectuate, sume ce vor fi folosite conform legii.

Art. 20
(1) Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor prevazute la art. 16, Biblioteca Oriisenesca

Covasna realizeaza actiuni specifice prin care:
- completeaza curent §i retrospectiv colectiile, prin achizifii, abonamente, schimb, transfer, donatii

si alte surse;
- asigura evidenta biblioteconomica primara si individuald a colectiilor si a circulafiei acestora in

relatia biblioteca-utilizator-biblioteci;

- prelucreaza biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;

- organizeaz un sistem de cataloage, pe fise sau in regim automatizat, compus, in principal, din:
cataloage alfabetice si sistematice pentru public, cataloage pe sectii sau pe tipuri de colectii;

- elimina periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, publicatiile
care nu au circulatie citre utilizatori sau care prezinta un grad avansat de uzuri fizici:

- colectiile de periodice curente, constituite anual, se pastreaza cel putin 5 ani in gestiunea
Bibliotecii Orasenesti Covasna, conform legislatiei in vigoare, dupa care pot fi predate unitdilor
abilitate s& le preia si si le valorifice;

- imprumuta utilizatorilor, pentru studiu si lecturi la domiciliu, documente din fondul uzual, pe o
perioada de 14 zile, care poate fi prelungiti, cu acordul bibliotecarilor, péné la cel mult 30 de zile;

- asigurd conditii pentru studiu si informare in sili de lecturs, potrivit cerintelor utilizatorilor si
specificului documentelor din coleciiile de bazd; (momentan Biblioteca nu are spatiul necesar

pentru o sald de lecturd)
- asigurd, potrivit solicitarilor primite, imprumutul interbibliotecar, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare;
- efectueaz, in conditiile legii, operatiunile de recuperare fizici si a contravalorii publicafiilor

degradate ori nerestituite de citre cititori;
- poate organiza activitdti de marketing si publicitate, specifice activitafii bibliotecilor publice;

(2) De asemenea, Biblioteca Ordsenesca Covasna initiaza si dezvoltd programe speciale, prin care
ofera informatii de interes public pentru §i despre comunitatea locala si europeand, organizeazi
activitii specifice de formare si informare a utilizatorilor, de animatie culturald si de comunicare a

colectiilor.

CAP. 1V. Personalul, conducerea, organizarea si structura organizatorici a Bibliotecii
Orisenesti Covasna
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Art. 21
(1) Personalul Bibliotecii Orasenesti Covasna este structurat in: personal de specialitate.

(2) Ocuparea posturilor din Biblioteca Oragenesca Covasna se face prin concurs, organizat de citre
Consiliul Local Covasna, care ii asigurd finanfarea, in colaborare cu Biblioteca Judeteana “Bod

Péter” din Sfantu Gheorghe.

Art, 22
Atributiile si competentele personalului din Biblioteca Orisenesca Covasna se stabilesc prin fisa

postului, conform structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu
elaborate de catre bibliotecarul responsabil, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecii.

Art, 23
Promovarea, sancfionarea, eliberarea din functie si destituirea personalului din Biblioteca
Oragenescd Covasna se realizeazd fn conformitate cu prevederile legale si cu avizul bibliotecii cu
rol de coordonare metodologica (Biblioteca Judeteand “Bod Péter” din Sfantu Gheorghe).

Art. 24
Pregatirea si perfecfionarea personalului de specialitate din Biblioteca Orisenesci Covasna se
asigurd de catre Ministerul Culturii prin Centrul de Pregitire si Formare a Personalului din

Institugiile de Cultura.

Art, 25
Conducerea Bibliotecii Orasenesti Covasna $i ordonatorul principal de credite sunt obligali s

asigure formarea profesionald continud a personalului de specialitate, alocind in acest scop
minimum 5% din totalu] cheltuielilor de personal previizute prin buget.

Art. 26
(1) Personalul din Biblioteca Orasenescid Covasna, care are in responsabilitate colectii cu acces

liber si/sau destinate imprumutului la domiciliu, beneficiaza conform Legii Bibliotecilor nr.
334/2002, republicata, de un coeficient de 0.3% scadere din totalul fondului inventariat
reprezentdnd pierdere naturald datoratd unor cauze care nu puteau fi inliturate ori in alte asemenea
cazuri in care pagubele au fost provocate din riscul minimal al serviciului.

(2) Personalul din Biblioteca Oragenescd Covasna beneficiazi de distinetii si premii in conditiile

legii, la recomandarea conducerii bibliotecii.

Art. 27
Conducerea Bibliotecii Ordgenesti Covasna revine bibliotecarului responsabil.

Art. 28
Angajarea gi desfacerea contractului de munca se fac, in cazul bibliotecarului responsabil al

Bibliotecii Orasenescd Covasna, de catre Consiliul Local Covasna, cu avizul de specialitate al
conducerii Bibliotecii Judetene si cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 29
Pentru Biblioteca Oridgenescd Covasna organigrama si statul de func{ii sunt aprobate de citre

Consiliul Local Covasna.

Art. 30
Bibliotecarul responsabil raspunde de organizarea si functionarea bibliotecii pe baza organigramei,

statului de functii si regulamentului de organizare i functionare a institutiei, elaborate in condifiile
legii si avizate de cétre autoritatile tutelare si de biblioteca cu rol de coordonare metodologic.

Art. 31
(1) Bibliotecarul responsabil propune planul de venituri si cheltuieli si il supune spre aprobare

Consiliului Local Covasna.
(2) Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-contabile

privind executia bugetard se efectueazi de ciitre Consiliul Local Covasna sub a carui autoritate
functioneaza Biblioteca Ordsenescd Covasna.
Art. 32




(1) Activitatea Bibliotecii Orasenesti Covasna se desfisoara pe bazii de program anual si proiecte
culturale pe termen mediu si lung.

(2) Proiectele programelor anuale de activitate sunt elaborate de citre bibliotecarul responsabil si
sunt supuse spre aprobare Consiliului Local Covasna, pina cel mai tirziu in luna decembrie a anului
in curs pentru anul urmator. Bibliotecarul responsabil asiguri organizarea activititii pe baza acestor

programe anuale gi rispunde de executarea lor.

Art. 33
Atributiile §i competentele personalului din Biblioteca Orisenescd Covasna se stabilesc de ciitre

Consiliul Local Covasna, la propunerea bibliotecarului responsabil.

Art. 34
(1) La angajarea personalului Bibliotecii Orasenesti Covasna se va urmiri, cu prioritate, incadrarea,

in conditiile legii, a bibliotecarilor cu studii superioare de specialitate de nivel universitar sau de
scurtd duratd, cu studii postliceale gi liceale de specialitate.

(2) Pot fi incadrati ca bibliotecari si absolventi ai unor institutii de invataméant superior sau aj unor
licee de ahtd specialitate, cu condifia perfectiondrii §i atestdrii lor prin cursuri sau prin alte forme de

invé{dmant profesional, potrivit reglementirilor in vigoare.

Art. 35
Activitatea personalului este reglementat prin prezentul Regulament, prin Legea Bibliotecilor si prin

Codul Muncii.

CAP. V. Drepturile si obligatiile utilizatorilor

Art. 36
(1) Accesul utilizatorilor la colectiile §i serviciile Bibliotecii Orisenesti Covasna se face in

conformitate cu prezentul regulament de organizare si functionare a acesteia, elaborat in corelatie cu
prevederile legale referitoare la protectia patrimoniului cultural nagional, la drepturile de autor si
drepturile conexe.

(2) Pentru a facilita accesul utilizatorilor la colectiile si la serviciile oferite, Biblioteca

Oréagenescd Covasna intocmeste cataloage, elaboreaza bibliografii, organizeazi sectii, consultarea

pe loc a documentelor de bibliotecd, precum si alte servicii.
(3) Poate deveni cititor cu drepturi depline al Bibliotecii Orasenesci Covasna orice cetifean cu

domiciliu stabil in Covasna, din satele invecinate i cei din statiune.

(4) Pentru dobéndirea calitafii de cititor, la inscriere fiecare cetijean trebuie si prezinte
buletinul/cartea de identitate si 1 leu ca taxa de inscriere, copiii cu varsta de pana la 14 ani, la
inscrierea la Biblioteca Ordsenesca Covasna datele se vor lua de pe buletinul/cartea de identitate a
unuia dintre parinti.

(5) Fiecare cititor poate imprumuta la domiciliu cel mult 3 carti.

(6) Colectiile constituite in fondul de referinid, precum si documentele aflate intr-un singur

exemplar se consulta numai la sala de lecturi a bibliotecii.
(7) La schimbarea domiciliului, cititorul este obligat s3 comunice Bibliotecii Orasenesti Covasna in
termen de 10 zile noua adresa.

Art. 37
(1) Nerestituirea la termen a documentelor de biblioteca imprumutate de cétre utilizatori se

sanctioneazi cu plata unei taxei de intirziere in valoare de 2 lei/luna intarziere.

(2) Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor de bibliotecid de catre utilizatori se
sanctioneazi prin recuperarea fizicdA a unor documente identice sau prin achitarea unei sume
echivalente cu de 5 ori preful mediu de achizifie a documentelor de biblioteca din anul precedent.

(3) In cazul nerestituirii la termen a documentelor de biblioteca, cititorul va fi somat in scris de 2
ori, dupé care se va proceda la intocmirea unui proces verbal de contraventie, recuperarea carfilor si

aplicarea amenzilor aferente prin intermediul Directiei Economice Covasna.
(4) Incalcarea de catre utilizatori a obligatiilor ce le revin atrage dupi sine retragerea calititii de

cititor al Bibliotecii Orasenesti Covasna.




(5) Sanctiunile mentionate la alin. (1) si (2) se stabilesc si se fac publice la inceputul anului de catre

conducerea bibliotecii.
(6) Fondurile constituite din aplicarea acestor sancfiuni nu se impoziteaza si se evidentiazi ca surse

extrabugetare, fiind folosite pentru dezvoltarea colectiilor.
CAP. V1. Dispozitii finale

Art, 38
Biblioteca Orasenescid Covasna dispune de autonomie administrativi si profesionald in raport cu

autoritatea tutelar constand in:
a) dreptul de a se conduce in afara oricéror ingerinte politice, ideologice sau religioase;
b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordanta cu strategiile

najionale si internationale;
c) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltirii serviciilor de

bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institufii culturale din fard si
striinatate, conform obiectivelor i strategiei generale stabilite de autoritatile tutelare;

e} participarea la reuniunile internafionale de specialitate sau al consortiile bibliotecare si la
asociatiile internationale la care sunt membre, achitdnd cotizatiile si taxele aferente.

Art. 39

(1) Sustinerea financiard si logisticd a Bibliotecii Orasenesti Covasna se poate realiza si din alte
venituri provenite de la utilizatori, din tarife stabilite anual de conducerea bibliotecii, cu acordul
Primariei Oragului Covasna, pentru servicii speciale si din contravaloarea taxelor postale pentru
imprumutul bibliotecar intern si international.

(2) Fondul constituit se utilizeazd pentru construirea, amenajarea si dezvoltarea spatiilor de
bibliotecd, inclusiv pentru informatizarea i dotarea cu documente si echipamente specifice.

(3) Dispombilul financiar provenit din aceste surse la sfrsitul anului se reporteazi in anul urmétor

cu aceeasi destinatie.

Art. 40
(1) Schimbarea destinaiei imobilelor in care funcfioneazi Biblioteca Orasenesca Covasna se poate

face numai in cazul asiguririi unor sedii care respecti standardele optime de functionare, conform

Legii Bibliotecilor nr, 334/2002 cu toate modificarile ulterioare.
(2) In situatia previzutd la alin. (1) autoritdfile locale au obligafia si asigure continuitatea

neintreruptd a activitdfii Bibliotecii Origenesti Covasna,
(3) Biblioteca Ordsenescd Covasna trimite cte un exemplar din programe, proiecte, precum si

rapoarte statistice anuale Bibliotecii Judetene ori de céte ori e solicitata.

Art. 41
Programul de functionare pentru public al Bibliotecii Orasenesti Covasna este urmétorul: marti —

vineri de la 9 — 17; sdmbita de la 9 — 14; duminica-luni inchis.

Art. 42
Organigrama si statul de funcfii pentru Casa Oriseneascd de Cultura si Biblioteca Orasenesca

Covasna sunt previzute la anexe la prezentul Regulament.
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Nr. posturi: 10, din care:
Functii contractuale: 10
din care de execufie: 9
de conducere: 1
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Statul de functii 2022 Casa Ordseneascd de Culturd Covasna

Nr. [ Incurs de Propus
. . desfasurare
Functia de conducere Nivel de | postu
Nr.crt. /executie studii ri / f
Director general f - -
1 | {manager} s 1 |
|
2 | Contabil M 1 | - R
[
3 | Referent IA S 1 ’ - -
4 | Referent IA M 1 i -
5 i Referent (Instructor 2 ore) M 1/4 -
6 | Magazioner M 1 - -
7 | Ingrijitor G 1 - -
-Compartiment Biblioteca
Orasului Covasna: |
| i
8 | Bibliotecar I 55D 1 |
[
9 | Bibliotecar IA M J 1
10 | Bibliotecar 1A M | 1
i
Total ) 10




