Anexa la HCL nr. 140/2022

Criteriile in baza cirora se repartizeaza locuintele de serviciu pe raza UAT

Covasna

A. Categoriile de persoane care pot beneficia de locuintele de serviciu sunt
urmitoarele:

Locuintele de serviciu se inchirieazad angajatiilor institutiilor publice aflate pe
raza unitatii administrativ- teritoriala al orasului Covasna din domeniul educatiei si
sanitar, respectiv medici si cadre didactice, care lucreazé cu contract individual de

munca in orasul Covasna, dovedit cu acte.

B. Criterii de acces la locuinta de serviciu:

a) sid nu detine in proprietate o locuinté in orasul Covasna;

b)  sa nu fi instrdinat o locuinta dupa data de 1 ianuarie 1990 in orasul Covasna;

¢} sanu aiba sancfiuni disciplinare, respectiv penale la locul de munca,

d) si fie angajat cu contract individual de munca la o institutie de invatamant
sau la o institutie medicald din orasul Covasna,

e) sd aiba studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenti in domeniul in care este angajat cu contract individual de munca
la o institutie de Invatamant sau la o institufie medicald din orasul Covasna.

La atribuirea unei locuinte de serviciu se va tine seama de urmétoarele criterii:
- Vechimea in institutia/ locul de muncé a solicitantului,

- Nivelul studulor,

- Situatia locativa,

Starea de sdnatate a solicitantului si a membrilor de familie ai acestuia
- Situatia familiala a solicitantului,

- Venitul net/membru de familie (sot- sotie)
Distanta in kilometri de la domiciliul solicitantului péna la locul de muncé

Modalitatea de incheiere a contractului individual de munci al solicitantului,

din orasul Covasna
- Impactul profesiei asupra populatiei orasului
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C. Criterii de ierarhizare stabilite prin punctaj

I . Vechimea fin institutia/ locul de munci a solicitantului
- 0-—61luni de la data angajarii solicitantului — 8 puncte

Peste 6 luni pana la 1 ani — 6 puncte

Peste 1 an pana la 3 ani — 4 puncte

Peste 3 ani pana la 7 ani- 2 puncte

Peste 7 ani — 0 puncte

f

2. Nivelul studiilor
Solicitantul are studii de doctorat in domeniul in care desfisoara activitatea la locul

de munca din orasul Covasna ~ 6 puncte
Solicitantul are 2 facultéti absolvite cu diploma- 3 puncte
Solicitantul are studii universitare absolvite cu licenta - I punct

3. Situatia locativi actuala si conditiile de locuit ale solicitantilor
Chirias in spatiu locativ privat — 10 puncte

Tolerat in spatiu -8 puncte
Proprietarul locuintei de la adresa de domiciliu- 4 puncte

4.Starea de sanitate a solicitantului si a membrilor de familie ai acestuia
Solicitantul sau un membru din familia acestuia este incadrat in gradul grav de

handicap ~ 8 puncte
Solicitantul sau un membru din familia acestuia este incadrat in gradul accentuat de

handicap - 6 puncte
Solicitantul sau un membru din familia acestuia este incadrat in gradul mediu de

handicap -4 puncte
Solicitantul sau un membru din familia acestuia este incadrat in gradul usor de

handicap -2 puncte
Fara grad de handicap- 0 puncte

S.Situatia familiala a solicitantului
Casitorit cu copii ~ 10 puncte
Familie monoparentali - 8 puncte

Casitorit fira copii- 6 puncte
Necasatorit, vaduv, divortat fara copii in intretinere-3 puncte
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Numadr copii in intretinere
Doua puncte pentru fiecare copil

Prin familie se intelege sotul, sotia, copiii si parintii sotilor, care locuiesc si se

gospodaresc impreuna.

6.Venitul net/membru de familie (sot- sotie)

Venitul sub 2.500 lei- 10 puncte
venitul cuprins intre 2.500 lei — 4.000 lei - 8 puncte

venitul cuprins peste 4.000 lei- pana la 6.000 lei - 6 puncte
venitul cuprins peste 6.000 lei- pand la 6.500 lei- 4 puncte

venitul peste 6.500 lei — 2 puncte

7. Distanta in kilometri de la domiciliul solicitantului pani la locul de munci
De la 10 kilometri pani la 20 kilometri — 3 puncte

Peste 20 kilometri pana la 40 kilometri- 4 puncte

Peste 40 kilometri pana la 60 kilometri — 5 puncte

Peste 60 kilometri — 6 puncte

8.Modalitatea de incheiere a contractului individual de munci al solicitantului,

din orasul Covasna
Pe perioada determinata — 5 puncte
Pe perioada nedeterminati- 10 puncte

9.Impactul profesiei asupra populatiei orasului

Crescut — 4 puncte
Mediu - 2 puncte

Criteriile de ierarhizare stabilite prin punctaj se aplici numai solicitantilor care au
indeplinit unul din criteriile specifice de la litera A si toate criteriile de la litera B.

In cazul inregistrarii unor punctaje egale, au prioritate solicitantii care au punctajul
cel mai mare acordat pe baza criteriilor cu caracter de protectie sociald (starea

civild, numarul de copii in intretinere si starea de sanatate)
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Stabilirea ordinii de prioritare in repartizarea locuintelor de serviciu se face de citre
Comisia de analiz3 a solicitérilor locuintelor de serviciu. Luctirile comisiei vor fi
consemnate in procese- verbale care trebuie si cuprindi motivele de admitere sau
de respingere a cererilor privind atribuirea unei locuinte de serviciu, urmand a fi

semmate de cétre tofi membrii prezenti la sedinga.
Actele necesare pentru depunerea dosarului de locuinti de serviciu

Cererile pentru atribuirea unei locuinfe de serviciu se depun la registratura
Primariei Orasului Covasna si vor fi insotite de urmitoarele acte doveditoare:

-cererea scrisd a titularului
-copie C.I/B.I al solicitantului si pentru membrii familiei
-declaratie notariald din care si rezulte ci titularul, impreuna cu soful/sotia si

ceilalti membrii majori din familia acestuia nu detin in proprietate o locuinti in
oragul Covasna, nu au instriinat o locuinti dupa data de 1 ianuarie 1990 in orasul

Covasna,

Situatia locativi actuali:
-tolerat in spatiu —contract de vanzare- cumpdrare pentru locuinta unde este tolerat

in spatiu
-chirias in spatiu locativ privat -contract de inchiriere/comodat pentru chiriasii care

locuiesc in spatii din fondul privat
In cazul In care nu se poate dovedi cu acte, titularul cererii va depune o declaratie

pe propria raspundere privind situatia locativa actuali.

Starea civila actuali

Casatorit-certificat de casatorie
Familie monoparentala-certificat nastere copil, sentinta de divort
Necasatorit, vaduv, divortat fird copii in intrefinere —certificat de deces, sentinti de

divort
Numér copii in intrefinere —certificate de nastere, C.I

Venitul net lunar/membru de familie
-Adeverinte de la locul de munci din care s rezulte venitul net pe luna anterioara

depunerii cererii i pe luna anterioara aplicarii criterilor de ierarhizare stabilite prin
punctaj (pentru toate persoanele din familie angajate), cupon de somaj

-declaratia pe propria raspundere privind veniturile realizate de membrii familiei
-persoane cu handicap -certificate de incadrare in grad de handicap

Toate actele vor fi depuse in xerocopie cu excepfia declaratiei notariale si a
declaratiilor pe propria raspundere. Actele vor fi reactualizate, la solicitarea

Primériei orasului Covasna.
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Locul de primire a cererilor - Registratura Primiriei orasului Covasna
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