ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

HOTARAREA NR. 10/2020
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia

Consiliul local al orasului Covasna, Intrunit in sedinta ordinara din data de
23 TANUARIE 2020, scdinta legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor
in functie (13).

Analizind:

-referatul de aprobare al primarului inregistratd sub numarul 298/20.01.2020;

raportul compartimentului de specialitate 1inregistrat sub numarul
300/20.01.2020;

- avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economicd-sociald, buget,
finante, administrarea domeniului public si privat al orasului, servicii publice gi
comert, -

- avizul comisiei juridice si pentru administratie publicd locald, apdrarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetdtenilor, pentru culte religioase;

- avizul de legalitate dat de secretarul orasului.

Luand in considerare:

® Dispozitia Primarului oragului Covasna nr. 378/2017 cu privire la stabilirea
gradului functiilor publice de conducere din cadrul Primariei orasului Covasna,
° procesul verbal nr. 318/21.01.2020 incheiat cu ocazia informirii  salariatilor

din cadrul primiriei orasului in vederea stabilirii salariilor de bazi incepind cu 1
ianuarie 2020

fn acord cu:
» Prevederile art.1 alin (3), art.2 alin (1), lit. a), art.3 alin (1), art. 6, art.8 alin (1),
art.10, art.11, art.13 alin. (1), art.19, art.27 alin.(2), art. 35, art.36, art.38 alin.
(4) ale Legii nr.153/2017 lege cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publici, cu modificarile si completdrile ulterioare;



» art. 34 din QUG mr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitillor publice si a unor masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene cu modificirile si
completérile ulterioare; '

» art. 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare,

» Nomenclatorului functiilor necesare desfdsurdrii activitétilor specifice fiecarei
institutii sau autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor care sunt previzute in anexa nr. VIII cap. 1 1it. A pet. IIT si cap. IT lit.
A pet. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

» Structura functiilor publice aprobate prin hotirdri ale Consiliului Local
Covasna;

» H.G. nr.935/2019 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, incepind cu data de 1 ianuarie 2020;

» Prevederile art.14, art.16, art.17, art.20-23 din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd
legislativd pentru claborarea actelor normative, republicati, cu rmodificarile st
completérile ulterioare,

In baza art. 129 alin. (1) sialin. (14 ) art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 5
pet. 33 Vee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit ”a” i art. 243 alin. (1) din
0.U.G. 57/ 2019 privind Coedul administrativ

Cu votul “pentru” a 13 consilieri, “impotriva” a - consilieri si “abtineri” a -
consiliert, '

HOTARASTE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2020 se aprobi salariile de bazi pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Covasna, conform amexelor nr.1 si 2, parte integrantd a prezentei hotérari.

Art. 2 — Salariile de bazi pentru functiile specifice altor domenii de activitate
bugetari, prevazute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfdsurdril activitatii



aparatului propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea
acestuia, sunt cele prevazute in anexele din Legea-cadru nr. 153/2017 si se acorda
etapizat conform art. 38 alin (4) din legea mentionati.

Art. 3 — Salariile de bazi se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotérari,
astfel incit, impreuni cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare si cu
indemnizatiile lunare acordate alesilor locali, si se incadreze in fondurile aprobate
anual de Ia bugetul local pentru cheltuiclile de personal, in vederea realizarii
obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

Art. 4 — La nivelul de competenta stabilit, ordonatorii de credite vor emite acte
administrative individuale privind stabilirea salariutui lunar cuvenit salariatilor din
subordine, incepand cu data de 01.01.2020, in conformitate cu prevederile prezentet -
hotirari;

Art. 5~ Dupi aprobarea bugetului local ordonatorul principal si cel tertiar de
credite vor stabili, prin dispozitie, numarul maxim de posturi, astfel Incdt sd se
asigure plata integrald a drepturilor de naturi salariald acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget;

Art. 6 — Directia economici se va ocupa cu aducerea la indeplinire a obligatiei
previzute la art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017, si anume: va publica la sediul
propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martic s1 30 septembrie ale
fiecarui an, si va mentine publicatd o listd a tuturor functiilor din autoritate ce inird in
categoria personalului platit din fonduri publice, lista urménd sd cuprindd toate
informatiile cerute de lege.

Art.7 — Orice alte prevederi contrare prezentei hotdrari isi inceteaza
aplicabilitatea incepand cu data de 01.01.2020

Art. 8 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotérari se vor ocupa Primarul
orasului Covasna, inspectorul cu atributii in domeniul resurselor umane si
ordonatorul tertiar de credite ( directorul Casei de Culturd).
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