~ ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUE COVASNA

HOTARAREA NR. 8/2019
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Admlmstmtle” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia

Consiliul Tocal al orasului Covasna, intrunit in sedinta extraordinard din
data de 18 IANUARIE 2019, sedinta legal constituitd, fiind prezentd majontatea

consilierilor in functie (13).

Analizind:
—expunerea de motive a primarului inregistratd sub numérul 135/ 10.01.2019;

-raportul  compartimentului  de  specialitate foregistrat  sob  pumarul
137/10.01.2019;

- avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economici-sociald, buget,
finante, administrarea domeniului public §i privat al orasului, servicii publice §i

comert;
- avizul cornisiei juridice si pentru administratie publici locald, apdrarea ordinii

publice, respectarea drepturilor si libertitilor cetdtenilor, pentru culte religioase;
- avizul de legalitate dat de secretarul orasului

Luénd in considerare:
Dispozitia Primarul@i orasului Covasna nr. 378/2017 cu privire la stabilirea
gradului functiilor publice de conducere din cadrul Primériei orasului Covasna;
procesul verbal nr. 136/2019 incheiat cu ocazia informarii salanatilor din
cadrul primiriei orasului in vederea stabilirii salariilor de baza incepénd cu 1

iapuarie 2019

in acord cu:

- Prevederile art.1 alin (3), art.2 afin (1), lit. a), art.3 alin (1), art. 6, art.3 alin
(1), art.10, art.11, art.13 alin. (1), art.19, art.27 alin.(2), art. 35, art.36, art.38 alin. (4)
ale Legii nr.153/2017 lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri

publici, cu modificdrile gi completirile ulterioare;
- art. 34 si art. 38 din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor misuri in

domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea Unor termene;



- art. 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare, '
- Nomenclatorului functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice
fiecirei institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor care sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. T si cap. IE1it. Apct.
IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificirile si completirile ulterioare; _
- Structura functiilor publice aprobate prin hotiirari ale Consiliukui Local
Covasna; ' : :
- H.G. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
oarantat in platd, incepand cu data de 1 ianuarie 2019;
- Prevederile art.14, art.16, art.17, art.20-23, art.40 din Legea pr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Tinénd seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare,

T baza art. 36. alin. (1), alin. (2) Lit. a), alin. (3) Lif. b) st alin. (9), art. 45
alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. b) si art. 128 din Legea nr. 215/2001 a administratiel
publice locale, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare,

Cu votul “pentru” a 13 consilieri, “4mpotriva” a - consilieri si “abtineri” a -
consilieri,

HOTARASTE:

Art. 1 incepand cu data de 01.01.2019 se aprobd salariile de bazi si
coeficientii care stau la baza determinirii acestora pentru fumetiile publice $i
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Covasna,
conform anexelor nr.l si 2, parte integrant a prezentei hotarari.

Art. 2 - Salariile de bazi pentru functiile specifice altor domenii de activitate
bugetari, prevazute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfisurrii activitatii
aparatalui  propriu al Conpsitiului local si din serviciile publice din subordinea
acestuia, sunt cele prevazute in anexele din Legea-cadru nr. 153/2017 si se acorda
etapizat conform. art. 38 alin (4) din iegea mentionatd

Art. 3 — La nivelul de competentd stabilit, ordonatorii de credite vor emite acte
administrative individuale privind stabilirea salariului fumar cuvenit salariagilor din



subordine, incepind cu data de 01.01.2019, in conformitate cu prevederile prezentel
hotarari; ' :

Art. 4 — Dupi aprobarea bugetului local ordonatorul principal si cel tertiar de
credite vor stabili, prin dispozitie, numérul maxim de posturi, astfel fncat sd sc
asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu
tncadrarea 1n cheltuiclile de personal aprobate prin buget;

Art. 5 — Directia economica se va ocupa Cu aducerea la indeplinire a obligatiel
previzute la art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017, si anume: va publica la sediul
propriu si pe pagina propric de internet, in datele de 31 marfie si 30 septembrie ale
fiecirui an, si va mentine publicata o listd a tuturor functiilor din autoritate ce intrd In
categoria personalului plafit din fonduri publice, lista urmand si cuprindad toate
informatiile cerute de lege.

Art. 6 — Orice alte prevederl conirare prezentei hotfrari isi inceteazd
 aplicabilitatea incepand cu data de 01.01.2019

Art. 7 — Cu aducerea la indeplmire a prezentel hotrdri se vor ocupa Primarul

e ———

orasului Covasna, inspectoral cu atributii in domeniul resurselor umane st
ordonatorul tertiar de credite ( directorul Casei de Culturd).
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Salarii de bazafCoefcienti stabiliti prin

Salarit de baza JCoeficienti propusi din 01052019

Sacretar 1l 5 4.9 10! 4,589 461
Director executiv 1 5 43 91201 9,394 452
Director executivadl il 5 4 7R 7,828 3.76
Arhitect sef, Sef N ] ]
seridu il S 35 650 6,850} 329
i 1 5106 5,259 253
2 5363 5,522 2,65
A!.!dimrprir!cipal 5 25 3 56301 5799 500
' 4 Si70) 5943 236
5 5815 6092/ 293
0 2375 4,403 212
Inspéctor , cansiliar b3 4596} 4733 2.28]
juridic, politist tocal- 5 225 2 4525 4,979 239
superior 3 5067 5299 2,51
4 5193 5,349 2.57]
5 5323 5483 2.64]
[ 3420 3,58 169
{Inspector , oonsilier 1 3677 3,787, 182
juridic, politist local- 5 18 2 3860 3576 191
Incip: 3 4053 4,175) 201
principal .
4 5155 4,279 2.06
: 5 4259 4,386 2.1%
0 3325 3,425 165
{nspector,consilier 1 3574, 3,682 177,
Hueidic, politist Tocal- 5’ 175 2 373 3,860 146
asistent 3 341 4,059 195
1 403% 4,160 2.00
5 4140 4,764 205
[1 230 3,327 1.60
Inspector, consiier 1 un2 3,576 .72
juridic, pofitist local- s 17 2 3645 3,755 121
Debttart 3 3828 3,943 150}
4 3924 4047 1,55
5 4022 4,143 159
0 3325 3,425 165
Refo.erent de 1 874 3,682 1.77)
specialitate, politist 55D 75 2 3753 3,866 1.86
local-Superipr 3 3941 4,055 195
4 4039 4,160 2.00
5 4140 4264 205
i 2850]" 2,936 1.41
Referent de = 1 3064 3,156 1.52
specialitate, politist S5 15 2 2217 3318 1.59
local-Principal 2 3378 3479 1,67
4 3462 3,566 171
5 3540 3,655 1.76
0 2812 2,896 1.39
Referent de 1 3023, 3,114 1.5
|speciaiitate, politist <sD 148 2 3174 3,269 1.57
local-Asistent 2 3333 3433 165
5 3416 3518 1.69
5 350 3,607 173
. 0, 7774 2,857 137
Referent de ; :ﬁ im 1;:
specialitate, poktist 58D 146 , 225
hoai-Debma:tﬁ 3 3288 3,385 163
4 3370 3,473, L67
5 3454 3558F 1.73]
g P 2,857 1.37]
1 2082 3,072 148
Referent, politist locai- . 146 2 EIEY 3725 I
Superior | 3 3z 3386 163
4 3370 3,471 1.67
5 3454 3,558 171
0 2738 2,818 135
1 2941 3,029/ 1.46
Referant, politisk local- M 144 bl 3088 3,181 1.53
Principat ’ 3 2243 3,3401 L62
4 3324 3,423 1.65]
5 3407 3,509 1,69
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0 2698 2,778 134
1 2900 2,987 1.44
Referent, politst locak- . 2 5 3,137 151
Asistent ’ 3 3188 3,294 1.58]
4 78 3,37 162
5 3366 3,460 1@{
[\ 2560 2,740 1,32
1 2860 2,945 142
Referent, politst jocak- 14 2 3002 2,093 149
Debutant 3 3153 3,247 156
4 3281 3,328 1.6,
- 5 3312 3,412 164
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Salavk de bazafCoeticlenti stalsit prin
HEL183/20L7

| Administrator puiilic 5/550D 4,95 5405
: [ 3335 3,425 165!
impecto de — = e —
spene;‘ljfdt_eic, f:r;ﬁlher 5 175 3 2941 2,058 15
4 4039, . 4,160 2.00
5 4140 4,264 2.05
0 2850 2,835 1.41]
\nspector dé 7 1 3064| 1,156 1.52]
spedialitate, consilier- 5 15 2 27 3213 L3
ridc- | - 3 3378 3,479 1.67
4 3462 3,565 173
s 3545 3,655 176
0 2755 . 1,838 136
Inspector de i - 2962, 3050 147
spexialitate, consilier s 1.45 2 110 - 5,208 L
jurigic -1l 1 3 3265 . 1,363 1.62
4 3347 . 3,447 1.66
5 3430 ) 3,533 130
¢ 2568 2,7401 132
fpespector de 1 286D : 29451 142
spetialitate, consiier s 14 2 3002 5,053 149
juridic - Debutant : 3 33 4
4 3231 3,328 1.60
5 3312 3,412 1.64
4 2565 2,542 1.7
1 a7 2,840 137
Referent (A M 135 2 2485 2,982 - 143
) 3 3040 3,131 151
F] 3118 3,209 1.54
5 3194 . 3,290 158
[+ 2546 2,522 1.26
1 2737 2,819 136
aefeent | M 134 2 2874 2,580 142
3 3017 3,108 142
4 EE] 3,186, 153
5 3170 3,265 157
R [ 2508 2,583 1.24
1 2686| 2,777 134
Referent # M 132 2 283 2,916 140
3 2972 3,062 147
L3 3047 3,138 1.58
5 - 3123 3,217 155
0 2470 2,544 122
1 2655 2,735 131
Referent debutant M 13 2 278 2572 238
3 2927 3,015 145
2 3901 3,081 149
5 an76 3,168 152
0 2470 2,584! 122
1 2655 ) 2,735 131
Administrator L] i 2 2788 - 2572 1.38
E 2877 3,015 1.45
4 2001 3,091 1.49
5 375 3,168 ~ 1s2
0 2375 j 2,446 1.18]
1 2553 3,630 126
Portar, inggijitor M,G 1,25 2 2631 - 476 .133
3 2815 2,859 139
4 2885 . 2972 343
5 2957 ) 3,046 146
0 2508 2,583 1.24
1 2696 ° 2,717 1.34
sofer, amdlfcatnr MG L32 2 2831 2,916 147
autospeciala 3 2972 3,962 147
4 3047 ) 3,138 1.51.
5 3123 3217} . . 155




o4 A7 2,446 138
1 2553 2,630 136
pompier servart MG 1.25 2 _ 28813 2,76} 133
3 2815 2,899 1.39
4 2885 7,972 143
5 2057 3,045, 146
0 2470 2,544 1.2
1 2655 2,735 131
Muncitor calificat | WG 13 2 2788| 2,872 13§
3 2077 3,015 1.45)
4 2001/ 3081 149
5 3076 3,168 152
0 _ 2451 2,525] 1.21
1 265 2,714 130
Muncitor calificat I M,G 129 2 2767 2,850 137
. 3 2905, 2,992 1.44
4 2978 3,057 147
5 3052 3,144 151
a 2413 2,485 119
1 7594 2,672 1.23
Munciter caltficat Il M,G 127 E 74 2,805 135
’ : 3 2860 2,946 1.47
4 2631 3,018 145
5 3005, 3,085/ 149
[} 2375 2,446 118
1 2553 2,634 1.26
Muncitor calificat ¥ MG 135 2 2681 2,761 133
‘ 3 2815 2,893 1.39
4 2885 2,972 1,43
5 2957 3,046 146,
0 2280 7,348 133
3 2451 2,525] 121
Muncitor necalificat | MG 12 2 2574 .2,651 1.27
3 2002 2,783 134
4 Pl 2,853 137
El 2839] 2,524 141
3 BUIT
| OVIZATS
§
iRy T
P HiM




