ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

HOTARAREA NR. 116/2017
cu privire la modificarea gi completarea HCL nr. 107/2012 cu privire Ia aprobarea
criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice postului de administrator public

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinard din data de 28
august 2017, sedinta legal constituitd, fiind prezenta majoritatea consilierilor in funcie
(14).

Analizand expunerca de motive a primarului, raportul compartimentului de
specialitate, avizul comisiilor de specialitate: juridicd si pentru urbanism, respectiv avizul .
de legalitate dat de secretarul orasului,

Avand in vedere prevederile: 7

- H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 66/1993 a contractului de management, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Legea~cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- HCL nr. 99/2017 privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publict s

personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia — Anexa.

nr. 2;

fa temeiul art. 36 alin. (2) lit. <), alin. (3) lit. b), art. 45 alin. (1), art. 77, art. 112 si art.
115 alin. (1) Iit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Cu votul “pentru” a 14 consilieri, “impotriva” a - consilieri gi “abtineri” a - consilieri,



Hotariste:

Art. 1 — Articolul 2 se modifica si va avea urmétorul cuprins: “Se aproba atributitle functiei
de administrator public al orasului Covasna, conform anexei nr. 1 care face parte
integranta din prezenta hotarire™.

Art. 2 — Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins: “Se aproba obiectivele
functiet de administrator public al orasului Covasna, conform anexei nr. 2 care face parte
integrantd din prezenta hotirire”.

Art. 3 — Articolul 4 se modificd si va avea urmitorul cuprins: “Se aprobi criteriile de
performanta in evaluarca functiei de administrator public al orasului Covasna, conform
anexej nr. 3 care face parte integranti din prezenta hotirare”. '

Art. 4 — Articolul 5 se modificd si va avea urmitorul cuprins: “Se aprobd criteriile si
procedurile de selectie a candidatilor pentru functia de administrator public al orasului
Covasna, conform anexei nr. 4 care face parte integrant din prezenta hotérire”.

Art. 5 — Articolul 6 se modifica si va avea urmitorul cuprins: “Se aprobi contractul de
management, conform anexei nr. 5 care face parte integranti din prezenta hotirire”.

Art. 6 — Articolul 7 se modificad si va avea urmétorul cuprins: “Se aproba anunful si
criteriile de desfasurare a concursului pentru ocupared functiei de administrator public al
orasului Covasna, conform amnexei nr. 6 care face parte integrantd din prezenta hotarire”.

Art. 7 — Anexele 1-6 din HCL nr. 107/2012 se Inlocuiesc cu anexele 1-6 la prezenta
hotarére. Restul dispozitiilor din HCL nr. 107/2012 rimén neschimbate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
BODO ENIK SECRETAR,
VASILIC A




Anexanr. 1 laHCL nir. 116/2017

ATRIBUTHLE FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR PUBLIC
AL ORASULUI COVASNA

1. Coordoneaza activitatea aparatului de specialitate al primarului in vederea
cresteril eficientei n comunicarea interdepartamentald §i organizarii mai
eficiente a activitdtilor specifice institutiei pentru accesarea si
mmplementarca POR 2014-2020 si a PNDL 2017-2020.

2. Urmareste, monitorizeaza si coordoneaza relatia aparatului de specialitate
al primarului cu membrii si comisiile de specialitate al Consiliului local
pentru Indeplinirea obiectivelor Strategici de Dezvoltare a orasului
Covasna pe perioada 2016-2020.

3. Coordoneazd activititile ce privesc inventarierea si evidenta bunurilor
‘proprietate publici si privati a orasului, intabularea bunurilor publice in
cartea funciard, furnizarea de date, cerinte, conditii, termene pentru
intocmirea figei de achizitie a serviciilor topo astfel ncét pana la sfarsitul
anului 2018 toate bunurile apartindnd domeniului public al orasului sa fie
intabulate.

4. Propune planuri de actiune pentru implementarea obiectivelor,
programelor din Strategia de Dezvoltare a orasului.

5. Organizeazd activitatea de monitorizare §i control a modului de
indeplinire a obiectivelor si programelor Strategiei locale.

6. Identifica noi surse de crestere a veniturilor bugetutui local.

7. Identifica programele si axele prioritare la care orasul Covasna are
posibilitatea depunerii cererilor de finantare.

8. Coordoneazd achizitille publice necesare pand la receptia obiectivelor de

. 1nvestitii cu finantare nerambursabild si pentru intabularea bunurilor din
domeniul public al orasului. |

9. Coordoneaza toate activitdtile de management a proiectelor cu finantare
nerambursabila.

10. Luarea tuturor masurtlor pentru ca serviciile de. intocmire a
documentatiilor tehnico-economice si, Tn special, a proiectelor tehnice
care stau la baza emiterii autorizatiei de construire pentru obiectivele de,
mvestitii finantate din fonduri nerambursabile s& fie Intocmite pg,xbaﬂé yL
situatiei reale din teren.




11.Urmireste ca toate activittile proiectelor si calendarul activitdtilor din
cadrul cererilor de finantarc si fie corelate in ceea ce priveste derularea
procedurilor administrative si de achizitii.

12. Urmireste respectarea termenelor asumate prin contractele de finantare si
propune misuri in cazul In care constatd intdrzicri care pot conduce la
nerespectarea termenelor contracuale.

13. Propune misuri concrete si In timp util pentru cvitarea aplicarit
corectiilor financiare.

14. Convoacd executantii, dirigintii de santier, proiectantii, consultantii
tehnici pentru a lua deciziile cele mai bune privind necesitatea unor
lucrari suplimentare, neprevazute in proiectele tehnice, cu respectarea
prevederilor legale privind achizitiile publice.

15. Convoacd echipele de implementare a proiectelor ori de cate orl este
cazul si coordoneazd redactarea clarificrilor solicitate de catre
organismul intermediar sau de citre Minister.

16. Controleazi si rispunde pentru modul de intocmire a documentatici
tehnice astfel incat sd nu lipseascd expertizele tehnice, avizele si
acordurile cerute prin Certificatul de urbanism, etc.

17. Participa periodic la cursuri de pregitire profesionald care sunt de intercs
pentru exercitarea atributiilor.

18. Prezintd anual, in luna ianuarie, pentru anul anterior, raport de activitate
Consiliului local.




Anexanr. 2 la HCL or. 116/2017

OBIECTIVELE CE TREBUIESC INDEPLINITE DE CATRE
ADMINISTRATORUL PUBLIC AL ORASULUI COVASNA

. Respectarea termenelor, conditiilor, clauzelor contractelor de finantare
nerambursabil prin POR 2014-2020 si PNDL 2017-2020.

. Prevenirea neregulilor ce pot si apard in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale in vederca evitaril aplicdrii
corectiilor financiare.

. Fvitarea majoririi cheltuielilor neeligibile ale proiectelor.




L.

2.

Anexa or. 3 la HCL nr. 116/2017

CRITERII DE PERFORMANTA IN EVALUAREA ACTIVITATI
ADMINISTRATORULUI PUBLIC AL ORASULUI COVASNA

Implementarea fard corectii financiare si fard majorarea cheltuielilor
nceligibile ale proiectelor cu finantarc nerambursabila.

Realizarea obiectivelor de investitii cu respectarea termenelor, conditiilor
st clauzelor contractuale.

Finalizarea actualizdrii inventarului bunurilor din domeniul public astfel
incit sd fie inaintat Guvernului pentru aprobare panid in 30 decembrie
2018.




Anexanr. 4 1a HCL nr. 116/2017

CRITERIILE SIPROCEDURILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU
FUNCTIA DE ADMINISTRATOR PUBLIC

A.) CRITERILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC

1. Criterii generale:

1.1 are cetifenia roménd;

1.2 cunoaste limba roména scris si vorbit;

1.3 are vérsta de minimum 24 de ani impliniti

1.4 are capacitate deplind de exercifiu;

1.5 are o stare de sinétate corespunzétoare functiel pentru care candideazd, atestatd pe
baza de examen medical de specialitate;

1.6 nu are antecendente penale;

1.7 nu a fost destituit dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentra motive disciplinare In ultimii 7 ani;

1.8 nu a desfasurat activitate de politie politic, astfel cum este definitd prin lege;

1.9 si prezinte o recomandare de la ultimul loc de munca. Recomandarea trebuie sa
cuprind, In mod obligatoriu, caracterizarea profilului profesional i moral al
persoanet;

1.10s3 prezinte curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfasurati.

1.11S4 nu facd parte din vreun partid politic sau uniune pe criterii etnice.

2. Criterii specifice:
2.1 studii superioare de lungd duratd sau de scurtd duratd, absolvite cu diploma de

licentd sau echivalentd, intr-unul din domeniile: tehnic, economic si administrativ;
2.2 cunostinte de operare calculator — nivel avansat;
2.3 experienti in managementul proiectelor finantate din fonduri europene si/sau
guvernamentale cu finantare nerambursabild (minim 2 proiecte);
2.4 experientd in administrafia publicd locald (minim 5 an1);
2.5 abilitdfi, calitdfi si aptitudini necésare:
- organizare si coordonare
- analizd st sinteza
- planificare si actiune strategica
- control si depistare a deficientelor
- rezolvarea eficienti a obiectivelor si problemelor
- excelentd comunicare orali si scrisi
- lucru eficient in echipd, atit ca lider, cit si ca membru al acesteia
- bund capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publi
general
- bune abilitdfi in gestionarea resurselor umane
- capacitate de consiliere 1 Indrumare




- abilitdti de mediere si negociere
- gestionarea eficientd a resurselor alocate
2.6 disponibilitate pentru deplasari, delegatii;
2.7 disponibilitate pentru program de lucru prelungit;

Noti: abilititile, calititile si aptitudinile necesare si rezulte din recomandarea de la ultimul
loc de munca si din CV.

B.) PROCEDURILE DE SELECTIE A CANDIDATIL.OR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC

1.” Ocuparea functiei de administrator public se face in conformitate cu prevederile art. 30
din Codul muncii, prin concurs, organizat in baza H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentulii-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a critertilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare da personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare;

2. In vederea organizirii si desfisuririi concursului, se constituie comisiile de concurs si
de solutionare a contestatiilor, compuse din 3 membri:
Membrii comisiei de concurs sunt:
- Bagoly Zsolt-Lajos — director executiv Directia Economica,
- Antal Levente — director executiv adjunct Directia Economici;
- un membru al Consiliului Judefean. .
Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:
- Enea Vasilica — secretarul oragului;
- Ciurea Maria-Crina — sef-serviciu administratia publicd;
- Csorba Zoltan — inspector de specialita.te Gospodarie comunala.

3. Presedintele comisiei de concurs va fi dl. Bagoly Zsolt-Lajos, presedintele comisiei de
solutionare a contestatiilor va fi dna. Enea Vasilica.

4. Secretarul comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor va
fi dna. Cucu Irma, inspector de specialitate la Compartimentu] resurse umane.

5. Concursul consti in trei etape succesive, dupi cum urmeazi:
- selectia dosarelor de Inscriere;
- proba scrisg;

- interviul.
Se pot prezenta la wrmitoare probé numai candidatii "admisi” la proba prec%g



Anexanr. 5 laHCL ar. 11672017

CONTRACT-CADRU DE MANAGEMENT

I Pirtile contractante
Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificrile si completérile ulterioare, si a
Legii nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

intre

1. Primarul orasului Covasna, dl. Gyerd Jozsef

si

2. , administrator public, numit prin Dispozitia
Primarului orasului Covasnanr. __ /

Il Obiectul contractului

Art. 1 — Administratorul pubiic indeplineste afribufiile/activititile delegate de Primarul
orasului si urmdregte indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite prin
Hotirrea Consiliului local Covasna nr. 107/2012 modificatd prin HCL nr. /2017, in
schimbul drepturilor salariale stabilite in conditiile prezentului contract.

III. Durata confractului

Art. 2 — Prezentul contract s¢ incheie pe durata mandatului Primarului oragului Covasna
fiind asimilat cu contract individual de munci pe durat determinata.

Art. 3 — Contractul poate inceta inainte de termenul prevézut la art. 2, prin actul de vointa
unilaterald al primarului, dupi notificarea, cu cel putin 30 (treizeci) de zile namie a
adrministratorului public si in situatiile reglementate 1a art. 17 din prezentul contract.

IV.  Evaluarea performantelor manageriale
Art. 4 — (1) Evaluarea performantelor manageriale ale administratoruiui public, precum si
modul de indeplinire a prevederilor contractului de management se face de citre o comisie
constituiti la nivelul primiriei, prin dispozitia primarului, astfel:
- inluna ianuarie pentru anul calendaristic anterior.

(2) In cazul in care rezultatele evaludrilor previzute la alin. (1) sunt negative,
contractul de management inceteaza de drept.

(3) Persoana al cdrei contract de management a incetat in urma unui rez}lt%t -
negativ al evaludrii nu mai are dreptul si se prezinte la un alt concurs in urmator}}éf“ N - k‘“’\i‘\’{?\;;
perioada calculata dela data incetarti contractulm de management £ L




de management pentru o perioada cel mult egald cu perioada precedentului contract, dupa
care se poate face o noud evaluare.

V. Drepturile salariale
Art. 5 — (1) Pentru activitatea depusi administratorul public are dreptul la un salariv,
stabilit conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice si HCL nr. 99/2017 privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din
aparatul propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia.

(2) Determinarea venitului salarial lunar se face prin dispozitie a primarului
oragului. '

Art. 6 — Administratorul public beneficiazi de toate drepturﬂe salariale previzute pentru
functiile contractuale din administratia publica locald stabilite prin lege sau prin contractul
colectiv de munca.

Art. 7 — Administratorului public ii sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003-Codul
muncii, cu modificdrile si completirile ulterioare.

VL.  Drepturile si obligatiile Primarului orasului Covasna
Art, 8 — Primarul orasului Covasna are urmétoarele obligatii:
a) si asigure conditiile necesare realizirii sarcinilor si atributiilor de serviciu stablllte in

prezentul contract;

b) sa asigure drepturile salariale cuvenite administratorului public.

¢) sé asigure participarca administratoralui public la cursuri de pregitire si perfectionare
profesionald;

Art. 9 — Primarul orasului Covasna are dreptul de a dispune diminuarea drepturilor
salariale si aplicarea sanctinnilor disciplinare conform legii.

Art. 10 — Primarul orasului Covasna are dreptul de a denunta unilateral contractul de
management, fird a fi obligat si-si motiveze actiunea, dupd notificarea prealabila, cu cel
putin 30 de zile inainte.

VII. Obiectivele de indeplinit si atributiile administratorului public

Art. 11 — Obiective de indeplinit:

1. Respectarea termenelor, conditiilor, clauzelor contractelor de finantare nerambursabila
prin POR 2014-2020 si PNDL 2017-2020.

2. Prevenirea neregulilor ce pot sd apard in obfinerea §i utilizarea fondurilor europene

3. Evitarea majoririi cheltuielilor neeligibile ale proiectelor.
Art. 12 — Atributiile administratorului public:
1. Coordoneaza act1v1tatea aparatulu:{ de spemahtate al prlma;rulm in Vederem bre



10.

11.

12.

13.
14.

15.

specifice institutiei pentru accesarca si implementarea POR 2014-2020 51 a PNDL
2017-2020.

Urmireste, monitorizeazd si coordoneazi relatia aparatului de specialitate al
primarului cu membrii §i comisiile de specialitate al Consiliului local pentru
indeplinirea obiectivelor Strategiei de Dezvoltare a orasului Covasna pe perioada
2016-2020.

Coordoneazi activititile ce privesc inventarierea si evidenta bunurilor proprietate
publici si privati a oragului, intabularea bunurilor publice in cartea funciara,
furnizarea de date, cerinte, conditii, termene pentru intocmirea fisei de achizifie a
serviciilor topo astfel inct pind la sfirsitul anului 2018 toate bunurile apartindnd
domeniului public al orasului si fie intabulate.

Propune planuri de actiune pentru implementarea obiectivelor, programelor din
Strategia de Dezvoltare a orasului.

Organizeazi activitatea de monitorizare §i control a modului de indeplinire a
obiectivelor si programelor Strategiei locale.

Identifici noi surse de crestere a veniturilor bugetului local.

Identifici programele si axele prioritare la care orasul Covasna are posibilitatea
depunerii cererilor de finantare.

Coordoneazi achizitiile publice necesare pind la receptia obiectivelor de investitii cu
finantare nerambursabild si pentru intabularea bunurilor din domeniul public al
oragului.

Coordoneazi toate activitifile de management a proiectelor cu finantare
nerambursabila. "
Luarea tuturor masurilor pentru ca serviciile de intocmire a documentatiilor tehnico-
economice §i, in special, a proiectelor tehnice care stau la baza emiterii autorizatiei de
construire pentru obiectivele de investitii finantate din fonduri nerambursabile si fie
intocmite pe baza situatiei reale din teren.

Urmireste ca toate activititile proiectelor si calendarul activitailor din cadrul cererilor
de finantare si fie corelate in ceea ce priveste derularea procedurilor administrative si
de achizitii.

Urmireste respectarea termenelor asumate prin contractele de finantare si propune
miisuri n cazul in care constati intdrzieri care pot conduce la nerespectarea termenelor
contracuale.

Propune masuri concrete st in timp util pentru evitarea aplicarii corectiilor financiare.
Convoaci executantii, dirigintii de santier, proiectantii, consultantii tehnici pentru a
lua deciziile cele mai bune privind necesitatea unor lucréri suplimentare, neprevazute
in proiectele tehnice, cu respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice.
Convoacd echipele de implementare a projectelor ori de cte ori este cazul si
coordoneaza redactarea clariﬁcirﬂor solicitate de citre organismul intermediar sau de

catre Mlmster

de urbanism, etc.




17. Participd periodic Ta cursuri de pregatire profesionali care sunt de interes pentru
exercitarea atributiilor.
18. Prezintd anual, in luna ianuarie, pentru anul anterior, raport de aciivitate Consiliului

local.

Art. 13 — Critetii de performanti in evaluarea activitdfii administratorului public al

oragului Covasna:

1. Implementarea fard corectii financiare si fard majorarca cheltuielilor neeligibile ale
proiectelor cu finantare nerambursabila.

2. Realizarea obiectivelor de investitii cu respectarea termenelor, conditiilor si clauzelor
contractuale.

3. Finalizarea actualizirii inventarului bunurilor din domeniul public astfel incét sa ﬁe
inaintat Guvernului pentru aprobare pand in 30 decembrie 2018.

VIIL. Loialitate, confidentialitate

Art. 14 — Adminsitratorul public este obligat:

a) si-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul comunititii locale,
dovedindu-se un bun manager,

b) pe toatd durata prezentului contract si pastreze secretul de stat, secretul de servieiu,
precum si confidentialitata in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
ja cumostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de

interes public.

IX. Raspunderea partilor
Art. 15 — Peniru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligafiilor
previzute in prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora

apird de rispundere, potrivit legit.

X. Modificarea contractului
Art. 16 — Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional insusit de

citre pirtile semnatare.

XI.  fincetarea contractubui

Art. 17 - Contractul de management inceteazd de drept in wrmitoarele situafii:

a) la data expiririi termenului;

b) la data decesului administratorului public;

¢) la data riménerii irevocabile a hotérérii judecétoresti de declarare a mortii sau punerii
sub interdictie a administratorului public;

d) la data comunicirii deciziei de pensionare pentru limitd de vérstd, pm%cé -
anticipatd, pensionare anticipati partiald sau pensionare pentru 1nvahd‘1 fate
administratorului public, potrivit legii; /.




€) caurmare a constatirii nulititii absolute a contractului individual de munca, de la data
la care nulitatea a fost constatatd prin acordul pértilor sau prin hotérare judecitoreasca
definitivi;

f) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca méasurd de

siguranti ori pedeapsid complementard, de la data raménerii definitive a hotérarii

judecatoresti prin care s-a dispus interdictia.

Art. 18 - Incetarea contractului in alte situatii:

a) eliberarea din functie;

b) prin acordul partilor, la data conveniti de acestea,

c) demisia administratorului public;

d) imposibilitatea exercitirii functiei, pe o perioadd mai mare de 6 luni consecutiv, din
motive ce tin de persoana administratorului public;

¢) condamnarea la o pedeapsa privativd de libertate a administratorolui public;

f) incapacitate manageriald, apreciatd de citre primar, si care a produs sau este pe cale si
produci grave prejudicii oragului si/sau institutiel.

XII.  Litigii
Art. 19 — Litigiile izvorte din executarea prezentului contract vor fi solutionate prioritar
pe cale amiabild. In situatia in care acest lucru nu este posibil, competenta de solutionare

apartine instanelor judecitoresti de drept comun din Roméania.

XIII. Dispozitii finale

Art. 20 — Administratorul public are dreptul si solicite medierea, consultanta sau alte
masuri de protectie din partea autoritatii locale in exercitarea atribufiilor ce-i revin in
solutionarea situatiilor conflictuale.

Prezentul contract a fost incheiat astdzi , in doud exemplare
originale, cite unul pentru fiecare parte, cu valoare juridicd egald i intrd In vigoare la data

semnndrii de citre parti.

Primarul orasului Covasna, Administrator public,

Gyerd Jozsef




Anexanr. 6 la HCL nr. 116/2017

ANUNT-MODEL

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Organizeazi 1n perioada 2017 - 2017

concurs in vederea ocupdrii functiei de administrator public al orasulu1 Covasna.

Criteriile de selectie a candidatilor au fost aprobate prin Hotérirea nr. 107/2012 a Consiliului
local al oragulut Covasna, modificatd prin HCL nr. __ /2017.

Pentru a participa la concursul organizat in vederea ocupdrii postului de mai sus, candidatii
trebuie si indeplineascd, cumulativ, conditiile generale si cele specifice de participare.
Concursul se va desfisura la sediul Primériei oragului Covasna, strada Piliske, nr. 1 ¢1 va
consta dintr-o probi scrisd care se va desfasura in data de 2017, orele sl
o probi orald (interviu} in data de 2017, orele

Dosarele se depun la Cabinetul Primarului, in termen de 10 zile lucritoare de la afisarea

anuntului la sediul Primériei oragului Covasna.
Detalii suplimentare se pot obtine la numdrul de telefon: 0267-340001 sau 0267-340880 si la

Compartimentul resurse umane din cadrul Consiliutui local al oragului Covasna.

DOCUMENTE NECESARE
PENTRU DEPUNEREA DOSAREILOR DE CONCURS
in vederea ocupirii functiei de administrator public al orasului Covasna

Cerere de inscriere la concurs adresat conducitorului institutiei (olograf)

Curriculum vitae profesional tip Europass (datat si semnat, in original)

Certificat de nagtere (fotocopie)

Buletin sau carte de identitate (fotocopie)

Cazier judiciar (in original)

Adeverintd medicald care si ateste starea de siindtate corespunzatoare (in original)

Diploma de bacalaureat (fotocopie)

Diploma de licenta (fotocopie}

Alte diplome sau Inscrisuri care si ateste criteriile specifice (fotocopie)
. Recomandare de la ultimul loc de munca (in original)
. Inscrisuri care si ateste experienta in administratia publici (fotocopie)
. Inscrisuri care s# ateste vechimea ih munci si in specialitate (fotocopie)rs
. Inscrisuri prin care se atestd ci persoana nu a desfasurat activita;f@ﬁ

i

politica (fotocopie) el
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14. Declaratie ci nu face parte din vreun partid politic sau uniune etnicd.

Noti; In cazul actelor depuse in fotocopie vor fi prezentate si actele originale pentru a se
verifica conformitatea.

_ BIBLIOGRAFIE
la concursul organizat pentru ocuparea postului de administrator public

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare; '

4. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea cxecutari lucririlor de constructii,
republicats, cu modificarile si completarile ulterioare; '

5. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6. O.U.G. nr. 28/2013 pentru aprobarea Programului national de dezvoltare locald, cu
modificirile si completarile ulterioare;

7. OU.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificirile si completirile ulterioare;

8. O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constataréa si sanctionarea neregulilor
apirute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificérile gi completirile ulterioare;

9. H.G. nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate In cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificirile si completirile
ulterioare;

10. H.G. pr. 624/2015 pentru aprobarea criteriilor de selectare a obiectivelor de
investitii pentru finantarea prin Programul nafional de dezvoltare locald, aprobat
prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 28/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Strategia de Dezvoltare a Orasului Covasna pentru perioada 2016-2020 aprobatd

prin HCL nr. 4/2016;
12. POR 2014-2020 — Ghidul general; POR 2014-2020 — Axa 7.1 — Ghidul specific;




