ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
COVASNA

HOTARAREA nr. 68/2016

Cu privire la aprobarea Planului Urbanistic Zonal
ANSAMBLU MONAHAL - MANASTIRE
Oras Covasna, jud. Covasna

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedintd ordinar3 din data de
28 iulie 2016, sedintd legal constituits, fiind prezents majoritatea consilierilor in
functie (16),

Analizand:

- expunerea de motive a primarului,

- raportul compartimentului de specialitate,

- avizul comisiei de specialitate de urbanism si amenajare a teritoriului
- avizul de legalitate dat de secretara oragului,

Avénd in vedere:

- Avizul Tehnic nr. 5/2016 al Comisiei Tehnice de Amenajare a
Teritoriului i Urbanism din cadrul Consiliului J udetean Covasna

- Dispozitia Primarului nr. 4/2016 cu privire la aprobarea Avizului
prealabil de oportunitate pentru Plan Urbanistic Zonal

ANSAMBLU MONAHAL - MANASTIRE, orag Covasna, jud. Covasna

- Proiectul nr. 15/2015 intocmit de Szanto Emese Intreprindere
Individuald din Sfantu Gheorghe, judet Covasna

in temeiul prevederilor:

- art. 22, art. 25, art. 44, art. 45 lit. ,b”, art. 47 si art. 47, 49 alin. (3), art.
56, art. 57- art. 59 din Legea 350/2001 pentru amenajarea teritoriului si urbanism
publicati in M.Of. al Romaniei, partea I, nr. 373 din 10 iulie 2001, cu
modificérile i completirile ulterioare,

- art. 2 alin. (2) din Legea 50/1991 privind autorizarea executirii lucrérilor
de constructii, republicati in 2004 cu modificirile si completdrile ulterioare,

Tindnd cont de prevederile:

- Hotarérii de Consiliu nr. 24/2011 privind aprobarea Regulamentului local
referitor la implicarea publicului in elaborarea sau revizuirea planului de
urbanism sau de amenjare a teritoriului.

- Hotardrilor de Consiliu nr. 37/1998, 39/2011, 3/2013 si 106/22.12.2015
pentru prelungire valabilitate PUG pana la 30.12.2018 si aprobarea Planului
Urbanistic General si a regulamentului Local de urbanism,



in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. ,,c”, alin. (5) lit. ,.c®, art.

45 alin. (2) lit. ,e” si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare,

Cu votul ,,pentru” a 15 consilieri, ,,impotriva” _-_ consilieri §i ,,abtineri”
_1 consilier,

HOTARASTE :

Art. 1 - Se aproba Planul Urbanistic Zonal si Regulamentul de urbanism
aferent pentru

ANSAMBLU MONAHAL - MANASTIRE

— orag Covasna, jud. Covasna, proiect nr. 15/2015 elaborat de ciitre Szanto
Emese Intreprindere Individuald, Sfantu Gheorghe — beneficiar EPISCOPIA
ORTODOXA ROMANA A COVASNEI SI A HARGHITEI — conform anexei 1
la prezenta.

Art. 2 - PUZ-ul si Regulamentul aferent reglementeazi suprafata de 5017
mp (0,51 ha) pentru care se propune trecerea (intregului teren) din functiunea de
locuire sezonierd in functiunea de cult religios, ansamblu monahal, mandstire, cu
un POT maxim 30,00% si CUT maxim 0,60, regim max. de inaltime: S+P.

Art. 3 — Perioada de valabilitate a PUZ — ului si a regulamentului aferent
este de 5 ani.

Art. 4. — Cu aducerea la indeplinire a prevederilor PUZ si Regulamentului
de urbanism se vor ocupa primarul orasului si beneficiarii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

b
GAZDA ISTVAN

Contrasemneazi

SECRETEA}
VASILICA ENEA



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

HOTARAREA nr. 69/2016

Cu privire la rezilierea a doua contracte de concesiune

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinara din data de

28 iulie 2016, sedinta legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor in
functie (16),

Analizind:

- expunerea de motive a primarului,

- raportul compartimentului de specialitate

- avizul comisiei de specialitate a consilierilor precum si avizul de legalitate al
secretarei oragului.

Avénd in vedere prevederile contractelor de concesiune nr. 2989/11.07.2011 si
nr. 3000/12.07.2011 Incheiat cu S.C.ETA ROMLARB SRL respectiv SC IFCOR SA

- adresele nr. 5748 si 5847/2015 formulate de Primdria Orasului Covasna
catre S.C. ETA ROMLAB SRL si SC IFCOR SA in calitate de concesionar cu
referire la nerespectarea clauzelor contractuale si la rezilerea contractelor

- adresele nr. ad.5847/16.02.2016 si ad.5748/16.02.2016 prin care cele dous
societdti isi expun motivele de fapt pentru care nu au demarat lucririle

Avénd in vedere prevederile:

- prevederile art. 57 alin (1) lit “¢” din OUG 54 din 28 iunie 2006 privind
regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publica

- art. 871-873 din Codul Civil

- prevederile Legii nr. 50 din 29 julie 1991 privind autorizarea executirii
lucrarilor de constructii

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ,,c”, alin. (5) lit. ,,b” si alin. (9), art.
45 alin. (3) lit. ,,a”, art. 115 alin, (1) lit. ,b” din Legea 215/2001 - legea
administratiei publice locale, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

Cu votul ,,pentru” a 16 consilieri, ,,impotrivi” _-_ consilieri §i ,,abtineri” -
consilieri,



HOTARASTE

Art. 1. — Se aprobd incetarea, prin reziliere, cu data de 21.02.2016, firi
despagubiri, a contractului cu nr. 2989/11.07.2011 incheiat cu SC ETA ROMLAB
SRL avand ca obiect exploatarea terenului intravilan, proprietate privati a orasului
Covasna, inscris in CF nr. 25360 Covasna sub nr. cadastral 25360 cu suprafata reald
de 800 mp situat in str. Mihai Eminescu nr. 225

Art. 2. — Se aproba incetarea, prin reziliere, cu data de 21.02.2016, fara
despagubiri, a contractului cu nr. 3000/12.07.2011 incheiat cu SC IFCOR SA avand
ca obiect exploatarea terenului intravilan, proprietate privata a orasului Covasna,
inscris in CF nr. 25361 Covasna sub nr. cadastral 25361 cu suprafata reala de 1212
mp situat in str. Mihai Eminescu nr. 225

Art. 3. - O comisie constituitd in baza dipozitiei Primarului Orasului va
proceda la preluarea bunului de retur ce a constituit obiectul contractului.

Art. 4. In vederea producerii efectelor juridice a prevederilor prezentei
hotarédri, fatd de partile contractante, cei abilitati cu ducerea la indeplinire a
prevederilor acesteia vor efectua demersurile necesare legale, administrative
si/sau judiciare, dupa caz, care se impun.

Art. 5. — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se
incredinteaza Primarul Orasului si Directia Economici.

PRESEDINTE DE SEDINTA

. GAZDAISTV.
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Contrasemneazi
SECRETAR




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

HOTARAREA NR. 70/2016

Cu privire la desemnarea reprezentantilor Consiliului local in Consiliile de
Administratie la Centrele Financiare I, II si III de inviitimant preuniversitar

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinara din data de

28 iulie 2016, sedinta legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor in
functie (16),

Analizand:

- expunerea de motive a primarului,

- raportul compartimentului de specialitate

- avizul comisiei de specialitate a consilierilor precum si avizul de legalitate al
secretarei orasului.

- adresa nr. 5976/27.06.2016 a Inspectoratului Scolar Judetean Covasna

- adresa nr. 1768/27.06.2016 a Centrului Financiar nr. I - »Liceul Korosi
Csoma Sandor” Covasna

- adresa nr. 826/27.06.2016 a Centrului Financiar nr. I — Scoala Gimnaziala
Avram lancu”

- adresa nr. 762/27.06.2016 a Centrului Financiar nr. III — Grédinita cu
Program Prelungit nr. 1 Covasna.

Avand in vedere prevederile:

- prevederile art. 96 din Legea educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificarile
si completarile ulterioare

- art. 4, art. 7 alin. (1) lit. ,,b” din Ordinul 4619/2014 pentru aprobarea
Metodologiei — cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar, modificat si completat cu Ordinul 4621/2015

- art. 19 alin. (2) din Ordinul 5115/2014 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ,,d”, alin. (6) lit. ,,a” punctul 1, art.
45 alin. (1) lit. ,a”, art. 115 alin. (1) lit. .b” din Legea 215/2001 - legea
administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile s1 completdrile ulterioare,

Cu votul ,,pentru” a 16 consilieri, ,»impotrivd” _-_ consilieri si »abtineri” -
consilieri,



HOTARASTE

Art. 1. — Se desemneazi in calitate de reprezentanti ai Consiliului local
Covasna in cadrul Consiliului de Administratie la nivelul Centrului F inanciar nr. [ —
wLiceul Korosi Csoma Sandor”:

1. NEAGOVICI VASILE CATALIN

2. MOLNAR JANOS

3. KADAR GYULA

Art. 2.— Se desemneazi in calitate de reprezentanti ai Consiliului local
Covasna n cadrul Consiliului de Administratie la nivelul Centrului Financiar nr. 11 —
Scoala Gimnaziald Avram lancu:

1. SZABO LEVENTE

2. TABALAI GHEORGHE

Art. 3. - Se desemneazi in calitate de reprezentant al Consiliului local
Covasna in cadrul Consiliului de Administratie la nivelul Centrului Financiar nr. III —
Gradinifa cu program prelungit nr. 1 Covasna:

1. BODO ENIKO

Art. 4. — Reprezentantii desemnati vor studia prevederile legale in materie
astfel incét nicio decizie sau masurd sa nu incalce competentele legale ale consiliului
de administratie.

Art. S. — Reprezentantii desemnati vor informa anual Consiliul local asupra
activitatii desfasurate in Consiliul de Administratie al Centrelor Financiare.

Art.6 . — Directorii centrelor financiare de invatdmant preuniversitar nr.I, II si
III din orasul Covasna vor avea in vedere prevederile prezentei hotérari ori de cate
ori declanseazi procedura de constituire a unui nou consiliu de administratie in
perioada de mandat a noului consiliu local ales (5 iunie 2016-5 iunie 2020), daca
numarul de membri ai consiliilor de administratie, pentru fiecare unitate de
invatdmant preuniversitar din oras rimane neschimbat.

Contrasemneaza
SECRETAR
VASILECA ENEA

GA TVAN




ROMANIA

JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

HOTARAREA NR. 71/2016

Cu privire la desemnarea reprezentantilor Consiliului local in Comisiile pentru
evaluarea si asigurarea calititii in unitafile de invatimant din orasul Covasna

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedintd ordinard din data de 28 IULIE
2016, sedinta legal constituits, fiind prezents majoritatea consilierilor in functie (16),

Analizand expunerea de motive a primarului, raportul compartimentului de specialitate,
avizul comisiilor de specialitate, precum si avizul de legalitate dat de secretara orasului,

In conformitate cu prevederile Legii 1/2011-Legea educatiei nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare

Luénd in considerare prevederile art. 11 alin.4 din O.G nr.75/2005 —privind asigurarea
calitéfii educatiei, cu modificarile si completirile ulterioare

In temeiul art. 36 alin, (9), art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,

Cu votul ,,pentru” a 16 consilier, »impotrivd” a _-_ consilieri si »abtineri” a -
consilieri,

HOTARASTE:

Art. 1. Se desemneazi reprezentantii Consiliului local al orasului Covasna in
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in unitatile de invitimant din orasul
Covasna, conform anexei 1, parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 2. Reprezentantii desemnati va avea un rol activ in comisiile pentru evaluarea
si asigurarea calitatii in unitatile de invatamant din orasul Covasna si vor informa anual
Consiliul local asupra activitatii lor in cadrul Comisie;.

Art. 3. Directorii Centrelor financiare de invatamant preuniversitar nr, I, IT sj III
din orasul Covasna vor avea in vedere prevederile prezentei hotarari ori de cate ori se
reorganizeaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in unitatea de invatamant
pe care a conduc, pe perioada de mandat a actualului Consiliu local.

Art. 4. Prevederile din HCL 71/2014 se abroga cu data adoptarii prezentei.

Contrasemneazi
CRETAR
VASILICA ENEA
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Anexa nr.1
la H.C.L 71/2016

Tabel nominal
Reprezentantii Consiliului local in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii in
unitatile de invétdmant din orasul Covasna

1 Liceul “Korosi Csoma Sandor” Kopacz Levente
Benedek
2 Scoala gimnaziali “Avram Iancu” Manea Ovidiu Mihai
3 Gradinita cu program prelungit nr.1 Sasu Izabella
Covasna




ROMANIA

JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCALAL ORASULUI COVASNA
HOTARAREA nr. 72/2016

Cu privire la organizarea depunerii noului proiect de management al Casei ordsenesti de
Cultura de citre dl Czilli Balazs

Consiliul local al oragului Covasna judet Covasna, intrunit in sedinta ordinari din data de 28
iulie 2016, sedinta legal constituita, fiind prezenta majoritatea consilieri in functie ( 16)
Analizand expunerea de motive a primarului, raportul compartimentului de specialitate, avizul
comisiilor de specialitate pentru culturi si juridica, precum si avizul de legalitate dat de secretara orasului,
In conformitate cu:
- art 5-11, art 19 alin (5), art. 24, art 33 si art 43 din OUG 189/2008 privind managementul institutiilor

publice de culturd, cu modificarile si completdrile ulterioare, aprobati prin Legea 269/2009 cu
modificérile i completirile ulterioare

- Capitolul VI- “Actualizare anoului proiect de management al managerului care a obtinut, in urma
evaludrii finale rezuultate mai mari sau egale cu nota 9 din Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015

In baza prevederilor art. 36 alin(2) lit d, alin 6,pct 4, art. 45 alin.(1) si art. 115 alin(1) lit.”b” din Legea
215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu votul “ pentru” a 16 consilieri, impotriva a _-_consilieri si abtineri a - consilieri.

HOTARASTE:
Art. 1. Se aprobd caietul de obiective pentru evaluarea proiectului de
management al Casei de culturd aferent perioadei 201 6-2019, conform anexei 1, la prezenta.

Art.2 Se aproba calendarul evaluirii noului proiect de management al Casei de
Culturd pentru perioada 2016-2019, conform anexei 2 la prezenta.

Art.3 Se numesc comisia de evaluare, comisia de solutionare a contestatiilor si
secretariatul acestora in vederea evaluirii noului proiect de management al Casei de Cultura,
conform anexei 3 la prezenta

Art.4 Pana la incheiera unui nou contract de management pentru perioada 2016-
2019, in conditiile legii, se va incheia un contract de management interimar cu dl Czillj
Balazs, in aceleasi conditii ale vechiului contract de management.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se va ocupa Primarul
orasului prin functionarii desemnati in secretariatul comisiei de concurs.

PRESEDINTE D
AZ




Anexa 1 la HCL 72/2016

Consiliul Local Al Orasului Covasna

Caiet de Obiective privind intocmirea
planului de management
al institutiei:

Casa Oriseneasci de Culturi Covasna

Intoemit pe baza OMC Nr. 2799 din 10 decembrie 2015.

Manager: Czilli Balizs

perioada:

15-07-2016 - 14-07-2019



intocmit conf. ANEXA nr. 3 din OMC Nr.2779 din 2015.

CAIETUL DE OBIECTIVE pentru Proiectul de management depus la Consiliul
Orasului Covasna (denumirea autorititii) pentru CASA ORASENEASCA DE
CULTURA COVASNA (denumirea institutiei)

Perioada de management este de 5 ani (in intervalul de minimum 3 ani si maximum 5 ani),

incepand cu 15/07/2016.(01.08.2016)

CAPITOLUL I: _

Tipul institutiei publice de culturs, denumita in continuare institutia: (institutie de spectacole
sau concerte/biblioteca/muzeu/asezamant cultural de drept public)

In temeiul prevederilor din... ORDIN nr.97 din 1993... si Regulament de Organizare si
Functionare nr. 167/17.10.2005 Tnregistrat de Ministerul Culturii si Cultelor prin Directia
Judeteand pentru Culturd, Culte si Patrimoniu nationale Covasna nr. 168 , autorizat prin
HCL. ..... (actul normativ privind organizarea si functionarea

autoritatii),.Casa Ordseneasca de Culturi Covasna. (denumirea institutiei) din...orasul
Covasna, judetul Covasna... functioneaza in subordinea

Ministerului........................ /Consiliului Judetean............. /Consiliului

Local Covasna... ca.. .asezamant cultural de drept public........ (tipul institutiei:
institutie de spectacole sau

concerte/muzeu/colectie publicé/bibliotecé/asez&mant cultural de drept public etc.)
Finantarea...Casei Orasenesti de Culturd Covasna................ (denumirea
institutiei) se realizeaza din venituri proprii gi/sau

subventii din bugetul de stat/local, prin bugetul Consiliului Local Covasna (denumirea
autoritafji).

1ln cazul caietului de obiective pentru institutiile finantate integral din venituri proprii,
prezentul model-cadru se adapteazi in mod corespunzator, nefiind aplicabile dispozitiile
referitoare la subventiile de Ia bugetul de stat/local.

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt
urmatoarele:

Casa de cultura initiazj si desfasoara proiecte Th domeniul educatiei permanente
(economica, juridic, artistica, ecologica etc.), al culturii traditionale si al creatiei populare
contemporane, urmarind cu consecventa:

a. organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie
permanenta:

b. conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale, ale patrimoniului cultural national si universal;

C. organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri Si
festivaluri, inclusiv a participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene,
nationale si internatiunale; stimularea creativitatii si talentului;

d. organizarea sau sustinerea activitatii de documentare a expozitiilor temporare,
elaborarea de monografii si lucrari de educatie civica si informare a publicului:

e. difuzarea de filme artistice si documentare:



f. organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de art populara, plastic si de
gospodarie taraneascs;
g. organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesional continua.
Alte informatji relevante, dupa caz

Indicatorii de referinta care vor fi evidentiai in caietul de obiective si apoi ca
obligatii ale managerului, in contractul de management sunt:
- Cresterea numdrului de bilete vandute |a Spectacole si manifestarile organizate in
cadrul proiectelor prioritaredin programul minimal, comparativ cu anul anterior
- Cregterea veniturilor proprii cu cel putin 10 % mai mult fata de anul precedent
- Incheierea de contracte de parteneriat cu unitatile de turism din oras in vederea
sustinerii proiectelor din cadrul programului minimal; cresterea numérului acestor
contracte fatd de anul anterior
- realizarea anuald a cel putin doud sondaje de opinie, unul in réndul localnicilor Si
unul in réndul turigtilor, pe un egantion de cel putin 100 de persoane cu privire la
calitatea ofertei culturale a Casej de Cultura
- Inaintarea, in termen de 30 de zile de la data depunerii siuatiilor financiare
anuale, a raportului de activitate intocmit conform modelului dat prin Ordinul
Ministrului - Culturii 2799/2015 $i propunerea cétre Primar a calendarului
evaludrilor anuale si a celej finale, conform prevederilor din contractul de
management
Cerintele specifice care vor fi prevazute in caietul de obiective $i in contractul de
management:
- 8d intocmeascd (reactualizeze regulamentul de organizare al institutiei)
- 8d oblina atestatul in domeniul managementului institutilor de culturs
- sdfinalizeze receptia finald a Centrului Cultural
- sa constituie acel organism colegial (consiliul administrativ sau consiliul de
Specialitate) care sa-| asiste, cu rol consultativ in activitatea sa
- Sa realizeze pénd in 30 decembrie pentru anul urmator, calendaru/
evenimentelor culturale din orag si sa-l difuzeze la Primarie, pe site-ul Casei de
cultura, pe sie-ul Centrului de Informare Turistica, Ia foti agentii de turism din
orag, catre presa si alte mijloace de informare, cu péastrarea dovezilor de

- 8a depund proiecte culturale |a Administratia Fondului Cultural National din
Romaénia
- §d concretiezazs in actiuni parteneriatele propuse prin proiectul de management
- 84 achizifioneaze mijloace $i dotdri tehnice necesare difuzarii filmelor in conditiile
clauzelor protocolului de preluare a cladirii de Ja Regia Autonoma Romania Film
$i rularea unui film pe sdptamans/una
Programul minimal va fi prevazut in caietul de obiective $i in contractul de management.

- Ziua Culturii Nationale — 15 ianuarie



- Ziua Culturii Maghiare- 22 ianuarie

- Ziua Mondiala a Teatrului — 27 martie

- Ziua Intertionald a Culturii — 15 aprilie

- Ziua Mondiala a Cartii- 23 aprilie

- Ziua Nationala a Inimii- 4 mai

- Ziua Muzicii Europene- 21 iunie

- Ziua Europeand a limbilor- 26 septembrie

Casa de Cultura va finanta din veniturile incasate din vénzarea biletelor de intrare

realizarea proiectelor prioritare din programul minimal

CAPITOLUL II: _

Misiunea

institutiei... Casa de Cultura din orasul Covasna trebuie si isi desfisoare activitatea, pe bazi de
programe si proiecte elaborate privind:

- conservarea, promovarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale precum si patrimoniului cultural national si universal;

- organizarea si desfisurarea evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
spectacole, filme, concerte, festivaluri, concursuri, targuri, seminarii si alte asemenea.

-aceste activitafi trebuie sa fie regulate, si formulate special pentru fiecare grup-tinti al institutiei,
activitdfile incluzénd evenimente/programe de nivel artistic ridicat §i evenimente/programe in
scopul credrii si formarii unei comunititi.

-cresterea numdrului de proiecte culturale care si atragd deopotrivd spectatorii romani si
maghiari astfel incdt acestia si participe la cdt mai multe prolecte impreund i nu separat
-diversificarea si cresterea ofertei culturale pentru turisti in perioada 1 aprilie-30 noiembrie
-cregterea veniturilor proprii ale Casei de Culturd

CAPITOLUL In: _

Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care institutia Tsi
desfasoara activitatea (se vor utiliza date statistice de |a INS, precum si cele furnizate de
barometrul cultural publicat pe site-ul http://www.culturadata.ro/)

Casa de Culturi al Orasului Covasna se adreseazi in primul rdnd comunitatii din orasul Covasna
— cu aproape 10.000 locuitori, din care 6368 maghiari, 3176 roméni, 307 rromi, 7 germani dupa
ultimul recensamént din 2011 — si imprejurimi, dar orasul fiind o statiune balneard de interes
national, cu intre 30.000-40.000 de turisti anual, institutia se adreseazi inclusiv turistilor.

Oragul Covasna este un centru economic $i cultural important pentru regiunea istorici Orbaiszék
— Scaunul Orbai, si din punct de vedere geografic in centrul judetului, si se afld la distante relativ
mici de la marile centre culturale din zoni (Tg. Secuiesc 20 km, Sfantu Gheorghe 35 km, Brasov
60 km, Miercurea Ciuc 80 km etc.) Colaborarea cu institutiile culturale din judet, limitrofe si din
fard sau strdintate dupa posibilitati.

CAPITOLUL IV: Dezvoltarea specificd a institutiei
Documente de referinta, necesare analizei:
- organigrama si regulamentul de organizare $i functionare ale institutiei - prevazute-fn==-
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anexanr. 1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2:
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut Tn anexa nr. 3.

Nivel Nr. In curs de Propus
Nr.c Functia de conducere de postu desfasurare
. /executie studii ri

Director general -
1 | (manager) S 1
2 | Contabil S 172 -
3 | Referent M 1 -
4 | Referent M 1 -
5 | Referent M 1/4 -
6 | Magazioner M 1 -
7 | Ingrijitor M I -

Total 6

4.1.Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana prezent
Institutia are in administratie clidirea central (Sala de spectacole cu cca. 60-100 de locuri), in
curtea aesteia o scend acoperiti in aer liber 12*12m cu capacitate de cca 500 spectatori, birouri,

sali de activitati, galerii cu expozitii etc., Ciminul Cultural din Chiurus,
(60-100 locuri),

20.

4.2.Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Sala Unirea din Voinesti
Casa Nedeii - o casa tradifionald in Valea Zanelor, Centrul Cultural Covasna

(fostul Cinematograf Victoria) cu scend 6*10 m, 260 de locuri pt. spectatori, parter 240 si loji

Nr. | Indicatori de performanta Anul1 [Anul2 |Anul3

crt. 2013 2014 2015

; Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-cheltuieli 36,8 41,0 42,1
de capital)/nr. de beneficiari

2, Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0 0 5000

3. Numar de activitati specifice 35 84 155

4. Numaér de aparitii media (fird comunicate de presa) 21 39 42

5. Numar de beneficiari neplatitori 1684 2000 2500

6. Numér de beneficiari pl&titori** 10.000 |10.500 |12.000

7 Numar de expozitii/Numar de evenimente/Numar de | 4 8 10
reprezentatii/Frecventa medie zilnica

8. Numar de proiecte/actiuni culturale 31 76 145

9. Venituri proprii din activitatea de baza 76.913 | 123.526 | 100.573

10. | Venituri proprii din alte activitati - - -

*Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativa. Autoritatea poate completa/nuanta
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indicatorii in functie de specificitatile institutiei.
** Nu se aplica in cazul bibliotecilor.

4.3.Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Casa de Culturs dispune de urmitoarele spatii:
Sediu:
Zona 1. Sali de spectacole cu 100 locuri, cu scend mici (Lagime 6 m, Adancime 6 m)
-sala reprezint3 §i un spatiu de expozifie
O sald micd multifunctionald, amenajat pt. diferite ateliere.
Grupuri sanitare pt. spectatori

Zona 1l.

Sélile Bibliotecii Ordsenesti.

Zona II1.

'Cafenea” — Sald mica multifunctionala pt. sedinte, cursuri, repetitii

ZonalV.

Birouri

-Douad birouri (un birou folosit de Primiria Covasna)
-Grupuri sanitare

-Bucatarie

Deasupra zonei birourilor este amenajat o mansarda.

Zona V.

Curtea Casei de Culturi

-scend mare in aer liber

-curtea inaintea scenei are o capacitate de cca. 400-500 persoane, cu posibilitate de vizionat
spectacole-concerte in picioare sau amenajarea curtii cu scaune, binci etc.

Zona VI,

Subsol amenajat pt. club de filme(intrare dinspre curte), deasupra spatiu inchiriat de o societate
comerciald(intrare dinspre stradi).

Cladirea Centrului Cultural:
Sald mare de spectacole cu 260 locuri, inclusiv loj4, cu scens mare:

Iniltime 6 m
Latime 10 m
Adancime 6 m

Vestiare
Grupuri sanitare pt. spectatori



Grupuri sanitare pt. artisti

-Alte cladiri ale Casei de Culturd: Centrala Termici din Voinesti, amenajat ca sala
multifunctionald, care a primit numele ,,Sala Unirea” o locatie culturald alternativi, mai
ugor accesibild de voinestenii, dar si de turistii din hotelurile Clermont, Bradul sau chiar
din complexul urias al Spitalului de Boli Cardiovasculare »dr. Benedek Géza”, unde
multi pacienti se interneazi cu scopul reabilitarii bolilor circulatorii si de inima, nu
neapdrat cu conditii clinice acute.

Dotéri tehnice: Reflectoare cu sistem Dimmer, sonorizare minimald cu boxe, microfoane,
proiectoare pt. prezentatii, posibil filme, ecran montabil pt. prezentatii, ecran fix pt. film, cu
posibilitate de montare pt. diferite evenimente, ecran fix cinema — nemutabil 2d — 3d in Centrul
Cultural, Pian Electric tip concert de Yamaha, camerd de filmat format mini dvd, patrimoniu de
picturd din colectiile Galeriei de Arta, etc.

4.4.Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

crt.

Nr. | Numele programelor si ale

proiectelor

Anul 1
2013

Anul 2
2014

Anul 3
2015

(2)

)

(4)

(5)

(1)
1.

Programul: Muzica in aer liber

Proiectul: Muzicd de promenada ocazional cu
dans de majorete in parcul central, cu ocazia
targurilor traditionale, cu ocazia festivalului-
concurs national Izvoare Covasnene, in sezonul
estival etc.

2

Proiectul: Concerte cu ocazia Zilelor Orasului
Covasna

Programul: Viata de teatru in Covasna

Proiectul: Spectacole de teatru profesionist

Proiectul: Spectacole de teatru-dans

Proiectul: Spectacole de teatru de papusi

Proiectul: Spectacole de teatru amator

Proiectul: Spectacole ale grupurilor de teatru ai
elevilor

Proiectul: Festival de teatru amator

Proiectul: Festival de teatru pt. elevi

Programul: Muzica Clasica in Covasna

Proiectul: concerte cu artisti profesionisti

Proiectul: Intainirea corurilor din Covasna

Proiect: Concert de primavara




Proiectul: Intainirea Corurilor Camerale din
judetul Covasna

Proiectul: auditii dechise ai Scolii Populare de
Arte si Meserii

Proiect: Craciun muzical

Programul: Expozitii in Covasna

Proiectul: expozitii i vernisaje in Galeria de Art3
,Kadar Laszl6" / artisti profesionisti

Proiectul: expozitii si vernisaje in Casa
Oraseneasca de Culturs Covasna / de art
amatoare/arta populara /exp.individuale/
tematice In Sala Mica al Casei de Culturs

Proiectul: expozitii si vernisaje in alte locatii

partenere (in cazul perioadelor ocupate deja de
expozitii stabilite)

Expozitii si targuri de Craciun

Programul: mari evenimente/festivaluri
anuale

Proiectul: Santilia — Nedeia Mocaneasca-
demonstratii din cultura traditionala, targ
traditional, activitati pt.copii, concerte

Proiectul: Festivalul-Concurs National Izvoare
Covasnene

Proiectul: Expozitia de bovine-demonstratii
ecvestre si din cultura traditionals, targ
traditional, activitati pt. copii, concerte

Proiectul: Zilele Orasului Covasna

Proiectul: programe dedicate pt. Ziua Nationalg
a Romaéniei (concert, spectacol)

Proiectul: Ziua Culturii Romaéane

Proiectul: Ziua Culturii Maghiare

Intalnirea corurilor covasnene

Bal de toamna

Farsang

Ziua limbii romane

Ziua limbii maghiare

Zilele Fikosz

Programul: educatie continua/alternativa

Proiect: Cursuri de muzica (cor, vioars, pian,
muzicd usoara, chitar clasicd, fanfara)

Proiect: Cursuri de prim ajutor

Proiect: repetitii si concerte formatii amatoare
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muzicale si de teatru din Covasna

Proiect: Biblioteca vie — lansari de carte,
evenimente culturale, stiintifice, initiative,
facultati populare in Covasna

Proiect: Marea Recitare

Proiect: Casele Apelor Minerale

Proiect: Show de fizica

Proiect: Conferinta si workshop despre
posibilitatile turismului din regiune

Proiect: Concerte initiative de muzic3
clasicd(pian, orga, vioara, chitari etc. cu
introducere a pieselor de catre artist sau un
specialist)

Proiect: Cursuri pt. someri (chelnerie)

Proiect: Club de fotografie — excursii tematice de
initiere Tn fotografia artistica, workshop cu ocazia
Zilelor orasului, workshop cu ocazia expozitiilor
individuale ale fotografilor

7. | Program: Activitati mestesugaresti, activitati
pt. copii
Proiect: Clubul mestesugarilor (saptdmanal) 30 o2 52
Proiect: Clubul parintilor cu copii mici 10 12 12
Proiect: Activitati pentru copii de 1 iunie, zilele 1 1 1
orasului
Proiect: Targul produselor traditionale si locale | - 12 12
(lunar)

8. | Program: Filme in Covasna
Proiect: Cineclub — Filme europene 20 12 14
Proiect: Zilele Filmului Maghiar - 20 30
Proiect: Scoala altfel in cinema - 3 5
Proiect: Premiere premiate-Cele mai noi 0 0 3
premiere si cele mai premiate filme romanesti in
Covasna
Proiect: Filme 3d in Covasna - - 20

9. | Program: Cantec si dans popular in Covasna
Proiect: Concerte de muzicd populard autentica | 4 5 6
Proiect: Spectacole de muzica si dans popular 4 6 7
autentic

10. | *Program nou din 2016: Programe culturale - - .

prioritare, relevant si obligatoriu ca si program
minimal pentru perioada urmétoare, buget 85 mii
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lei, lista programelor anexata conf. HCL 22/2016

11. | *Program trecut in adm. directs a Consiliului
Local Covasna din 2016: Concurs de proiecte
culturale din Covasna, pt. organizatii locale
buget 2013/14/15 - 60/65/65 mii lei

4.5.Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr | Program Scurta Nr. Denumirea Buget | Buget
descriere a proiecte | proiectului prevd | consu
programului :’rgglf’ar”' zut pe | mat la

mului progr | finel
amz |e

(lei) anul
ui

Anul 2013

1. | Muzica in Pe langa publicul Proiectul: Muzica de | 10000 | 10000

aer liber care se orienteaza promenada

dupa programe ocazional cu dans
culturale, afise, de majorete in
pliante, sunt multi parcul central, cu
turisti care vin doar ocazia targurilor
sa se relaxeze. traditionale, cu
Muzica in aer liber ocazia festivalului-
este 0 modalitate de concurs national
a ajunge la un public |zvoare Covasnene,
care se intalneste in sezonul estival
intdmplator cu acest etc.
eveniment gratuit Proiectul: Concerte | 35000 | 35000
care confera o cu ocazia Zilelor
posibilitate de Orasului Covasna
exprimare a artistilor
din oras, din regiune
sau internationale,
pe de altad parte este
o oferta in plus
pentru turistii care
viziteaza localitatea.

2. | Programul: | Prin primirea in Proiectul; 10000 | 32000

Viata de
teatru in
Covasna

administratie a
cladirii Centrului
Cultural Covasna,
am primit automat si
obligatia de a umple
cladirea cu viata.

Spectacole de teatru
profesionist
Proiectul:
Spectacole de
teatru-dans
Proiectul:
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Spatiul
multifunctional cu
260 de locuri, desi
nu este destul de
adecvat nici pentru
teatru nici pentru
filme, totusi oferd a
posibilitate de a
introduce Covasna
Tn circuitul cultural al
judetului, al regiunii
si pe termen lung in
circuitul cultural

Spectacole de teatru
de papusi

Proiectul:
Spectacole de teatru
amator

Proiectul:
Spectacole ale
grupurilor de teatru
ai elevilor

Proiectul: Festival
de teatru amator
Proiectul: Festival
de teatru pt. elevi

european.
Programul: - concerte cu artisti | 2000 | 2000
Muzica profesionisti
Clasic in - Intalnirea corurilor
Covasna din Covasna
-Proiectul: Intainirea
Corurilor Camerale
din judetul Covasna
- Concerte / auditji
dechise ai Scolii
Populare de Arte si
Meserie
-Craciun muzical
Programul: | Expozitiile de art4 -Proiectul: expoziti | 2000 | 2000
Expozitii In | sunt o activitate si vernisaje n
Covasna permanenta, Galeria de Art3

dedicate pentru
toate varstele. Pe
langa clasicile
expozitii de pictura
si sculptura din
Galeria de Arta
gasim expozitia de
arta textild permant3
a artistei din
Covasna, Gazdané
Olosz Ella, iar &n
alte sali expozitii ale
artistilor amatori din
Covasna, sau
invitatii Casei
Oréasenesti de
Cultura Covasna.

,Kadar Laszl6” /
artisti profesionisti
-Expozitii si
vernisaje in Casa
Oraseneasc3 de
Cultura Covasna /
de arta
amatoare/arta
populara
/exp.individuale/
tematice in Sala
Mica al Casei de
Cultura

-proiectul: expozitii
si vernisaje in alte
locatii partenere (in
cazul perioadelor
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Daca artistii sunt
deschisi, organizam
workshopuri prin
care tinerii pot s&
incerce diferite
tehnici de creatie
specifie expozitiei
actuale (fotografie,
picturd pe mitase,
creatie populara

Ocupate deja de
expozitii stabilite)
-Expozitii si targuri
de Craciun

etc.)
Programul: | Fie c& sunt -Santilia — Nedeia 60000 | 60000
mari demonstratii din Mocé&neasca-
evenimente/ | cultura traditionala, -Festivalul-Concurs
festivaluri targ traditional, National Izvoare
anuale activitati pt.copii, Covéasnene
concerte sau un -Expozitia de
festival de dans bovine-demonstratii
folcloric unde anual ecvestre si din
Tsi dau intalnirea cultura traditionala,
500/600 de copii, targ traditional,
festivalurile sunt un activitati pt.copii,
prilej de bucurie, o concerte
ocazie prin care -Zilele Orasului
orasul are Covasna
posibilitatea sa arate -programe dedicate
din localitate tot ce pt. Ziua Nationals a
este considerat Romaniei (concert,
valoros de localnici spectacol)
si sd invite artisti de -Ziua Culturii
renume pentru Romane
concerte/spectacole/ -Ziua Culturii
intalniri de talie Maghiare
judeteand, national -IntaInirea corurilor
si internationala covasnene
-Bal de toamna
-Farsang
-Ziua limbii roméane
-Ziua limbii
maghiare
-Zilele Tineretului
Programul: | Sa citesti, s& scrii, - Biblioteca vie - 500 500
educatie sa pictezi, sa sustinerea si
continud/alt | fotografiezi — sunt organizarea de

ernativa

lucruri normale din
punctul nostru de

lansari de carte,
evenimente

12




vedere. Dar cati
dintre noi au avut
ocazia sad se
intélneascd
personal cu scriitori,
pictori, fotografi
renumiti? Prin
asceste programe
Tncercam si
aducem creatia
artistica la o distanta
minima de tinerii din
Covasna.

culturale, stiintifice,
initiative, facultati
populare in
Covasna
-Concerte initiative
de muzica
clasicé(pian, org4,
vioara, chitarj etc.
cu introducere a
pieselor de céatre
artist sau un
specialist)

-Club de fotografie —
excursii tematice de
initiere Tn fotografia
artistica, workshop
Cu ocazia zilelor
orasului, workshop
CuU ocazia
expozitiilor
individuale ale
fotografilor,
expozitia artistilor
amatori

Muzicd
Clasica in
Covasna

|

profesionisti

- Intalnirea corurilor
din Covasna
-Proiectul: Intalnirea
Corurilor Camerale
din judetul Covasna
- Concerte / auditii

Anul 2014
1. | Muzica in 47000 | 47000
aer liber
2. | Programul: -Teatru profesionist | 30000 | 33000
Viata de -Teatru-dans
teatru in -Teatru de papusi
Covasna -Teatru amator
-sp. ale grupurilor de
teatru ai elevilor
-festival de teatru
amator
-Festival de teatru
pt. elevi
3. | Programuil: - concerte cu artisti | 2500 | 2500
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dechise ai Scolii
Populare de Arte si
Meserie

-Craciun muzical

Programul: | Expozitiile de arta -Proiectul: expozitii | 2000 | 2000
Expozitii in | sunt o activitate si vernisaje in
Covasna permanentd, Galeria de Arta
dedicate pentru .Kadar Laszlé" /
toate varstele. Pe artisti profesionisti
l&nga clasicile -Expozitii si
expozitii de pictura vernisaje Tn Casa
si sculptura din Oréseneasca de
Galeria de Arta Culturd Covasna /
gasim expozitia de de arta
arta textild permanta amatoare/arta
a artistei din populara
Covasna, Gazdané lexp.individuale/
Olosz Ella, iar in alte tematice in Sala
sali expozitii ale Micé al Casei de
artistilor amatori din Cultura
Covasna, sau -proiectul: expozitii
invitatii Casei si vernisaje n alte
Oréasenesti de locatii partenere (in
Cultura Covasna. cazul perioadelor
Dacé artistii sunt ocupate deja de
deschisi, organizéam expozitii stabilite)
workshopuri prin -Expozitii si targuri
care tinerii pot s& de Craciun
incerce diferite
tehnici de creatie
specifie expozitiei
actuale (fotografie,
pictura pe matase,
creatie populard
etc.)
Programul: | Fie c& sunt -Santilia - Nedeia 60000 | 60000
mari demonstratii din Mocaneasca-
evenimente/ | cultura traditionala, -Festivalul-Concurs
festivaluri targ traditional, National Izvoare
anuale activitati pt.copii, Covasnene
concerte sau un -Expozitia de

festival de dans
folcloric unde anual
isi dau intalnirea
500/600 de copii,
festivalurile sunt un

bovine-demonstratii
ecvestre si din
cultura traditionald,
térg traditional,
activitati pt.copii,
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prilej de bucurie, o
ocazie prin care
orasul are
posibilitatea sa arate
din localitate tot ce
este considerat
valoros de localnici
si sa invite artisti de
renume pentru
concerte/spectacole/
intalniri de talie
judeteana, nationala
si internationala

concerte

-Zilele Orasului
Covasna
-programe dedicate
pt. Ziua Nationala a
Romaniei (concert,
spectacol)

-Ziua Culturii
Romane

-Ziua Culturii
Maghiare
-Intalnirea corurilor
covasnene

-Bal de toamna
-Farsang

-Ziua limbii roméane
-Ziua limbii

maghiare
-Zilele Tineretului
Programul: | S& citesti, sa scrii, - Biblioteca vie — 500 500
educatie sa pictezi, sa sustinerea si
continua/alt | fotografiezi — sunt organizarea de
ernativa lucruri normale din lansari de carte,

punctul nostru de
vedere. Dar céfi
dintre noi au avut
ocazia sa se
intdlneasca
personal cu scriitori,
pictori, fotografi
renumiti? Prin
asceste programe
incercam sa
aducem creatia
artistica la o distanta
minima de tinerii din
Covasna.

evenimente
culturale, stiintifice,
initiative, facultati
populare in
Covasna
-Concerte initiative
de muzica
clasica(pian, orga,
vioara, chitar3 etc.
cu introducere a
pieselor de catre
artist sau un
specialist)

-Club de fotografie —
excursii tematice de
initiere Tn fotografia
artistica, workshop
cu ocazia zilelor
orasului, workshop
Cu ocazia
expozitiilor
individuale ale
fotografilor,
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expozitia artistilor
amatori

Anul 2015
T Muzica in aer liber 47000 | 47000
2. | Programul: -Teatru profesionist | 30000 | 33000
Viata de -Teatru-dans
teatru in -Teatru de papusi
Covasna -Teatru amator
-sp. ale grupurilor de
teatru ai elevilor
-festival de teatru
amator
-Festival de teatru
pt. elevi
3. | Programul: - concerte cu artisti | 2000 | 2000
Muzica profesionisti
Clasica in - Intalnirea corurilor
Covasna din Covasna
-Proiectul: Intainirea
Corurilor Camerale
din judetul Covasna
- Concerte / auditii
dechise ai Scolii
Populare de Arte si
Meserie
-Créaciun muzical
4. | Programul: | Expozitiile de arta -Proiectul: expozitii | 2000 | 2000
Expozitii In | sunt o activitate si vernisaje in
Covasna permanenta, Galeria de Arta

dedicate pentru
toate varstele. Pe
langa clasicile
expozitii de picturd
si sculpturéd din
Galeria de Arta
gasim expozitia de
arta textild permanta
a artistei din
Covasna, Gazdané
Olosz Ella, iar in alte
sali expozitii ale
artistilor amatori din
Covasna, sau
invitatii Casei

,Kadar Laszlé” /
artisti profesionisti
-Expozitii si
vernisaje in Casa
Oraseneasca de
Cultura Covasna /
de arta
amatoare/arta
populara
/exp.individuale/
tematice in Sala
Mica al Casei de
Cultura

-proiectul: expozitii
si vernisaje in alte
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Orasenesti de
Cultura Covasna.
Daca artistii sunt
deschisi, organizam
workshopuri prin
care tinerii pot sa
incerce diferite
tehnici de creatie
specifie expozitiei
actuale (fotografie,
picturd pe matase,
creatie populara
etc.)

locatii partenere (in
cazul perioadelor
ocupate deja de
expozitii stabilite)
-Expozitii si targuri
de Craciun

Programul:
mari
evenimente/
festivaluri
anuale

-Santilia — Nedeia
Mocaneasca-
-Festivalul-Concurs
National Izvoare
Covasnene
-Expozitia de
bovine-demonstratii
ecvestre si din
cultura traditionala,
targ traditional,
activitati pt.copii,
concerte

-Zilele Orasului
Covasna
-programe dedicate
pt. Ziua Nationald a
Romaniei (concert,
spectacol)

-Ziua Culturii
Romaéane

-Ziua Culturii
Maghiare
-Intalnirea corurilor
covasnene

-Bal de toamna
-Farsang

-Ziua limbii romane
-Ziua limbii
maghiare

-Zilele Tineretului

60000

60000

Programul;
educatie
continua/alt

Sa citesti, sa scrii,
sa pictezi, sa
fotografiezi — sunt

- Biblioteca vie —
sustinerea si
organizarea de

500
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ernativa

lucruri normale din
punctul nostru de
vedere. Dar céati
dintre noi au avut
ocazia sa se
intdlneasca
personal cu scriitori,
pictori, fotografi
renumiti? Prin
asceste programe
Tncercam sa
aducem creatia

lansari de carte,
evenimente
culturale, stiintifice,
initiative, facultati
populare in
Covasna
-Concerte initiative
de muzica
clasica(pian, orga,
vioara, chitara etc.
cu introducere a
pieselor de cétre

artistica la o distanta artist sau un
minima de tinerii din specialist)
Covasna. -Club de fotografie —

excursii tematice de
initiere Tn fotografia
artistica, workshop
Cu ocazia zilelor
orasului, workshop
CU ocazia
expozitiilor
individuale ale
fotografilor,
expozitia artistilor
amatori

2Bugetul alocat pentru programul minimal.

4 6. Alte informatii

(in cazul in care institutia are sectiiffiliale, aici vor fi prezentate si informatii referitoare la
acestea.)

CAPITOLUL V: Sarcini pentru management

A)Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management;
1.de exemplu: realizarea....: elaborarea....; Infiintarea....; crearea....; coordonarea...;
reevaluarea si, dupa caz.......... , eficientizarea....; clarificarea....etc.;

2.indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele prevazute in
legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei:
3.transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgents a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completérile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenta, a rapoartelor de
activitate i a tuturor comunicarilor necesare

B)In cazul activitatii de management desfagurate in cadrul institutiilor si companiilor de
spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie s4 aib3 in vedere si
urmatoarele sarcini specifice:

1.promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone $i universale=-.
r



din domeniul artelor spectacolului;

2.cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

3.asigurarea diversificarii ofertei culturale;

4.asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului
artistic;

5.sarcini specifice.

C)in cazul activitatii de management desfasurate in cadrul bibliotecilor, proiectul de
management trebuie sa aib& Tn vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1 constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti,
publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita
utilizarea acestora fn scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

2.inifierea, organizarea si desfagurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv Tn
parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat
public-privat:

3.realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national si international:

4.realizarea de produse i servicii cu valoare addugata, de tipul: studii, proiecte, cercetari
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date,
produse editoriale, servicii de consultant3 si asistents de specialitate;

5.editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de
specialitate sau de interes general, Tn limba romana ori in limbi straine, realizate in tara
sau in strainatate, in cooperare cu unul ori mai multi parteneri;

6.organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesional specificd in domeniul
conservarii i protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din
patrimoniul cultural national;

7.realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere/ori realizarea de
microfiime;

8.cresterea accesului publicului la colectii;

9.organizarea depozitului legal de documente:

10.alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

D)in cazul activitatii de management desfagurate in cadrul institutiilor cu specific muzeal
si a colectiilor publice, proiectul de management trebuie s aib4 in vedere $i urmatoarele
sarcini specifice:

1.constituirea stiinificd, administrarea, conservarea i restaurarea patrimoniului:
2.cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului:
3.punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educarii si recreerii:
4.elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in
valoare si dezvoltare a patrimoniului.

E)in cazul activitétii de management desfasurate in centre de cultur $i asezaminte
culturale, proiectul de management trebuie s aiba in vedere si urmatoarele sarcini
specifice:

1.concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in
subordinea cédreia functioneaza;

2.oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetétenilor la viata .
culturald; FNAEEAD,
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3.conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea $i punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

4.educatia permanentd i formarea profesionala continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

5.organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminare si altele asemenea;

6.sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de
carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

7.promovarea turismului cultural de interes local,

8.conservarea, cercetarea si punerea n valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;
9.organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare
profesionalad continua;

10.organizarea de rezidente artistice;

11.organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

F)in cazul activitatii de management desfasurate in cadrul altor categorii de institutii
publice de culturd, in care este organizata conducerea pe baza contractului de
management, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere indeplinirea obiectivelor
prevazute in actul normativ de constituire a institutiei.

CAPITOLUL VI: Structura si continutul proiectului de management

SUBCAPITOLUL I:

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de............. pagini + anexe si
trebuie sa contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata
proiectului de management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform
definifiilor prevazute Tn ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de
urgentd, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile
generale de analiza i notare a proiectelor de management:

a)analiza socioculturald a mediului in care Tgi desfagoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia n sistemul institufional existent;

acesteia;

c)analiza organizarii institutiei $i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz,

d)analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e)strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f)o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutji
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

SUBCAPITOLUL II:

A)Analiza socioculturald a mediului in care Tsi desfasoara activitatea institutia si

propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent: T
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1.institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiasi comunitatj;

2.analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3.analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunétatirea acesteia;
4.propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte
surse de informare);

5.grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6.profilul beneficiarului actual.

B)Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunétatirea acesteia:

1.analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2.concluzii:

2.1.reformularea mesajului, dupa caz;

2.2.descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C)Analiza organizérii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz:

1.analiza reglementdrilor interne ale institutiei $i a actelor normative incidente;
2.propuneri privind modificarea reglementarilor Interne,

3.analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii gi/sau
extemalizate;

4.analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor i patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5.viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitétii procesului managerial.

D)Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1.analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intrefinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2.analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioada/perioadele indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:__

Nr | Pro | Tipul Denumire proiect Deviz | Deviz Obser
ert | gra | proiect estimat | realiz vatii,
mul ului at come
ntarii,

concl

uzii

Ol@ 6 @ & | © )
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3.solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1.analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (In functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum $i pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitafi practicate;

3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei,

3.3analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale n cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4.solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:

4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total

4.3.analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4.ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decéat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);

4.5.cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a)din subventie;

(b)din venituri proprii.

E)Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1.viziune,

2.misiune;

3.obiective (generale si specifice);

4.strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

5.strategia si planul de marketing;

6.programe propuse pentru intreaga perioada de management;

7.proiectele din cadrul programelor,

8.gestioneaza atribuirea directd a proiectelor culturale prioritare la asociatiile din lista
votatd la HCL 22/2016

9.realizeaza la Inceput de an calendarul evenimentelor culturale pe anul in curs

10.alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F)Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:
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Nr.
crt.

Categorii

Anul
2016

Anul Anul
2017 2018 | 2019

Anul

Anul | Anul
2020 | 2021

(2)

(©)

(6)

(7) (8

(1)
1.

TOTAL VENITURI, din care
1.a. venituri proprii, din care
1.a.1. venituri din activitatea
de baza

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii
1.b subventii/alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI, din
care

2.a. Cheltuieli de personal,
din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de
personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care

2.b.1. Cheltuieli pentru
proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu
colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru
reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de
intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu
bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2.Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1.la sediu;
2.2.in afara sediului.

3.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr.
crt.

Program Scurta

a

descriere

programului

Nr. proiecte
in

cadrul
programului

Denumirea
proiectului

Buget
prevazut
pe
programa
(lei)

Primul an de management

1
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- - |

Al doilea an de management

1

Al treilea an de management

]

3.Bugetul alocat pentru programul minimal.
CAPITOUL VII: Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,

necesare elaborarii proiectelor

de management (telefon... i TR mime , e-mail... .. ). Relatii suplimentare
privind intocmirea pr0|ectuIU| de management

se pot obtine si de la compartlmentul .. din cadrul autoritatii, la telefon.............

, fax.. , e-mail.. doamna/domnut :
CAPITOUL VIII Anexete nr. 1 -3 din ordinul 2799/2015 fac parte integranta din prezentul
caiet de obiective
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Anexa 2 la H.C.L 72/2016

Calendarul evaludrii noului proiect de management al Casei de Culturd a orasului
Covasna pentru perioada 2016-2019

depunerea noului proiect management - 29.08.2016

prima etapa analiza proiectului de management 13.09.2016

a doua etapd- susfinerea noului proiect de management | 15.09.2016
(interviul)-

aducerea la cunostinfa managerului a notei obtinute si| 15.09.2016
afisarea acesteia la sediul Casei de culturi si Primariei

depunerea si solutionarea contestatiei 20.09.2016

aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al | 22.09.2016
analizérii proiectului de management

negocierea clauzelor contractului de management cu | 30.09.2016
ordonatorul de credite

incheierea contractului de management 1.10.2016




Anexa 3 la H.C.L nr.72/2016

Comisia de evaluare a noului proiect de management al Casei de culturi- pentru
perioada 2016-2019

1 Bocan loan Marcel reprezentantul al Consiliului local
2 Imreh-Marton Istvan specialist in managementul cultural
3 Molnar Janos specialist in managementul cultural
Secretariatul comisiei de concurs
1 Ciurea Maria Crina reprezentant al comp juridic
- Barti Edit reprezentant al Dir. Economica
3 Cucu Irma reprezentant al comp. resurse umane
Comisia de solutionare a contestatiei
1 Tozlovanu Mihai - Horia reprezentantul al Consiliului local
2 Anna Maria Popa specialist in managementul cultural
3 Szonda Szabolcs specialist in managementul cultural
Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiei
1 Vasilica Enea reprezentant al comp juridic
2 Bagoly Zsolt reprezentant al Dir. Economicd
3 Opra-Debreczi Beata reprezentant al comp. resurse umane




ROMANIA

JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

HOTARAREA NR. 73/2016

Privind modificarea H.C.L 57/2010 privind organizarea si desfdsurarea concursului
“LOCUL UNDE TRAIM- IMAGINEA NOASTRA”

Consiliul local al oragului Covasna, intrunit in gsedint4 ordinari din data de 28 IULIE 2016, sedinta legal
constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor in functie (16),

analizdnd expunerea de motive, raportul compartimentului de specialitate, avizul comisiilor de
specialitate, precum si avizul de legalitate al secretarului,

In conformitate cu prevederile:

- Art.1, art. 4, art. 6, art. 8 si art 10 din OG 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si
rurale, aprobatd prin Legea nr.515/2002, cu modificirile si completarile ulterioare,

- art. 1 alin. (2) lit. e), art. 41 alin. (4) din Legea nr.51/2006- a serviciilor comunitare de utilitati
publice

-art. 5 —art. 8, art. 12 §i art. 13 din Legea nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea
spatiilor verzi din zonele urbane, cu modificérile si completarile ulterioare,

-art. 70 i art. 94 din OG nr. 195/2005 privind protectia mediului, aprobati prin Legea
nr.265/2006, cu modificarile i completirile ulterioare,

-art. 4, art. 12 — art. 14 din OUG nr. 18/2009 privind cresterea performantei energetice a
blocurilor de locuinte

- H.C.L 57/2010 privind organizarea si desfisurarea concursului ”LOCUL UNDE TRAIM-
IMAGINEA NOASTRA”

in baza prevederilor art.36 alin (2) lit.d), alin (6) lit.a), pct.9 si pet.10, alin.(9), art.45 alin.(2) lit.a) si
art.115 alin.(1) lit.b) din Legea nr. 215/2001-legea administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare

Cu votul "pentru,, a 16 consilieri, "impotriva® - consilieri si "abtineri” -  consilieri,

HOTARASTE:

Art. 1. Se modifici anexa 1 la H.C.L 57/2010 privind organizarea si
desfasurarea concursului "LOCUL UNDE TRAIM- IMAGINEA NOASTRA” aprobata prin
art.1, urmand cd art 3 i 9 din anexa sa aiba urmitorul continut:

- art 3: Concursul de desfisoara anual dupi urmitorul calendar:
Primirea cererilor de Inscriere la concurs-pana la 22 august
Evaluarea concurentilor- intre 23 si 30 august
Premierea castigatorilor- cu ocazia zilelor orasului

- art 9: alin. 1. Castigatorii premiilor nu vor putea participa la editiile
urmatoare ale concursului pe o perioada de 10 ani.



Alin. 2. Sumele de bani acordate drept premiu se vor incasa dupd ce castigitorul va face
dovada ci a achizitionat, in cursul anului fiscal in care se organizeaza concursul, bunuri sau
servicii avand cel putin valoarea sumei castigate, in scopul folosirii lor pentru intretinerea,
amenajarea si imbunititirea aspectului imobilului declarat castigator

Art.2 Se modifica art.2 din H.C.L 57/2010 privind organizarea si desfasurarea
concursului "LOCUL UNDE TRAIM- IMAGINEA NOASTRA”, si va avea urmditorul

continut:

Pentru jurizarea concursului si desemnarea castigitorilor se numeste in
urmatoarea componenta:

1. dl Jeszenovics Robert-Karoly — viceprimarul orasului

2. d1 Csorba Zoltan — inspector in cadrul Primariei

3. dl Enea Nicolae — economist, domiciliat in str. Horia Closca si Crisan nr.
29 - Covasna

4. dl Sido Gyorgy — inginer horticultor, domiciliat in Zabala nr. 1018

5. d-na Kanabe Csilla — Asociat Unic, domiciliat in Covasna, str. Brazilor nr.

1/7/D/2

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se va ocupa Primarul
orasului Covasna.

PRESEDINTE DE SEDINTZ\ Contrasemneaza
AZDA ISTVA —— SECRETAR
= VASILICA ENE

— [




JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

HOTARAREA nr. 74/2016 '
cu privire la aprobarea Regulamentului privind eliberarea avizului de spargere si
conditiile de refacere a sistemului rutier si a spatiilor care apartin domeniului public al
orasului Covasna

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinara din data de 28 iulie
2016, sedinta legal constituita, fiind prezenta majoritatea consilierilor in functie (16)

Analizind expunerea de motive a primarului, raportul compartimentului de
specialitate, avizul comisiei de specialitate privind administrarea domeniului public si privat,
precum si avizul de legalitate al secretarului orasului,

in conformitate cu:
- 0.G. 43/1997 — privind regimul juridic al drumurilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare
- Legea 273/2006 — privind finantele publice locale, modificata si republicata

- Legea 50/1991 - republicata, privind autorizarea executarii lucrarilor de

~ constructii

- Legea 51/2006 — privind serviciile comunitare de utilitati publice, modificata si
completata

- Legea 213/1998 — privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia,
modificata si completata.

In temeiul art. 36 alin. (2) lit. "d", coroborat cu alin. (6) lit. "a", pet.13, art. 45 alin. (2),
lit. "a" si "e", art. 115 alin. (1) lit. "b" din Legea 215/2001 — legea administratiei publice
locale, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

: Cu votul "pentru" a 16 consilieri, "impotriva" - si "abtineri" -

Hotaraste:

Art. unic — Se aproba Regulamentul privind eliberarea avizului de spargere a
carosabilului drumului, conditiile de refacere a sistemului rutier precum si a altor suprafete de
teren care fac parte din proprietatea publica si privata a orasului conform anexei la prezenta.

Presedinte de sedinta

GAZDA ISTVAN
Contrasemneaza,

SECRETAR /
VASILICA ENEA

: 50




JUDETUL COVASNA
ESIMARIA ORASLILLILCOVASNA

primar@primariacovasnaro Y.

R0O-525200 Covasna, str.Piliske nr.1 Tel.:+40-267-340001, fax.:342679 E-mail:

Anexa 1 la HCL.74/2016,
Proiect de Regulament privind eliberarea avizului de spargere si conditiile ‘dg___,"ife'i_'acer 2
sistemului rutier si a spatiilor care apartin domeniului public al orasului Covasna .2

\

Scopul Regulamentului este de a stabili cadrul organizatoric necesar obtinerii acordului
administratorului drumurilor|[ sub forma avizului de spargere] in vederea derularii optime a lucrarilor
de refacere a sistemului rutier si a spatiilor care apartin domeniului public pentru aducerea la forma
initiala a acestuia in urma spargerilor datorate avariilor,a lucrarilor de modernizare,investitii si
reabilitare pe raza orasului Covasna.

Precizari privind terminologia folosita:-prin sistem rutier se intelege ansamblul de straturi care
formeaza corpul soselei [imbracaminte,stratul de baza,fundatia si un substrat]
-prin forma initiala se intelege respectarea straturilor sistemului rutier si compactarea acestora
Art.1- Avizul de spargere se va elibera in baza urmatoarelor documente:
-Cerere in care sa fie specificate urmatoarele:
-localizarea exacta a lucrarilor
-data pentru care se solicita inceperea executiei lucrarii
-durata de executie a lucrarilor
-termenul de refacere a carosabilului la starea initiala
-responsabilul lucrarii din partea executantului [nume,prenume,nr.telefon]
-firma responsabila cu aducerea carosabilului la starea initiala

-Plan de situatie pe care se va marca zona afectata

-Proiect de semnalizare rutiera si siguranta circulatiei

-Dovada achitarii taxelor stabilite conform prezentului regulament

Art.2-Se stabileste sa se incaseze urmatoarele sume drept garantie pentru refacerea la standardele

stabilite a drumurilor sau a suprafetelor afectate de lucrarile pentru care s-a solicitat avizul:

- 250 lei/Imp pentru suprafetele prevazute cu asfalt

- 150 lei/lmp pentru drumurile neasfaltate si spatii verzi
Art. 3- Daca s-a depasit cu 10 zile termenul pentru refacere sau daca refacerea nu respecta standadele
de calitate initiale Primaria va trece la refacerea suprafetelor afectate din fondul incasat drept garantie
Art.4- Daca personalul din cadrul Primariei constata ca cerintele stabilite pentru refacere au fost
respectate sumele incasate drept garantie se vor restitui.[Beneficiarul este obligat sa anunte cind se
fac lucrarile de refacere a fundatiei drumului ,a substratului si compactarile pentru ca reprezentantii
primariei sa poata verifica si aceste lucrari care nu se pot verifica dupa asfaltare] Daca nu se respecta
aceasta conditie garantia va fi restituita numai dupa 2 ani in cazul in care s-a constatat ca carosabilul
nu a fost afectat de lucrarile de fundatie sau compactare necorespunzatoare.
Art. 5- Persoanele desemnate de Primarul orasului vor face masuratorile pentru stabilirea suprafetelor

afectate de lucrari si vor calcula sumele solicitate drept garantie.Deasemenea vor fotografia aceste
suprafete inainte si dupa executarea lucrarilor.
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Art.6 —Persoanele desemnate sa ocu
vor fi urmatorii:
-Reti Laszlo
-Deak Barna
-Csorba Zoltan
Activitatea lor va fi coordonata de domnul Viceprimar Jeszenovics Robert Karoly.

pe de activitatile prevazute in prezentul regulament

INTOCMIT:
Reti Laszlo
Csorba Zoltan

VIZAT PRIMAR

Gyeré Jozsef



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

HOTARAREA NR. 75/2016
Cu privire la propunerea de includere in inventarul domeniului public al orasului
Covasna a unor bunuri receptionate ca urmare a POS Mediu

Consiliul local al orasului Covasna, Intrunit in sedinta ordinard din data de 28 julie
2016, sedinti legal constituita, fiind prezents majoritatea consilierilor in functie (16),

Vazand solicitarea 9077/12.07.2016 a Operatorului  Regional S.C. Gospodarie
Comunala S.A. Sfantu Gheorghe,

Analizind expunerea de motive a primarului, raportul compartimentului de
specialitate, avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului local, juridica si pentru

administrarea domeniului public si privat, precum si avizul de legalitate al secretarului

in conformitate cu:
- Programul POS Mediu
- Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de
canalizare aprobat prin HCL nr. 120/2009 privind delegarea gestiunii serviciuluj
de alimentare cu apa si de canalizare catre SC Gospodarie Comunala SA. Sfantu

- art. 3, 18, 21, si 22 din Legea 213/1998 privind proprietatea publica si regimul
juridic al acesteia
- HCL 19/2002 insusita prin anexa 5 la HG 975/2002

In baza art. 36 alin. (2) lit. "c", "d", alin.(5) lit. "a" si alin. (6) lit. "a", pct.14, art. 45
alin. (3), art. 115 alin. (1) Lit. "b", 122 si 123 din Legea 215/2001 - legea administratiei
publice locale, republicati, cu modificirile $i completirile ulterioare,

Cu votul "pentru” a 16 consilieri, "impotriva" _-_§i "abtineri" -

Hotiraste:

Art. 1 - (1) Se aproba includerea bunurilor receptionate de catre SC Gospodarie
Comunala SA ca urmare a terminarii lucrarilor de investitii finantate prin POS Mediu,

Covasna cu SC Gospodarie Comunala SA Sfantu Gheorghe,

(2) In termen de 30 de zile Directia Economica a Primariei impreuna cu
operatorul vor elabora lista detaliata a bunurilor de retur conform art.10 din Contractul de
delegare in vederea aprobarii ei prin hotarare de Consiliu.



Art, 2 - (1) Se insuseste propunerea de creare a 10 noi pozitii in inventarul bunurilor
care apartin domeniului public al orasului, conform anexei aprobata prin art.1, inventar insusit
prin hotararea consiliului local nr.19/2002, urmand ca printr-o hotarare ulterioara sa se
insuseasca toate modificarile aduse inventarului domeniului public in vederea atestarii lui prin
Hotarare a Guvernului. ‘

(2) Lista bunurilor din domeniul public al orasului Covasna, aferente
sistemului public de alimentare cu apa si canalizare al orasului Covasna, concesionate prin
Contractul de delegare catre SC Gospodarie Comunala SA Sfantu Gheorghe, aprobata prin
anexa 6 la HCL 120/2009 privind delegarea gestiunii serviciului de alimentare cu apa si
de canalizare catre SC Gospodarie Comunala SA Sfantu Gheorghe, se completeaza
corespunzator.

Art. 3 — Redeventa datorata de catre SC Gospodarie Comunala bugetului local, ca
urmare a intrarii si utilizarii celor 10 bunuri in lista bunurilor concesionate va fi recalculata
conform prevederilor contractuale, in baza raportului Directiei Economice a Primariei, insusit
printr-o hotarare ulterioara a Consiliuluj local.

Art. 4 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei se vor ocupa Directia Economica -

biroul administrarea domeniuluj public din cadrul Primariei, S.C. Gospodarie Comunala si
ADI AQUACOV.

Presedinte de sedinta

Contrasemneaz&'l,
SECRETAR
VASILICA ENEA

P




Anexa la HCL nr. 75/2016

COMPLETAREA INVENTARULUI BUNURILOR CARE

ALCATUIESC DOMENIUL A T N
PUBLIC AL ORASULUI COVASNA { S| e o
\\"i.::;;._ i . .;\/
N et
e O,
N
Nr.c | Denumire mijloc | Caracteristici Buc | Cod clasif. | Durata Valoare lei
rt. fix " normala fara TVA
(ani)
1 .Electropompa NBGE 100-80-160/177 | 1 2:1.17.1.1.1 8 19.264,00
Grundfoss
2 .Electropompa NBGE 100-80-160/178 | 1 2.1.17.1.1.2 | 8 19.264,00
Grundfoss
3 .Electropompa NBGE 100-80-160/178 | 1 2.1.17.1.1.3 | 8 19.264,00
Grundfoss
4 Generator de DeWerk 85 kVA 1 2.1.16.1.2.2 |12 35716,13
curent seria 269807832
5 Panouri ET-P660E0317150 | 1 2.1.16.5 12 2.225,00
fotovoltaice 26069
6 Panouri ET-P660E0317150 | 1 2.1.16.5 12 2.225,00
fotovoltaice 20078
7 Panouri ET-P660E0317150 |1 2.1.16.7 12 2.225,00
fotovoltaice 23140
8 Panouri ET-P660E0317150 | 1 2.1.16.8 12 2.225,00
fotovoltaice 27311
9 Suflanta DB 236 C | Seria 5724 1 2.1.16.4.3 12 53.971,25
10 Suflanta DB 236 C | Seria 5 725 1 2.1.16.4.4 12 53.971,25
TOTAL 10 210.350,63

Comisia de inventariere:

1.Presedinte:Jeszenovics Robert Karoly

2.Secretar: Csegezy Laszlo
3.membru:Rakosi Aron,
4.membru:Raduly Faragé Gyula
S.membru:Deak Istvin Barna



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
COVASNA

HOTARAREA nr, 76/201

privind modificarea statului de functii
al aparatului de specialitate al Primarului.

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinard din data de
28 iulie 2016, sedinta legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor in
functie (16),

Analizand expunerea de motive, raportul compartimentului de specialitate,
avizul comisiei de specialitate a consilierilor si avizul secretarului,

Avénd in vedere prevederile:

- art. 107 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificirile $i completarile ulterioare,

- Hotararea Consiliului Local nr.49/2016.

In baza prevederilor art. 36 alin. (9), art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit.
b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice, republicatd, cu modificrile si
completarile ulterioare,

Cu votul ,,pentru” a 16 consilieri, impotrivd” _-_ consilieri si ,,abtineri” _-_
consilieri,

HOTARASTE :

Art. 1 - Se aprobd modificarea statului de functii pentru aparatul
de specialitate al Primarului orasului Covasna, incepand cu data de 15
august 2016, conform Anexei nr.1.

Art. 2 - la data intrérii in vigoare a prezentei hotarari, Statul de
functii aprobat prin H.C.L. nr. 49/2016, se modificad conform prezentei.

Art. 3 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari se va
insdarcina Primarului orasului Covasna, precum si inspectorul cu atributii
in domeniul resurselor umane.

PRES

AZ
A Contrasemneazi
22\ SECRETAR _
VASILICA ENEA




AUTORITATEA/INSTITUTIA PUBLICA SOLICITANTA:

STAT DE FUNCTII

Anexa 1 la HCL 76/2016

Functia publica Functia contractuala
NR. | Numele, pren le/VACANT, FUNCTIA DE i Treapta i
CRT. tempnra':r\emtgeu:ﬁpa c::r STRUCTURA DEMNITATE it : S p:f:asdi::lal s:‘u“;?ilz:r " PEOenIN s:u“:l'luc:r
PUBLICA functionar | de conducere* de executie de conducere de executie Jgrad
public
1 |Gyerd Jozsef DEMNITARI primar
2_|leszenovics Rébert Kdroly  |DEMNITARI viceprimar
3 |Vacant Compartiment audit auditor I principal H
4 |Enea Vasilica SECRETAR secretar | S
5 [Vacant administrator s
public
DIRECTIA URBANISM
6 |Vacant arhitect sef S
Serviciul Public de Transport Local, Gospodarire
Comunala, Zone verzi
7 |Csorba Zoltan inspector 1 principal S
8 |Deak Istvan Barna inspector I principal S
9 |Reti Laszlo referent 1] superior M
10 |Kertesz Laszlo muncitor m G
11 |Cseh Istvan- Gyarfas muncitor v G
12 [Torok Ana Muncitor 1 G
necalificat
13 |Kozma Tibor sofer G
14 |Molnar Zoltan muncitor v G
15 |Tanko Arpad muncitor v G
15 |Mezei Gabor Muncitor | G
necalificat
17 |Raduly Zsombor Muncitor I G
necalificat
1g |Onika llona-Emese Muncitor I G
necalificat
19 |Ghioane Mihaita Muncitor I G
necalificat
29 |Demeter Viola Muncitor I G
necalificat
21 |Debreczi Emil Muncitor ] G
necalificat
Compartiment personal auxiliar
22 |Opra Debreczi Zsombor Sofer | G
23 |Szekely Emma ingrijitoare G
24 |Konya Aranka muncitor v G
25 |Kertesz Istvan portar G
26 |Kertesz Peter Pal portar G




Compartiment urbansim, amenajarea teritoriului,
constructii si investitii
57 |Rakosi Aron Referent de Il |superior SSD
specialitate
og |Erdelyi Zsuzsa Referent de Il |principal SSD
specialitate
Compartiment protectia mediului si consumatorului
29 [Vacant inspector | |debutant s
Comartiment paza pasune
30 |Peterfi Lehel Zsolt referent 1A
Compartiment piata agroalimentara
31 [Lorincz Erno administrator |
32 |Tanko Erzsebet muncitor 1
necalificat
Directia Economica
33 |Bagoly Zsolt-Lajos Director executiv (T T s
34 |Antal Levente director executiv (| S
adjunct
Serviciul financiar
35 |Vacant Sef serviciu
Compartiment impozite si taxe
36 | Gazda Rozalia inspector | |asistent 3
37 |Opra Eva inspector I |principal S
38 | Pap Alexe referent Il fsuperior M
39 | Barla Mariana referent i |superior M
Compartiment creante si executari silite
40 |Vacant inspector I |asistent S
Compartiment caserie
41 |Kovacs Edit referent 1A
Compartiment contabilitate
42 |Barti Edith inspector | |asistent s
43 |Vacant inspector | |asistent S
44 |Balea Maria referent Wl |superior M
45 |Bularca Elena referent Il |superior M
Compartiment resurse umane
46 |Cucu Irma inspector | |asistent S
Compartiment achizitii publice
47 |Vacant inspector | |asistent
Compartiment managementul proiectelor
48 [Vacant inspector I |asistent s
49 |Vacant inspector | |superior S
Compartiment administrativ
50 |Csegezy Laszlo Csaba Inspector de W
specialitate
Personal auxiliar
51 |Kelemen Ibolya ingrijitoare
Directia de asistenta sociala
52 [Sintoiu Angela Cornelia director executiv 1 I S




53 |Opra Debreczi Beata inspector I [principal
54 |Bartha Noemi-Violetta inspector | |principal
55 |Vacant inspector | |debutant
Asistenti personali
56 _|Marin Petruta Asistent personal  |debutant G
57 |Debreczi Adel Asistent personal  [debutant G
58 |Szocs Maria Magdolna Asistent personal  [debutant G
59 |Tarczali Elisabeta Asistent personal  |debutant G
60 |Esztojka Berta Asistent personal  |debutant G
61 |Kiraly Ida Asistent personal  |debutant G
62 |Enea Ana Asistent personal  |debutant G
63 |Lukacs Eniko Asistent personal  |debutant G
64 [Szabo Judit Asistent personal  [debutant G
65 |Borboly Diana Asistent personal  |debutant G
66 |Farago Klara Asistent personal  |debutant G
67 |Szava Reka- Zsuzsanna Asistent personal  |debutant G
68 |Oprea Maria Siminita Asistent personal | debutant G
69 |Csutak Ibolya Asistent personal  |debutant G
70 |Csuz Emilia lldiko Asistent personal  [debutant G
71 |Nagy lbolya Asistent personal  |debutant G
72 |Jakabfi Lili Asistent personal  |debutant G
73 |Balogh Miklos Asistent personal  |debutant G
74 |Papuc lonita Asistent personal  |debutant G
75 |Szava Erno Asistent personal  |debutant G
76 |Makai Rozalia Asistent personal  |debutant G
77 |Moroian Maria Asistent personal  |debutant G
78 |Vacant Asistent personal  |debutant G
Serviciul public local de evidenta a persoanelor
79 |Dancs Ibolya inspector | |asistent
80 |Kiss Gabor inspector | |principal
81 |Preda Tatiana Petruta inspector I |principal
82 |Bularca Mihaela referent 1A M
Serviciul de administratie publica
83 |Ciurea Maria Crina sef serviciu I
Compartiment administratie locala, aparatul
consiliului local
84 |vacant consilier juridic Il S
85 |Rusu Zsuzsanna insp. de spec. [} S
Oficiul juridic
86 [Vacant consilier juridic | |debutant
Compartiment agricol
87 |Precup Gabriel Levente inspector | |principal
Compartiment relatii cu publicul, registratura si
secretariat
88 |Panescu Loredana inspector I [|asistent
89 |Vacant insp.de spec. i S
Compartiment arhiva
90 |Fandel Emoke insp de spec. Il S




Compartiment comunitar de agricultura si cadastru

91 |incefi Istvan inspector superior S
Compartiment administrarea domeniului public si
privat al orasului
92 |Varga Monica Anamaria inspector principal S
Serviciul pentru situatii de urgenta
93 |Raduly- Farago Gyula inspector principal S
g4 |Kovacs Francisc Conducator G
autospeciala
g5 |Mateffy Attila Conducator G
autospeciala
g |David Ferenc Conducator G
autospeciala
Conducator
97 |Ordog Dezso Lorand autipedala G
98 |Torok Bela Servant pompier G
99 |Cseh Lajos Servant pompier G
100 [Vacant Servant pompier G
101 |Gaspar Janos Muntfitor G
necalificat
Serviciul politia locala
102 |Vacant Politist local I principal S
103 |Lungu Marian Lucian politist local [ asistent S
104 |Torok Gheorghe politist local . |superior S
105 |Stancu Leu Viorel politist local n superior s
106 |Cucu Dragos politist local 1] superior M
107 Praporgescu Dan politist local I superior M
108 |Vacant politist local i debutant M
109 |Vacant politist local mn debutant M
Compartiment biblioteca oraseneasca
110 | Bede Agnes bibliotecar 1l M
111 [Szakacs Tatiana bibliotecar I M
112 |Fejer Magdolna bibliotecar 1 M
Compartiment expert local rom
113 |Burka Gyorgy Ervin referent debutant  |M
Oficiul sportiv
114 |Chiriac Sabina Maria inspector de 1 S
specialitate
Personal medical din unitatile de invatamant
115 |Furtuna luliana Medic S
116 [Vacant Asistent medical Princ. PL
117 |Janos Erika Asistent medical Princ. PL
118 [Vacant Asistent medical Princ. PL
119 |Kelemen Katalin Asistent medical Princ. PL
Casa oraseneasca de cultura
120 | Czilli Balazs sef serviciu s
121 |Butyka Gyula referent I M
122 [Konnath Rita referent Il M
123 [Moldovai Jozsef magaziner ] G




124 |Kolcze Rozalia

ingrijitor

125 |Moldovai Judit Contabil/4ore 1A
126 |Kosztandi Annamaria Instructor/2ore
Centrul de informare turistica
127 Vacant insp?ct.ur de I
specialitate
2 A . inspector de 1A
Cabinet primar, mass media i altate
128 |Vacant

* sub fiecare sef de structura se vor trece toate functiile publice
si tot personalul contractual

§i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificérile $i completirile ulterioare **

Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari 2 2
Nr. total de inalti functionari publici
Nr. total de functii publice de conducere 5 2 7
Nr. total de functii publice de executie 28 12 40
Nr. total de functii contractuale de conducere™ 1 1 2
Nr. total de functii contractuale de executie 69 8 77
Nr. tfml de posturi din cadrul institutiei/autoritatii 105 23 128
lpublice
Nr total de posturi potrivit art. il alin. (2) din 0.U.G.
Nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum 28 4 32

"* se vor avea in vedere toate formele legale de angajare
*** se aplica pentru administratia public4 locala

NOTA: Tabelul se poate modifica in functie de necesititile institufiei

Numele gi prenumele,
functia detinuta si
semndtura §i stampila (in
original) conducitorului
autoritatii/institutiei
publice solicitante




ROMANIA

JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
COVASNA

HOTARAREA NR. 77/2016

Cu privire la desemnarea reprezentantului legal al orasului in Asociatia pro Spitalul
Olandez-Pro Holland Korhaz Egyesiilet”

Consiliul local al Oragului Covasna, intrunit in sedind ordinard din data de 28 IULIE
2016, sedinta legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor in functie (16),

Analiznd expunerea de motive a primarului, raportul compartimentului de specialitate,
avizul comisiei de specialitate a consiliului local si avizul de legalitate al secretarei orasului,
Luind in considerare:

-H.C.L 2/2015 privind asocierea orasului Covasna in calitate de membru fondator, la
ifiintarea Asociatiei pro Spitalul Olandez-Pro Holland Kérhsz Egyesiilet”

in conformitate cu :

- Prevederile OG 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

in baza art. 36 alin (1), art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile §i completdrile ulterioare

Cu votul ,,pentru” a 16 consilieri, ,,impotriva” _-__consilieri si ,,abtineri” - consilieri

HOTARASTE

Art. 1: Se desemneazi domnul Primar, Gyeré Jézsef, in Consiliul de

Administratie al Asociatiei ,Pro Spitalul Olandez-Pro Holland Koérhaz Egyesiilet”

Art.2 Se mandateza persoana desemnati la art.1 si participe si si reprezinte

interesele unitatii administrativ teritoriale la sedintele asociatiei.

Art3 La data intrarii in vigoare a prezentei orice prevedere contrari se

abrogi.

Contrasemneazi

SECRETAR
VASILICA EN




ROMANIA

JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
COVASNA

HOTARAREA NR. 78/2016

Cu privire la desemnarea reprezentantului legal al orasului in ,,Asociatia de
Dezvoltare Economici a Teritoriului Judetului Covasna”

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedintd ordinard din data de 28 IULIE
2016, sedinta legal constituita, fiind prezentd majoritatea consilierilor in functie (16),

Analizind expunerea de motive a primarului, raportul compartimentului de specialitate,
avizul comisiei de specialitate a consiliului local si avizul de legalitate al secretarei orasului,
Luind in considerare:

-H.C.L 73/2007 privind asocierea orasului Covasna cu unititile administrativ-teritoriale,
in vederea infiintdrii Asociatiei de Dezvoltare Economici a Teritoriului Judetului Covasna (ADETCOV)

Art 8 alin 3 din Statutul nAsociatiei de Dezvoltare Economici a Teritoriului J udetului
Covasna” ADETCOV

in conformitate cu :

- Prevederile OG 26/2000 cu privire la asociafii si fundatii, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

in baza art. 36 alin (1), art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare

Cu votul ,,pentru” a 16 consilieri, »impotriva™ _-_ consilieri si »»-abtineri” - consilieri

HOTARASTE

Art. 1: Se desemneazi domnul Primar, Gyerd Jézsef, in Consiliul de
Administratie al »Asociafiei de Dezvoltare Economici a Teritoriului Judetului

Covasna”.

Art.2 Se mandatezi persoana desemnati la art. | sd participe si s reprezinte

interesele unitatii administrativ teritoriale la sedintele asociatiei.

Art3 La data intririi in vigoare a prezentei orice prevedere contrari se
abrogi.

: e
PRES] I\ < N

XA
Contrasemneazi
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ROMANIA

JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
COVASNA

HOTARAREA NR. 79/2016

Cu privire la desemnarea reprezentantului legal al orasului in la Asociatia pentru
Dezvoltarea Turismului in judetul Covasna

Consiliul local al Oragului Covasna, intrunit in sedin{d ordinard din data de 28 IULIE
2016, sedintd legal constituitd, fiind prezenta majoritatea consilierilor in functie (16),

Analizdnd expunerea de motive a primarului, raportul compartimentului de specialitate,
avizul comisiei de specialitate a consiliului local si avizul de legalitate al secretarei orasului,
Luénd in considerare:

-H.C.L 31/2010 privind aderarea orasului Covasna la Asociatia pentru dezvoltarea
Turismului in judetul Covasna

Art 8 alin 3 din Statutul ,,Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului in judetul Covasna
In conformitate cu :

- Prevederile OG 26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii, cu modificirile si
completirile ulterioare,

in baza art. 36 alin (1), art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu votul ,,pentru™ a 16 consilieri, »impotrivd” - consilieri si »abtineri” - consilieri

HOTARASTE

Art. 1: Se desemneazi domnul Primar, Gyerd Jézsef, in Consiliul de
Administratie al Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului in judetul Covasna”.
Art.2 Se mandateza persoana desemnati la art.1 si participe si sd reprezinte

interesele unitatii administrativ teritoriale la sedintele asociatiei.

Art3 La data intririi in vigoare a prezentei orice prevedere contrari se

abroga.

PRESEDINTE DE SEDINTA

GAZDA ISTVA
Contrasemneaza
SECRETAR

VASILICA ENEA
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ROMANIA

JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
COVASNA

HOTARAREA NR. 80/2016

Cu privire la desemnarea reprezentantului legal al orasului in Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitari “Orbai”

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedintd ordinard din data de 28 TULIE
2016, sedinta legal constituitd, fiind prezenti majoritatea consilierilor in functie (16),

Analizand expunerea de motive a primarului, raportul compartimentului de specialitate,
avizul comisiei de specialitate a consiliului local si avizul de legalitate al secretarei oragului,
Luind in considerare:
-H.C.L 77/2008 privind asocierea orasului Covasna cu unitatile administrativ-teritoriale,
din zona in vederea infiintirii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Orbai

in conformitate cu :
- Prevederile OG 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si

completarile ulterioare,

in baza art.13 alin (1), art. 36 alin (1), art.37, art. 45 alin. (1) siart. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare

Cu votul ,,pentru” a 16 consilieri, ,,impotrivd” - consilieri si ,,abtineri” - consilieri

HOTARASTE

Art. 1: Se desemneazi domnul Primar, Gveré Jézsef, in Consiliul de

Administratie al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari “Orbai’.

Art.2 Se mandateza persoana desemnati la art.] si participe si sa reprezinte
interesele unitatii administrativ teritoriale la sedintele asociatiei.

Art.3 La data intrarii in vigoare a prezentei orice prevedere contrard se

Contrasemneazi
SECRETAR
VASILICA EA
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

HOTARAREA nr. 81/2016

cu privire la repartizarea unei locuinte de serviciu pentru d-na dr. Nemeth
Marta

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinara din data de

28 iulie 2016, sedintd legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor in
functie (16)

Analizand expunerea de motive a primarului, raportul compartimentului de
specialitate, avizele comisiilor de specialitate ale consilierilor precum si avizul de
legalitate dat de secretara orasului,

Tinand cont de HCL nr.69/2011 si HCL nr.27/2016 privind repartizarea unor
locuinte de serviciu, HCL nr.126/2010 privind aprobarea modului de administrare a

celor 4 apartamente eliberate prin mutarea grupelor de gradinita, Contractul
individual de munca nr.696/2011,

in conformitate cu prevederile:

-art. 2 lit.d) si cap VI art.51 din Legea nr. 114/1996, legea locuintei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

-art.29 si art.37 din H.G. nr.1275/2000 privind aprobarea Normele Metodologice din
07.12.2000 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996,
-art.27 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 40/1999 privind protectia
chiriasilor si stabilirea chiriei pentru spatiile cu destinatia de locuinte, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.241/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- art.1 alin.(2) din H.G. nr. 310 din 28 martie 2007 pentru actualizarea tarifului lunar
al chiriei (lei/m®) practicat pentru spatiile cu destinatia de locuinte apartindnd
domeniului public sau privat al statului ori al unitdtilor administrativ-teritoriale ale
acestuia, precum si pentru locuintele de serviciu, locuintele de interventie s1 caminele
pentru salariati ale societatilor comerciale, companiilor nationale, societatilor
nationale si regiilor autonome

In baza prevederilor art . 36 alin.(2) litera d) coroborat cu alin.(6) pct. 17,
art. 45 alin. (3) si art.115 alin.(1) lit.b) din Legea nr. 215 / 200] privind
administratia publica locala, republicati cu modificirile si completarile ulterioare.
Cu votul “pentru” a 16 consilieri, “Impotrivd” a _-_ consilieri si “abtineri” a -

_ consilieri



HOTARASTE:

Art.1- Se repartizeaza pentru Inchiriere apartamentul cu regim de locuinta de
serviciu situat in orasul Covasna str. Unirii nr.3 bl.9 sc.E ap.1, proprietate publica
a orasului Covasna, d-nei dr. Nemeth Marta, cu domiciliul in mun.Tirgu Mures
str.22 Decembrie 1989 nr.32 ap.43.

Art.2- (1) Repartitia locuintei de serviciu isi produce efectele pe perioada
valabilitatii contractului individual de munca nr.696/2011, incheiat cu Spitalul de
Recuperare Cardiovasculara “Dr. Benedek Geza”, anexa la prezenta.

(2) Repartitia inceteaza de drept in cazul in care titularul repartitiei
dobandeste o locuinta in orasul Covasna.

Art.3- (1) Titularul repartiei mentionat la art.1 se va prezenta la S.C. Gos-
Trans-Com S.R.L din Covasna, in termen de 10 zile de la comunicarea prezentei, in
vederea incheierii contractului de inchiriere.

(2) SC Gos Trans-Com SRL va vira in contul bugetului local chiria
legal incasata.

Art.4- Cu aducerea la indeplinire a prezentei se vor ocupa Spitalul de
Recuperare Cardiovasculara “dr.Benedek Geza”, SC Gos-Trans Com SRI si
compartimentul contabilitate al Directiei Economice din cadrul Primariei orasului
Covasna.

Art.5- Cu data adoptarii prezentei hotarari prevederile HCL nr.69/2011 si
HCL nr.27/2016 privind repartizarea unor locuinte de serviciu, inceteaza.

Contrasemneazi
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

HOTARAREA Nr. 82/2016

Privind mandatarea persoanei care reprezinta Orasul Covasna din judetul Covasna
in relatia cu

Parteneriatul Grupul de Actiune Local3 Progressio si in

adunarile statutare ale Asociatiei Grupul de Actiune Local3 Progressio

Consiliul local al orasului Covasna, Jjudetul Covasna, intrunit in sedinta ordinara din
data de 28 julie 2016, analizand expunerea de motive referitoare la mandatarea persoanei
din partea Comunei in adunarile statutare ale Parteneriatului si Asociatiei Grupul de
Actiune Locali ,,Progressio”

Véazénd cd proiectul de hotarire este insofit de raportul compartimentului de
specialitate din cadrul primdriei, prin care se propune aprobarea acestuia, avizul comisiei
juridice si pentru administratia publica local, precum si de avizul secretarului:

Aviéand in vedere:

® Programul National de Dezvoltare Rurali pentru perioada 2014-2020,
Masura 19 — ,,Dezvoltarea locali LEADER”

® Art. 35 din Regulamentul UE nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013

* Sub-Masura 19.2 - Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul
strategiei de dezvoltare locali”

* Anexa 1 la Ordinul nr. 295 al Ministrului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
din 09/03/2016 GHIDUL SOLICITANTULUI PENTRU PARTICIPAREA
LA SELECTIA STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALA

* Hotédrarea Consiliului local Covasna, nr. 64/2015 privind participarea
orasului Covasna la infiintarea Asociatiei Grupul de Actiune Locala
»»Progressio”, completatd cu HCL 21/2016,



In baza prevederilor art. 14, art.36, alin.2, lit. »€”, alin.7, lit. ,,a”, din Legea
Administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completirile
ulteriore;

In temeiul prevederilor art.45, alin. 1 si alin. 2, lit. ,,f si art. 115 alin. 1, lit.
»b” din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Cu votul pentru a 16 consilieri, impotriva — consilieri, abtineri — consilieri.
HOTARASTE:

Art. 1 — Se mandateazi d-ul Primar, Gveré Jozsef, si reprezinte orasul
Covasna in relatia cu Parteneriatul Grupul de Actiune Locald Progressio si in adunarile
statutare ale Asociatiei Grupul de Actiune Locala Progressio

Art.2 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari se insircineaza d-ul
Gyer6 Jozsef, in calitate de Primar al orasului Covasna.

Contrasemneazi
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VASILICA’/ENEA




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

HOTARAREA NR. 83/2016

Cu privire la numirea comisiei de ordine publici la nivelul orasului Covasna

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedinta ORDINARA din data
de 28 IULIE 2016, sedint3 legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor in
functie (16),

Analizand:
- expunerea de motive a primarului,
- raportul compartimentului de specialitate

- avizul comisiei de specialitate a consilierilor precum si avizul de legalitate al
secretarei orasului.

Avand in vedere prevederile:
- art.28 si art.29 din Legea nr. 155 din 15.07.2010 a Politiei Locale;
-HCL nr. 5/2011 privind organizarea Politiei locale cu modificarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) art. 45 alin. (1) lit. ,,a”, art. 115 alin.

(1) lit. ,,b” din Legea 215/2001 — legea administratiei publice locale, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare,

Cu votul ,,pentru” a 16 consilieri, ,,impotriva” _-_ consilieri i ,,abtineri” -
consilieri,

HOTARASTE

Art. 1. — Se aproba componenta ,, Comisiei Locale de ordine publica, dupa
cum urmeaza:
Primarul oragului - GYERO JOZSEF
Seful Politiei Statiunii Covasna- CIUREA EMIL IOAN
Seful Politiei Locale — delegat LUNGU MARIAN LUCIAN
Secretarul Orasului Covasna — VASILICA ENEA
Consilier local. - DOMAHAZI JANOS
Consilier local - TABALAI GHEORGHE
Consilier local - FULOP CSABA



Art.2. - Modul de functionare a »~Comisiei locale de ordine publica”, este stabilit
prin Regulamentul de organizare si functionare al acesteia,

conform Anexei, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 — La data intrérii in vigoare a prezentei hotérari se abrogi prevederile art. 2
din HCL nr. 5/2011 cu modificirile ulterioare

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazi
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Anexa la
Hot#rarea Consiliului local Covasna
nr. 83/2016

REGULAMENT
de organizare si functionare a Comisiei locale de ordine publici

Cadrul legal:
» Legea nr. 155/2010 — legea politiei locale, publicati in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 488/ 15.07.2010;
> Hotiirdrea Guvernului nr. 1332/2010 privind Regulamentul — cadru de
organizare i functionare a Politiei Locale, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 488/29.12.2010;

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — La nivelul orasului Covasna se constituie COMISIA LOCALA DE

ORDINE PUBLICA , formati din Primar, Secretar, Seful Politiei oragului Covasna, seful
Politiei locale si trei consilieri ai Consiliului local Covasna, comisie de a fost constituiti
prin hotérére a consiliului local.

Art. 2 — Comisia locali de ordine publicd este un organism cu rol consultative

in ceea ce priveste organizarea si functionarea Politiei locale Covasna.

CAPITOLUL II - ATRIBUTIILE COMISIE LOCALE DE ORDINE PUBLICA

b)
c)

d)

Art. 3 — Comisia locala de ordine publici Covasna are urmitoarele atributii:

asigurd cooperarea dintre institutiile si serviciile publice cu atributii in domeniul
ordinii §i sigurantei publice la nivelul orasului Covasna;

avizeaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Politiei locale;
elaboreazi proiectul planului de ordine $i siguranti publica al orasului Covasna, pe
care il actualizeazi anual;

analizeaz periodic activitatile de mentinere a ordinii si sigurantei publice la nivelul
oragului Covasna si face propuneri pentru solutionarea deficientelor constatate si
pentru prevenirea faptelor care afecteazi climatul social;

evalueazd cerintele specifice si face propuneri privind necesarul de personal al
Politiei locale;

prezintd Consiliului Local Covasna rapoarte anuale asupra modului de indpelinire a
prevederilor planului de ordine si sigurantd publica al oragului Covasna. in baza
concluziilor desprinse din analizeze efectuat, propune autoritatilor administratiei
publice Icoale initierea unor proiecte de hotirari prin care si se previna faptele care
afecteaza climatul social.



CAPITOLUL III - FUNCTIONAREA CgMISIEI LOCALE DE ORDINE
PUBLIC

Art. 4 — Comisia locali de ordine publici Covasna se intruneste trimestrial sau
ori de céte ori este necesar.

Art. 5 — Comisia locald se reuneste la convocarea primarului sau a unei treimi
din numdrul consilierilor locali.

Art. 6 — (1) Convocarea Comisiei locale se face in scris, prin grija primarului,
cucel putin____ zile Tnainte de data stabilits pentru sedinta.
(2) In invitatia de sedin{d se va preciza data, ora, locul desfasurarii si
ordinea de si a acesteia. Odati cu notificarea convocdrii, se vor comunica si materialele
punctelor inscrise pe ordinea de zi.

Art. 7 — Sedintele Comisiei locale de ordine publica sunt conduse de Primarul
orasului Covasna.

Art. 8 — Sedintele comisiei locale se desfiisoard legal in prezenta majorititii
membrilor.

Art. 9 — Dezbaterile din sedintele comisie locale, precum si modul in care si-a
exprimat votul fiecare membru al comisiei se consemneaza intr-un proces — verbal, semnat

de primar si de secretar, care prin semndturd isi asuma responsabilitatea veridicitatii celor
consemnate.

Art. 10 - Secretariatul comisiei locale este asigurat de d-na Rusu Zsuzsanna.

Art. 11 — La sedintele comisie locale pot participa, in calitate de invitati,
prefectul, presedintele consiliului Jjudetean, sefii serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe centrale din judeful Covasna, in probleme ce privesc
domeniile de responsabilitate a acestor servicii, precum si alte persoanele interesate.

CAPITOLUL 1V - DISPOZITII FINALE

Art. 12 — Prezentul regulament intri in vigoare la data comunicirii luj
persoanelor din comisie.
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