ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
COVASNA

HOTARAREA NR.54/2012

Cu privire la aprobarea criteriilor procedurilor si atributiilor specifice postului de
administrator public

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedintd ordinara din data de 31 mai 2012,
sedinta legal constituita, fiind prezenta majoritatea consilierilor in functie (15),

Analizand expunerea de motive a primarulul, raportul compartimentului de
specialitate, avizul comisiei de specialitate a consilierilor pe problema de administratie publica
(juridicd), precum si avizul nefavorabil al secretarei orasului,

_In conformitate cu prevederile H.G. 286/2011-cu privire la aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare cu grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

in temeiul art. 36 alin. (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. ,,b”, art. 45 alin. (1) lit ,b”, art. 73, art. 77,
art.112 si art. 132 Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile
st completarile ulterioare '

Cu-votul ;pentru” a 15 consilieri, ,impotrivad” consilieri si ,,abginert”
consilieri

HOTARASTE
Art. 1 Se aprobi infiintarea postului de administrator public
Art.2 Se aproba atributiile, criteriile si procedurile de selectie a administratorului
public, conform anexelor 1-2 la prezenta.
Art.3 Printr-o hotarare ulterioara a consiliului local se vor aproba:

-contractul de management cu indicatorii de performanta

~componenta comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

PRESEDINTE DE SEDINTAY //i2h)
CSIKOS TIBOR-ZOLTANZ (U

Contrasemneaza,
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Anexa nr.1
la Hotararea nr. fié /2012

ATRIBUTIILE FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR PUBLIC
.

a) indeplineste atributiile de coordonare delegate de catre primarul orasului
Covasna in baza contractului de management, asimilat cu contractul
individual de munca, privind functionarea : )

- aparatului de specialitate al primarului in vederea Imbunatatirii
comunicarii i organizarii interne (intocmirea organigramei, a statului
de functii a Regulamentului de Organizare i Functionare, a proiectelor
de hotarari, punerea in practicd a acestora, gestionarea corespondentei),
relatia cu consiliul local ( asigura relatia cu comisiile de specialitateale
consiliului, cu structurile asociative, cu reprezentanti ai societafil
civile);

- serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicil
publice si de utilitate publica de interes local ’

b) indeplineste calitatea de ordonator principal de credite in limitele delegate
de catre primarul orasului Covasna;

¢) face propuneri referitoare la asigurarea si managementul resurselor umane,
financiare, tehnice si/sau materiale, pe care le gestioneaza in limita
competentelor ce ii sunt delegate de primar;

d) propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor consiliului
local si urmdreste realizarea acestora;

e) reprezintd institutia la diferite evenimente, prin delegare din partea
primarului; ‘

f) implicare activa in atragerea fondurilor europene, administrarea domeniului
public §i privat printr-o inventariere si gestionare eficienta a fiecarui bun,
identificarea unor surse noi de crestere a veniturilor bugetului local,
imbunatatirea relatiei Primdriei cu cetatenii prin implicarea acestora in
procesul decizional.



Al}@ aNr.2
la Hotirareanr. J7 /2012

A) CRITERIILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE

ADMINISTRATOR PUBLIC

I. Criterii generale:

a) are cetatenia romana,

b) cunoaste limba romana scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani indepliniti;

d) are capacitatea deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare functiei pe care candideazd, atestatd
pe bazi de examen medical de specialitate;

f) nu are antecedente penale;

g) nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

h) nu a desfasurat activitate de politie politicd, astfel cum este definitd prin

lege;

i) sa prezinte o recomandare de la ultimul loc de muncé. Recomandarea trebuie
sd cuprindi, in mod obligatoriu, caracterizarea profilului profesional si moral al

persoanet,

j) sd prezinte curriculum vitae din care s rezulte activitatea desfasurata.

Criterii specifice: S,
a) studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau

echivalentdi, intr-unul din domeniile: economic, administrativ, tehnic,

juridic;

b) studii postuniversitare in domeniul managementului sau studii de masterat;

¢) cunostinte de operare pe calculator — nivel avansat;

d) capacitate de exprimare (scris, vorbit, citit) in cel putin o limba de circulatie

internationala - nivel avansat;
e) experientd in managementul proiectelor finantate din fonduri europene;

f) experientd In administratia public locald;
g) abilitati, calitati si aptitudini necesare:

organizare si coordonare

analiza si sinteza

planificare si actiune strategica

control si depistare a deficientelor

rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor



- excelentd comunicare orala si scrisd

- lucru eficient in echipi, atat ca lider, cét si ca membru al acesteia

- buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii i
publicul general

- bune abilitati in gestionarea resurselor umane

4 . eqe . A &
- capacitate de consiliere si indrumare i

- abilitati de mediere si negociere

- gestionarea eficienta a resurselor alocate.
h) disponibilitate pentru deplasari, delegatii;
i) disponibilitate pentru program de lucru prelungit.

B) PROCEDURILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU
FUNCTIA DE ADMINISTRATOR PUBLIC

1) Ocuparea functiei de administrator public se face in conformitate cu
prevederile art. 30 din Codul Muncii, prin coneurs, organizat in baza Hotararii
nr.286/2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice

2) In vederea organizarii §i desfasurarii concursului, cu minimum 20 de zile
Tnaintea desfasurarii concursului, se constituie prin Hotérarea Consiliului Local , o
comisie de concurs si o comisie de solutionare a contestatiilor, compusa din 5
membri.

3) Presedintele comisiei se desemneazad din randul membrilor acestuia prin
actul administrativ de constituire a comisiei.

4) Comisia are un secretar numit prin actul arétat la pct. 2).

5) Atributiile comisiei, continutul dosarului de concurs si selectia acestora se
stabilesc prin actul administrativ de constituire a comisiei.

6) Concursul consta in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor de Inscriere;

- proba scrisd;

- interviul.

Se pot prezenta la urmitoare proba numai candidatii declarati ,,admisi” la proba
precedenta.




