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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 3: Locuri de muncé pentru toti

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbani
Titlul projectului: FORSEDA - FORmare si SErvicii pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului

Contract nr.: POCU/82/3/7/ 105768

Nr. CE070.3 /27.06.2018

Catre Primaria Orasului COVASNA
In atentia Primar dl. GYERO JOZSEF

Stimate domnule Primar,

Cunoscénd problematica Regiunii Centru, va propunem si contribuiti alaturi de noi la cresterea socio-
economica a zonei prin recomandarea si implicarea in Proiectul “FORSEDA - FORmare si SErvicii pentru
Dezvoltarea Antreprenoriatului” - proiect cofinantat prin Fondul Social European prin PROGRAMUL
OPERATIONAL CAPITAL UMAN - a persoanelor din COVASNA interesate si devini alituri de noi
antreprenori,

Astfel, prin proiectul Proiectul FORSEDA implementat de TOBIMAR CONSTRUCT SRL, in parteneriat cu GE
- COST 2001 SRL, si 4C RURAL STRATEGIC SRL, oferim pentru un numéir de 140 de persoane cu domiciliul
sau rezidenta in judetele Covasna si Harghita, sansa de a-si dezvolta competente in domeniul
antreprenoriatului precum si sansa de a accesa finantare nerambursabila de pana la 40.000 euro
pentru demararea unei afaceri in mediul urban prin cele 60 de planuri de afaceri finantate prin proiect
la nivelul Regiunii Centru (min. 2 pe judet).

Ce oferim prin proiectul FORSEDA:

o Program de formare antreprenoriald autorizat de citre Autoritatea Nationald pentru Calificari -
80 de ore finalizat cu elaborarea unui Plan de Afaceri

o Certificat de absolvire recunoscut la nivel national si European

o Minim 60 planuri de afaceri selectate spre finantare la nivelul Regiunii Centru (minim. 2 pe
judet)

o Pand la 40.000 euro finantare nerambursabili

o Stagii de practica pentru planurile de afaceri selectate

o Suport si mentorat in dezvoltarea afacerii finantate

Va multumim anticipat pentru disponibilitate si atentia acordata.
Ne puteti contacta la e-mail: secretariat@gecost2001.ro, persoana de contact Badescu Simona Mirela -
0735 878 288

Cu respect, o 1)
Eugen Alexandru Gruesca -« [~
Director General ‘

5.C. GE-COST 2001 S.R.L. Bucuresti - operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020
Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea
intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana

Nr. identificare al contractului: POCU/82/3/7/105768
Valoarea totala a proiectului:14.651.993,46 lei

Valoarea eligibila nerambursabila: 14.365.156,66 lei
Perioada de implementare: ianuarie 2018 — noiembrie 2020

FORSEDA -

FORmare si SErvicii pentru
Dezvoltarea Antreprenoriatului

Proiect co-finantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
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Obiectivul general:

Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor

cu profil nonagricol din zona urbana a Regiuni Centru,

prin imbunatatirea competentelor antreprenoriale
pentru 500 de persoane, infiintarea si dezvoltarea
a 60 de intreprinderi si crearea a minim 120 locuri

de munca in intreprinderile nou infiintate.

Obiectivele specifice:

0S1. imbunatatirea competentelor in domeniul
antreprenorial pentru 500 de persoane din
Regiunea Centru care intentioneaza

sa infiinteze o afacere, membri ai grupului tinta.

0S 2. Furnizarea a minim 1440 de ore de servicii
personalizate de consiliere/ consultanta/ mentorat
persoanelor selectate

in vederea implementarii planurilor de afaceri.

0S 3. Asigurarea dezvoltarii a 60 de intreprinderi
nou infiintate la nivelul Regiunii Centru in vederea
credri a cel putin : ;

120 de locuri de munca in cadrul lor.

Activitétile proiectului:

A1. Managementul proiectului;
A2. Informare si publicitate pentru proiect;
A3. Campanie de informare a publicului si selectarea GT;
A4. Program de formare antreprenoriala
in judetele Mures si Sibiu;
A5. Program de formare antreprenoriala
in judetele Covasna si Harghita;
A6. Program de formare antreprenoriala
in judetele Alba si Brasov;
A7. Selectarea pIanunlor de afacen
A8. Efectuarea de stagii de practica;
A9. Implementarea planurilor de afaceri selectate;
A10. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor
finantate in penoada de sustenabilitate;
Al1. Anallza mediului antreprenorial din Reg. Centru;
A12. Campanie de prom a egalitati de sanse intre
- femei si barbati la nivelul Regiuni Centru.

. 500 persoane Identlﬂ sctate in grupul tinta;

34 sem de cursun cle

ate de participantii
petente antreprenoriale;

_Eroﬁl nonagncol
robate;
ersonalizate

stagii de practica;

minim 120 de locuri de munca create in zona urbana
din Regiunea Centru;

1 Raport de analiza a mediului antreprenorial

din Regiunea Centru realizat;

1 Campanie privind promovarea independentei
economice a femeilor, egalitatea de sanse intre
femei si barbati; cresterea ocupérii;

promovarea incluziuni sociale, -

Servicii oferite:

I. INFORMAREA PUBLICULUI - oferirea de informatii
despre activitatile proiectului;

Il. FORMARE ANTREPRENORIALA (100 ore/cursant)

- initiere profesionald in competente antreprenoriale
Certificate de absolvire cu recunoastere nationala
si in tarile membre ale Uniunii Europene;

. SELECTAREA PLANURILOR DE AFACERI - minim 60
de planuri de afaceri sunt selectate in vederea
acordarii ajutorului de minimis;

IV. STAGII DE PRACTICA - (40 ore/ cursant) -
imbunatatirea competentelor in domeniul
antreprenorial, prin efectuarea unui stagiu de
practica in cadrul unor firme existente, a caror
activitate economica face parte din aceeasi grupa
CAEN cu cea aferenta planului de afaceri selectat.

V. SERVICII PERSONALIZATE DE CONSILIERE/
CONSULTANTA/ MENTORAT - completarea
cunostiintelor si aptitudinilor dobandite in cadrul

formarii §i a stagilor de practica.

V1. INFIINTAREA S| DEMARAREA FUNCTIONARI
AFACERILOR - minim 60 de intreprinderi infiintate;
cel putin 120 de locuri de munca create.

Vil. CAMPANIE CU PRIVIRE LA EGALITATEA DE SANSE -
imbunatatirea insertiei sociale si profesionale atat
a femeilor cat si a barbatilor.

Grup tinta (GT):

Minim 500 persoane:

« Someri gl persoane inactive - 300 persoane din
care 150 femei si 150 barbatji;

« Angajati, inclusiv persoanele care desfasoara
o activitate independenta - 200 persoane din
care 100 femei si 100 barbati.

Conditii de acces la serviciile proiectului:

e GT au resedinta sau domiciliul in mediul rural
sau urban din Regiqnea Centru, judetele Alba,
Brasov, Mures, Sibiu, Covasna si Harghita;

«  GT lntent;loneaza sa infiinteze o afacere nonagricol
in mediul urban din Reg:unea Centru;

» GT au pregatirea generala minima pentru inscriere:
la programul de formare - competente
antreprenoriale - invatdmant gimnazial obligatoriu
(ISCED 2).



