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1. Cadrul legal ce guverneaza derularea procedurii de selectie ..............ocooevviiveieenene.
2. Activitati, roluri, responsabilitati si livrabile ale procedurii de selectie ........................
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1. Cadrul legal ce guverneaza derularea proceduril de selectie

Proiectarea, documentarea si derularea acestei proceduri de selectie respecta

prevederile urmatoarelor:
e 0.U.Gnr.109/2011, aprobata prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile

aduse de:

s Legea nr.187/2023,
¢ H.G. nr639/2023,
e lLegea nr.296/2023,

precum si pe cele ale oricaror legi, ordonante sau hotarari aplicabile.

2. Activitati, roluri, responsabilitati si livrabile ale procedurii de

selectie
. Documente | ‘Observatii -
Contractarea Autoritatea - Contract prestari Conform
expertului Publicad servici prevederilor
independent Tutelara sau art. 6 din
AMEPIP anexanr. 1la
H.G. nr.
639/2023
Constituirea Autoritatea - Act administrativ al | Actul administrativ ; Conform
Comisiei de Publica autoritatii publice al APT de prevederilor
Selectie sl Tutelara tutelare cu privire constituire a art. 7 din
Nominalizare la constituirea comisiei de Anexanr. 1la
. selectie H.G. nr.
ComISI?E d.e 639/2023
Selectie si Regulamentul de
Nominalizare. organizare si
functionare al
comisiel de
selectie
Elaborarea Compartiment - Profilul Consiliufui Conform
Profilului ul de Profiul prevederilor
Consiliului gia guvernanti Candidatului Profilul consiliutui | art. 12, alin.
Profilului corporativa al si dovada (1) din Anexa
Candidatului Autoritatii consultarii nr. 11a H.G.
Publice actionarilor nr. 639/2023
Tutelare '
Elaborarea Comisiade | intermende 10 | Plan de selectie- Componenta Conform
componentei Selectie si | zile de la infiintare componenta integrald a planului | prevederilor
integrale a Nominalizare integrala care de selectie art. 1, alin, {5)
planului de . s x si art. 10, alin.
selectie cup r{nde, fara ? S€ 1 Justificare privind | (1) din Anexa
limita 1a. profilul | 4,1 de stabilire |nr. 11a H.G.

consiliului, profilul
candidatului, planui

a criteriilor de

selectie a

nr. §39/2023
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de interviu,
termenele aferente
etapelor cuprinse

administratorilor,
prin raportare la
specificul i
complexitatea

GOS-TRANS-COM S.R.L.
Selectie membri in Consilivl de Administratie

intre data s s
- activitatii societati,
declangarii precum si la
procedurii de cerintele din
selectie si data scrisparea de
prezertarii asteptar
raportului final, _
precum si Proiectuf
componenta initiala | contractului de
a planului de mandat
selectie.
Aprobarea Autoritatea Act administrativ Conform
Profilutui Publica prevederilor
Consiliului gsia | Tutelard sau art. 12, alin.
Profilului Adunarea (3) din Anexa
. . Generald a nr. 1la H.G.
candidatului Actionarilor nr. 839/2023
Publicarea Autoritatea Minim 30 de zile | Anuntul de selectie | Anuntul privind | Conform
anuntului de Publica inainte de data- incel putin 2 | selectia membrilor | prevederilor
selectie Tutelara limita pentru publicatii consifiului i |art. 19 din
depunerea economice sifsau dovad".” p“b!'caf” Anexa nr. 1 1a
. . . i i . | acestuia cel putin {HG nr.
candidaturilor | financiare de larga | a1 ya zile inainte | 639/2023 si
specificata in raspandire, pe de data limita art. 29, alin.
anunt pagina de internet | pentru depunerea |[{4) din O.U.G.
AMEPIP, a candidaturilor 109/2011
intreprinderii specificata in
publice si pe cel | anuni, conform
. . i cerintelor stabilite
putin o platforma | 454 29 din OUG
sau un site de r. 109/2011
recrutare de Actut prin care s-a
resurse umane cu aprobat
mare vizibilitate la prelungirea
nivel national. termenului de
depunere a
dosarelor de
candidatura (dacd
este cazul)
Anuntul privind
prelungirea
termenului de
depunere a
dosarelor de
candidaturg,
precum si dovada
publicarii acestuia
cu respectarea
prevederifor art. 29
din QUG nr.
109/2011 (daca
3
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este cazul}
Elaborarea Comisia de - Clarificarile scrise -
solicitirilor de Selectie $i transmise de ciétre
clarificiri scrise | Nominalizare candidat
Depunerea Candidati in termen de 30 Dosare de Clarificari solicitate | Conform
dosarelor de de zile de la data candidatura pana la termenul | prevederitor
candidatura publicarii limita dg depu_nere art. 2@, alin.
anuntului a candrdaturylor, {1) din Anexa
' precum i nr. 1la H.G.
raspunsurile la nr. 639/2023
acestea
Dosarele de
candidatura
depuse pana la
data-limita
specificata in anurd
Evaluarea Comisia de intermende 5 Lista Lunga Clarificarile -
conformititii Selectie si zile de la data solicitate
dosarelor de | Nominaiizare | jimits pentru candidatilor de
candidatura si depunerea catre' comisia de .
L . i selectie, precum si
ﬁlaborarea. Listei candidaturilor réépunsurile :
Lungi primite
Deciziile CSN
de respingere a
dosarelor de
candidatura
incomplete,
{daca este
cazul)
Lista unga si
analizele care
au stat la baza
realizarii
acesteia
Comunicarea Comisia de | Intermende 1 zi informare Comunicarile |-
catre candidatia | Selectiesi | de la elaborarea CSN prin care
rezultatelor Nominalizare Listei Lungi informeaza
etapei de analiza candidatii cu
a conformitatii privire la
dosarelor de respingerea
candidatura dosarelor de
candidatura
incomplete
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Avizele primite de

Evaluarea Comisiade | Intre 5si10zile | Clarificarile scrise
dosarelor de Selectie si de la realizarea | transmise de catre la AMEPIP
candidatura gi | Nominalizare Listei Lungi candidat .
avizarea acestora si AMEPIP Informatiile
stre AMEPIP Matrice completatd | suplimentare fata
de catre partial de cétre de cele din dosarul
CSN de candidatura
solicitate de CSN
Deciziile CSN
de eliminare a
candidatilor de
pe lista tunga in
ordinea
descrescaioare
a punctajului
.E.vauu.farea . obtinut conform
clarificarile scrise .
t ise d cerintelor
Eansmlse. e profiluiui
citre candidat ; .
candidatului,
pana la limita a
maximum 5
candidati
Coroborarea lista Scurta Lista scurtd si Conform
rezultateior si analizele care au |Pf eVEdeﬂ?O"
realizarea Listei stat la baza ?{g' 52'::2)'(51
e an . n
Scurte realizérii acesteia ar 1 la HG nr.
639/2023
Comunicarea Comisia de In cel mult 3 zile Raspunsurile la -
cétre candidati a | Selectie si de ia data eventualele
retinerii/ Nominalizare | comunicarii caire contestatii
neretinerii candidati L
candidéturii e Comunicarile
. P CS8N prin care
Lista Scurta A
candidatii
selectati sunt
— — informati cu
Primirea Cand}dlagrs si privire ta
eventualelor Comisia de include
i & Selectie si cluderea
contestatii si e . y
L Nominalizare candidaturii lor
oferirea . . .
. f pe lista scurt& si
raspunsurilor ia prin care Ii se
aces@ solicit sa
. depuna
Comunicarea Comisia dg In termen de o zi Informare declaratia de |-
citre candidatii | Sefecie si de la realizarea intentie in
din Lista Scurts a| Nominalizare Listei Scurte termen de 15
faptului ca zile de la data
trebuie sa informarii
depuna
declaratia de
intentie, In scris,
5
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Depunerea Candidatii in termen de 15 Declaratii de Declaratile de  |Conform
declaratiilor de zile de la data intentie intentie ale prevederiior
intentie comunicarii candidatifor din | art. 22, alin.
’ lista scurté (2) din Anexa
nr. 1ia H.G.
nr. 639/2023
Analiza Comisia de | Intre 3 si 5 zile de | Matrice completat3 | Analiza declaratiei | Conform
declaratiei de Selectie si la expirarea partial de catre de intentie si | prevederilor
intentie si Nominalizare | termenului de CSN modul in care au | art: 22, alin.
integrarea depunere a fost integrate 1(1?,) f'{;’:ﬂg’fa
rezultatelor in declaratiilor rezultatele analizel |- g39/2023
evaluarea in evaluarea
candidattiui candidatului
Selectia finalda | Comisiade | Intre 5si 10 zile Matricea Planui de interviu | Conform
candidatilor pe | Selectie si de la analiza | completats total de prevederilor
bazi de interviu | Nominalizare | geciaratiilor de catre CSN Procesul verbal al |art. 22, alin.
inteﬁtie CSN_privind (4} din Anexa
' realizarea nr. 1la H.G.
interviuritor nr. 639/2023
Clasamentul
candidatilor aflati
Tn lista scurtd
realizat in urma
interviului
intocmirea Comisiade |[Intre 3si5ziledei Raportul Final Procesele verbale |Conform
clasamentuiui Selectie si la data derularii si deciziile CSN | prevederilor
candidatilor,a | Nominaiizare interviuritor ?}% ji :rzi;-(a
Raportului Final ar. 1 la H.G.
si transmiterea nr. 639/2023
acestora catre
AMEPIP si
conducétorul
APT
Solicitari de
informatii adresate
de catre candidat
despre aplicarea
criteriilor de
selectie Th cazul
personal, precum
si despre punctajul
obtinut (daca este
cazul)
Contestatii primite
st modul de
solutionare a
8
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acestora (daca
este cazui)

Proiectul
contractului de
mandat
Orice alte

informatii sau
documente
relevante aferente
procesului de
selectie

Elaborat de: Pluri Consultants Romé@iﬁ '
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