RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA"pentru MASURA 1.1

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationali

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata © partial implementatd oneimplementatd o in curs de

implementare

5-a adoptat Declaratia nr. 920924.02.2023 privind asumarea unei agende de
integritate organizationald a UAT Oras Covasna, poate fi accesats urmand link-

ut de mai jos
https://www.primariacovasna.ro/fileadmin/documents/ro/ Strategie_Anticorup

| tie/declaratie_asumare_agenda_de_integritate.pdf

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Asumarea de catre conducerea APL a agendei de integritate organizationala in
conformitate cu SNA 2021-2025.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Au fost organizate intalniri cu membrii comisiei ori de cate ori a fost necesar.

4. Costurile implementarii
Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

‘Fisa  se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeazs electronic, st se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.2

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare
consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea
resurselor necesare implementarii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata [ partial implementata Cineimplementata [J in curs de
implementare

S-a elaborat Planul de integritate al UAT Oras Covasna, conform Strategiei

Nationale de Anticoruptie 2021-2025
Constituie anexa la Dispozitia Primarului nr. 303/2023, poate fi accesat urmand

link-ul de mai jos
https://www.primariacovasna.ro/fileadmin/documents/ro/Strategie_Anticorup

tie/Plan_de_integritate_SNA.pdf

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Se monitorizeaza implementarea planului de integritate

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinté vizate, atit pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente

in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termen respectat

6. Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.3

Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilititile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii
K implementatd [ partial implementat’ Oneimplementata in curs de
implementare
! 5-a elaborat Raportul de evaluare care a fost publicat pe site-ul primariei
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Procesul de evaluare a modului de implementare a planului de integritate a
implicat structurile organizatorice din cadrul institutiei,
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
LGrup de lucru desemnat pentru implementare
4. Costurile implementarii
Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare {mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesari alocarea
de resurse materiale suplimentare.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| S-a respectat termenul.
6. Intarzierile In realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
[Fu este cazul




RAPORTARE PRIVIND iMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.4

Identificarea, analizarea, evaluarea §i monitorizarea riscurilor de coruptie, precum
si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora,
conform HG nr. 599/2018

1. Stadiul implementarii masurii
x implementata O partial implementata Uneimplementatd [ in curs de
implementare
S-a completat Registrul de riscuri la nivelul UAT oras Covasna, care constituie
Anexa la Dispozitia nr. 94/2022
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Structurile organizatorice au fost implicate in procesul de identificare,
analizare, evaluare si monitorizare a riscurilor.
3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Persoane responsabile desemnate
4, Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
S-a respectat termenul,
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul
7. Noul calendar de implementare (in situatia \n care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISApentru MASURA 1.5

Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate,
conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii acerstora

. Stadiul implementarii masurii

x implementatd [ partial implementatda Uneimplementata O in curs de
implementare

Rapoartele de integritate sunt intocmite anual si publicate pe site-ul Primariei
orasului Covasna
https://www.primariacovasna.ro/alte-pagini/ro/strategia-nationala-
anticoruptie-2021-2025/documente/#c2063

. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

. Madificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atit pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

S-a desemnat persoana responsabile pentru intocmirea raportului anual.

. Costurile implement&rii
Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
n dotare {mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea

de resurse materiale suplimentare

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termen respectat.

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata n termen)

Nu este cazul.

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025




FISA pentru MASURA 1.6

Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la
activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata (I partial implementatd CTneimplementatd [ in curs de

implementare

Grupul de lucru constiuit la nivelul UAT oras Covasna a participat la o

reuniunile platformelor de cooperare, s-a formulat raspuns la toate solicitarile

secretariatului tehnic

2. Modificarite institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Madificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente

n dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea

de resurse materiale suplimentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Nu este cazul

6. Intarzierile 1n realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.7

Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de informare
al publicului despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor tendinte si evolutii
in domeniul integritatii

1. Stadiul implementarii masurii

implementata X partial implementata [Cneimplementatd [0 in curs de

implementare

Pe pagina de internet a Primariei orasului Covasna - pe prima pagina

http://www.primariacovasna.ro/home/ - este afisata o casuta ,,Documente

privind Strategia nationala anticoruptie 2021-2025” unde se gasesc doumente

incarcate legate de Strategia nationala anticoruptie 2021-2025, urmand a se

crea link de legatura cu noul postal SNA

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Se asigura informarea continua a publicului

4, Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente

in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare

5. Respectarea termenelor si-a continutului activitatilor

Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

IUNIE 2024




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 2.1

Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public,
inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea
stabilitatii functiei publice

1. Stadiul implementarii masurii
x implementata [J partial implementatd Tneimplementata [ in curs de
implementare
Evaluarea personalului din cadrul apartului de sepcialitate al primarului si din
subordinea Consiliului local al orasului Covasna se face conform prevederilor
legale in vigoare.
Procedurile de recrutare a personalului se fac conform prevederilor legale, prin
publicarea acestora pe site-ul institutiei si pe site-ul ANFP.
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
APL are o politica si proceduri de recrutare si selectie a resursei umane, care
sunt facute si implementate
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

LFunctionarii publici sunt motivati sa isi imbunatateasca continuu performanta.
4. Costurile implementarii
Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea

de resurse materiale suplimentare
Alocare bugetara pentru asigurarea participarii la programe de perfectipnare

profesionale

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Termen respectat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 2.2

Asigurarea unei protectii efective a cetitenilor care sesizeazi presupuse
incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

1. Stadiul impltementarii masurii
x implementatd [ partial implementatd Cineimplementati I in curs de
implementare
In cursul anului 2023 nu s-au inregistrat sesizari privind incidente de
l integritate savarsite de autoritatea public3 locala.
2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Au fost stabilite masuri eficiente de prevenire si combatere a tuturor formelor
de coruptie.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
]_Nu au fost inregistrate sesizari referitoare la incidente de integritate.
4. Costurile implementarii
Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fira a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Nu este cazul
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul.

—




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 2.3

Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei ,,mici”, inclusiv
prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media)

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata [J partial implementata neimplementatd & in curs de
implementare
A fost publicat pe site-ul primariei chestionarul de evaluare a satisfactiei
cetatenilor ca instrument de sondare a opiniei publice in vederea aprecierii
serviciilor oferite de administratia publica locala si a cresterii calitatii
acestora. Nu au fost inregistrate sesizari din partea cetatenilor.
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul
4. Costurile implementarii
Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Termenul a fost respectat
6. Intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor
Nu este cazul
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

Nu este cazul.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 2.4

Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce
riscurile de coruptie generate de interactiunea directa cu oficialii publici

1. Stadiul implementarii masurii

X implementatda O partial implementatd neimplementatd [ in curs de
implementare

Accesand site-ul Primariei orasului Covasna, Monitorul Oficial local:
https.//covasna.regista.ro/formulare, cetdtenii pot depune online cereri,
sesizari, de asemenea se pot face programari online, iar prin aplicatia
Ghiseul.ro se poate plati taxele si impozitele online

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii
Primaria orasului Covasna si-a digitalizat sistemul de functionare intern, extins
serviciile online pentru a face mai usoara viata locuitorilor. De asemenea, s-a
realizat cresterea eficientei in tratarea solicitarilor, economisirea resurselor
utilizatorilor pentru accesarea serviciilor online.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cetatenii au fost Incurajati sa utilizeze serviciile online disponibile pe siteul
primariei. Operationale se pot realiza si de la distantam prin intermediul
platformeu de servicii online.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet).

Folosirea programului Regista (regsitratura online), pretul contractului 15.470
lei/an.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Este un proces continuu.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazui

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 2.5

Evaluare ex-post a politicilor publice din perspectiva performantei si a rentabilitatii
cheltuielilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementatd XZneimplementatd [J in curs de

implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul
3. Moadificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul
4. Costurile implementarii
| Nu este cazul
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
6.1 Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
AUGUST 2024
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 3.1

Asigurarea de catre institutiile tutelare a aplicarii efective si unitare a legislatiei de
transpunere a Directivei 1937 in toate structurile subordonate acestora, inclusiv in
cadrul intreprinderilor publice

1. Stadiul implementarii masurii

O implementatda O partial implementata Cneimplementata x in curs de
implementare

Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23
octombrie 2019 privind protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale
dreptului Uniunii a fost transpus in legislatia nationala in Legea nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public.

Legea care reglementeaza procedura de primire, de examinare si solutionare a
raportarilor, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportari sau
divulga public informatii privind incalcari ale legii, masurile de protectie a
acestora, obligatiile autoritatilor, institutiilor publice, a intrat in vigoare la
data de 22.12.2022. In anul 2023 nu au fost emise proceduri intern armonizate/
elaborate conform noilor prevederilor legislative in materie de avertizor de
integritate. Masura este in curs de implementare.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tint& vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), farad a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
lunie 2024

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 4.1

Crearea unui cadru de uniformiza a procedurilor administrative disponibile la nivetul
UAT-urilor, reducand astfel gradul de vulenrabilitate

1. Stadiut implementarii masurii

x implementatd [J partial implementatd Cneimplementata O in curs de
implementare

La nivelul UAT Covasna s-a elobarat si s-a aprobat Procedura operationala:
Elaborarea procedurilor care creaza un cadru de uniformizare a procedurilor
administrative. Procedura se aplica in cadrul Primariei si al serviciilor publice
de interes local, far& personalitate juridica, aflate sub autoritatea Consiliului
Local.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Beneficiul acestei proceduri consta in stabilirea unui cadru uniform pentru
elaborarea procedurilor administrative in cadrul UAT Covasna. Prin
standardizarea acestor proceduri, se imbunatateste eficienta si coerenta in
gestionarea activitatilor administrative, se reduce riscul de erori si se asigura
transparenta si claritatea in modul de functionare al Primariei i al serviciilor
publice locale. Astfel, cetitenii si alte parti interesate pot avea incredere ca
activitatile administrative sunt desfasurate in conformitate cu standardele
stabilite si ca sunt tratate in mod echitabil si uniform.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Pe parcursul implementarii, grupurile-tinta pot deveni mai implicate si mai
active in proces, avand o mai mare intelegere a obiectivelor.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termen respectat.
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6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 4.2

Digitalizarea procesului de obtinere a autorizatiilor (in ceea ce priveste cele
cinci proceduri administrative descrise in cadrul Studiului privind analiza
procedurilor administrative care sunt cele mai vulnerabile la coruptie) si

minimalizarea interactiunii dintre functionarul public si cetatean

Stadiul implementarii masurii
x implementatd [ partial implementata Oneimplementatd O in curs de
implementare
Primaria orasului Covasna are in vedere digitalizarea acestui domeniu pentru
minimalizarea interactiunii dintre functionarul public si cetatean, ca solutie
sigura si la indemana pentru scaderea vulnerabilitatii la coruptie.
Accesand site-ul Primariei orasului Covasna, Monitorul Oficial locat:
https://covasna.regista.ro/formulare, cetatenii pot depune on-line cereri
pentru obtinere a autorizatiilor.,
1. Madificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Digitalizarea procesului a dus la o crestere a eficientei administrative,
reducdnd timpul necesar pentru obtinerea autorizatiilor si eliminand birocratia
inutila.
2. Modific3rile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursut
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Digitalizarea faciliteaza accesul cetatenilor la informatii si documente
relevante, crescand transparenta procesului si facititand interactiunea cu
administratia publica.
3. Costurile implementarii
Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), program Regista.
4, Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Proces continuu.
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5.

2.

3.

Intarzierile n realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

Nout calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata Tn termen)

Nu este cazul.

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 4.3

Actualizarea anuala a scorului index al integritatii in cadrul administratiei
publice locale

. Stadiul implementarii masurii

Climplementatda [ partial implementata xneimplementata [0 in curs de
implementare

Indexul integritatii la nivelul administratiei publice locale nu a fost calculat
pentru anul 2023.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul
Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

lunie 2024

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata n termen)

Nu este cazul.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 4.4

Realizarea unor proiecte /activitati in comun cu participarea autoritatilor
publice locale si a reprezentantilor societatii civile, avand ca obiectiv
prevenirea coruptiei, promovarea eticii §i integritatii

1. Stadiul implementarii masurii

Oimplementatd [ partial implementatd xneimplementatd O in curs de
implementare

In anul 2023, Primaria orasului Covasna nu a organizat activitati, intalniri,
dezbateri, consultari si nu a implementat proiecte privind implementarea unor
concepte de actualitate in legatura cu integritatea si transparenta in cadrul
administratiei publice locale.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Fste necesara alocarea de resurse materiale suplimentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
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Bugetul insuficient poate incetini sau chiar bloca progresele in implementarea
proiectelor sau activitatilor planificate. De asemenea, coordonarea intre
diferitele parti implicate, cum ar fi reprezentantii societatii civile si alte
organizatii partenere, este dificila si poate conduce la intarzieri in
implementarea masurii.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Decembrie 2024

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 4.5

Stabilirea unor conditii de eligibilitate din perspectiva cadrului de integritate
aplicabil pentru APL in vederea accesarii fondurilor publice

1. Stadiul implementarii masurii

ximplementatda (I partial implementata Cneimplementata [0 in curs de
implementare
A fost adoptata Strategia de Dezvoltare a Orasului Covasna 2021 - 2030
https://www.primariacovasna.ro/fileadmin/documents/ro/hotarari/2020/5Strat
egia_Covasna_2021_ 2027 anexa_la_HCL _146.2020.pdf
Autoritatea publica locala a dezvoltat criterii clare si obiective de eligibilitate
pentru accesarea fondurilor publice. Aceste criterii include si standardele de
integritate si etica care trebuie respectate de catre solicitanti.
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Implementarea unor criterii clare si transparente de eligibilitate imbunatateste
transparenta in procesul de accesare a fondurilor publice. Acest lucru include
publicarea conditiitor de eligibilitate si a criteriilor de evaluare pentru a
asigura ca procesul este deschis si accesibil pentru toti potentialii beneficiari.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Prin stabilirea unor criterii stricte de integritate si conformitate, se
promoveaza o mai mare responsabilitate in utilizarea fondurilor publice. APL
sunt obligate sa respecte anumite standarde etice si de integritate pentru a
accesa §i gestiona aceste fonduri in mod adecvat.

4. Costurile implementarii
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Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activit&tilor

l Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata n termen)

Nu este cazul.

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 4.6

Transparentizarea procedurilor de alocare de fonduri prin programe nationale
de investitii si eficentizarea mecanismelor de colectare si publicare de date
referitoare la implementarea proiectelor finantate prin program

Stadiul implementarii masurii
ximplementata [ partial implementatd Oneimplementati [J in curs de
implementare

5-a asigurat transparenta si eficienta in procesul de alocare a fondurilor si in
implementarea proiectelor finantate prin programe nationale de investitii,
contribuind astfel la cresterea increderii publicului in institutiile
guvernamentale si la imbunatatirea guvernarii.

1. Modificarile institutionale care au survenit Tn urma implementarii masurii

Nu este cazul

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Procesul de implementare este supusa unei monitorizari si evaluari continue
pentru a identifica eventualele deficiente si pentru a asigura imbunitatirea
continua a transparentei si eficientei procesului.

3. Costurile implementarii
Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice

existente in dotare.

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Nu este cazul
5. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul
6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
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Nu este cazul
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