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CATRE,
- CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Prin prezenta, va informam ci, in urma finalizarii procedurii de selectie pentru
ocuparea functiei de Director General al S.C. GOS-TRANS-COM S.R.L., Consiliul de
Administrafie al societatii, prin Hotarrea nr. 20 din data de 22 julie 2026, 1-a desemnat pe
domnul MTHALY LAJOS ATTILA in functia de Director General al societatii, incepand cu
data de 22 iulie 2026, pe durata mandatului actualului consiliu de administratie.

In sustinerea celor prezentate, anexim urmitoarele documente:

1. Hotararea Consiliului de Administratie nr. 20 din data de 22.07.2026 privind
desemnarea Directorului General;

2. Raportul de selectie finala al procedurii pentru functia de Director General.

3. Contractul de Mandat pentru administrarea executivd a SC GOS-TRANS-COM
SRL S _ A

Cu stima4,
- DIRECTOR
MIHALY LAJOS ATTILA




S.C.GOS-TRANS-COM S.R L. COVASNA
Str. Stefan cel Mare nr.2
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA NR. &0 /2026
Privind desemnarea Directorului General al
SC GOS —TRANS - COM SRL

Consiliul de administratie al S.C.GOS-TRANS-COM S.R.L. Covasna

Reunit in sedinta ordinara din data de 22 TULIE 2026.
in baza:

- Hotitrdrii nr. 14/28 februarie 2013 a Consiliului Local Covasna cu privire la aprobarea
modalititii de administrare si conducere 2 SC GOS — TRANS — COM SRL; numirea noului
consiliu de administratie;

- Hotdrdrii nr. 109/2026 a Consiliului Local Covasna privind aprobarea reinnoirii mandatului
membrilor Consiliului de Administratie al SC GOS — TRANS — COM SRL;

Tinand cont de prevederile:
- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completirile ulterioare aduse prin Legea nr, 111/2016;
- Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificarile si completirile

ulterioare;
- in urma discutitlor purtate si a voturilor exprimate:

HOTARASTE
Art.1 — (1) Se desemneazi incepind cu data de 22 iulie 2026 di. MIHALY LAJOS ATTILA,

membru in cadrul Consiliului de administratie al societitii, in funcfia de Director general al SC

GOS - TRANS — COM SRL, pe durata mandatului actualului consiliu de administratic.
(2) Se aprobd Contractul de mandat pentru administrarea executivi a SC GOS -

TRANS ~ COM SRL ce va fi incheiat cu Directorul societitii — DI. MIHALY LAJOS ATTILA,

conform anexei la prezenta.
(3) Contractul de mandat va fi semnat din partea Consiliului de administratie de

Presedintele Consiliului de Administratie.

Art. 2 — (1) Remuneratia directorului general este de 10.800 lei brut/ luni.
(2) Directorul general nu beneficiazi pe durata contractului de alte beneficii, de orice

forma3.

Art. 3 (1) Reprezentarea societatii cu puteri depline in limita mandatului acordat de Consiliul
local or. Covasna si Consiliul de administraie, in relafiile cu institutiile bancare si cu terti
colaboratori se face de citre dl. MIHALY LAJOS ATTILA- Director General al SC GOS— TRANS~

COM SRL.

PRESEDINTE CONSILIU DE ADMANISTRATIE
BIRO BARNABAS




Nr. 148/01.07.2026

Raport de selectie finalda

in cadrul proiectului de selecpe a candidatilor pentru postul
de Director General al

GOS - TRANS - COM S.R.L.

Proiect elaborat de
Pluri Consultants Roménia

loana M&dalina Popescu
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Procesul de selectie a candidatilor pentru ocuparea postuiui de Director General al
Societdti GOS-TRANS-COM S.R.L., derulat in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, a avut urmatoarele etape: : '

1. Pregatirea preliminara a procesului de selectie:
o elaborarea planului initial de selectie;
' o contractarea expertului independent Pluri Consultants Romania SRL;

o stabilirea conditiilor de participare in consultare cu CNR din cadrul CA al
Societdtii GOS-TRANS-COM S.R.L ..

2. Depunerea gi evaluarea dosarelor de candidatura:
o elaborarea anunfului de selectie si publicarea acesiuia pe toate canalele
media alese; _

o dJdepuneiea dosarelor ge candidatura;
o evaluarea dosarelor de candidaturs:
o elaborarea si validarea listei lungi.
3. Selectia initiala:
o evaluarea candidaturii;
o elaborarea si validarea listei scurte.
4. Selecfia finals;
o evaluarea declaratiei de intentie transmis3 de candidatul inscris pe lista
scurta;
o derularea interviului de selectie finala;
© consolidarea si procesarea punctajelor din etapa de selectie finala;
5. Etapa de nominalizare:
B Elaborarea de citre CNR al Societdtii GOS-TRANS-COM S.R.L ., pe baza
- punctajului final procesat de catre expert, a propunerii de nominalizare pe
- postul de Director General. B ' S o

- Raport Final - GOS-TRANS-COM S.R.L. ~ Director General
Piuri Consultants Romania S




Pluri Consubtants

Evoiutia si rezultatele procesului de selectie in primele etape au fost in detaliu descrise
in Raportul Initial, in Raportul de Progres 1 Listd Lungd si in Raportul de Progres 2 Listi
Scurta.

Asa cum am prezentat si in aceste rapoarte, pentru ocuparea postului de Director
General al Societatii GOS-TRANS-COM S.R.L. a fost depus, a fost selectat pe lista
lung&, apoi pe cea scurtd si a parcurs integral etapa de selectie finald candidatul K487.

Raport Final - GOS-TRANS-COM S.R.L, ~ Director General
Pluri Consultants Romania -~ O P




2_Roadmap al etapei de selectie finala

Selectia finalj a candidatilor de pe lista scurtiy pentry ocuparea postului de Director
General in cadrul Societiti GOS-TRANS-COM S.R.L. s-a facut prin evaluarea si
scorarea declaratiei de intentie elaborats §i depusa in termenul precizat, precum si prin
intervievarea candidatului de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare si expertul
independent, in cadrul interviului de selectie finald. Pe baza acestor dou3 elemente,
expertul a punctat competentele si trasaturile candidatuilui, asa cum acestea sunt
descrise in profilul si matricea candidatului aprobate.

Tot in aceasti etapi de selectie finald au fost evaluate traséturile si criteriile A1 - A12
aferente evaluarii declaratiei de intentie si a rdspunsului candidatului fa intrebari
referitoare la continutul acesteia,

Evaluarea s-a ficut pe scara de punctaj de la 1 ila 5, scaid de evaluare a competentelor
si trasaturilor utilizatd in cadrul acestei proceduri de selectie care este cea prezentats
maij jos:

(Scor][Nivel de competent][Descrier ]

x Nu este necesar sa fie ;pficam 84 fie demonstratd aceasts
N/A "Nu se aplica. a’ competents.

1 ][Nivel de bazi ] Are o intelegere a cunostinﬁrefor de baz§.
' ) * Are un nivel de experienta dobandit prin formare fundamentala si/sau prin
céteva experiente similare, Acest nivel de competentd presupune sprijinul
. unor persoane cu expertiza,
2 Intermediar . in;e!ege $i poate utiliza corect termeni, concepte, principii si probleme

legate de aceastd competents.

* Cunoaste si utilizeaz actele normative aplicabile, regulamente si ghiduri.

- Este capabil s& indeplineascs functiile asaciate acestei competente.
Poate fi necesar, uneori, sprijinul persoanelor cu expertiza, dar de reguls
demonstreaza aceasta aptitudine in mod independent,

3 Competent * A aplicat aceasts competentd in trecut, cu sprijin extern minim.

- Intelege §i poate analiza implicatiile schimbaritor in procesele, politicile si
procedurile din sectorul de activitate.

_ |

I A oferit idei practicefrelevante, resurse si perspective practice referitoare
la procesul sau la dezvoltarea practicii, Ia nivelul de guvemanid a

liconsiliului si a nivelului executiv superior.

fi Este capabil sa interactioneze si sa poarte discutii constructive cu

conducerea executivd, dar si s instruiascs alte persoane in aplicarea

acestei competente.

4 Avansat _

15 ’-l;:mert T | Este cunoscut ca expert In acest sector pentru a oferi sprijin si pentru a
: | . identifica solutii pentru problemele complexe legate de aceasts zona de

: R.aport Final - GOS-TRANS-COM S.R.L. - Director General .~
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Pluri rz;‘s

expertiza,

* A demonstrat excelents in aplicarea acestei competente fn multiple
consilii de administratie si/sau organizatii.

* Este perceput ca expert, conducator si inovator in aceasta competentd de
catre consiliul, grganizatia sifsau alte organizatii,

Interviul de selectie finala a avut urmatoarea structura:

ACOMODARE NP

Primirea i acomodarea candidatului:
Prezentarea intervievatorilor, a structurii interviului,

PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A CERINTELOR CONTEXUALE ALE
SOCIETATH

Candidatul prezinta pe scurt cerintele contextuale ale societatii asa cum le-a dedus din
datele oficiale consultate (inclusiv Scrisoarea de asteptari), Jar apoi isi etaleazd
principalele atribute ale profilului personal — parcursul academis si profesional, realizérile
femarcabile din cariera sa, realizari care se constituie in argumente pentru Qcuparea

postului de Director pe care a aplicat — atribute ce réspund optim cerintelor contextuale
ale societatii,

PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A COMPETENTELOR PE CARE LE DETINE
IN DIRECTA CORELARE CU ETAPELE DIN PARCURSUL SAU PROFESIONAL iN
CARE $I-A DEZVOLTAT ACESTE COMPETENTE:

SPECIFICE DOMENIULUI DE ACTIVITATE Al SOCIETATN

* Integrarea in decizii juste a cerinelor contextuale ale companiei

» Cresterea profitului societatii

* Gasirea i adoptarea solutiilor viabile de asigurare a infrastructurii i a unei baze
materiale moderne suficients pentru a permite functionarea optima a societatii

PROFESIONALE DE IMPORTANTA STRATEGICA/TEANICA,

¢ Leadership

*» Organizarea si reorganizarea societatilor si a proceselor
* Management prin bugete - :

* Digitalizarea organizationals

* Managementul riscurilor

*» Capacitatea de a negocia

PROFESIONALE DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Management prin obiective
Managementul performantei
Dialogul social o
Raportare

" "Raport Final - GOS-TRANS-

OM S.R.L.  Director General
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Phuri Consultants

PREZENTAREA VIZIUNIi MANAGERIALE

Prezinta raspunsul la provocarile specifice cu care se confrunts societatealregia in

corelare cu contextul acesteia
Prezinta raspunsul la asteptirile referitoare Ia performanta operationald

Prezinta raspunsul la asteptarile referitoare la performanta financiara

Prezinté réspunsul la asteptérile referitoare fa calitatea serviciilor si/sau modul de

administrare a infrastructurii

Prezinta réspunsui la asteptarile referitoare a polifica de investitii aplicabil

publice _

| Prezinté r&spunsul la asteptérile referitoare la reducerea creantefor
Prezinta réspunsul la asteptarile referitoare Ia politica de dividende/ varsaminte din

profitul net aplicabila intreprinderii publice

Prezinta raspunsul la asteptérile in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative

a Intreprinderii

Prezinta indicatorii pe care ii considers oportuni pentru monitorizarea performantei
intreprinderii publice pe pericada mandatului, corelati cu obiectivele formulate

Prezinta realist si comprehensiv tablouf constrangerilor, riscurilor si limit&rilor posibile de
intémpinat in atingerea obiectivelor propuse si planul de actiuni de reducerefeliminare a

acestora
CLARIFICARE

Intrebari puse de candidat intervievatorilor.

FINALIZARE

incheierea interviului

. Interviul s-a desfasurat fizic, la sediul Societdtii GOS-TRANS-COM S.R.L., pentru
‘candidatul K487, alaturi de Comitetul de Nominalizare si Remunerare si expertul
independent care a participat online prin intermediul platformei ZOOM, in data de 29
iunie 2026. Interviul a fost inregistrat atat video, cat si audio, candidatul dandu-si

acordul in acest sens.

* Raport Final - GOS-TRANS-COM S.R.L. - Director General
Pluri Consuitants Romania ER RSN o
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Criterii =8 | B | K487
ss| §
28
=]
o
1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat: S=Expert
c1 Competente specifice sectorului
Capacitatea de a integra in decizii juste cerintele contextuale ale 5
C1.1 P oB 1
societatii
C1.2 | Capacitatea de a conduce profitabil o societate OB 1 S
Capacitatea de a gé&si si adopta solutii viabile de asigurare a unei
C1.3 |infrastructuri si a unei baze materiale modeme suficients pentru a| OB 1 5
permite functionarea optim4 a societatii
C2 | Competente profesionale de importanti strategica
€21 | Leadership oB jo7s| S
€2.2 | Organizarea si reorganizarea societatilor si a proceselor OB 075 4
c2.3 Management prin bugete OB | 075 4
C2.4 | Digitalizarea organizationald OB | 075 5
C2.5 | Managementul riscurilor OB 1075 5
C2.6 | Capacitatea de a negocia OB | 075 3
C3 | Competente de guvernanii corporativa
C3.1 | Management prin obiective OB |075 4
€3.2 | Raportare oB |o75| O
C3.3 Dialogdl social CB {075 5
C3.4 | Managementul performantei OB | 075 4
C4 | Competente sociale si personale
C4.1 | Comunicare interpersonal si insitutionala la nivelul cerintelor postului OB 0.5 5
C5 | Experienti pe plan local si international
Experientd de administrare sau management pe plan national in 5
C6.1 . . o Opt. 1
cadrul unor mari structuri organizationale
C5.2 | Experientd de administrare sau management pe plan international Opt. 1 1
. _ _ — .

. Raport Final - GOS-TRANS-COM $.R.L. ~ Director General
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Pluri rs

Alinierea cu Scrisoarea de asteptari
Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui s3 le 4
A1 e OB 1
atinga in viitorui mandat
Capacitatea de a prezenta profilul personal In directd coreiare cu 5
A2 oo 0B 1
aceste obiective
Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocérile
A3 specifice cu care se confrunts societatea/regia in corelare cu contextul | OB 1 4
acesteia
Ad Capacitatea de a formula obiective SMART pertinente care raspund oB 1 5
agteptarilor referitoare la performanta operationald
A5 Capacitatea de a formula obiective SMART pertinente care réspund 0B 1 3
asteptarilor referitoare la performania financiara
Capacitatea de a formula obiective SMART pertinente care raspund
A6 | asteptdrilor referitoare la calitatea serviciilor sifsau modul de | OB 1 4
administrare a infrastructurii
Capacitatea de a formula obiective SMART pertinente care raspund
A7 | asteptarilor referitoare la politica de investitii aplicabild intreprinderii | OB 1 3
publice
A8 Capacitatea de a formula obiective SMART pertinente care rispund OB 1 3
asteptarilor referitoare la reducerea creantelor
Capacitatea de a formula obiective SMART pertinente care raspund 3
A9 | asteptarilor referitoare la politica de dividende/ vars&minte din profitul | OB 1
net aplicabila intreprinderii publice
Capacitatea de a formula obiective SMART pertinente care réspund 3
A10 R ce e . : OB 1
asteptaritor in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative
Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considerd oportuni
A1 | pentru monitorizarea performantei intreprinderii publice pe perioada { OB 1 5
mandatului, corelati cu obiectivele formulate
Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul
Atz | constrangerilor, riscurilor gi limitarilor posibile de intdmpinat in OB 1 4
atingerea  obiectivelor  propuse si  planul de actiuni de
reducere/eliminare a acestora
Trasaturi
T1 Reputatie personala si profesionals oB | g.01 S
T2 | Independents oB [001]| S
T3 | Integritate oB [001{ 5
T4 | Expunere politica OB | 0.01 5
TS | Abilitati de comunicare interpersonald OB 0.1 >
. : 3
T6 Orientare cétre rezultate 0B 0.1
T7 | Capacitate de sinteza OB | 0.1 4

~ Raport Final - GOS-TRANS-COM S.R.L. - Director General
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SC GOS - TRANS - COM SRL -
CONSILIUL DE A?lemﬂm -
NR. INREG. )] gf,’a&‘. U o

~ CONTRACT DE MANDAT
- pentru administrarea executivi a

' Sp GOS TRANS COM SRL
Incheiat astazi 22.07.2026.

in temejul: ,
- Hotararii Consiliului local al orasului Covasna nr. 14/28.02.2013 cu privire la

aprobarea modalitatii de administrare §i conducere a SC GOS - TRANS - COM

SRL: numirea noului consiliu de administratie
Hotérérea Consiliului local al oragului Covasna nr. 109/2025 reinnoirea mandatului

membrilor actualului Consiliul de administratie al S.C. GOS — TRANS - COM
SRL.

- Hoti}arilor Consiliuluj de administratie al SC GOS — TRANS — COM SRL nr.
: 0] /2026 prin care s-a aprobat desemnarea directorului general si a fost
aprobat prezentul contract de mandat, s-a procedat la incheierea prezentului

contract de mandat.

CAP. 1. PARTILE CONTRACTANTE

Art. 1. — Intre SC GOS ~ TRANS - COM SRL, cu sediul social in loc. Covasna, str.
" Stefan cel Mare, or. 2, judet Covasna reprezentati prin Presedintele Consiliului de

Administratie ~ dl, BIRO BARNABAS, in calitate de MANDANT,

si
DI Mihaly Lajos Attila, domiciliat fn loe. Surcea, , nr, 249, identificat cu CI

. seria KV nr. 559934, CNP 1780722140341 in calitato do MANDATAR, s-a incheiat prezentul
contract de mandat pentru administrarea operativi a SC GOS TRANS COM SRL

CAP. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2. — (1) In urma acordului de vointa intervenit intre parti, SC GOS -~ TRANS — COM
~+SRL, cu sediul in orasul Covasna, str. Stefan cel Mare, nr. 2, identificata in registrul comerfului cu

nr. de ordine J1995000295149 si Codul Unic de fnregistrare nr. 7850009, prin Presedinte Consiliu
de Administratie — BIRO BARNABAS, incredinteaza DIRECTORULUI GENERAL - DL.

MIHALY LAJOS ATTILA, organizarea si gestionarea activitatii Societatii.
(2) Mandantul il imputerniceste pe mandatar, ca in limitele stabilite prin prezentul




 1 are obligafia ¢

contract, prin legislafia in vigoare i statutul societdlii, si exercite pentru el st In numele siu,

drepturile si obligatiile asociatului unic la S.C. GOS TRANS COM SRL.

atii 8.C. GOS — TRANS — COM SRL, se va

Art. 3. - (1) Organizarea si gestionarea activit
de performanta, previzute in anexa, care face

efectua pe baza obiectivelor, criteriilor si indicatorilor
parte integranta din prezentul contract.

. Art. 4.- Administratorul societifii comerciale reprezinta societatea comerciald in raporturile
cu fertii si poartd raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de administrare a societatii
comerciale, in schimbul unei remuneratii conform celor convenite prin prezentul contract.

CAP. 3. TERMENUL CONTRACTULUI

Art. 5. - Prezentul contract se incheie pe durata mandatulyj actualului consiliu de

administratie, incepand cu data de 22, julie 2026.
CAP. 4, REMUNERATIA MANDATULUI

: -Art. 6. ~ Directorul beneficiazi de o indemnizaie lunari brutd de 10.800 lei, remuneratie
care cuprinde si indemnizatia de membru al Consiliului de Administratie.

CAP. 5. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE
PARTILOR CONTRACTANTE

A. Drepturile si obligatiile directorului
Art. 7. - (1) In exercitarea mandatulu directorul societitii va organiza activitatea SC GOS TRANS
COM SRL astfe] incat si se respecte urmatoarele principii:
a) Protectia sanatatii populatiei;
b) Autonomia locala si descentralizarea;
¢) Responsabilitatea fata de cetéfeni;
d) Conservarea si protectia mediului inconjuritor;
e} Asigurarea calitifii si continuitatii serviciufui;
) Egalitate de tratament al utilizatorilor;
g) Administrarea orects si eficients a bunurilor din proprietatea publici sau privati a
~ - orasului si a banilor publici; - : R o
h) Securitatea serviciului:

i) Dezvoltarea durabila.
(2) Directorul societatii intocmeste proiectul bugetului de venituri st cheltuieli al

. societdfii si il prezinta spre insusire Consiliului de administratie. Inainte de a-1 supune aprobarii
Consiliului local, bugetul de venituri si cheltuieli va fi supus, spre consultare prealabil, sindicatului
din societate.
S (3) Procedura previzuta de alin. (2) va fi respectata si in cazul incheierii exercitinjui
SR (4) Directorul are obligatia sa fundamenteze, conform prevederilor legale, fondul de
- salarii anual pe baza indiceluj de crestere a cigtigului salarial mediu brut lunar. ) '
" ' (5) Mandatarul, in exercitarea atributiilor ce i revin conform legislatiei in vigoare,
a, ori de céte ori constati situafil de naturd s prejudicieze activitatea economico-
financiari a unitafii, sa anunie si si propund mandantului modul de rezolvare a acestora intr-un

P




termen stabilit.
(6) Obiligatiile si atributiile directorului societdlii se completeazi cu cele stabilite de

Consiliu de administratie, prin hotarare.

Art. 8. Directorul societitii are urmatoarele drepturi:
a) s primeasci o indemnizatie in conditiile legii;
B b) in caz de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin prezentul
contract, indemnizatia lunara bruta acordata se diminueaza proportional;
¢) si deconteze, pe baza documentelor Jjustificative, cheltuielile de cazare, diurna,
transportul si alte cheltuieli pentru deplasarile in interes de serviciu, in tara si/sau in strainatate, in
baza documentelor justificative, in limitele stabilite prin bugetele anuale ale societatii;
. d) sa fie informat, asupra activitatii societatii comerciale avand acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia; '
€) la concediu de odihna — 25 zile lucratoare/an.
f) la concedii medicale in baza actelor justificative

g) alte concedii prevazute de lege
h) sa conteste in instanta de judecat3 hotararile Asociatului Unic

i) s& renunte la mandat
- ]) si fie informat de personalul incadrat la SC GOS - TRANS - COM SRL despre

neregulile constatate
k) s solicite prelungirea mandatului
1) dreptul la securitate si sanatate in munca;
m} dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;
n) dreptul la informare nelimitata asupra activitatii Societdii si acces la toate documentele

privind activitatea Societii;
0) dreptul de a angaja resursele umane si financiare ale Societafii, in conditiile legii;.

Art. 9. — Directorul are obligatiile prevazute de lege, dupi cum urmeazi:
1. raspunde de evidenta contabild, financiars §i de gestiunea din societate, pe baza

reglementarilor in vigoare in domeniile financiar, contabil si de gestiune.

b 2. elaboreazi fisa postului pentru personalul care va fi angajat, impreund cu sefii
compartimentelor.

i - 3. raspunde de arhivarea documentelor si asigurd pastrarea in arhiva proprie, timp de 10

- (zece) ani, a tuturor registrelor de contabilitate si a documentelor justificative ce stau la baza

“inregistrarilor in contabilitate, cu exceptia statelor de salarii, care se pastreaza timp de 50 (cincizeci)

de ani. ' : :

wowstcie o 4, asigurd respectarea normelor emise de Minist

- utilizarea documentelor justificative pentru toate operatiunile

contabilitate in perioada la care se refers.

"+ 5. semneazi documentele contabile de ach

: 'pfevederile legale.
.7 6. raspunde de relatia cu clientii societafii, de incasdrile si plifile necesare bunei

~functionari a societitii, comunicand ori de cate ori i se solicitd de cétre asociatul unic, evidente
legate de situaii legate de evoluia strategiei de dezvoltare a firmei.
“ooef oo ] prospecteaza piata, ciutind s atragd noi clienti, {inind cont de oferta concurentei pe
care frebuie permanent si o aduci la cunostinia asociatului unic, are drept de semniturd pe
documentele justificative si in banc.
oo 8, efectueaza operatiuni de incasdri §i plati (prin caserie sau prin virament), asiguri virarea
* incasarilor in contul si banca societdfii, iar extrasele lunare se transmit la compartimentul de
contabilitate. o = '

9. organizeaz
legale in vigoare.

erul Finantelor cu privire la intocmirea st
patrimoniale si inregistrarea Jor in

izifie a unor bunuri in conformitate cu

si asigurd exercitarea controlului financiar preventiv conform prevederilor




10. organizeazi inventarierea patrimoniului conform prevederilor Jegale Tn vigoare si a

hotararilor asociatului unic.
1. raspunde de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar,

precum si de casarea acestora cu toate aciunile conexe (dezmembrare,valorificare etc.).
' 12. formuleazi pentru uzul asociatului unic, observatii si propuneri de naturi legislativa,
metodologicd, procedurald sau organizatorica.
~+ o 13. examineazi legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifici risipa si
gestiunea defectuoasi si fraudele, iar pe aceste baze, propune mésuri pentru recuperarea pagubelor
s1 sanctionarea celor vinovati, dupa caz.
. - 14, respectd normele de protectia muncii si de s#initate potrivit reglementrilor in vigoare,
avand griji ca §i angajafii societatii s3 o faci.
. 15, respectd Regulamentul intern si Regulamentul de Functionare al societiitii, aducandu-]

si la cunostinta personalului din subordine.
16. raspunde de intocmirea corect’ a sarcinilor pentru angajati, conform fisei postului.

17. pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces.
- 18. rezolva si alte sarcini care cad in sfera sa de activitate, trasate de asociatul unic sau

colaboratori angajati ai societatii:
7o 19. in caz de absenti motivata, persoana previzuta prevazut in organigrama societatii preia
sarcinile acestuia. ' ' _
20. reprezinti societatea pe plan local in relatia cu institutii publice locale §i cu terfi.
~ 21. actualizarea atributiilor se va face functie de modificarile organizatorice legislative care
apar.
22. emite decizii.cu privire la buna desfasurare a activitatii din societate.
23. rispunde de realitatea virsimintelor Asociatului unic;
24. réspunde de existenta reali a dividendelor plétite;
25. raspunde de existenta si completarea 1a zi a registrelor impuse de lege;
'26. raspunde de indeplinirea exacti a hotdrarilor Asociatului unic;
<2 27. raspunde de stricta indeplinire a indatoririlor pe care lega §i actul constitutiv le impugn;
w28, (1) Dac3 directorul are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii trebuie si 1i-ingtiinjeze despre aceasta pe asociatul unic, cenzori sau auditori
interni §i s nu ia parte Ja nicio deliberare privitoare la aceasti operatiune.
A (2) Acecasi obligatie o are directoru] in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ¢
sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sii pénd la gradul al IV-lea inclusiv.
NSRS (3) Directorul are obligatia si asigure inliturarea incompatibilitailor si conflictului de
. interese la care Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
- exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, face referire. ST '
- . ¢ni 0 (4) Directorul care nu a respectat prevederile alin. (1), (2) si (3) raspunde pentru daunele
- care au rezultat pentru societate. - a ' -
w0 29, Directorul trebuie sa prezinte auditorilor interni si auditorilor financiari, cu cel putin 30
-+ de zile fnainte de ziua stabiliti pentru sedinta adunirii generale situatia financiara anuali pentru
- exercifiul financiar precedent, insotita de raportul lui si de documentele justificative.
Lteo 52300 (1) Directorul este obligat ca, in termen de 15 zile de la data adunarii generale, si
-depund la registrul comerfului copii pe suport hartie si in forma electronicd sau numai in forma
- electronica, avand atasatii o semnatura electronica extinsg, ale situatiilor financiare anuale, insotite
de-raportul acestuia, raportul auditorilor financiari, precum si de procesul-verbal al adunirii
generale, in conditiile prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata.
T (2) Datele cuprinse in situatiile financiare anuale sunt transmise in forma electronica
"« de citre oficiile registrului comerfului, citre Ministerul Finanfelor Publice, in conditiile stabilite
- prin norme metodologice aprobate prin hotérére a Guvernului, '
(3) Directorul este obligat ca, in termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora, si

depuni la oficiul registrului comer{ului copii ale situatiilor financiare anuale consolidate;




31.asigura reteava de relatii necesarsi dezvoltirii activitatii Societiii;
32.evalueazi potentialul furnizorilor si al clientilor;
.33.stabileste posibile cai de colaborare $1 decide asupra parteneriatelor strategice;
34.elaboreaza planuri de afaceri si le implementeazi;
: - 35.dezvolta relafii pozitive cu personalul Societatii,
gradului de implicare in activitatea acesteia; -

-~ 36. indeplineste procedura de convocare a Asociatului unic; R :
37. convoacd Asociatul unic si comunicid acestuia ordinea de i, cu propunerile

administratorului sau ale Asociatului unic;

.+ 38. exercitd mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator;

.o 39. 58 achite contributiile la asigurarile de sanatate, asigurarile sociale §i la asiguririle de

~accidente de munca si boli profesionale, somaj, precum si impozitu! pe venit, impuse de lege;

+ oo 40, sé anunte Asociatul unic decizia sa de a renunta la mandat, precum §i existenta unor
situatii care determina imposibilitatea exercitirii mandatului; ,

~41. Sa isi respecte si onoreze obligatiile prevazute in prezentul contract de adminjstrare.

-42. Directorul elaboreaza trimestrial §i prezintd consiliului de administratie un raport in

in vederea motivarii .si a cregterii

~care sunt prezentate informatii privind executia mandatului siu, schimbarile semmificative in

~situatia afacerilor §i in aspectele externe care ar

putea afecta performanta intreprinderii publice sau

perspectivele sale strategice.

- Art. 10. — Ca parte contractanti, CONSILIUL DE ADMINISTRATIE are urmitoarele
drepturi si obligatii:

A. Drepturile CONSILIULUI DE ADMINISTRA [1E:

1. sapretinda directorului indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta.
BT 2. sa solicite directorului, periodic, prezentarea situatiei economico financiare a
- Societatii, stadiul realizarii investitiilor, precum si alte documente privind indeplinirea obiectivelor,

criteriilor de performanta;

'B. Obligatiile CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE:

1. sa asigure directorului deplina libertate in organizarea si gestionarea activitatii
societatii, in limitele prevazute de lege, de actu] constitutiv al societatii si de
prezentul contract;

2. Sa asigure directorului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii societatii, cu exceptia limitarilor prevazute de lege si de prezentul

contract; _ :
Sa plateasca directorului, toate drepturile banestice i se cuvin.

sa_asigure publicitatea §i accesul liber la informatiile de interes public privind
: activitatea de salubrizare i de administrare a domeniului public i privat;

3. sd aduci la cunostinja publica hotararile si dispozitiile avand ca obiect serviciul de
- salubrizare si administrare a domeniului public si privat;

6. pastreze, in conditiile legii, confidentialitatea datelor si informatiilor economico-
- financiare privind activitatea operatorului, altele decét cele de interes public;

7. sd aprobe bugetul de.venituri si cheltuieli §i execufia bugetard ale societitii,
- conform prevederilor legale; .-~ ¢ . . T

8. sk urmireascd lunar executia contractului de mandat incheiat cu directorul societdtii
- prin inspectorul de specialitate a mediului si prin referentu] privind probleme de

- gospodirie comunali, precum si modul de aplicare a prevederilor art. 4 alin. (1) din

OUG nr. 79/2008, modificatd prin Legea nr. 203/2009: i '

B

oy




9. sa asigure mandatarului sprijinul solicitat in situafiile prevazute la art. 7 alin. (5).
Totodata, se obliga s3 instruiasci mandatarul pentru asigurarea coreldrii intereselor
societafii comerciale cu interesele generale ale oragului. : '

* CAP. 6 - RESPONSABILITATILE POSTULUI

Art.11. Atributii legate de activitifile specifice. Rispunde de:
- L Calitatea relatiei cu furnizorii §i cliengii. =~ '
2. Folosirea eficienti a resurselor Societifii.
3. Respectarea obligatiilor Societitii fagi de furnizori, clienti, organele financiare
si organismele guvernamentale, =
4. Asigurarea drepturilor banesti ale personalului angajat al Societitii, conform
clauzelor contractuale si legislatiei muncii,
5. Indeplinirea la termen $i in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor fata de
bénci, furnizori §i clienti.
6. Calitatea climatului organizational.
7. Calitatea managementului Societaii.
8. Corectitudinea datelor raportate.

Art.12. Atributii legate de functiile manageriale. Directorul rispunde de:
1.Coordonarea eficient a personalului din subordine.
2.Dotarea corespunzitoare cu echipamente si consumabile necesare desfasurarii in

bune conditii a activitatii subordonatilor
3.Calitatea pregatirii profesionale a angajatilor din subordine.

Art.13. Atributii legate de disciplina muncii. Directorul raspunde de;
1. imbunatagirea permanentd a pregétirii sale profesionale si de specialitate.
2. Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru.
3. Se implici in vederea solutionarii situagiilor de crizd care afecteazi Societatea.

Art.14. AUTORITATEA POSTULUI ocupat de director:
1. Decide asupra noilor directii de dezvoltare.
2. Stabileste planurile de vanziri si profit.
3. Propune bugetele si corectiile necesare spre aprobare asociatului unic al Societatii.
4. Semneaz documentele de angajare, colaborare $i incetare a relatiilor de munci.
. 5. Semneazi deciziile de modificare a functiei/salariului pentru angajatii societatii.
6. Propune organigrama si nomenclatorul de functii al Societatii, L
.7. Semneaz3 contracte cu furnizorii, clientii i partenerii strategici.
8. Aproba procedurile de interes general ale Societatii.
e 9. Semneazi referate de investifii, statele de plati si rapoartele financiare ale
Societatii. ' B
AR 10. Solicitd rapoarte de activitate s ia masurile ‘necesare in vederea cresterii
eficientei activitaii Societitii. S : EEE :
SRR 11. Utilizeaza echipamcn’te/consumabile’/mater'iale, _autovehicule si echipamente
electronice, puse la dispozitie de Societate. T S S
L 12. Stabileste prioritatea executarii sarcinilor pentru personalul din subordine,
13. Aproba/respinge recompense/penalizari, prelungirea/incetarea activitatii dupa
perioada de probi a angajatilor. : _ o
14. Aproba/respinge cereri ale personalului din subordine.




- consumurilor, facturarea individuals, imbunatig

Art. 15. SPECIFICATILE POSTULUI
a) sa aduca la indeplinire obiectivele,criteriile si indicatorii de performanta ale Societatii

- anexa care face parte integranta din prezentul contract
- b) sa prezinte, semestrial, asociatului Societatii, situatia economico-financiara a societatii,
- stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizarii obiectivelor s criteriilor de performanta convenite,
precum si alte documentatii solicitate de acestia. o ‘ )
¢) la solicitarea scrisa a organizatiei de sindicat din
‘reprezentantului acesteia, date privind adminisirarea Societitii, co
" d) sa constituie garantiile banesti prevazute de lege;
€) sa nu cesioneze contractul de mandat aitei persoane;
1) directorul este solidar raspunzitor cu predecesorul sau imediat daci, avind cunogting de
neregulile sivirgite de acesta, nu le comunicd asociatului unic, cenzorilor sau, dupi caz, auditorilor

interni i auditorulvi financiar, '

Societate, sa puna la dispozitia
nform prevederilor legale;

" CAP. 7. OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

Art. 16. — Directorului societitii i se stabilesc urmatoarele obiective si criterii de
performanti, citerii detaliate in anexa la prezenta:
@) cresterea numdrului de utilizatori (beneficiari) 1a nivelul orasului si localitagii componente

Chiurug raportat la anul anterior, considerat nivel de referinta;
'b) cresterea gradului de acoperire a serviciilor oferite de SC GOS TRANS COM SRL la

- nivelu] intregului orag corespunzitor dezvoltirii sistemelor de utilitadfi publice aferente serviciilor;

c) cresterea gradului de satisfactie a utilizatorilor reflectati prin reducerea numirului de
reclamatii fat3 de anul precedent, adoptat ca nivel de referini.

d) cresterea gradului de transpareni si protectie a utilizatorilor in raportul contractual al

- acestora cu operatorul cu privire la stabilirea contravalorii serviciilor prestate prin: individualizarea
irea procedurilor de determinare, facturare si plati a

cantitafilor de utilitii publice prestate;

“i o ove) asigurarea continuitdtii calitative §i cantitative a serviciului, la nivelul parametrilor
"contractuali, prin reducerea perioadelor de intrerupere a furnizdrii/prestarii serviciilor, respectiv a
- duratei interventiilor planificate si/sau accidentale pentru revizii §i reaparaii la sistemele de utilitii

publice aferente acestora, raportat la anul anterior adoptat ca nivel de referingi;

v f) reducerea consumurilor specifice de energie, combustibili §i materii prime pe unitatea de

produs. /serviciu furnizat /prestat utilizatorilor, in termeni comparabili, in raport cu anul anterior

adoptat ca nivel de referinti;
g) cresterea gradului de incasare a facturilor emise, raportat la gradul de incasare realizat in

- anul anterior, inclusiv prin promovarea contractelor individuale de furnizare / prestare a serviciilor
si a tarifului compus, in sistem binom, ' . '

' CAP 8. INGRADIRI, CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

- Art.17. Directorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul
Societatii, comportandu-se ca un bun comerciant. . ... 0 R

. Art18. Pe intreaga durata a prézehtului,'_contract, directorul este obligat sa pastreze
- confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societatii, care au
acest caracter, obligatie care se mentine si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului -

contract de mandat.




Art.19. (1) Directorul isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenfa unui bun administrator.
(2) Directorul nu incalca obligatia prevazuta la alin. (1), dacd in momentul ludrii unei decizii
de afaceri el este in mod rezonabil indreptfit si considere ci actioneazi in interesul Societatii si pe
baza unor informatii adecvate. :
(3) Decizie de afaceri este orice decizie de a lua
administrarea Societatii. :
(4) Directorul isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii.
-+ (5) Directorul nu va divulga informatiile confidentiale i secretele comerciale ale Societatii, la
~care are acces in calitatea
mandatuiui de director.

sau de a nu Jua anumite misuri cu privire la

Art. 20 - (1) Este interzisi creditarea de citre Societate a directorului acesteia, prin

intermediul unor operatiuni precum:

a) acordarea de imprumuturi directorului;
b) garantarea directd ori indirects, in tot sau in parte, a oriciror imprumuturi acordate

directorului, concomitents ori ulterioars acordirii imprumutului;
) garantarea directd ori indirects, in tot sau in parte, a executérii de citre director a oriciiror

alte obligatii personale ale acestuia fata de terfe persoane;
d) dobandirea cn titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei creante ce are drept obiect un

- imprumut acordat de o ter(a persoana administratorului ori o alta prestatie personali a acestuia.

C (2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile 1 operatiunilor in care sunt interesati sotul
sau sofia, rudele ori afinii pani la gradul al IV-lea inclusiv aj directorului; de asemenea, daci

operafiunea priveste o societate civili sau comerciali la care una dintre persoanele anterior

mentionate este administrator ori define, singurd sau impreund cu una dintre persoanele sus-

mentionate, o cotd de cel putin 20% din valoarea capitalului social subscris.

CAP. 9. MODIFICAREA CONTRACTULUI

. Art. 21. - Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila notificare

scrisa, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

Art.22. Prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ultericare
incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile, T
declarata nula, celelalte prevederi ale

nvin ca orice clauza declarata nula sa fie
ntelesului contractului. - '

s Arte 23, Dacd o clauza a acestui contract ar fi
contractului nu vor fi afectate de aceasta nulitate. Partile co
inlocuita printr-o alta clauza care sa corespunda satisfacator i

CAP 10. RASPUNDEREA PARTILOR
Art. 24. Aprecierea activitatii directoruluj 'se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a criteriilor de performanta. B P ]
Art. 25. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necore_spﬁ_nzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul coniract, partile raspund potrivit legii. SEARTTEE T S RO

lui de. administrator. Aceastd obligatie ii revine si dupd incetarea




gajata, in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale

Art. 26. Raspunderea directorului este an
ptate de catre asociatul unic al

- actului constitutiv, ale prezentului contract si hotararilor ado
Societatii, Oragul Covasna prin Consiliul Local al Orasului Covasna.

: Art. 27. Directorul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act al sau
- contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta

a fondurilor societatii, daca acestea nu constituie infractiuni.

: “Art. 28. In cazul in care Asociatul unic al Societatii, Oragul Covasna prin Consiliul Local al
Orasului Covasna a hotirat pornirea actiunii in raspundere impotriva directorului, mandatul acestuia

a inceteaza.
~"Art. 29, Directorul raspunde, potrivit legii, pentru daunele produse SC GOS - TRANS -

- COM. SRL, prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta,
utilizarea abuziva sau neglijenta a valorilor materiale si banesti ale societatii.

o Art. 30, In cazul in care exista indicii privind savarsirea unei infractiuni in legatura cu
- ~executarea contractului de mandat, asociatu! unic are obligatia sesizarii, de indata, a organelor de

urmarire penala. '

CAP. 11. - FORTA MAJORA

.~ Art. 31. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de
-, executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine, in baza
_prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a

fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

vl Art 32, (1) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in
- - termen de 5 zile calendaristice consecutive, producerea evenimentului si sa ia toate masurile

posibile in vederea limitarii consecintelor Jui.
(2)Daca nu procedeaza la anuntarea in termenul prevazut la alin. (1) a inceperii si

incetarii cazului de forta majora, partea care il invoca suporta toate daunele provocate celeilalte
parti prin neanuntarea in termen

~o ey Arts 33, Daca in termen de 30 de zile de de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
~.partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre

ele sa pretinda daune-interese,

Art. 34 Forta majora se constata de catre o autoritate competenta.
CAP. 12. - CORESPONDENTA

© . LArt 38, (1) Corespondenta legata de derularea prezentului contract se efectueaza in scris, prin
~ scrisori recomandate cu confirmare de primire, prin fax sau direct la sediul partilor.

SRS, ~(2) Fiecare parte contractanta este obligata ca in termen de 3 zile lucratoare din

- “momentul in care intervin modificari ale datelor ce figureaza in prezentul contract sa notifice

celeilalte parti contractante schimbarile survenite.




: (3) In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre
acestea celeilalte este valabil indeplinita daca va fi transmisa la sediul Societafii ori sediul

Asociafilor, precum §i dupd caz la adresa de domiciliu al Administratoruluj.
(4) Incazul in care notificarea se face pe cale postala, aceasta va fi transmisa, prin

- scrisoare recomandata, cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data

mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.
(5) Notificarile verbale nu se ian in considerare de niciuna dintre parti, daca nu sunt

confirmate prin intermediul uneia din modalitatile prevazute la alineatele precedente.
CAP. 13. INCETAREA CONTRACTULUI
. Art. 36. Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai multe din

urmatoatele situatii:
.. & expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat

-~ prelungirea lui
b. revocarea directorului de catre Consiliul de administratie al SC GOS — TRANS -

COM SRL
directorul nu isi indeplineste obligatiile prevazute in prezentul contract;

directorul nu respecta hotararile Asociatului unic al SC GOS -~ TRANS — COM SRL
si ale Consiliului de Administrafie;

directorul nu respecta legisiatia aplicabila societatilor comerciale

directorul renunta la mandatul incredintat;

acordul de vointa al partilor;
intervine un caz de incompatibilitate prevazut de lege si/sau de prezentul contract;

decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a admini stratorului;

insolvabilitatea sau lichidarea societatii;
nerealizarea, timp de 1 an, a criteriilor, obiectivelor si indicatorilor de performanta

stabilite in anexa la prezentul contract.

o 0
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. -Art. 37, (1) In cazul revocarii sale, administatorul este obligat sa inapoieze societatii
comerciale, toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirarii

preavizului acordat, potrivit legii .
(2) Renuntarea se va face prin notificare si restituirea de catre mandatar a

contractului.
. (3) Restituirea contractului se va face si in caz de revocare a mandatului.
(4) Numirea unui nou mandatar echivalea_za cu revocarea mandatului, de la data

notificarii.

CAP. 14. LITIGII

- Art. 38. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

varea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se vor

S CArt 39. In cazul in care rezolv.
adresa instantelor jud_eca_torestircqmpetgmc. L

" CAP. 15. DISPOZITII FINALE
- Art, 40. — Prin semnarea prezentului contract, mandatarul declars cé nu se aflé in situatiile

v




in vigoare, respectiv de Legea nr. 31/1990 privind
societétile comerciale si de Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in medijul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile $i completarile ulterioare.

- -de incompatibilitate prevazute de legislatia

Art. 41.Administratorul are- dreptul sa solicite mediere, consuitanta sau alte masuri de
protectie din partea Asociatului unic al SC GOS TRANS - COM SRL in solutionarea situatiilor
conflictuale, cu sindicatele sau cu alte organizatii legal constituite.
| ntra in vigoare la data semnarij lui de catre parti si se depune de

catre directorul SC GOS — TRANS — COM SRL spre inregistrare Ia Oficiul Registrului Comertului
~de pe langa Tribunalul Covasna in termen de 15 zile de la data semnarii Jui. = - -

 Art. 42. Prezentul contract intra

- Art.43. Prezentul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul
'sau, reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intc_elegere verbala dintre acestea, anterioara say

ulterioara incheierii lui,

- Art. 44. Directorul are obligatia de a inainta, in termen de 15 zile lucratoare de Ia depunerea
situatiilor financiare anuale, un raport de activitate cu privire la indeplinirea obiectivelor, criteriilor
si indicatorilor de performanta.

: - Artds., Prevederile prezentului contract sunt supuse dispozitiilor Legii nr. 31/1990 privind
sociétatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, Statutului SC GOS — TRANS -

. COM SRL, Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
- completarile ulterioare, fiind asimilat contractuluj de management si se completeaza cu dispozitiile

o Codului civil aplicabile.
... Art. 46. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 3 (trei) exemplare originale,
. figcare parte a primit cate 1(un) exemplar, iar un exemplar se va depune la Registrul Comertului si
constituie un contract administrativ. :

MANDANT o MANDATAR

SC GOS - TRANS — COM SRL
- PRESEDINTE DIRECTOR GENERAL

CONSILIU DE ADMINISTRATIE | MIHALY LAYOS ATTILA
* BIRO BARNABAS T




