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REFERAT DE APROBARE
cu privire la stabilirea modalitiitii de repartizare si administrare a locuintelor de serviciu

pentru specialisti din sfinitate si invitimant — proiect TIP cu 6 apartamente, finantat prin
PNRR Componenta C10 — Fondul local

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile art.6 alin.3 si art.30 alin.1 lit ¢
si alin.2 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, reprezentind instrumentul de prezentare si motivare a
proiectului de hotarére privind stabilirea modalitatii de repartizare si_administrare a locuintelor de serviciu
pentru specialisti din sinatate si invatimant — proiect TIP cu 6 apartamente, finantat prin PNRR Componenta
C10 - Fondul local.

Baza legald a proiectului de hotarare privind stabilirea modalitatii de repartizare si administrare a locuintelor de
serviciu pentru specialisti din sdnatate si invitaimant — proiect TIP cu 6 apartamente, finantat prin PNRR

Componenta C10 — Fondul local:
- art. 1, art. 2 it *d”, art. 17, art. 51, art. 52, art. 53, art.72 din Legea locuintei nr. 114/1996, republicata, cu

modificirile si completirile ulterioare,
-art. 1, art. 29 alin 1 si alin 2 din  Normele Metodologice din 07.12.2000, pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, aprobate prin HG 1275/2000, cu modificarile si completirile

ulterioare,
- art.164 alin.2 din Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a vagmantului preuniversitar, cu modificarile si

completarile vlterioare,
- Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionali in administratia publicd ~ republicati, cu

modificarile st completdrile ulterioare,

Analizénd:
- Contractul de finantare nr. 138227/07.12.2022 pentru implementarea proiectului ,,Construirea de locuinte de
serviciu pentru specialisti din sanatate si invatimant-Proiect TIP cu 6 apartamente”, cod proiect C10-12-297, in

cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR), Componenta C10 - Fondul local, Investitia 1.2 -




Construirea de locuinte nZEB plus - pentru tineri/locuinte de serviciu pentru specialisti din sinitate si

invatdmant.

- Ghidul solicitantului - Conditii de accesare a fondurilor europene aferente PNRR in cadrul apelurilor de
proiecte PNRR/2022/C10, Componenta C10 - Fondul local

Locuintele de serviciu pentru specialisti din sanitate si invagamant — proiect TIP cu 6 apartamente construite in
cadrul programului PNRR, Componenta C10 - Fondul local, Investitia 1.2 - Construirea de locuinte nZEB plus -
pentry tineri/locuinte de serviciu pentru specialisti din sandtate si invdfdmdni, se vor inchiria specialistilor

incadrati in domeniul educatiei si sanatatii de pe raza unititii adminsitrativ- teritoriale a orasului Covasna, fard

posibilitatea de cumparare.

Locuinteie de serviciu se inchirieazd specialistilor in domeniul educatiei (profesori, invitdtori si educatori) si
specialigtilor in domeniul sanatitii (medici si asistenti medicali), care lucreazi cu contract individual de munci
in unitati educationale/medicale cu sediul/punctul de lucru aflat pe teritoriul UAT Covasna, dovedit cu acte.

B. Criterii de acces la locuinta de serviciu:

-Titularul cererii si membrii familiei sale (sot- sotie, copii minori) sa nu de{ind in proprietate o locuin{a in orasul

Covasna;
-sa nu fi instréinat o locuinta dupa data de 1 ianuarie 1990 in orasul Covasna;

- s& nu aibd sanctiuni disciplinare la locul de munca;
- 84 fie angajat cu contract individual de munci la o institutie de invatamant sau la o institutie/unitate medicala

din oragul Covasna;
- 54 aibd studii de specialitate in domeniul in care este angajat cu contract individual de muncs la o institutie de

invatdmant sau la o institutie medicald din orasul Covasna.

Nota- Locuinta este stric de serviciu, nu poate fi cumpdarati, subinchiriati si este legati strict de perioada in care

se profeseaza in localitate,

PRIVIAR
GYERO/ JOZSEF
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inifiat de catre Primarul ¢rasului Covasna, GYERO  JOZSEF

PROIECT DE HOTARARE
cu privire la stabilirea modalitiitii de repartizare si administrare a locuintelo
specialisti din sdniitate §i invitimant — proiect TIP cu 6 apartamente, finantat prin PNRR Componenta
C10 - Fondul local

e serviciu pentru

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinari din data de , sedin{a fegal
constituitd, fiind prezenta majoritatea consilierilor in functie ( )

Analizand:
- referatul de aprobare al primarului, raportul compartimentului de specialitate, avizul comisiilor de specialitate

ale consilierilor, precum si avizul de legalitate dat de secretarul general al orasului,

in conformitate cu prevederile:
-art. 1, art. 2 it “d”, art. 17, art. 51, art. 52, art. 53, art.72 din Legea locuintei nr. 114/1996, republicata, cu

modificdrile si completarile ulterioare,
- art. 1, art. 29 alin | si alin 2 din  Normele Metodologice din 07.12.2000, pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, aprobate prin HG 1275/2000, cu modificirile si completirile

ulterioare,
- ar.164 alin.2 din Legea nr. 198 din 4 julie 2023 a invifAmantului preuniversitar, cu modificarile si

completarile ulterioare,

- Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd — republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare,

- Contractul de finantare nr. 138227/07.12.2022 pentru implementarea proiectului ,,Construirea de locuinte de
serviciu pentru specialisti din sanitate si invitdmant-Proiect TIP cu 6 apartamente”, cod proiect C10-12-297, in
cadrul Planului National de Redresare si Rezilientda (PNRR), Componenta C10 - Fondul local, Investitia 1.2 -
Construirea de locuinie nZEB plus - pentru tineri/locuinte de serviciu pentru specialisti din sadnatate si
invatdmant.

- Ghidul solicitantului - Conditii de accesare a fondurilor europene aferente PNRR in cadrul apelurilor de
proiecte PNRR/2022/C10, Componenta C10 — Fondul local




in baza art. 84 alin.3, art.129 alin.1, alin.2 lit.d, alin.7 lith si lit.g, art.139 alin.1, art.196 alin.! lit.a,
ar.243 alin 1 lit.a din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ.

Cu votul “pentru” a consilieri, “Impotrivi” a consilieri si “abtineri™ a consilieri
HOTARASTE:

Art.l.- Locuintele de serviciu pentru specialisti din sanatate si Invatdmant — proiect TIP cu 6 apartamente
construite in cadrul programului PNRR, Componenta CI10 - Fondul local, Investifia 1.2 - Construirea de
locuinte nZEB plus - pentru tineri/locuinge de serviciu pentru specialisti din sandgtate i invdiamant, se vor
inchiria specialigtilor incadrati in domeniul educatiei i sanatatii de pe raza unitatii adminsitrativ- teritoriale a
orasului Covasna, fara posibilitatea de cumparare.

Art.2.- Se aprobd Regulamentul privind repartizarea si utilizarea locuintelor de serviciu pentru specialisti din
sanatate si invatimant— Proiect TIP CU 6 apartamete, finantat prin PNRR Componenta €10 — Fondul Local,
conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotirére.

Art. 3. - Se aprobd chiria in valoare de 500 lei/luni/apartament, care se indexeazi, dupa caz, cu valoarea anuala
a inflatiei.

Art. 4. — Contractul de inchiriere se incheie pe o pericadd de 1 (un) an, cu posibilitate de prelungire a

termenului pentru o noud perioada de 1 an.
Art. 5. - Se constituie comisia de analizi a solicitarilor de locuinte de serviciu pentru specialisti din sinitate si

invatdmant - proiect TIP cu 6 apartamente construite in cadrul programului PNRR, Componenta C10 - Fondul
local, Investifia 1.2 - Construirea de locuinte nZEB plus - pentru tineri/locuinje de serviciu pentru specialisti din

sandtate §i invajdmadnt, in urmitoarea componenta:

- din partea Consiliului Jlocal: trei consilieri locall, TESPECV: .o.ovvvvirireeeieiieeieaneii,
- din partea Primdriei orasului Covasna, doi reprezentanti, respectiv: sl membru-
secretar

Art. 6. - Se constituie comisia de analiza i solugionare a contestatiilor cu privire la solicitirile de locuinte de
serviciu pentru specialisti din sdnatate si invagmant — proiect TIP cu 6 apartamente construite in cadrul
programului PNRR, Componenta C10 - Fondul local, Investifia 12 - Construirea de locuinte nZEB plus -
pentru tinevi/locuinfe de serviciu pentru specialisti din sandtate si invdiamént, in urmitoarea componenta:

- din partea Consiliului local: trei consilieri locali, respectiVv: .....ovvireeie e,
- din partea Primériei orasului Covasna, doi reprezentanti, respectiv: si membru-
secretar

Art.7.- Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se va ocupa Primarul Orasului Covasna.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Contrasemneazai,

SECRETAR GENERAL AL ORASULUI COVASNA
CIUREA CRINA MARIA




Anexa |

REGULAMENT PRIVIND REPARTIZAREA SI UTILIZAREA LOCUINTELOR DE SERVICIU
PENTRU SPECIALISTI DIN SANATATE SI INVATAMANT - PROIECT TIP CU 6
APARTAMENTE, FINANTAT PRIN PNRR COMPONENTA C10 - FONDUL LOCAL

A.Categoriile de persoane care pot beneficia de locuintele de serviciu sunt urmitoarele:

Locuintele de serviciu se inchirieaza specialistilor in domeniul educatiei (profesori, invajatori si educatori) si
specialistifor in domeniul sanatatii (medici si asistenti medicali), care lucreazi cu contract individual de munci
in unitdti educationale/medicale cu sediul/punctul de lucru aflat pe teritoriul UAT Covasna, dovedit cu acte.

B. Criterii de acces Ia locuinta de serviciu:

-Titularul cererii si membrii familiei sale (sot- sotie, copii minori) sa nu detind in proprietate o locuintd in orasul
Covasna;

-sd nu f1 instrainat o locuintd dupa data de 1 ianuarie 1990 in orasul Covasna;

- s nu aiba sanctiuni disciplinare la locul de munca;

- 54 fie angajat cu contract individual de munca la o institutie de invitimant sau la o institutie/unitate medicala

din orasul Covasna;
- s aiba studii de specialitate in domeniul in care este angajat cu contract individual de munci Ia o institutie de

invitimént sau la o institutie medicala din orasul Covasna.

Notd- Locuinta este stric de serviciu, nu poate fi cumpdrata, subinchiriata si este legata strict de perioada in care

se profeseaza in localitate.
C. Criterii de ierarhizare stabilite prin punctaj

1. Vechimea in profesie a solicitantului
- 0-6luni de la data angajarii solicitantului - 10 puncte
- Peste 6 luni pdna la 1 ani - 8 puncte
- Peste | an pand la 3 ani - 6 puncte
- Peste 3 ani pand la 7 ani - 4 puncte
- Peste 7 ani - 2 puncte

2. Nivelul studiilor
Solicitantul are studii de doctorat in domeniul in care desfisoard activitatea la locul de muncd din orasul

Covasna - 14 puncte
Solicitantul are studii universitare absolvite cu licentd - 8 puncte

Solicitantul are studii medii/post-liceale de specialitate - 2 puncte

3. Situatia locativa actuald si conditiile de locuit ale solicitantilor




Chirias - 10 puncte
Tolerat in spatiu - 8 puncte

4. Starea de sanitate a solicitantului

Solicitantul este incadrat in gradul grav de handicap - 4 puncte
Solicitantul este incadrat in gradul accentuat de handicap - 3 puncte
Solicitantul este incadrat in gradul mediu de handicap - 2 puncte
Solicitantul este incadrat in gradul usor de handicap - 1 puncte

5. Situatia familiald a solicitantului

Casdtorit cu copii - 4 puncte

Familie monoparentald - 3 puncte

Casatorit f&ra copii - 2 puncte

Necasatorit, vaduv, divortat fiir copii in intretinere - 1 puncte

6. Distanta in kilometri de la domiciliul solicitantului pani Ia locul de munci
De la 10 kilometri pana ia 20 kilometri - 2 puncte

Peste 20 kilometri pani la 40 kilometri - 4 puncte

Peste 40 kilometri pana la 60 kilometri - 6 puncte

Peste 60 kilometri - 8 puncte

7. Modalitatea de incheiere a contractului individual de munci al solicitantului, din orasul Covasna

Pe perioada determinati - 5 puncte
Pe pericada nedeterminata - 10 puncte

8.Vechimea cererii solicitantului

PANA 18 1 Aot s s ettt ee et e e aes e I punct
TNEEE 1§12 @NHciiiiiiiic ettt et et e s e e e e e ee e 3 puncte
TNEIE 2 1 3 ANEciitiiiiii e ettt st es e et e ee e eas s s r e 4 puncte

La atribuirea unei locuinte de serviciu se va fine seami de urmitoarele criterii:

- Vechimea in profesie in cadrul institutiei/ locurilor de munci ale solicitantului;

- Nivelul studiilor;

- Situatia locativa;

- Starea de sdnitate a solicitantului;

- Situatia familiala a solicitantului;

- Distanta in kilometri de la domiciliul solicitantului pani la locul de munci;

- Modalitatea de incheiere a contractului individual de munca.

- Vechimea cererii solicitantului
Criteriile de ierarhizare stabilite prin punctaj se aplicd numai solicitantilor care au indeplinit unul din criteriile
specifice de la litera A si toate criteriile de la litera B.
In cazul inregistrérii unor punctaje egale, au prioritate solicitantii care au disciplina/ specializarea declarati ca
fiind deficitar la nivel UAT Covasna conform comunicatului angajatorului, solicitat de catre Primdrie si care




au punctajul cel mai mare acordat pe baza criteriilor cu caracter profesional, respectiv punctul 2 si punctul 1, in

aceasta ordine.

Stabilirea ordinii de prioritate in repartizarea locuintelor de serviciu se face de ciitre Comisia de analiza a
solicitdrilor focuinielor de serviciu pentru specialisti din sinatate si invagimant — proiect TIP cu 6 apartamente
construite in cadrul programului PNRR, Componenta C10 - Fondul local, Investitia 1.2 - Construirea de
locuinte nZEB plus - pentru tineri/locuinfe de serviciu pentru specialisti din sandtate si invitamant .
Lucrarile comisiei vor fi consemnate in procese- verbale care trebuie si cuprindd motivele de admitere sau de
respingere a cererilor privind atribuirea unei locuinte de serviciu, inclusiv punctajele acordate, urménd a fi
semnate de catre toti membrii prezenti la sedinta.

Contestatiile cu privire la stabilirea ordinii de prioritate in repartizarea locuintelor de serviciu se solutioneaza de
catre Comisia de analizi si solutionare a contestatiilor cu privire la solicitirile de locuinte de serviciu pentru
specialisti din sanatate si invatamant — proiect TIP cu 6 apartamente construite in cadrul programului PNRR,
Componenta C10 - Fondul local, Investitia 1.2 - Construirea de locuinfe nZEB plus - pentru tineri/locuinte de
serviciu pentru specialisti din sdndiate §i invdtdmdnt. Lucrarile comisiei vor fi consemnate in procese- verbale
care trebuie si cuprindd motivele de admitere sau de respingere a cererilor privind atribuirea unei locuinte de
serviciu, urmand a fi semnate de cétre toti membrii prezenti la sedinta.

Actele necesare pentru depunerea dosarului de locuinti de serviciu

Cererile pentru atribuirea unei locuinfe de serviciu se depun la Registratura Primdriei Orasului Covasna si vor fi

insotite de urmitoarele acte doveditoare:

» Cererea initiala scrisé a titularului si cererea tip insotita de actele doveditoare:;
» Copie dupid cartea de identitate/buletinul de identitate al solicitantului si a celorlalti membrii din familia
acestuia, inclusiv cartea de identitate si/s-au certificatul de nastere in cazul minorilor aflati in intretinere;

» Copii ale diplomelor de studii in domeniu;
*» Adeverintd/adeverinte de Ia locul de munca din care sa rezulte vechimea in munci si ¢4 nu au sanctiuni

disciplinare la locul de munca;
* Copie a contractului individual de munca actual (pentru dovedirea incadririi si a tipului contractului —

perioada determinata sau nedeterminats).

Situatia locativi
¢ Declaratie pe propria raspundere data in fata notarului public, din care si rezulte ci titularul , sotul/sotia si

ceilalfi membrii din familia acestuia nu detin in proprietate o locuintd in orasul Covasna, nu au instrdinat o
locuintd dupé data de 1 januarie 1990 in orasul Covasna,

-certificat de atestare fiscald sau adeverinta eliberatd de citre Directia Econmici din cadrul Primiriei orasului
Covasna, din care sd rezulte ca solicitantul si familia acestuia nu detin in proprietate o locuintd pe raza orasului

Covasna

Documente privind situatia locativa actuala:
* Pentru persoanele tolerate in spatiu: copie dupd contractul de vanzare-cumpirare a locuintei unde solicitantul

este tolerat;
¢ Pentru chiriasi: copie dupi contractul de inchiriere sau contractul de comodat.




Daca situatia locativi nu poate fi dovedita prin acte, solicitantul va depune o declaratie pe propria raspundere.

Starea civila actuali
¢ Pentru persoane csitorite: certificat de casatorie si certificate de nastere/carti de identitate pentru copii

minori aflati in Intretinere
¢ Pentru familie monoparentald: certificate de nastere, cértile de identitate al(e) copilului/copiilor, sentinta de

divort, certificat de deces sot/sotie dupa caz.
» Vaduvi sau divortati fard copii in intretinere: certificat de deces sau sentin{a de divort, dupi caz.

Documente privind starea de sinitate
e Pentru persoanele incadrate intr-un grad de handicap:certificate de incadrare in grad de handicap

Toate actele vor fi depuse la registratura Primariei Orasului Covasna. Actele vor fi reactualizate, la solicitarea
Primdriei orasului Covasna, care isi rezerva dreptul de a solicita si documente suplimenatre pentru clarificarea

anumitor situatii.




Anexa 1 la REGULAMENT

MODEL DE CERERE TIP

Citre:
Primiria Orasului Covasna

Subsemnatul(a):

NUmME §1 PrENUME: ..o
CNP: et

Domiciliul: cooooiiiii e
Telefon: .,

E-maili oo

Solicit:
Atribuirea unei locuinte de serviciu din fondul locativ al Orasului Covasna, finantata prin PNRR, destinati

specialistilor din sdndtate si invatamant, in conformitate cu Regulamentul aprobat prin Hotararea Consiliului

Declar ci:
1. Suntincadrat(ad) cu contract individual de munca in domeniul:

[J Sanatate
O Invatamant
Unitatea angajatoare: ...oueciviieeeeievreee s sseesiesessis

Functia detinuti: ..o e
2. indeplinesc conditiile de eligibilitate previzute in regulament, respectiv:

+ nudetin si nu am detinut o locuinta in proprietate in Covasna
» nuam instriinat o locuin{d dupa data de | ianuarie 1990 in orasul Covasna;

e nu am sanctiuni disciplinare la locul de munci;
defin un raport de muncd activ in domeniul declarat la o institutic de invatamant sau la o

institutie/unitate medicala din orasul Covasna;
am studii de specialitate in domeniul solicitat.
3. Declar pe propria raspundere ¢ informatiile furnizate sunt reale si complete si iau la cunostintd ci

declararea de date false atrage respingerea cererii si raspunderea legala.

Anexez urmiatoarele documente;

[ Copie act identitate

L1 Diplome de studii in domeniu

[ Declaratie notariala pe propria raspundere din care si rezulte ci titularul, impreuna cu sotul/sotia si ceilalti
membrii din familia acestuia nu detin in proprietate o locuinta in orasul Covasna, nu au instriinat o locuinta
dupi data de ] januarie 1990 in orasul Covasna,

(LiDocumente care atesti situatia locativi

[L] Certificate de stare civild (daci este cazul)




[} Adeverinta de la locul de munca/locurile de munca, care atesta vechimea in munca si ca nu am sanctiuni
disciplinare la locul de munca
[ Contract individual de munca actual (pentru incadrarea la locul de munca si determinarea perioade
contractului)

L] Alte documente relevante

| BE:N 7 L
Semnitura: coovveeeeeeeeennn.,




Anexa 2 la REGULAMENT

CONTRACT DE INCHIRIERE
pentru locuinta de serviciu destinatd specialistilor
NI e, /Data..............

I. PARTILE CONTRACTANTE
Intre:

UAT Oras Covasna, cu sediul in localitatea Covasna str.Piliske nr.1, reprezentat legal prin
Primar, n calitate de PROPRIETAR (LOCATOR), pe de o parte,

si
DL/DNa ...t , posesor al C.| sena........ nr....... eliberatd de..............
ladatade............. LONP s , angajat(d) in functia de specialist

in sandtate/invatdmant, in calitate de CHIRIAS (LOCATAR), pe de alti parte.

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art. 1, Obiectu] contractului este inchirierea locuintei de serviciu situatd in orasul Covasna,
Stro...... nr...... , bl....,sc....ap...... , compusi din ..... camere de locuit si dependinte, cu o

suprafatd utild de.....mp.
Art.2. Locuinta este predatd pe baza Procesului-verbal de predare-primire, care constituie

Anexa nr.]1 st parte integrantd din prezeniul contract, in care se descrie starea imobilului si a

instalatiilor tehnice (inclusiv sistemele specifice nZEB eco-eficiente).
Art.3. Locuinta are destinatie exclusiva de locuin{d de serviciu pentru titular si membrii familiei

aflati in intretinere:

.................................................

1. DURATA CONTRACTULUI

Art, 4, Inchirierea este valabila pe o pericada de 1 (un) an, incepind cu data de...... péni la data

Art.5. Contractul poate f1 prelungit succesiv, prin act aditional, cu conditia ca locatarul sa faca
dovada mentinerii calitatii de angajat (specialist) in unitatea din localitate si a indeplinirii

criteriilor de eligibilitate locale.

IV. PRETUL iNCHIRIERII (CHIRIA) S MODALITTEA DE PLATA

Art.6. Chiria lunar3 este de...... lei/luna si este calculatd conform Hotarérilor Consiliului Local

in vigoare.




Art.7. Chiria se pliteste lunar pand la data de 10 a lunii curente peniru luna in curs, direct la
casieria Primiriei sau prin virament bancar. Neplata la termen atrage majoriri de intarziere

de....% pentru fiecare zi de penalizare.

V.OBLIGATHLE CHIRIASULUI (Specifice pentru Unititi nZEB)

Art.8.Chiriasul se obliga:
Sa foloseasca locuinta exclusiv conform destinatiei ei si si nu o subinchirieze sub nicio forma

sau sd permitd sd locuiasca terfe persoane.

Si utilizeze si si intretind sistemele inteligente ecologice ale cladirii (pompe de caldura, sisteme
de ventilare, panourt solare) conform ghidului tehnic predat de proprietar.

S& achite la termen toate cheltuielile de intretinere curenta (energie electrica, apd, salubritate,

cheltuieh comune ale blocului).
Sa menfind curafenia $i s repare pe cheltuiala proprie degradarile cauzate din culpa sa sau a

familiei sale.
S& permita accesul proprietarului sau reprezentantilor sii pentru verificarea stirii imobilului sau

pentru reparalii urgente, care cad in sarcina proprietarului, cu o notificare prealabila.

VI. INCETAREA CONTRACTULUI SI EVACUAREA

Art.9. Prezentul contract inceteazi de drept in umatoarele situatii:

La expirarea termenului prevazut la Art.4, dac nu a fost semnat un act aditional de prelungire.
La ncetarea contractului de munci al chiriasului in cadrul unititii medicale sau scolare din
localitate (prin demisie, concediere, pensionare etc.). Chiriasul are obligatia legala de a elibera si
preda locuinta in termen de maximum 30 de zile de ia data incetarii raportului de munca.

Prin reziliere unilaterald de cétre proprietar, {ard interventia instantei (pact comisoriu de grad
1V), daca chiriatul nu a platit chiria sau cheltuielile de intrefinere timp de 3 luni consecutive.
Daca chiriasul subinchiriazi locuinta sau 1i schimba destinatia.

VII. DISPOZITII FINALE

Art.10. Modificarea clauzelor contractuale se poate face doar prin acordul scris al ambelor part,

prin act adifional.

Art.11. Prezentul contract s-a incheiat astdzi,......... . in 2 (doudl) exemplare originale, cite unul
pentru fiecare paite contractanti.
SEMNATURI

Locator: ....oceevvicceiiiin,

Leocatar: .o,




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
Primaria Oragului Covasna

RO - 525200 Covasna, str. Piliske, nr. 1 Tel:+40-267-340001, fax.: 0267-342679

Nr.inreg. ff 135 / 44 0%, Ao
Ind. dos.j /#/ {

RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire la stabilirea modalititii de repartizare si administrare a locuintelor de serviciu

pentru specialisti din sandtate si invitamant — proiect TIP cu 6 apartamente, finantat prin
PNRR Componenta C10 - Fondul local

In conformitate cu prevederile:
-art. I, art. 2 lit “d”, art. 17, art. 51, art. 52, art. 53, art.72 din Legea locuintei nr. 114/1996, republicata, cu

modificérile si completarile ulterioare,
-art. 1, art. 29 alin 1 si alin 2 din  Normele Metodologice din 07.12.2000, pentru punerea in aplicare a
prevedertlor Legii locuintei nr. 114/1996, aprobate prin HG 1275/2000, cu modificarie si completirile

ulterioare,
- art.164 alin.2 din Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatimantului preuniversitar, cu modificarile si

completarile ulterioare,
- Legea nr. 52 din 21 ianuaric 2003 privind transparenta decizionald in administratia publica — republicata, cu

maodificérile si completdrile ulterioare,
- Contractul de finantare nr. 138227/07.12.2022 pentru implementarea proiectului ,.Construirea de locuinte de
serviciu pentru specialisti din sanatate si invatamént-Proiect TIP cu 6 apartamente”, cod proiect C10-12-297, in
cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR), Componenta C10 - Fondul local, Investitia 1.2 -
Construirea de locuinte nZEB plus - pentru tineri/locuinte de serviciu pentru specialisti din sanatate $i
invitimant,
- Ghidul solicitantului - Conditii de accesare a fondurilor europene aferente PNRR in cadrul apelurilor de
proiecte PNRR/2022/C10, Componenta C10 — Fondul local

Locuintele de serviciu pentru specialisti din sandatate si invdtdmant — proiect TIP cu 6 apartamente
construite in cadrul programului PNRR. Componenta CI10 - Fondul local, Investitia 12 - Construirea de

locuinte nZEB plus - pentru tineri/locuinte de serviciu pentru specialisti din sdndtate si invdidmdnt, se vor




inchiria specialistilor incadrati in domeniul educatiei si sinatitii de pe raza unitatii adminsitrativ- teritoriale a
orasului Covasna, fard posibilitatea de cumpirare.

Locuintele de serviciu se inchirieazd specialistilor in domeniul educatiei (profesori, invatatori si
educatort) si specialistilor in domeniul sanitatii (medici si asistenti medicali), care lucreazi cu contract

individual de muncd in unitati educationale/medicale cu sediul/punctul de Iucru aflat pe teritoriul UAT

Covasna, dovedit cu acte.

Criterii de acces la locuinta de serviciu:
-Titularul cererii §i membrii familiei sale (sot- sotie, copii minori) sa nu detina in proprietate o locuinti in orasul
Covasna;
-5 nu fi instrdinat o locuintd dupa data de 1 ianuarie 1990 in orasul Covasna;
- 84 nu aiba sanctiunt disciplinare la locul de munci;

- 52 fie angajat cu contract individual de munci la o institutie de invitimant sau la o institutie/unitate medicald

din orasul Covasna;
- sa aibd studii de specialitate in domeniul in care este angajat cu contract individual de munci la o institutie de

vitdmant sau la o institutie medicald din orasul Covasna.

Nota- Locuinta este stric de serviciu, nu poate fi cumpdratd, subinchiriati si este legati strict de perioada in care

se profeseazi in localitate.

{

Director executiv- Sintoiu AngQa '
Inspector - Réti Szende

N\




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

Nr. fnreg. /1,441 /21.05.2026.

Ind. Dos. IV/A/1
ANUNT

o Astazi, 21.05.2026  Primiria Orasului Covasna, ‘anunti - deschiderea procedurii - de
transparenta decizionali a procesului de elaborare 2 cu privire la stabilirea modalititii de
repartizare si administrare a locuintelor de serviciu pentru specialisti din sinitate si
invitimant — pronect TIP cu 6 apartamente, ﬂnan;at prm PNRR Componenta Ci 0_

- Fondul local

Documentatla poate ﬁ onsuitata. pe. pagma de mtemet a mstltupel respect;v
WWW. pnmarxacovasna ro, 1a sediul pnma' iei din Orasul_ Covasna, str, Plhsk > nr. 1 pr01ectul de
act normativ se poate obtme in COple, p' bazi de cerere epusi la blroul de. relatu Cl __pub}:cul__ai
mstltutlel 5 G _ e o

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ
supus procedurii de transparentd decizionald se pot depune pani la data de 3 iulie 2026, orele

12,00, | | prin formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei la linkul
http://www.primariacovasna.ro/informatii-publice/consultare-publica/; | | ca mesaj in format
electronic pe adresa de e-mail: primar@primariacovasna.ro; | | la sediul institutiei, la

Registraturd, la adresa Covasna, str. Piliske nr. 1, intre orele 8.00 - 14.00.

" Materialele ‘transmise vor purta mentiunea ,,Propuneri cu privire la stabilirea
modalititii de repartlzare si administrare a locuintelor de serviciu pentru specialisti
din sdnitate si invitimant — proiect TIP cu 6 apartamente, finantat prin PNRR

Componenta C10 — Fondul local”.

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de
internet a institutiei, la linkul http://www.primariacovasna.ro/informatii-publice/consultare-
publica/.

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate In scris va fi justificata in scris.

Pentru cei interesati existd si posibilitatea organizérii unei intdlniri in care si se dezbati
public proitectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de citre o
asociatie legal constituitd sau de cétre o alta autoritate sau institutie publicd pani la data de 3

iulie 2026, orele 12.00.
Pentru informatii suplimentare, vi stam la dispozitie la urmitoarele date de contact:

telefon: 0267/340001, e-mail: primar@primariacovasna.ro, persoand de contact: Ciurea Maria -
Crina, Secretar General.

SECRETAR GENERAL,
CIUREA MARIA - CRINA

/

R.Zs./1 ex.

B




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

Nr. Inreg. #.041/21.05.2026
Ind. Dos. IV/A/]

ANUNT

Consiliul local al oragului Covasna, in temeiul art. 7 al Legii 52/2003 privind
transparenta decizionald In administratia publica, republicata, anuntd cetitenii si
asociatiile legal constituite ca sub numérul
11.133/21.05.2026 respectiv 11.134/21.05.2026  s-a  inregistrat referatul  de
aprobare al primarului Oragului Covasna si proiectul de hotirire cu privire la
stabilirea modalititii de repartizare si administrare a locuintelor de serviciu
pentru specialisti din sanitate si invitimant — proiect TIP cu 6 apartamente,
finantat prin PNRR Componenta C10 —- Fondul local.

Avand in vedere aceastd initiativd se stabileste data de 3 iulie 2026, orele
12.00, datd pana la care cetdtenii si asociatiile interesate de aceastd problemi si
formuleze, in scris, propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act
normativ supus dezbaterii publice. Aceste propuneri vor fi comunicate in scris
Secretarului general al orasului.

Informatii suplimentare cu privire la acest proiect de hotdréare se pot obtine
de la Primaria orasului Covasna, iar textul integral al proiectului de hotirére si
anexei acestuia poate fi  studiat la sediul Primdriet si pe site-ul

WWW.primariacovasna.ro

PRIMAR, R SECRETAR GENERAL,

AR

GYEROAOZSEF /' ’“*’\«;\ CIUREA MARIA - CRINA
|




ROMANIA
) _ KOVASZNA MEGYE
KOVASZNA VAROS POLGARMESTERI HIVATALA

RO - 525200 Kovdszna, Piliske utca 1. sz. Tel:+40-267-340001, fax.: 342679

Ikt. sz.:. /L1417 /21.05.2026.
Irates.: IV/A/]1

HiRDETES

Kovaszna Varos Helyi Tanacsa a kdzigazgatasi dontéshozatal atlathatésigara
vonatkoz6 2003/52. sz. térvény 7. szakasza alapjan felhivja Kovéaszna varos polgarainak
figyelmét, hogy 11.133/21.05.2026 és 11.134/21.05.2026 szamok alatt iktattak Kovaszna
varos polgarmesterének indoklasat az egészségiigyi és oktatasi szakemberek szamara
szolgalati lakasok elosztisi és kezelési modjanak megallapitasarél — 6 lakasos
tipusterv, a PNRR C10 komponens — Helyi Alap finanszirozasival, valamint az

errol szolé hatarozattervezetet,
A hatarozattervezettel kapcsolatos kifogasokat, észrevételeket, javaslatokat,

ajanlasokat és véleményeket az érdekelt személyek és civilszervezetek irasban
nyujthatnak be a Polgarmesteri Hivatal székhelyén, 2026 jilius 3, 12.00 6raig.

A javaslatokat frasban kell eljuttatatni a varos jegyzdjéhez.

A hatarozattervezetre vonatkozo bdévebb informacidkért Kovaszna Viros

Polgarmesteri. Hivataléhoz lehet fordulni, a hatérozattervezet és a melléklet teljes

szOvegeét Kovaszna Varos Polgarmesteri Hivatalaban és a www.primariacovasna.ro

honlapon lehet tanulmanyozni,

GYERO JJZSEF ROMARN CIUREA MARIA - CRINA

POLGARMESTER FOJEGYZO
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Prima paginad ¢ Anuimtur ¢ Diverse

Anunturi

22 mai 2026

Toate {15) DIVERSE

Diverse (13}

ANUNT

Locuri de munca i1

Anunturi de mediu (1) Consiliul local al orasului Covasna, in

‘ temeiul art. 7 al Legii 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia
publica, republicata, anunt cetatenii Si

asociatiile legal constituite ¢a sub numarul

11.133/21.05.2026 respectiv 11.134/21.05.2026 s-a inregistrat referatul de
aprobare al primarului Orasului Covasna si proiectul de hotardre cu privire la
stabilirea modalita{ii de repartizare i administrare a locuintelor de serviciu
pentru specialisti din séndtate gi invatimant - proiect TIP cu 6 apartamente,
finantat prin PNRR Componenta C10 - Fondul local. @ Vremea Covasna

Avand in vedere aceastd initiativa se stabileste data de 3 iulie 2026, orele 12.00, dat3
pana la care cetatenii si asociatiile interesate de aceasta problema s3 formuleze, in
scris, propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectut de act normativ supus

dezbaterii publice. Aceste propuneri vor fi comunicate in scris Secretarului general al
orasului.

Informatii supfimentare cu privire la acest proiect de hotarare se pot obtine de la
Primaria orasului Covasna, iar textul integral al proiectului de hotérare $i anexei
acestuia poate fi studiat la sediul Primariei $i pe site-ul www.primariacovasna.ro
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Fwd: hirdetes

Subject: Fwd: hlrdetes S AT ST
From: Gyero Jozsef <pr1mar@pnmarlacovasna ro> SR
Date: 22-May-26,10:51 L

To: Ordcg Zsuzsann Dyanoo.com

~~~~~~~~ Forwarded Message ----——--
Subject:Re: hirdetes
Date:Fri, 22 May 2026 07:28:51 +0000
From:vajna.andrea@radiogaga.ro <vajna.andrea@radiogaga.ro>
To:Gyero Jozsef <primar@primariacovasna.ro>

Publikalva. 22.05.2026

https://hirdetes szekelvhon.ro/felhivas/szolgalat-lakasok-kovasznan-22109 html

KészOnbm,
Vajna Andrea

(¢} Media sales representative @ Radio GaGa

12 frequencies | 100% rhythm | always on air, never off beat
€= +40-735 493 568/+40-747 020 354

[ Google Play | App Store

We turn up the volume on your brand.

Radio, online, and many more.

Feladé: Gyero Jozsef <primar@primariacovasna.ro>

Elkiiidve: 2026. majus 22., péntek 8:16

Cimzett: vajna.andrea@radiogaga.ro <vajna.andrea@radiogaga.ro>
Targy: hirdetes

Sziaa,
kitldok meég egy hirdetést légyszi tegyétek fel.
Kiszdndm szépen,

Andi

22-May-26, 12:32




£3 Székelyhon

HIRIIETES

ROMANIA
KOVASZNA MEGYE
KOVASZNA VAROS POLGARMESTERT HIVATALA

RG - 525200 Koviaszna, Piliske utca 1. sz. Teli+40-267-340001, fax.: 342679
Ikt sz LLERE20.05 2006,
Frates.: IVAAAL

HIRDETES

Kovisma Varos Helyi Tandosa a kozigazgasasi doniéshe™ sigara
venatkozo 2003732 sz torvény 7. szakasza alapidn felhivia K wainzk
figvelmet, hogy E1.133/21.05.2026 85 11.134/21.05.2026 szén’ vaszZna
varps polgarmesierének indokldsat az egiszsepiigyi és oktatd mara
seolgdlag tadidsok closztast & kerelési modjanak megilly akisos

tipusterv, a PNRR C10 komponens ~ Helyl Alap Gnanseirezasiivan=vilamint sz
errdl szald hatdrozattervezetet,

A hatirozatervezette] Kapesolatos  kifopdsoka:, észreviteleker, javaslatokat,
ajanldsokat &5 véleményeher az Srdekelt személyek és civilszerveretek irasban
nytjthattsk be a Polgdrmesteri Hivatal székhelyén, 2026, julius 3., 12.06 ordig.

A javaslatokat irdshan kell eljurtataind a vares jegyzijchez.

A hatdrozailerveretre  vonatkozd  bivebb  informdeidkért Kovészna  Viros
Polganmesteri Hivataldhor lehet fordulni, 2 hatarozaftervezel és a mellékiet teljes
szovepdt Koviszna Vires Polgarmesteri Hivataldban és 2 www.primariacovasnarg

honlapon {ehet tanniminyazni.

GYERO JOZSEF CIUREA MARIA - CRINA
POLGARMESTER FOIEGYZO

s

@ 2 ondjz @ Magufzee 30 Hirdetés 1D 22108

Tulajdonsigok
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
Nr. inreg.: DRAES/06 OF .2026
Ind. dos.: IV/A/]

AV1Z FAVORABIL
la proiectul de hotirare cu privire la stabilirea modalitatii de reprtizare si
administrare a locuingelor de serviciu pentru specialisti din sanatate si
invitamant — proiect TIP cu 6 apartamente, finantat prin PNRR Componenta
C10 - Fondul local

in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. ,,a” din OUG 57/2019
privind Codul administrativ, se avizeaza favorabil proiectul de hotdrdre avand in
vedere cd se respectd prevederile ce se constituie in

Temei legal general:
- art. 84 alin. 3, art. 129 alin.1, alin. 2 lit. d, alin. 7 lit. b si lit. q, art. 139

alin.1, art.196 alin. 1 lit. a, art. 243 alin 1 lit. a din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare,

Temei legal special:
- art. 1, art. 2 lit “d”, art. 17, art. 51, art. 52, art. 53, art.72 din Legea locuintei

nr. 114/1996, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare,

- art. 1, art. 29 alin 1 si alin 2 din Normele Metodologice din 07.12.2000,
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, aprobate prin
HG 1275/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art.164 alin.2 din Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, :

- art. 7 din Legea nr. 52 din 21 ijanuarie 2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd — republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

sunt corect invocate.

SECRETAR GENERAL,
CIUREA MARIA - CRINA




