JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL COVASNA
Nr (. 508 [ 1 06 &l
Ind.dosar: \\ | l’—H(

REFERAT DE APROBARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului,
aprobarea organigrameli si a statului de functii al aparatului de specialitate
al Primarului orasului Covasna

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu
prevederile art.6 alin.(3) si art.30 alin. (1) litc) si alin. (2) din Legea
nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificrile i completarile ulterioare, reprezentand
instrumentul de prezentare si motivare a proiectului de hotérare.

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr.57/2019 Codul
administrativ, art.129 alin. 3 lit.c - consiliul local, aprob4, in condittile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum
si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si

statul de functii al acestora;

Pentru punerea in aplicare a principiilor stabilite de Ordonanta de
urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitdtilor administrativ-teritoriale prin Hotardrea Consiliului Local
nr.40/2026 s-a aprobat numarul maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul
Unitatii Administrativ. Teritoriale Covasna potrivit Anexei la Ordinul
Prefectului Judetului Covasna nr.52/2026.

in conformitate cu art. XL, alin.(6) din QUG 7/2026, reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului se realizeaza pana cel tarziu la data de
I ulie 2026, astfel in vederea respectirii termenului legal prevazut, precum si
pentru asigurarea unei structuri organizatorice adaptate nevoilor actuale ale
institutiel, s-a realizat o analiza a atributiilor si a modului de organizare a
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

in urma acestei analize s-a constatat necesitatea reorganizarili unor
structur! functionale, a redistribuirii unor posturi si atributii, precum si a
transformarii unor posturi, in scopul cresterii eficientei activitatii
administrative si asigurarii unei repartizari echilibrate a resurselor umane.




Ca urmare, se propun urmitoarele modificiri ale organigramei si statului de
functii:

- transformarea a doud functii contractuale de executie de portar in muncitor
calificat 1, ca urmare a analizei atributiilor si a necesitatilor functionale ale
institutiei. Posturile rezultate In urma transformdrii vor fi mutate in cadrul
Serviciului  Piublic de Transport Local, Gospodirire Comunalid prin
reorganizarea structurii de personal existente la nivelul Directiei Economice si
al Serviciului de Administratie Publica. Persoanele care ocupi in prezent
aceste posturi indeplinesc conditiile de studii, calificare si vechime prevazute
de lege pentru ocuparea functiei contractuale de muncitor calificat 1.

- mutarea a doud posturi contractuale de executie, respectiv un post de
muncitor calificat si un post de ingrijitoare de la Serviciul de Administratie in
cadrul Serviciului Public de Transport Local, Gospodirire Comunali.

- mutarea unuil post de ingrijitoare din cadrul Directiei Economice in cadrul
Serviciului Public de Transport Local si Gospodarire Comunald

- In ceea ce priveste Serviciul Amenajarea Teritoriului, Urbanism, Cadastru si
Administrare  Pasuni, mutarea unui  post de referent din cadrul
Compartimentului  Spatii Verzi si a unui post de sofer din cadrul
Compartimentului Auxiliar in cadrul Serviciului Public de Transport Local si

Gospodarire Comunali;

- in cadrul Serviciului de administratie publici, Compartimentul relatii cu
publicul, registratura si secretariat se redenumeste in Compartimentul relatii

cu publicul si registratura.

Tinand cont de cele aritate, propun aprobarea proiectului de hotirdre in forma
nitiata.




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Nr. de inreg.: R D9y (3.06. 2ol Initiat de Primarul orasului

?‘ovasna,
Ind.dos.: Wy & 1 Gyerd Jozsef

PROIECT DE HOTARARE NR. /2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului,
aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate
al Primarului orasului Covasna

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedintd extraordinara
din data de 2026 sedintd legal constituita, fiind prezentd majoritatea
consilierilor in functie () din totalul de 17 consilieri alesi;

Analizénd: referatul de aprobare al primarului, raportul compartimentului
de specialitate, avizele comisiilor de specialitate pentru programe de dezvoltare
economica ~ sociald, buget, finante, administrarea domeniului public si privat
al orasului, servicii publice si comert: juridied si pentru administratie publica
locald, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor,
pentru culte religioase, pentru invatamant, cultura, sinitate, protectie sociali
si sport,precum si avizul de legalitate al secretarului general al orasului.

in conformitate cu prevederile:
- art. 369, art. 370, art. 382, art. 385 alin. (3), art. 391, art. 405, art. 407,

art. 408, art. 409, art. 518, art. 519, art. 544 art. 548, firi a se limita la acestea
ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile uiterioare,

-art. 39 alin. (1) litera j), art. 58, art. 60, art. 65 - 67, art. 75 - 77 din
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

- art. XL din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 privind
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor mdisuri pentru cresterea capacitdii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), hit. a, alin (3) lit. ¢ si art. 139

alin. (1) coroborat cu art. 5 pet. 33 "ee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit.
a si art. 243 alin. (1) din O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.




Tinénd cont de prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare, si de cele ale Hotararii Consiliului Local
al orasului Covasna nr. 40/2026 privind aprobarea masurilor necesare in
vederea incadrérii in numarul maxim de posturi redus in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri
pentru cresterea capacitifii financiare a unititilor administrativ-teritoriale

Cu votul “pentru”a  consilieri, “impotriva” a — consilieri,
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului orasutui Covasna, in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi
redus in conformitate cu prevederile art. XL din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale.

Art. 2. Se aprobd Organigrama si Statul de functii al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Covasna, conform Anexelor 1 si 2 la
prezenta hotarare.

Art. 3.. - In termen de 30 de zile de la data adoptarii prezentei hotararii
Primarul orasului Covasna va emite dispozitiile de reincadrare in structurile

organizatorice
Art. 4.. - Prezenta hotirire se comunica Primarului Orasului Covasna, si
Institutiei Prefectului Judetului Covasna.
Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdriri se va insircina
Primarul orasului Covasna, precum si inspectorul cu atributii in domeniul

resurselor umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazi,
SECRETAR GENERAL

AL ORASULUI COVASNA,
CIUREA MARIA CRINA




Anexa fa HCL nr, /2026

STAT DE FUNCT#
AUTORITATEA/INSTITUTIA PUBLICA SOLICITANTA:
Funttia pubiica Functia contractuala
FUNCTSA DE Treapta .
:;;’.. N[::.:::; :::ucr::r.;\::::::- STRUCTURA DEMNITATE Inalt Clasa pr':":::r'ml sfl:‘::l':r profesionals s'::::;:{
PUBLICA functionar | de conducere® de executie deconducere|  de exerutie ferad
public
1 [GyerS jozsef DEMMNITAR! primar
2 eszenovics Robert Karoly [DEMNITARI viceptimar
TETTEtar
] - SECRETAR GENERAL AL UNITATH ADMINISTRATIV general 2l
2 (Cirea Maria Crina unitaii [ 3
TERITORIALE agrministrativ-
Leritgriate
& |Para Sandor adminisirator N
prubidic
5 [Sulea Qana-Maria Compartiment audit auditor b SUPETion 5
Serviciul amenajarea teritoriului, urbanism,
cadastru st administrare pasuni
6 JAmbrus Attila arhitect sef 5
Compartiment ermitere certificate de urbanism,
avtorizatil de construire/desfiintare si discipling in
constructii
7 _{Kovacs Brigitts susp inspector i |principal 5
Compartiment amenajarea teriteriului, urbanism si
G185
§ [Vacant inspector 1 debutant 5
Compartiment cadastru
8 |Olosz Attita refer g i fswperior  |sso
specialitate
Compartiment juridic
10 |vacant consilier jurigic I |debutant S
Compartiment spati verzi
11 {Papucs Barnabas Sandor inspector ! principal 5
12 {Cseh Istvan- Gyarfas muneitor v [
12 {Raduly Zsombor Muncitor W G
Lompartiment administrare pasuni
14 {lakabos Zsolt Szilveszter refarent A b
Directia Economica
15 {Antal Levente Tlirector executiv i i 5
16 Temporar vacant director executiv ' | 4
adjunct
Serviciu! financiar
17 1Barti Edith Sed serviciu ! # s
Compartiment impozite si taxe
1% [Vacant inspector [ fsuperior 5
13 {Opra Fva inspector I isuperiot 5
20 |Gecse Erzsebet inspector I iprincipal 5
Compartiment creante si executari silite
21 {Somodi Attila inspector I fsuperior 5
Compartiment casierie
22 {Kovacs Fdit inspector ! fasistent 5
Compartiment contabilitate
23 {Ugron Zsuzsa inspector § lasistent 4




24

Fabian Reka inspector asistent
Compartiment resurse umane
25 Farkas Helga inspector asistent
Compartiment achizitti publice
2 {Santa Attila cansilier achizitt cuperior
publice
Compartiment managementul proiectefor
[ 27 {Dimeny Hunor Attila inspector superior
Oficiul sportiv
g {Godri Zsolt Ferenc inspector de [ B
specialitate
Compartiment tehnic investith
28 iHegyeli Botond inspector superior
Compartiment protectia mediulut si consumatoridu
3¢ {Opra Debrecyi Zsombor inspector principat
Compartiment administrativ
3t iLazar Carmen inspecton superior
Personal auxitiar
32 iKelemen Ibolys ingrijitoare [
Compartiment piata agroalimentara
33 {lorinc: Erno administrator : M
34 {Tanko Erzsebet muncitor P [
i . juecalificar
Servictul de administratie publica
35 [Temporar vacant sef servicie ]
Compartiment administratie locala, refatii cons loral|
36 [Rusu Zsuzsanna inspector superior
Oficiud juridic
37 |tuka Timea suspendat consiliet juridic principal
Compartiment agrical
38 Dimeny iulianna Reka inspector Isuperior
Compartiment relatii cu publicul, registratura si
secretariat
3% Panescy Loredana inspector superior
40 | Radu Andrea inspector superjor
Compartiment arhiva
41 1Fandel Emoke inspector superior
Compartiment administrarea domeniului pubtic si
privat at orasulut
42 [Varge Monica Anamaria nspector superfor
Serviclul penteu situatli de urgenta
43|Raduly- Farago Gyuia inspector supetior
as [Frresek Robert Attila Canducatar G
sutospecisia
a5 |Mateffy Attila Conducatos G
autospecizia
a5 |Pavid Ferenc Canducator G
Jutospecialy
47 iCseh Lajos Servant pompler 3
48 [foldes Laszlo Servant pempier G
4% jGaspar Janos servant G
50 iDeak Mikins Cmdmm; G
autospeciala
Servichut Public de Transport Local, Gospodarire R
Comunala
51 IVacant inspecter principal
52 [Gaspar Lorand

referent




53 |Damo Erno

Muncitor W G
541 Toth Janos Muncitor Iy G
shiorma Tibor sofer G
s6iMotnar Zoltan muncitor t G
57{Tanko Arpad muncitor i/ ]
S8 Mezei Gabor Muncitor v G
5% Peter Csaba Muncitor W G
80i Dancs Andras Muncitor W G
£1fFazakas Zsigmond Mimcitor 1t G
62}Ghiona Mihaita referent deb, ]
63|Mate Elemer sofer [ G
c4iKoima Katalin ingrijitoare G
ssjkertesy Peter Pat muncitar caiificat 1 G
—66 Kertesz Istvan muncitor calificat f G
s7ikonya Aranka muncitar Y )
g| Onika Hona-Emese ingrijitoare G
Cabinet primar, mass media
69{5zabo Zoltan inspector de 1a &
specialitate
70i\acant inspector de i 5
jsprcialitate
Cabinet viceprimar
THKerekes Karoly Csanad Inspector de 1A
speciaitate
Casa oraseneasca de cultura
72 [Czilli Balazs Manager B
73 |Butyka Gyuia referent 1A ]
74 |Konnath Rita referent A s
75 {Moldovai jozsef nagaziner [} G
76iFabian Katshn ingrijitor G
Compartiment biblioteca oraseneasca
77{Bede Agnes bibliotecar H 550
78{5zakacs Tatiang hibfiotecar iA M
79{Fejier Magdolna bibliotecar 1A P
Serviciut public jocal de evidenta a persoanelor
#0jBancs fbolya inspector superior 5
21iKiss Gabor inspector superior 5
22Preda Tatiana Petruta inspector superior s
&3iPapp Kinga inspector supeTiof 5
Compartiment politia iocalz
Bailungy Marian Lucian politist lacal superior s
&siVacant poktist focal debutant 5
Centrului de informare si promovare turiskicd
as |Nagy Zsofia susp inspector de ] 5
specialitate
Mirectia de asistenta sociala
87 1Sintoiu Angela Cornehia director executiv 4 s
88 10pra Debreczi Beata inspector superior
82 1Bartha Noemi-Violetta inspectar superior
90 |Zagoni Paula Fevronia inspector isuperior H
91 {Barthos Larisa Andrea inspector de sp |
22 [Reti Szende Borbala inspector supetion B

Personal medical din unitatile de invatamant




4

w

furtune fuliana

Medic 5
94 [Torpa £millia Zsuzsa Asistent medical Pring P
95 l#anos Erika Asistent medicat Prine. PL
96 _|Szasz Kriszting Asistent medical Princ LS
97 {Kefemen Katalin Asistent medicaf Fring. PL
9% |Csikos Dalma Asistent madicat Princ, PL
3% [Szigyarto Piroska Asistent medical Gen By
Compartiment Asistenta Medicala Comunitara
180 {Vacant asistent medical debutant L
101 fVacant asistent medical debutant 5
Asistenti personak
107 |Vrabie Dorin Asistent personal fdebutant G
1pathepedat Reka izabela Asistent personal [debutant G
104 {528bo Judit Asistent personal | debutant G
105 | Dancea flavia Simaena Asistent personal | debutant G
106 {Csorja tren Asistant persenal | debutant G
1g71°2ava Reka- Zsuzsanna Asistent persoral | debutant G
10g {Csutak tbolya Asistent personat detrstant &
109 [Vrancean Cataling Elena Asistent personal | debutant 6
110 {Nagy Iboiya Asistent personal debutant G
111 tPapp Andras Lajos Asistent personal debutant |G
112 {Peto Erzsebet Asistent personal debustant 16
112 [Rostas Hona Asistent personal debutant |G
114 |Ven Istyan Asistent persanal debutant |G
115 INeuzi! Bala Asistent personal
; debutant |G
116 {Vulpoi Nicolae Asistent personal debutant |G
117 [Peter Hajnal Asistent personal debutant |G
118 {Gyorgy Maria Asistent personal debutant |G
114 IMarton Kund Aststent personal debutant |G
120 {Ugron Beata Asistent persanal debutant i
121 |Fazakas Tibor fsistent personal debutant |G




privird finanfete publice Jocale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile st
completarile uftericare **

197 Czifra Lehe| Asistent personal debutant |G
122 Marin Gheorghe Asistent personal debutant 16
124 Popa Dizna Asistent personal debutant 16
12% |Fazakas Mariz Magdolna Asistent personal debutant |G
34
¥ ] i
126 {Foldes Andrea Asistent persona debutant |G
197 {Eni Ernifia Miosra Asistent personat debutant |G
128 |Becsek Jana SR g debutant {6
129 [Kovacs Zsuzsanna Rt et Sgggnat debutant |G
130 [Bajkyj Timea Astszent porsonal debutant |G
131 {Molnar Mihaela Asfstent personal debutant G
122 [Benedek Imola Aststont presonat debutant G
133 |Gyorke Anna Aslstent persanal debutant G
132 {Oprea Maria Siminita
Club Sportiv Carpati Covasna
135 ;Gadri Zsolt Ferenc presedinte s
timp partiaf
Ref de spec cu atr il 5
136 [Olosz Noemi de contabil cu
timp partial
* sub fHacare sof de struciurd se
vor troce toate tunctiile publice
3t tot personatid contractust
5 L Qcupate Vacante Total
Nr. tota de demnitari 2 2
Nr. totat de inalll functionar publici 0 ) 9
Hr. total de funciil publice de conducere 4 2 ]
Nr. total de funciii pubiice de execulie 30 4 34
Nr_total da functii contractuale de conducere 1 0 1
Nr. total de functii contractuale de execufie 36 1 37
Nr. total de postist din cadrut institufleilautoritatii 73 7 80
publice
Nr total de functii publice de conducere potrivit art,
B W fe si pre ela,
I alin. {2) din O.L1G, Nr. 63/2010 pentry modificare i d’;ﬁ:;‘;f
§l completarea Legii ns, 27312006 privind finantete semnBtura 5i stampita fin
publice lacale, precum si pentru stabilirea unor 1 o 1 DAS ariginal] conducitoruui
masuti financiare, tu modificarile $t completarite g
Herivare *** autoritdtii/institutiel
u pubiice solititante
Nr total de functii publice de executie potrivit art. Il
alin. {2} din Q.U.G. Nr. §3/2040 pentru modificarea s
completarea Legii nr. 273/2006 priving finantele
Publice lacale, pracum si pentru stabilirea unos 4 ¢ 4 4 DA%
masuri financiare, cu modificarile s completiriie
slterioare ™
Nr total de functii contractuale de conducere
potrivit art. 1l alin. (2) din 0.U.G, Nr. 8312010 pentre
modificarea 5i compietarea Legil nr, 273/2006
1 0 ] Casa de cultura




Nr total de functit contractuale de executie potrivit
art, il alin. {2} din 0.5 Nr. 6372010 penfry
modificatea $i completarea Legit nr. 272/2006
priving finante?s publice locale, precum $t pentru 48
stabilirea unor méasus finenclare, cu medificarile si
compietariie ylerioare *=*

BDAs 1

asist pers 33 CME

7 asist
50 med com 2 cuftura

a

biblicteca 3

** 3e vor avea in veders toate formels iegale da angajary

*** e aplick pontru administratia publici locala

NOTA: Tabelsl se piate madifica ia functie de necesititile institugici

Nutriele st prenumele,



JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL COVASNA
Nr. 12 351/ .06 406,

Ind.dosar: \V [A 1]

RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului,
aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Covasna

Pentru punerea in aplicare a principiilor stabilite de Ordonanta de
urgen{a nr. 7/2026 pentru modificarea $i completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitdtilor administrativ-teritoriale prin Hotirrea Consiliului Local
nr.40/2026 s-a aprobat numérul maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul
Unitdtii Administrativ Teritoriale Covasna potrivit Anexei la Ordinul
Prefectului Judetului Covasna nr.52/2026.

in conformitate cu art. XL. alin(6) din OUG 7/2026, reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului se realizeazi pani cel tarziu la data de
1 iulie 2026, astfel in vederea respectirii termenului legal previzut, precum si
pentru asigurarea unei structuri organizatorice adaptate nevoilor actuale ale
institutiei, s-a realizat o analizi a atributiilor si a modului de organizare a
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

In urma acestei analize s-a constatat necesitatea reorganizarii unor structuri
functionale, a redistribuirii unor posturi si atributii, precum si a transformarii
unor posturi, in scopul cresterii eficientei activitatii administrative si asigurérii
unei repartizari echilibrate a resurselor umane.

Ca urmare, se propun urmitoarele modificari ale organigramei si statului de
functii:

- transformarea a doud functii contractuale de executie de portar in muncitor
calificat 1, ca urmare a analizei atributiilor si a necesitatilor functionale ale
institutiei. Posturile rezultate in urma transformdrii vor fi mutate in cadrul
Serviciului Public de Transport Local, Gospodarire Comunali prin




reorganizarea structurii de personal existente la nivelul Directiei Economice si
al Serviciului de Administratie Publicd. Persoanele care ocupa in prezent
aceste posturi indeplinesc conditiile de studii, calificare si vechime previzute
de lege pentru ocuparea functiei contractuale de muncitor calificat 1.

- mutarea a doud posturi contractuale de executie, respectiv un post de
muncitor calificat si un post de ingrijitoare de la Serviciul de Administratie in
cadrul Serviciului Public de Transport Local, Gospodarire Comunala.

- mutarea unui post de ingrijitoare din cadrul Directiei Economice in cadrul
Serviciului Public de Transport Local si Gospodarire Comunala

- in ceea ce priveste Serviciul amenajarea teritoriului, urbanism, cadastru si
administrare  pasuni, mutarea unui post de referent din cadrul
Compartimentului  Spatii Verzi si a unui post de sofer din cadrul
Compartimentului Auxiliar in cadrul Serviciului Public de Transport Local si

Gospodarire Comunali;

- in cadrul Serviciului de administratie publici, Compartimentul relatii cu
publicul, registraturé si secretariat se redenumeste in Compartimentul relatii

cu publicul si registraturd.

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr.57/2019 Codul
administrativ, art.129 alin. 3 lit.c - consiliul local, aprobd, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum
$i infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local s

statul de functii al acestora;

Avand In vedere cele anterior mentionate, se impune adoptarea unei
hotaréri a Consiliului Local privind aprobarea organigramei si a statului de
functii al aparatului de specialitate al Primarului Orasului Covasna.

Inspector
Farkas Helga
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Anexa nr.

72026

Ararea nr.
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