JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA
RO-525200 Covasna, str.Piliske nr.1 Tel :+40-267-340001, fax.:342679 E-mail: primar@primariacovasna.ro

Nr. inreg. ON5] 50 .04.2026

Referat de aprobare

privind aprobarea bugetului la SC GOS-TRANS-COM SRL pe anul
2026

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr.57/2019
privind Codul administrativ art.129 alin. 3 lit d care prevede ci In
exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul local exerciti,
In numele unititii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile
corespunzatoare participatiilor detinute la societd{i sau regii autonome, in

conditiile legii;

Totodata conform art.4 alin.1 lit.a) din O.G. nr.26/2013 privind
intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritar3, bugetele
de venituri i cheltuieli ale operatorilor economici la care unitatea
administrativ-teritoriald este actionard majoritara se aproba prin hotirére

a constliului local.

- Veniturile totale sunt prognozate la valoarea de 4.950.000 lei.
Pentru anul 2025, societatea a obtinut un profit net de 539.030,39
lei.Total venituri propuse si aprobate pentru anul 2025 au fost de
4.850.000 lei iar cel realizate a fost 4.878.205 lei, astfel gradul de
realizare al venuturilor porprii este in procent de 100,58% pentru
anul 2025.

-Estimarea Cheltuielilor totale se ridici la valoarea de 4.900.000
lei.

Fondul de salarii propus pentru anul 2025 a fost de 2.316.000 lei
iar cel realizat in 2025 a fost 2.288.930 lei. Fondul de salarii propus
pentru anul 2026 este de 2.486.000 lei.




- Pentru anul 2025 societatea a obtinut un profit net de 539.030,39
lei
Se propune repartizarea profitului astfel:
-27.662 lei pentru constituirea rezervei legale;
-255.684,20 lei 50% (dupa deducerea celor mai sus aratete) din
profit dividend repartizate pentru Consiliul Local Oras  Covasna
-255.684,19 lei 50% reapartizare alte rezerve pentru surse proprii

de investitii.

- In Lista investitiilor propuse a se realize in anul 2026 societatea
prevede cinci investitii in valoare totala de 761.000 lei.
Autocompactor 20/22 me 2 buc 526.350 lei; Multifunctional cu
echipament de vard si iarnd 223.850 lei; Centrala pe combustibil
solid cu gazificare 42.350 lei; Plug pentru zapadd 54.450 lei;
Rampa depozitare material antiderapante 73.810 lei.

Bugetul de venituri si cheltuieli - anexa nr. 1 la ordin - cuprinde
indicatorii economico-financiari programati pentru anul curent si estimati

pentru urmatorii doi ani.
Bugetul de venituri si cheltuieli (anexa nr. 1 Ia ordin), precum si
anexele de fundamentare nr. 2-5 a fost prezentata, atat pe suport hartie,

cat si in format electronic (EXCEL)
Bugetul de venituri si cheltuieli - anexele 1-5 respecta corelatiile

prevazute in Anexa nr. 6 din ORDIN nr. 3818/2019 privind aprobarea
formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor

economici.

Pe baza celor amintite anexez spre aprobare Bugetul de venituri si
cheltuieli pe anul 2026 al SC Gos-Trans-Com SRL.




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COV NA

-

Nr.inreg. DG / 36 20.01. :Q,OLQ, Initiat de citre pr marul orasului,
Gyerd Jozsef, .-

PROIECT DE HOTARARE
cu privire Ia aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pentru SC. GOS-TRANS-COM SRL.

anul 2026

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinara din data
de 7 mai 2026 sedintd legal constituita, fiind prezentd majoritatea consilierilor
in functie (___) din totalul de 17 consilieri alesi;

Analizdnd referatul de aprobare al primarului orasului, raportul
directorulut executiv, dl Antal Levente, avizul Comisiei pentru programe de
dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea domeniului public
si privat al orasului, servicii publice si comert, precum si avizul de legalitate
dat de secretarul general al orasului;

Luénd in considerare:

- adresa S.C. GOS-TRANS-COM SRL nr. 155/01.04.2026 inregistrata
la Priméria orasului Covasna sub nr. 7194/01.04.2026;

- Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 (anexa
la Hotarérea Consiliului de Administratie nr. 6/2026 al S.C. GOS-TRANS-

COM SRL);

in conformitate cu:

- art. T lit. ,,b”, art. 4 alin. (1) lit. a), art. 6 alin. (1) si (3), art. 7 si art. 9
din O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ort majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritard, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii
bugetulur de venituri s1 cheltuieli al operatorilor economici, precum si a
anexelor de fundamentare a acestuia;

- Legea nr. 51/2006 a serviciillor comunitare de utilitdfi publice,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 31/1990 a societdtilor, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Lega 10/2025 — legea bugetului de stat pe anul 2024;

- O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor

publice, cu modificarile si completarile ulterioare;




- Ordinul nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementérilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale
consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HCL 109/2025 cu privire la numirea membrilor Consiliului de
Administratie al societatii S.C. GOS TRANS COM S.R.L.

- HCL nr. ___ /2026 cu privire la aprobarea bugetului general

consolidat al orasului Covasna pe anul 2026

in baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. b) si alin. (4) lit. a) art. 139
alin. (3) Iit. a), art. 196 alin. 1 lit. a) si art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare.
Cu votul ,,pentru” a consilieri si ,,impotrivd” a consilieri,

HOTARARE:

Art. 1 — Se aproba bugetul S.C. GOS-TRANS-COM S.R.L. pe anul
2026, conform anexelor 1-5 la prezenta, astfel:
- anexa 1 - Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2026
- anexa 2 - Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul
de venituri st cheltuieli
- anexa 3 — Gradul de realizare a veniturilor totale
- anexa 4 - Programul de investitii, dotdri si sursele de finantare
- anexa § - Mdsuri de Tmbunatétire a rezultatului brut si reducere a platilor

restante

Art. 2 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei se vor ocupa Primarul
orasului Covasna, Consiliul de Administratie si directorul S.C. GOS-TRANS-

COM SRL.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

AL ORASULUI COVASNA,
CIURE MARIA - CRINA




Autoritatea adm. publice centraleflocale: CONSILIUL LOCAL OR. COVASNA
Operatorul economic: $5.C.GOS-TRANS-COM SRL

Sediul/Adresa: COVASNA, str. STEFAN CEL MARE, nr. 2, jud. COVASNA.
Cod unic de inregistrare: 7850000

Anexa nr.1
BUGETUL DE VENITURI $t CHELTUIELI PE ANUL 2026

%
Realizat .,
INDICATORS Nr. prefiminat an : o Est.t;nr’:ar Estimari
rd. }precedent (ufPOPUNErian ’ Ne1 LA N2} o=755 | 10=g/7
1) curent{N}
5 : i 3 00 50U =0 I 8 Y 10
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 487820 | 4950.00 | 101 % 1 4980 § 5000 101% | 100%
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 4877 .45 494900 101% } 4979 4990 101% 100%
a) subventii, cf. prevederilor legaie in vigoare 3
b) transteruri, cf. prevederilor legate In vigoare 4
) Venituri financiare 5 0.75 1.00 133%, 1 1 100% 100%
I CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 8 4241 77 4890000 § 116% | 4930 | 4950 101% 100%
1 Cheltuieli de expioatare,(Rd.7=Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd. 18} din care: 7 424177 4900.00 116% | 4930 4950 101% 100%
A cheltuteli cu bunuri si servicii 8 133122 1664.00 125%, 1580 1600 95% 101%
B cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate Q 506.66 530.00 106%, 560 560 106% 100%
C.} cheltuieli cu personaiul,{(Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd 16+Rd 1 7} din care: 10 2288.93 | 2486.00 | 100% | 2580 | 2580 104% 1| 100%
co Cheltuiefi de natura salariata(Rd.1 1=Rd.12+Rd.13) 11 2078.08 228300 | 110% | 2375 } 2375 104% 100%
C1 ch. cu salariile 12 | 1978.00 | 2181.00 | 110% | 2270 | 2270 | 104% | 100%
C2 bonusuri 13 100.06 102.00 102% 105 105 103% 100%
C3 alte cheltuieli cu personalul, din care: 14
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizaritor de
personal 15
Cheituieli aferente contractului de mandat si a altor organe de
C4 conducere si control, comisii si comitete
16 160.58 142.00 88% 145 145 102% { 100%
cheltuieli cu contributiite datorate de angajator
C5 17 50.29 61.00 121% 60 60 98% 100%
D. alte cheltuielt de exploatare 18 114.96 220.00 191% 210 210 g5%, 100%




2 Cheltuieli financiare 19
i REZULTATUL BRUT {profit/pierdere)(Rd 20=Rd. 1-Rd.6) 20 636.43 50.00 8% 50 50 100% 1| 100%
v 1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 2t | 9740 8.00 8% 8 8 100% | 100%
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22 0 0
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE BROFIT AMANAT 23 0 0
4 MPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
e P e r—
5 ALTE IMPOZITE NEREPREZENTATE LA ELEM. DE MA| SUS 25
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADE! DE
v RAPORTARE(Rd.26=Rd.20-Rd.21 +Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd 25)din
care: 26 539.03 42.00 8% 42.00 | 42.00 8% 100%
1 Rzerve legale 27 27.67 2.00 7% 7% 1 100%
Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege 28 0.00 0.00 0% 0% 0%
Acoperirea pierderitor contabife din anii precedenti 29
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
4 cofinantate din imprumuturi externe rambursari ratetor de
capital, platii dobanzifor. comisicanetor. 30
5 Alte repartizari prevazute de fege 31
Profitul contabif ramas dupa deducerea sumelor de ia Rd. 27,28,
3 29,30,31(Rd.32=Rd.26-(Rd.27 la Rd.31)>=0 32 511.36 40.00 001 j4000] 4000 ] 0.01 35.00
Participarea salariatilor 1a profit in fimita a 10% din profitul net, dar nu
7 mai mult de nivelul unui salariv de baza mediu lunar reatizat |a nivelul
operatorului economic in exercitivl financiar de referinta 33
Minimim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local In cazui regiitor
autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul societatilor/
8 companiilor nationale si societatilor cu capital integral sau majoritar de
stat, din care: 34 25568 20.00 8% 20 20 8% 0%
- dividende cuvenite bugetului de stat
a
) 35 0% 0%
- dividende cuvenite bugetului local
b) 36 | 25588 | 2000 | &% | 20 20 0% 0%
) - dividende cuvenite altor actionari 37
Profitut nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34 se
g repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie de finantare
38 25568 20.00 8% 20 20 0% 0%
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE

39




i CHELTUIELT ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, O care

40
a) cheltuieli materiale 41
b) cheltuieli cu salariile 42
) chettuieli privind prestarite de servicii 43
d) cheftuieli cu reclama si publicitate 44
e) alte cheltuieli 45
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care.

48 247.70 761.00 307% 100 100 0% 100%
1 Alocatii de la buget 47 198.74 505.50 0% 0 0
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii anterior]

0% 0%

48
™ CHELTUIELI PENTRU INVESTITH 48 | 24770 | 76100 | 307% | 100 | 100 | 40% | 100%
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 35.00 35.00 100% a5 35 100% 100%
2 Nr.mediu de salariali total 51 35.00 35.00 100% 35 35 100% | 100%
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat pe baza
3 cheituietilor de natura salariald (Rd.11/Rd.51)/12*1000

52 404776 5435.71 110% | 5655 5655 114% 100%

Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor de

4 natura salariala recalculat cf legii anuale a bugetuiui de stat
(lei/persoana) 53 48G2.00 5382 .00 110% } 5681 5681 116% 100%
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu (mii
5 leifpersoand) (Rd 2/Rd.51) 54 139.36 141.46 | 101% | 142 143 102% | 100%
Productivitatea muncii in unitati vatorice pe total personal mediu
6 recalculat cflegii anuale a bugetului de stat 55
Productivitatea muncii in unitatj fizice pe total personal mediu (cantitate
7 produse finite/ persoana) 56
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale {Rd57=(Rd.6/Rd.1)x 1000
8 57 870 990 | t14% | 990 | 990 | 1149 | 100%
9 Plati restante 58 0.00 0.00 0% 0 C 0% 0%
10 Creante restantg\ 59 726.00 689.00 0% B850 650 90% 100%

CONDUCATORUL COMPARTIMENTULU

FINANCIAR-CCJ&EE;L




5.C.GOS-TRANS-COM SRL

ANEXA 2
COVASNA, str. STEFAN CEL MARE, nr. 2, jud. COVASNA
7850009
Detalierea indicatorilor economice-financiari prevazuti in bugetul de venituri st cheltuleli 2026 mii tei
Prevederi an precedent N-1
v P Propuneri an curent N Ve Yo
Nr.rd. INDICATORI Nr. ) Aprobat Realiz R e
rd. [Realizat an o
Conform | Conf. Hot. |Prelimina
N-2 HC c t 2025
L A Trim. Trim 1} Trim I}  An 2026 7=6d/5 8=5/3a
1 2 3 3a 4 4a 5 6a &b 6c 6 7 8
VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.22+Rd. 28) 1 4347.20] 485000 485000 4878.20| 1247.00] 2477.00 3723.00| 495000 101 112
5 Venituri totale din exploatare
(Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.14), din care: 2 4346.70 4849.50 4849.50| 4877.45 1246.75 2476.50 372225 4949.00 101 112
a) |din productia vanduta (Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din | 3 4320.05 4826.50] 4826.50] 4849.83| 1243.75| 2468.50] 3705.25] 492200 101 112
al} |din vanzarea produselor 4 6.29 5.00 5.00 5.04 0.00 1.60 3,00 5.00 99 80
a?) din servicii prestate 5 4269.70 4778.50 4778.50| 4804.04 1235.00 2450.00 3675.00 4876.060 101 113
al) din redevente gi chirii 6 36.86 36.00 36.00 36.76 8.00 16.00 24.25 36.00 98 100
ad) ialte venituri 7 7.20 7.00 7.00 339 0.75 1.50 3.00 5.00 125 58
b) [din vanzarea marfurilor 8 0
din subventii si transferuri de exploatare aferente
©) |cifrei de afaceri nete (Rd.10+Rd.11), din care: 9 0
e subventii, ¢f. prevederilor legale in vigoare 10 o
c2 transteruri, cf. prevederilor legale in 11 o
d) [din productia de imobilizari 12 !
e) jvenituri aferente costuiui productiei in curs de 13 0
f akte venituri din exploatare
{Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21 ), din care; 14 26.65 23.00 23.00 27.62 3.00 B.00 17.00 27.00 98 104
M) |din amenzi si penalitat; 15 17.72 15.0 15.00]  12.79 2 6 9 1.0 102 72
) din vanzarea activelor si alte operatii de
capitat (Rd.18+Rd.19), din care: 16
- active corporale 17 0
- active necorporale 18 o
f3) din subventii pentru investitii 19 0
f4) din valorificarea certificatelor CO2 20 0
f5) alte venituri 21 8.93 8 8.00 14.83 1.00 2.00 8.00 14.00 94 166
2 Venituri financiare 22 0.50 0.50 0.50 0.75 0.25 0.50 0.75 1.00 133 150
a} jdin imobilizari financiare 23 0
b) idin investiii financiare 24 0




¢} |din diferente de curs 25 0
dy {din dobanzi 26 0.50 0.50 0.50 0.75 0.15 0.30 0.45 1.00 133 150
e} |alte venituri financiare 27 0
CHELTUIELI TOTALE (Rd.29+Rd.130) 28 3857.29 4800 48000 424177 1190 2462 3674 4900 116 110
) Cheltuieli de exploatare {Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.113),
din care: 28 3857.29 4800 4800.00 4241.77 1190 2462 3674 4900 116 110
A. Cheituleli cu bunuri si servici {Rd.31+Rd.39+Rd.45),
din care; 30 1428.60 1718.00 1718.00{ 1331.22]  426.00 897.00]  1201.00]  1664.00 125 118
Cheltuieli privind stocurile
A1 }(Rd.32+Rd.33+Rd.36+Rd.37+Rd.38 , din care:
( ) 31 494,67 680.00 680.00; 489.44 155.00 325,00 490.00 635.00 130 89
a) |cheltuieli cu materiile prime 32
b) cheituieli cu materialele consumabile, din care:
33 310.43 410.00 410.00 329.29 $5.00 210.00 320.00 430.00 134 106
B1)  |cheltuieli cu piesele de schimb 34 98.23 150.00 150.00{ 112.68 25.00 60.00] 10000  130.00 115 115
b2)  |cheltuieli cu combustibilii 35 212,20 260.00 260.00f 216.53 60.00 150.00 220.00 300.60 139 102
) cheltuieli privind materialele de natura obiectelor
) |de inventar 36 15.24 30.00 30.00 15.07 10.00 20.00 25.00 30.00 198 99
d) |cheituieli privind energia si apa 37 12.15 20.00 30.00|  23.89 10.00 25.00 35.00 45.00 188 197
e) {sheltuieli privind marfurile 38 156.85 220.00 210.00] 121.27 50.00 70.00 110.00 130.00 107 77
Az Cheltuieti privind servictile executate de tert
(Rd.41+Rd 42+Rd 45), din care: 39 117.82 231.00 231.00] 145570  6200f 14900 186.00|  234.00 161 124
a) icheltuieli cu intretinerea si reparatiile 40 2293 100.00 100.00 35.41 25.00 75.00 90.00 110.00 311 154
b) |cheltuiei privind chiriile (Rd.43+Rd.44) din care: 41 48.04 61.00 6100 51.72 12.00 24.00 36.00 49.00 95 108
b1) - cétre operatori cu capital
integralimajoritar de stat 42 36.00 36.00 36,00 36.00 9.00 18.00 27.00 36.00 100 100
b2) - ¢étre operatori cu capital privat 43 12.04 25.00 25.00 15.72 3.00 6.00 9.00 13.00 83 131
c} (prime de asigurare 44 46.85 70.00 70.00 58.44 25.00 50.00 60.00 75.00 128 125
Cheltuieli cu alte servicii executate de terti
A3 [(Rd.46+Rd.47+Rd.49+Rd.56+Rd.61+Rd.62+Rd.66+R
d.67+Rd.68+Rd.77), din care: 45 516.11 807.00]  807.00] 696.21| 208.00] 42300 815  795.00 114 135
a} |cheituieli cu colaboratorii 46
b) cheltuieli privind comisicanele st onorariul, din
care: 47 8.41 35.00 35.00 11.07 0.00 15.00 15.00 20.00 0
b1} icheltuieli privind consultanta juridica 48
¢ cheltuieli de protocot, rectama $i publicitate
(Rd.51+Rd.53}, din care: 49 0.00 3 3.00 0.00 0.00 4.00 5.00 5.00 0




¢1) [cheltuieli de protocol, din care: 50
- tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006,
cu modificarile uiterioare 51
€2) |cheltuieli de reclama si publicitate, din care: 52
- tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama si
publicitate, potrivit Legii nr.193/2006, cu
modificarile ulterioare 53
- tichete cadou ptr. campanii de marketing,
studiul pietei, promovarea pe piete
existente sau noi, potrivit Legii nt.193/2006,
cu modificarile ultericare
54 0 0 0 0 0 2 0 ¢
- ch.de promovare a produselor 55 0.00 3 3.00 0.00 0.00 4.00 5.00 5.00
d) Ch. cu sponsorizarea {Rd.57+Rd.58+Rd.58+Rd.60),
din care: 56 5 1] 0 0 0 0 0 0 0
a1 ch.de sponsorizare in domeniul medical si
sanatate 57
d2) |ch. de Sponsorizare a unitaflor de Colt o
care: 58
d3}  |pentru cluburile sportive 59
a4} alte cheltuieli cu sponsorizarea 60 5 0 0 0 ¢ 0 H 0 0
) cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane
e
61 27.21 37 37.00 22.40 25.00 30.00 35.00 35.00 156 82
cheltuieli de depfasare, detasare, transfer, din care:
f 62 0.00 1,00 1 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0
- chettuieli cu diurna (Rd.64+Rd.65), din care:
63 0.060 1.00 1 0.00 0.60 1.00 1.60 1.00 0
-inferna 64 0.00 1.00 1 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00
-externa 65
cheltuieli postate si taxe de telecomunicatii
9 66 16.13 20 2000  13.04 7 10 15 20 153 81
theltuieli cu serviciile bancare gt asimilate
h) 67 6.01 10.00 10.00 6.25 3 4 5 8.00 128 104
. alte cheituieli cu serviciile executate de terti, din
i .
care: 68 10.06 21.00 21.00] 14.34 4.00 9.00 13.00 16.00 112 143
it) cheltuieli de asigurare $i paza 69
i2) cheltuieli privind intretinerea si
functionarea tehnicii de cafcul 70 10.06 20| 2000 1366 400 800 12000 1500 10| 136
i3) cheltuieli cu pregitirea profesionala 7 0.00 1 1 0.68 0 1.00 1.00 1.00 0 0.0
i4) cheltuieli cu reevaluarea imobiliziriior
corporale §i necorporale, din care: 72




-aferente bunurilor de natura domeniului
public 73
i5) cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale 74
i6) cheltuieli privind recrutarea gi plasarea
personaiului de conducere ¢f, Ordonantei
de urgenta a Guvernuiui nr. 109/2011 75
i) cheltuieli cu anunturile privind licitatiile gi
alte anunturi 76
j) |alte cheltuiefi 77 443.29 680 680.00] 629.11) 170.00]  350.00] s25.00]  690.00 110 142
B Cheltuieli cu impozite, taxe st vdrsaminte asimilate
(Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84+Rd.85), din care: 78 501.61 565.00] _ 565.00] 506.66] 143.00] 29200 41300  530.00 105 101
a) ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a
resurselor minerale 79
b) ch. cu redeventa pentru concesionarea bunuriior
publice si resursete minerale 80
c) jch. cutaxa de licenta 81 7.62 10 10.00 3.89 1.00 2.00 3.00 4.00 103 51
d) [ch. cu taxa de autorizare 82
e) |ch. cu taxa economie circulara 83 439,92 490 470.00{ 43547| 107.00|  230.00] 34000 45000 103 99
f) |chettuieli cu alte taxe si impozite 84 54.07 65 8500 67.30 35.00 60.00 70.00 76.00 113 124
C. Cheituieli cu personalui
{Rd.86+Rd.899+Rd.103+Rd.1 12}, din care: 85 2088.54 2316.00 2316.00] 2288.93 576.10 1173.00 1800.00 2486.00 109 10
C0 |Cheltuieli de natura salarials (Rd.87+ Rd.91) 86 1918.84 2116] _ 2094.00; 2078.06] 52510 1072.00] 1648.00] 2283.00 110 108
o1 Cheltuieli cu salariile (Rd.88+Rd.89+Rd.20), din
Care: 87 1812.53 2008 1987.00f 1878.00 503.00 1016.00 1575.00 2181.00 110 109
a) salarii de baza 88 1781.84 1978]  1941.00] 1937.07]  468.00  976.00] 1530.00] 213100 119 109
b) sporuri, prime si aite bonificatii aferente
salarivtui de baza (conform CCM)
8¢ 30.69 31.00 46.00 40.93 35.00 40.00 45.00 50.00 122 133
¢} alte bonificatii {conform CCM) 80
c2 Bonusuri (Rd.92+Rd.95+Rd.96+Rd 97+ Rd.98}, din
care: 91 106.31 107 107.00!  100.06 22.10 56.00 73.00 102.00 102 94
a) cheltuieli sociale prevazute la art. 25 din Legea
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completirile ulterioare, din care: 92 24.60 24.00 24.00 23.40 2.10 13.00 13.00 22.50 86 95
- tichete de cresa, cf. Legii nr. 193/2006, cu
modificarile ulterioare; 93
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale
potrivit Legii nr. 193/2006, cu modificirile
ultericare;
94 0 0 0 0 4] 0 0 0
b) tichete de masa; 95 81.71 83.00 83.00 76.66 20.00 43.00 60.00 79.50 104 94




c} tichete de vacanti; 96
d) ch. privind participarea salariatilor la profituf
obtinut in anul precedent 97
) alte cheltuieli conform CCM. 98
Alte cheltuieli cu personalul
€3 |(Rd.100+Rd.101+Rd.102), din care: 99
a) ch. cu platile compensatorii aferente
disponibilizirilor de personal 100
b} ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor
hotarari judecitoresti 101
¢} cheltuieli de naturd salarial3 aferente
restructurarii, privatizarii, administrator special, 102
alt U .
Cheltuieli aferente contractuiui de mandat sia
altor organe de conducere si control, comisii si
C4 lcomitete (Rd.104+Rd.107+Rd.110+ Rd.111), din
are:
¢ 103 124.75 140.00 162.00] 160.58 36.00 71.00 107.00 142.00 88 129
a) pentru directori/directorat 104 117.50 130.00 150.50;  149.08 33.00 65.00 93.00 130.00 87 127
-componenta fixa 105
~componenta variabila 106
b) pentru consiliul de administratie/consiliul de
supravegbhere, din care:
107 7.25 10.00 11.50 11.50 3.00 6.00 9.00 12.00 104 159
-componenta fixa 108
~componenta variabil3 109
¢} pentru AGA si cenzori 110
d) pentru alte comisii si comitete constituite
potrivit legii 111
cs Cheltuieli cu contributiite datorate de angajator
112 44.95 60 60.00 50.29 15.00 30.00 45.00 61.00 121 112
D. Alte cheituiel7 de exploatare
{Rd.114+Rd.117+Rd.118+Rd.119+Rd.120+Rd.121), din 113 138.54 201.00 201.00 114.96 45.00 100.00 170.00 220.00 181 83
a) cheltuieli cu majorari gi penalitati
114 0.09 1 i 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00
- cétre bugetul generat consolidat -
- catre alti creditori 116
b} jcheltuieli privind activele imobilizate 147
cheltuieli aferente transferurilor pentru plata
<) personalului 118
d) alte cheltuieli
119 0.000 0 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0




ch. cu amortizarea imobilizarilor corporaie §i
e) necorporale 120 129.38 180 180.00 150.12 45.00 100.00 150.00 200.00 133 116
f ajustari gi deprecieri pentru plerdere de valoare i
provizioane (Rd.122-Rd.125), din care: 121 9.07 20.00 20.00 -35.16 0.00 0.00 26.00 20.00 -57 -388
t cheltuieli privind ajustirile i provizicanele
) 122 9.99 50 5000,  0.00 o 5000 50.00 0
f1.1) {|-Provizioane privind participarea la profit a 123 0 o o o 0 0 0 0.00
f1.2) I provizioane in legatura cu contractul de
) mandat 124 [\ 0 0 0 0 0 0 0.00
£2) venituri din provizioane i ajustari pentru
depreciere sau pierderi de valoare , din 125 0.92 30 30.00 35.16 +] 0 30.00 30.00 85 3822
f2.1) |din anularea provizioanelor
({Rd.127+Rd.128+Rd.129), din care: 126 0 0 0 o o 0 o
- din participarea salariatilor ia profit
127 0 0 0 0 0 0 0
- din deprecierea imobilizirilor corporate gi{ 128 0 [+] 0 D 0 0 0
- venituri din aite provizioane 129 0 0 0 0 0 0 0
Cheltuieli financiare (Rd.131+Rd 1 34+Rd.137), din
care: 130 0 o 0 0 4] 0 0
a) cheltuieli privind dobanzile din care: 31
al} iaferente creditelor pentru investitii 132
a2} |aferente creditelor pentru activitates 133
b) cheltuieli din diferente de curs valutar, din care:
134
b1}  jaferente creditelor pentru investitii 135
b2) [aferente creditefor pentru activitatea
curentd 136
¢} [alte cheltuieli financiare 137
" REZULTATUL BRUT {profitipierdere} (Rd.t-
Rd.28) 138 489.91 50 50 636.43 56.90 15.00 49.00 50.00 8 136
venituri neimpozabile 139
cheituieli nedeductibile fiscal 140 0 0 0 0 0 0
IV |IMPOZIT PE PROFIT CURENT 141 70.75 8 8 97.40 8.00 8.00 8.00 8.00 138
v |DATE DE FUNDAMENTARE o
Venituri totale din exploatare din care:(Rd.2)
142 0
a) venituri din subventii st transferuri 143
b alte venituri care nu se iau in caleul la
) determinarea productivitatii munciicf.legii | 144 0




2 Cheltuieli totaie din exploatare,din
care:Rd.29 145 0
alte cheltuieli din exploatare care nu se iau
a) in calcul la determinarea rezultatuiui brut.cf 148 0
3 Cheltuieli de naturé salariala (Rd.86,din care) 147 | 1918.84 2116 2116] 2078.06] 52510 107200 1648.00] 228300 110 108
a) 147a 43.38 43 43 X X X x 0
b} crestere salar minim 2026 147.b g 101 107 X X X X Y 0
) T47E U 0 X X X x T
Nr. de personal prognozat la finele anoiui 148 36 36 36 35 X X X 35 100 97
Nr.mediu de salariati 149 38 36 16 38 . x x 35 100 97
a) |Castigul mediu lunar pe salariat deterninat pe baza| 459 4442 4898 4808 4948 x X X 5436 110 111
b) |Castigui mediu lunar pe salariat {teifpersoana) 151 4381 4739 4799 4892 x X x 5382 110 112
c} Castigul mediu lunar pe salariat determinat 152 4341 0 X X x 0 0 0
7 | a) Productivitatea muncii in unitati vatorice pe total 153 120.74 134.74 134.71 139.36 x x X 144.40 101 115
b) Productivitatea muncii in unitafi valorice pe 154 0
¢} |Productivitatea muncii in unitati fizice pe total 155 0
c1) |Efemente de calcul a productivitatii muncii in 156 i)
- cantitatea de produse finite {QPF} 157 0
- pret mediu (p) 158 0
- valoare=QPF x p 159 0
- pondere in venituri totale de exploatare =
Rd.156/Rd.2 160 0
8 Plati restante 161 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0
9 Creante restante, din care: 162 893 700 700 726]  689.00]  689.00] 683.00| 689.00 a5 81
- de la operatori cu capital
intearalimajoritar de stat 163
- de la operatori cu capita! privat 164 o
- de la bugetu! de stat 165 0 41
- de la bugetul local 166 189 189 189 189)  189.00]  189.00] 189.00|  189.00 100 100
de [a alte entitati 167 704 511 511 496]  500.00 500.00]  500.00 500.00 101 70
Credite pentru finantarea activitatii te
10 C ..: ep :i ! .[...... itatii curen 168 0
" Redistribuiri/distribuiri totale
cf.OUG.29/2017 din: 169 0
aite rezerve 0
rezultatul reportat 0 0 0.00 0 0 0 0 o 0 0

CONDUCATORUL COMPARTIMENTULUI Fi NCIAR-CONTABIL




AUTORITATEA ADMINISTRATIE! PUBLICE CENTRALE/LOCALE: CONSILIUL LOCAL OR. COVASNA
Operatoruf economic: $.C.GOS-TRANS-COM SRL
Sediul/Adresa: COVASNA, str. STEFAN CEL MARE, nr. 2, jud. COVASNA
Cod unic de inreg. 7850009

Gradul de realizare a veniturilor totale 2026

Anexa nr.3

FINANCIAR- CO:‘TABIL

Mii lei
Nr INDICATORI Prevederi an N.-2 % Prevederi an preceden‘t {N-1) %
Crt Aprobat | Realizat | 4=3/2 Aprobat Reatizat 7=6/5
0 1 2 3 4 5 5 7
i.  |Venituri totale (rd.1+rd.2+rd.3), din care: 4150.00f 4347.20| 104.75 4,850.00 4,878.201 100.58
1 Venituri din exploatare 4,149.40| 4,346.70| 104.7% 4,849.50 4,877.45] 100.58
2. |Venituri financiare 0.60 0.50{ 83.33 0.50 0.75 150.00
3. {Venituri extraordinare 0 0 0 0 0
CONDUCATORUL UNITA Ik, CONDUCATORUL
COMPARTIMENTULUI




Anexa nr.4

AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE/LOCALE: CONSILIUL LOCAL OR. COVASNA
Operatorul economic: 8.C.GOS-TRANS-COM SRL

Sediul/Adresa: COVASNA, str, STEFAN CEL MARE, nr. 2, jud. COVASNA

Cod unic de inreg. 7850009

Programul de investitii, dotari i sursele de finantare 2026

mii lei

Data an precedent (N-1) Valoare
INDICATORI fia:la—i.iz Aprobat Rea‘liz_atl An curent an N+1 | an N+2
&rii Preliminat {N)
of1 2 3 4 5 6 7 §
32
F SURSE DE FINANTARE A INVESTITHLOR, din care: 2026 397.00 247.70 761.00 100 100
Surse proprii, din care: 188.50 49.20 255.50 80 80
a) - amortizare 0 0 0.00
b) - profit 0.0 255.50
c) -fond de dezvoitare 0 0 0.00
d)-alte rezerve 198.50 49.20 80 80
Alocatii de a buget 188.50 198.50 §08.50 20 20
Credite bancare, din care:
a) - interne

b) - externe

Alte surse, din care;

- (denumire sursa)

- (denumire surs3)

-

o

(2]

b

i CHELTUIELI PENTRU INVESTITN, din care: 357.00 247.70 761.00 100 100
Investitii in curs, din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului
economic;

b) pentru bunurile de natura domeniuiui public &l statului
sau al unitatii administrativ teritoriale:

- {denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

c} pentru bunurile de natura domeniului privat al statului
sau al unitaii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

el

d} pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau
Jorivat al statului sau al unitati administrativ teritoriale:

- {denumire obiectiv)

- ({denumire obigctiv)

investitii noi, din care: 397.00 247.70 761.00 100 100

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatoruiui
ECONOMIG:

Autogunoiera compactor

Camion transport containere cu dotari

Utilaj multifunctional

Centrala pe combustibil solid cu gazeificare 10.00 0.00 35.00
Plug pentru zapada 24.30 20.00 45.00
Instalatie imprastiat materiale antiderapante 35.70 30.00
Autoutilitara 27.00 22.77
jMultifunctional stradal cu echip.iarna,vara 185.00
IAutocampactor transport deseu 20/22 mc 300.00 174.93 435.00

L8]




Rampa deseuri depozitare materizl anticerapant

§1.00

c} pentru bunurile de natura domeniului privat a! statului
sau al unitatii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- {denumire cbiectiv)

d) pentru bunurile iuate In concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune, exciusiv cele din domeniul public sau
privat al statului sau al unitatii administrativ teritoriale;

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

L)

Investitii efectuate ia imobilizarile corporale existente
{modernizari), din care:

a} pentru bunurile proprietatea privata a operatorului
economic:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura domeniuiui public al statului
sau al unitafii administrativ teritoriale:

- (denumire obigctiv)

¢) pentru bunurile de natura domeniului privat af statulyi
sau al unitatii administrativ teritoriaie:

- (denumire obiectiv)

- {JBRUMITE OhIECTV)

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
iocatie de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau
privat ai statului sau al unitdtii administrativ teritoriale:

- {denumire obiectiv)

2

Dotari (alte achizitii de imobiliziri corporaie)

Rambursari de rate aferente creditelor pentru
investitii, din care:

a) - interne

b}- externe

CONDUCATQRUL UNITATI,

\F\W\

CONDUCATORUL
COMPART.FINANCIAR CONTABIL.




Anexa ne.5
AUTORITATEA ADMINISTRATIE! PUBLICE CENTRALE/LOCALE: CONSILIUL LOCAL OR. COVASNA
Operatoru!l economic: $.C.GOS-TRANS-COM SRL
Sediul/Adresa: COVASNA, str. STEEAN CEL MARE, nr. 2, jud. COVASNA
Cod unic de inreg. 7850009

Masuri de Imbunatatire a rezultatului brut $i reducere a platilor restante

an precedent (N-1) an curent {N) arn N+1 an N+2
Nr.crt Masuri Termen de Preliminat / Realizat Influente (+/-) Influente {+/-) Influente {+/-)
realizare  {Rezultat brut (+/-]  PI&L Piati
restante |Rezutatbruty oo | Rezultat brut Pliti restante| Rezultat brut Pisti restante
0 T 2 3 g 5 6 7 ) 9 0
Masuri de imbundtitire 2 rezultatului brut si reducere a platilor
Pt | restante
1jcresterea veniturilor 31.12.2026 X X 686.43 0 100 0 100 0
2 X X
X X
X b
Masuran............ X X
TOTAL Pt X X 686.43 C 100 0 100 0
Plc;t‘ Cauze care diminueaza efectul misurilor prevdzute la Pct. |
U Majorarea preturilor fa bunuri si servicii X -636.43 -50 -50 0
2§crestera taxelor si impozitelor 0
3|cresterea salariilor X X
TOTAL Pct. il X X -636.43 -50 -50 0
Pct.
) TOTAL GENERAL Pct. { + Pet. 1 636.43 0 50 Q 50 o 50 o
Pl
) by;j\
CONDUCATORUL 2

CONDUCATORUL COMPART EINANCIAR
CONTABLTY
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JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUTI COVASNA

RO-525200 Covasna, str Piliske ne.1 Tel.+40-267-340001, fax.:342679 E-mail: primar@primariacovasna.ro

Nr. inreg. 10 1‘4?/ 90 .04.2026
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea bugetului la SC GOS-TRANS-COM SRL pe anul
2026

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr.57/2019
privind Codul administrativ art.129 alin. 3 1it d care prevede ci In
exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local exercits,
in numele unitd(ii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile
corespunzatoare participatiilor detinute la societiti sau regil autonome, in
conditiile legii;

Totodatd conform art.4 alin.1 lit.a) din O.G. nr.26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritari, bugetele
de venituri si cheltuieli ale operatorilor economici la care unitatea
administrativ-teritoriald este actionara majoritard se aproba prin hotéarare

a consiliului local.

- Veniturile totale sunt prognozate la valoarea de 4.950.000 lei.
Pentru anul 2025, societatea a obtinut un profit net de 539.030,39
lei.Total venituri propuse si aprobate pentru anul 2025 au fost de
4.850.000 lei iar cel realizate a fost 4.878.205 lei, astfel gradul de
realizare al venuturilor porprii este in procent de 100,58% pentru
anul 2025.

-Estimarea Cheltuielilor totale se ridica la valoarea de 4.900.000
lei.

Fondul de salarii propus pentru anul 2025 a fost de 2.316.000 lej
iar cel realizat in 2025 a fost 2.288.930 lei. Fondul de salarii propus
pentru anul 2026 este de 2.486.000 lei.




- Pentru anul 2025 societatea a obtinut un profit net de 539.030,39
lei
Se propune repartizarea profitului astfel:
-27.662 lei pentru constituirea rezervei legale;
-255.684,20 lei 50% (dupa deducerea celor mai sus aratete) din
profit dividend repartizate pentru Consiliul Local Oras Covasna
-255.684,19 lei 50% reapartizare alte rezerve pentru surse proprii

de investitii.

- In Lista investitiilor propuse a se realize in anul 2026 societatea
prevede cinci investitii in valoare totala de 761.000 lei.
Autocompactor 20/22 me 2 buc 526.350 lei; Multifunctional cu
echipament de vard si iarna 223.850 lei; Centrala pe combustibil
solid cu gazificare 42.350 lei; Plug pentru zapadd 54.450 lei;
Rampi depozitare material antiderapante 73.810 lei.

Bugetul de venituri $i cheltuieli - anexa nr. 1 la ordin - cuprinde
indicatorii economico-financiari programati pentru anul curent si estimati

pentru urmdatorii doi ani.
Bugetul de venituri i cheltuieli (anexa nr. 1 la ordin), precum si

anexele de fundamentare nr. 2-5 a fost prezentata, atit pe suport hartie,

cét si in format electronic (EXCEL)
Bugetul de venituri si cheltuieli - anexele 1-5 respecta corelatiile

prevazute in Anexa nr. 6 din ORDIN nr. 3818/2019 privind aprobarea
formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor

economici.

Pe baza celor amintite anexez spre aprobare Bugetul de venituri si
cheltuieli pe anul 2026 al SC Gos-Trans-Com SRL.
Director executiv,

Antal Levente

b




P S .
Nr. inreg. 1 Ol U;?( »&,{é

SC GOS-TRANS - COM SRL
Covasna, str. Stefan cel Mare, nr. 2, judet Covasna
CIF RO 7850009, Nr. inreg, Reg. Comertului J14/295/1995;
Tel. 0267/340919, Fax. 0267/341520 Email: gostranscom(@jjahoo.com

PRIMARIS ORASULLY
COVASNA

s O o0

Catre,

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

In temeiul prevederilor:

- art. 4 si art. 6 din QG nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitifile administrativ — teritoriale sunt
acfionari unici ori majoritari sau detin direct sau indirect o participatie majoritars, cu
modificarile si completarile ulterioare,

aldturat prezentei va comunicam spre aprobare Bugetul de venituri si cheltuieli pentru
anul 2026 1a SC GOS — TRANS - COM SRL.

Documentatia cuprinde urmatoarele:

- Hotirirea nr.6/31.03.2026 a Consiliului de Administratie al SC GOS — TRANS -
COM SRL de aprobare a Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 si
anexele aferente, respectiv:

anexa nr. | - Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2026;

anexa nr. 2 - Detalierea indicatorilor economico - financiari previzuti in
bugetul de venituri si cheltuieli $i repartizarea pe trimestre a acestora;
anexa nr. 3 — Gradul de realizare a veniturilor totale;

anexa nr. 4 — Programul de investitii, dotari si sursele de finantare;

anexa nr. 5 — Masuri de imbunititire a rezultatului brut si reducere a
plitilor restante.

- Fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026.

Cu stima,

DIRECTOR
MIHALY LAJOS AYTILA
(pE L0 2 ,
§ -TRANS- \ SN
\5 COM P .
Siﬁﬁ




S.C.GOS-TRANS-COM S.R.L. COVASNA
Str.Stefan cel Mare nr.2
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA NR. Y 12026

Privind aprobarea BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI
pe anul 2026
pentru SC GOS - TRANS — COM SRL

Consiliul de administratie al S.C.GOS-TRANS-COM S.R.L.Covasna
Reunit in sedinta ordinara din data de 31.03.2026.

In baza:

Hotirarii_nr. 14/28 februarie 2013 a Consiliului Local Covasna cu privire la
aprobarea modalitatii de administrare si conducere a SC GOS — TRANS — COM SRL;

numirea noului consiliu de administratie;
Hotararii nr. 109/2025 a Consiliului [ocal Covasna cu privire aprobarea reinoirii

mandatului actualului  Consiliu de administartie al al SC GOS -~ TRANS - COM
SRL .

Tinand cont de prevederile:
- QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile

* si completarile ulterioare;

- art. 1, art. 4 alin. (1) lit. a), art. 6 alin. (1), art. 7 §i art. 9 din OG nr. 26/2013 privind intirirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unititile administrativ —
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct sau indirect o participatie majoritari, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul MFP nr, 3818/2019 privind aprobarea formatului gi structura bugetului de venituri

si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia,
-* Ordinul MFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul oficial,

Partea I, nr. 963 din 30 decembrie 2014,
- OG 64/2001 privind repartizarea profitului la societifile nationale, companiile nationale si

societdtile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu

modificarile si completérile ulterioare
- HG 1151/ pentru aprobarea normelor metodologice privind modul de organizare si exercitare

a conrolului financiar de gestiune
- O.U.G. nr. 26/2013 aprobatd cu completiri prin Legea 47/2014, cu modificirile si

completdrile ulterioare




- 0.U.G. nr.89/2025
- Alte acte normative

- in urma discutiilor purtate si a voturilor exprimate:

HOTARASTE

Art. 1 — Propune spre aprobare Bugetul de venituri_si cheltuieli al SC GOS -
TRANS — COM SRL pentru anul 2026, conform anexelor la prezenta:

- anexa nr. 1 - Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2026;

- anexa nr. 2 — Detalierea indicatorilor economico - financiari previzuti in bugetul
de venituri si cheltuieli i repartizarea pe trimestre a acestora;

- anexa nr. 3 — Gradul de realizare a veniturilor totale;

- anexa nr. 4 — Programul de investifii, dotari si sursele de finantare;

- anexa nr.5 -~ Misuri de imbunititire a rezultatului brut si reducere a plitilor

restante.

Art. 2 — Prezenta hotirdre impreuni cu anexele aferente va fi comunicati Consiliului
Local al Orasului Covasna in vederea aprobdrii prin grija Directorului societatii.

PRESEDINTE CONSILIU DE ADMINISTRATIE
KOCSIS CSABA




S.C.GOS-TRANS-COM SREL
FUNDAMENTAREA
BUGETULUI DE VENITURI §1 CHELTUIEL1
AlS.C. GOS - TRANS - COM SRL
pe anul 2026

Punctul 1.
A. FUNDAMENTAREA VENITURILOR

Veniturile societatii se compun din sumele obtinute din prestarea activitatii principale.
respectiv prestarea serviciilor de salubrizare — colectare deseuri municipale pe raza orasului
Covasna, activitifi de deziipezire, maturat stradal, in baza Contractului de delegare a gestiunii
serviciului public comunitar de salubritate nr. 16426/18.10.2022 pe o perioada de 5 ani respectiv
pana la data de 18.10.2027, incheiat cu Consiliul Local al orasului Covasna.

Total venituri propuse si aprobate pentru anul 2025 au fost de 4.850.000 lei, iar realizate
4.878.205 lei o crestere cu suma de 28.205 lei,adica un procent de 0.58%

Total incasari la servicii prestate pentru anul 2025 au fost in procent de 88% .
Din restante din anii precedenti au fost incasari in procent de 77%.

Pentru anu!l 2026 se preconizeaza venituri in valoare de 4.950.000 lei, o crestere de 71.795
lei fata de cel realizat in anul 20235,adica un procent de 1.47%

1.1.  Din prestarea activitatii principale respectiv servicii de salubrizare . colectare st transport
deseuri municipale, activitati de deszapezite ,s¢ prognozeaza venituri in valoare de 4.738.600 fei.

1.2. Din contractarea pentru activitati de prestari servicii spatii verzi obtine venituri in suma de
83.700 lei.

1.3. Societatea are in administrare rampa ecologizata din care obtine venituri in valoare de
53.700 lei.

1.4. Pe langa activitatea de baza ,societatea mai obtine venituri si in baza altor activitati prestate
tertilor,respectiv .chirii locuinte, vanzari europubele. suma prognozata la venituri este de 46.000

lei.

1.5, Din alte venituri precum penalizari.comisioane chehuieli de judecata,se prognozeaza venituri
in valoare de 27.000 lei.

I Venituri financiare din dobanzi se prognozeaza venituri in valoare de 1000 lei.




B.FUNDAMENTAREA CHELTUIELILOR

Total cheltuieli propuse pentru anul 2025 au fost in valoare de 4.800.000 lei si realizat 4.241.771

lel.
Pentru anul 2026 se propune cheltuieli in valoare de 4.900.000 lei., cu o crestere de 15,52 % fata

de cel realizat in anul 2025.

1.1 Cheltuieli cu bunuri si servicii.
Cheltuielile cu bunuri se compun din cheltuieli auxiliare, combustibil, piese de schimb,

alte materiale consumabile, birotica, servicii executate de terti(prime de asigurare,reparatii si alte
cheltuieli executate de terti ( depunere deseuri).etc.

Pentru anul 2025 a fost aprobat suma de 1.718.000 lei iar realizat a fost de 1.331.200 lei.
Pentru anul 2026 se propune suma de 1.664.0600 lei, cu o crestere de 25 % fata de cel realizat anul

2025,

Ca urmare a mediului economic, societatea inregistreazi cresteri la cheltuielile privind
carburantii,reparatii auto, costurile asigurarilor auto obligatorii, realizarea activitatilor de colectare
selectivi a deseurilor menajere din localitate, cresterea tarifului pentru depozitare deseuri.

1.2 Cheltuielile cu taxe si impozite

La acest capitol pentru anul 2025 a fost aprobat suma de 565.000 lei, realizat a fost in suma de
506.660 lei. Pentru anul 2026 se propune suma de 530.000 lei .Suma aceasta este necesara pentru
cresterea  cheltuielilor cu taxe si impozite,cea ce inseamna 5 % crestere fata de cel realizat in

anul 2025.
1.3 Cheltuieli cu personalului

Fondul de salarii propus pentru anul 2025 a fost de 2.316.000 lei iar realizat a fost de

2.288.930 lei.
Total fond salarii propus pentru anul 2026 : este de 2.486.000 lei, o crestere de 9% fata de

cel realizat in anul 2025.

Numar mediu de angajati in anul 2025 a fost de 35 persoane iar pentru anul 2026 se
prognozeaza tot un numar mediu de 35 salariati.

ANEXA :Date fundamentare cheltuteli cu salariile

1.4 Alte cheltuieli de exploatare

Aceste cheltuieli cuprind amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale,ajustari si
deprecieri pentru pierdere de valoare alte cheltuieli.

1a acest capitol pentru anul 2025 a fost aprobat suma de 201.000 lei, iar realizat 114.960
lei. Pentru anul 2026 se propune suma de 220.000 lei , necesar pentru cresterea cheltuielilor cu




amortizarea imobilizarilor corporale in urma investitiilor realizate in anul 2025 si 2026, alte
cheltuieli cu ajustari si deprecieri pentru pierdere de valoare si provizioane.ce ce inseamna o
crestere de 91% fata de anul 2025,

Potrivit proiectului bugetului de venituri $i cheltaieli propus pentru anul 2026 nu se
preconizeaza, pliti restante.

Punctul 2 - PROFIT;
Pentru anul 2025 societatea a obtinut un profit net de 539.030.39 lei.
Se propune repartizarea profitului astfely

-27.662 lei pentru constituirea rezervei legale:

-255.684,20 lei.- 50% din profit (dupa deducerea celor mai sus aratate, )dividende repartizate
pentru Consiliul Local al orasului Covasna.

-255.684,19 lei.- 50% repartizare la alte rezerve pentru surse proprii de investitil.
Punctul 3. - CHELTUIELI CU INVESTITHLE
3.1 Investitii aprobate pentru anul 2025 a fost in suma de 397.000 lei

Potrivit anexei 4. ~Programul de investitii,dotari st sursele de finantare,pentru anul 2025 au fost
aprobate urmatoarele investitii;

Nr. bénﬁmire investitie o .Canritate leOdl’t/lEl(u
ert | TVA
1 ‘Cenf:.'.al.z.l termica lemne . L.buc 10.006
2 Plug pentruzapada Tbue 24300
3. Instalatie imprastiat materiale Lbuc | 35.700
antiderapante
. Autoutilitara Lbuc - 2700(;
5. | Autocompactor transport deseuri Lbuc - 360.000
Total: 397.000

Surse de finantare:

Surse proprii: 198.500
Alocatii de la buget; 198.500




In ANUL 2025 s-au realizat urmatoarele

investitii.

Valoarea/lei

Valoare/lei cu

Nr. Denumire investitie Cantitate
cre _ ~ faraTVA TVA
1.  Plug pentru zapada 1.buc 20.000 24.200
2. - Instalatie imprastiat materiale 1.buc 3g.000 358.700
antiderapante
3. Autoutilitara Lbue 22770 22.770
4, Autocompactor transport deseuri L.buc 174.930 211.665.30
| TOTAL 247.700 294.335.30

3.2. Investitii propuse pentru anul 2026

Potrivit anexei 4. —Programul de investitii,dotari si sursele de finantare.pentru anul 2026 :

Cantita

. Valoarea /lei

Valoare/lei cu

Nr. Denumire investitie
ert te fara TVA TVA

1 Autocompactor 20/22 mc¢ 2.buc 435.000 526.350

2.  Multifunctional cu echipament de vari 1.buc
si iarna 185.000 223.850

3 éCentralﬁ pe combustibil solid cu 1.buc
; gazeiﬁcare 35.000 42.350
/4. Plug pentru zipadi . Lbuc 45.000 54.450

5. Rampi depozitare material 1.buc,
antiderapante 5 61.000 73.810
Total 761.000 920.810

Surse de finantare:  761.000 iei
Surse proprii: 255.500 ler
Alocatii de la buget:  505.500 lei

Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli a fost supus controlului financiar de gestiune
conform Hotararii Guvernului nr.1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
modul de organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune.

CONTABIL SEF
Beder Elvi




5.C.GOS-TRANS-COM SRL
DATE DE FUNDAMENTARE

CU CHELTUIELI SALARIALE PE ANUL 2026

Conform art. XXX VI din O.U.G.nr.89/2025.1n vigoare de la 24.dec.2025

“ (11 Pentry anul 2026, operatorii economici care aplicd prevederile Ordonantei Guvernului nr.

unitdfile administrativ - teritoriale suni acfionari unici ori majoritari sau delin direct ori indirect o
participatie majoritara, aprobatd cu completdri prin Legea nr, 472014, cu modificarile si completérile
ulterioare, mengin in plati drepturile de naturd salariali la data de 30 noiembrie 2025 pentru numdrid
de personal realizat la finele acestui an, la care se vor adduga sumele reprezentind cresterea salariului
de bazé minim brut pe jcrd garanial in plaid periric anul 2026 si a celorlalte cheltuieli de natura
salariald aferente acestuia, numal pentra personalud care inra sub incidenfa aeestor reglementart,
concomitent cu indeplinivec urmdioarelor ceringe cumulative:

a) sd nu majoreze/sd nu indexeze sau, dupd caz, sa nu prevadd alie mecanisme de cresiere salariald in
cursud anului 2026 peniru drepturile veprezentand salarii aflate in plaid la deara de 30 noiembrie
2025,

b) meniinerea in anul 2026 a nivelului dreprurilor de hrand/indemnizatiilor de hrandtichetelor de
masdnormelor de hrand si altor drepiuri de naturd salariald similave affare in platd la data de 31
decembric 2025, acordate conform prevederilor legale:

Ay mentinerea in platd a nivelului premiilor, primelor, bonusurilor. bonificatiilor si a altor drepturi de
natrd salaviala, aflate n plaid in anul 20235, acordate conform prevederilor legale,.... ...

(2) In anul 2026, operatorii economici eare aplica prevederile Ordonaniei Guvernului nr.
26,2013, aprobatd cu completdri prin Legea nr 47:2014, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, pot creste cheltuielile de natura salariald futd de nivelul realizat in anul 2025 cu
sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente cu maximul indicelui
mediu de crestere a preturilor prognozar pentru anul 2026, pe baza unei analize temeinic
Justificate, dupd aprobarea de cdire Guvern prin memorandum. Cresterile se pot acorda
incepdnd cu luna urmdtoare aprobdrii memorandumului si nu pot depasi lunar nivelul acestui
indice. ..............

(3) in anul 2026, operatorii economici care aplici prevederile Ordonaniei Guvernului nr. 26/2013,
aprobatd cu completdri prin Legea nr. 47,2014, cu modificdrile si completarile ulterioare, pot ocupa
posturile vacante existente la finele anufui 2025, conform procedurilor exisiente la nivelul acestora, cu
majorarea corespunzdtoare a cheltuielilor de naturd salariald, dupd aprobarea de cdire Guvern prin
memorandum, pe baza unei analize temeinic justificate, tindnd cont de cel pugin urmdtoarele aspecte:

a) operatorii economici care in anul 2025 nu au inregistrat pierderi §i pldfi restante la data de
31 decembrie 2025, cu conditia sd nu prevadd in anul 2026 pierderi §i plifi restante;

b) operatorii economici care au inregistrat pierderi si/sau plati restante la data de 31 decembrie
2025, cu condifia ca aceste sume sd se reflecte in cresterea veniturilor din exploatare in mod
corespunzator.

AR



t4 I amud 2026, operatorii economici care aplicd prevederile Ordonantel Guvernyfyi pr. 26:2013,
aprobatd cu completdri prin Legea nr. 472014, cu modificdrile si compleidrile ulterioare, poi cresie
numéirud de personal fatd de cel realizat in anul 2023 si cheltuielile de naturd solariald aferente, numai in
cazul dezvoltarii activitdfii acestora, dupd aprobarea de cdatre Guvern prin memorandum, pe baza unei
analize temeinic justificate, tindnd cont de cel putin urmdtoarele aspecie;

a) operatorii economici care in anul 2023 nu au inregistral pierderi si pldji restante la data de 31
decembrie 2025, cu condifia si nu prevada in anul 2026 picrderi §i plaji restante;

b) operatorii economici care au inregisival pierderi gi/sau plafi restamie la deta de 31 decembrie
2025, cu conditia ca aceste sume sd se reflecie in cregierea veniturilor div exploatare in nod

corespunzalor.

{10) Cresterea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd in anul 2026 nu influenteazd
cresterea salariului de bazd peste nivelul salariului de bazd minim brut.”

Cheltuielile cu personalul prognozat pentru anul 2026 este in valoare de 2.486.000 lei, o
crestere cu un procent de 9% lei fata de cel realizat in anul 2025 in valoare de 2.288.930 lei.

C0 Cheltuieli de natura salariala:

Prognozat pentru anul 2026 este in valoare de 2.283.000 lei .0 crestere cu un procent de 10 %
fata de cel realizat in anul 2025 .in suma de 2.078.006 lei.

C1.Cheltuieli cu salariile:2.181.000 lei
Salarii aflate in plata 1a 30.noiembrie 2025 este in valoare de 167.850 lei;

a) Salarii de baza: 2.131.000 lei
Crestere salariu] de baza minim brat pe tara garantat in plata pentru anul 2026 de la 4050 lei

la 4325 let din luna inlie .

19 pers. x 275 lei =5 225 lei/luna

19 pers x 155 1ei=2945 lei/luna (majorare pentru 2 ani vechime inpliniti de la angajare dupa
lege)

Inseamna o majorare de salariu brut de 430 lei,salariul net fiind aceeasi de 2.699 lei
5225+2945=8170 lei/funa

Salarii de baza 167850 x 6 luni = 1.007.100 lei

167.850+8170= 176.020 x 6 luni=1.056.120 lei

Angajare sezonieri 2 pers.pentru 8 luni (apr-not)

4050 lei x 2pers x 3(luni)}=24.300 lei

4325 lei x2 pers x 5(luni)=43.250 lei




Total salarii de baza :1.007.100+1.056.120+67.550=2.130.770 lei

b) sporuri,de noapte,spor ore suplimentare,spor stat la dispozitie(conformCCM) aferente
salariului de baza: 50.000 lei

C2.Bonusuri: 102.090 lei
a) Tichete de masa ;79.590 lei
33 pers. x 10 lei(1 tichet pe zi) x 21zile x 11(luni) = 76.230 lei
2 pers x 10( tich/zi) x 21(zile) x 8(luni) = 3.360 lei
b) Cheltuieli sociale (prime de pasti,craciun,8 martie) = 22.500 lei
34 pers x 300 lei x 2(prime de pasti,craciun} = 20.400 le
7 pers(8 martie) x 300 = 2.100 lei
C4.Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere
Prognozat 142.000 lei
Director ;130.000 et
Consiliul de administratie;12.000 let.
C5.Cheltuieli cu contributia datorate de angajator prognozat 61.000 lei
2.324.000 x 2.25%=52.290 let

Alte cheltuieli sociale (asigurari medicale);8.710 lei
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