JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL COVASNA
Nr. 9525/24.04.2026
Ind.dosar: IV/A/1

REFERAT DE APROBARE
cu privire la modificarea HCL NR. 198/2023 privind aprobarea
statului de functii si a organigramei ca urmare a reorganizarii
aparatului de specialitate al Primarului orasului Covasna conform Legii
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung, cu modificirile
ulterioare

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu
prevederile art.6 alin.(3) si art.30 alin. (1) lit.c) si alin. (2) din Legea
nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, reprezentand
instrumentu! de prezentare si motivare a proiectului de hotarare.

In conformitate cu prevederile Ordonatei de urgentd nr.57/2019 Codul
administrativ, art.129 alin. 3 lit.c - consiliul local, aproba, in conditiile iegii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes locai,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum
si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si
statul de functii al acestora;

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau
trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care
nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior.

Promovarea in grad profesional a functionarilor publici de executie nu
este conditionata de existen{a unor posturi vacante. Functionarii publici care
indeplinesc conditiile sl parcurg etapele de evaluare reglementate de lege sunt
numiti in noile functii publice, prin promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut, dupd modificarea nivelului posturilor ocupate de acestia.

Astfel, propun modificarea nivelului functiei publice de executie si a unei
functii contractuale de executie ca urmare a promovarii in grad profesional
imediat superior celui detinut, dupa cum urmeaza:

Denumirea functiei publice

Nr.
crt. | Nume si prenume Functia detinutd anterior Functia ocupats
urmare a promovarii
1 Lazar Carmen Inspector grad profesional Inspector grad
principal profesional superior
2 Radu Andrea Inspector grad profesional Inspector grad

principal profesional superior




Reti Szende-Borbala Inspector grad profesional
principal

Inspector grad
profesional superior

1. Compartimentul Administrativ

2. Compartimentui Relatii cu publicul, Registratura si Secretariat

3. Directia de Asistenta Sociald

Totodata, se propune maodificarea nivelului functiei contractuale de executie
ca urmare a promovarii in grad profesional a doamnei Barthos Larisa Andrea
din functia de inspector de specialitate II in functia de inspector de specialitate

L.

in baza art. 409 din 0.U.G. nr.57/2019 - Codul Administrativ:
- alin. (1): Autoritatile si institutiile publice comunicd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii
prin act administrativ, orice modificare intervenita in situatia functionarilor.

Tinénd cont de cele aratate, propun aprobarea proiectului de hotarare

in forma initiata.




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASKA

Nr. de inreg.: 4526 /D?fq O 2046 Initiat de Primarul orasului Covasna,
Ind.dos.: IV/A/1 Gyerd Jozsef

PROIECT DE HOTARARE
cu privire la modificarea HCL NR. 198/2023 privind aprobayea statului de functii
si a organigramei ca urmare a reorganizirii aparatnidi de specialitate al
Primarului oragului Covasna conform Legii nr. 29¢/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile ulterioare

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinard din data de
30 aprilie 2026, sedintd legal constituita, fiind prezentd majoritatea consilierilor
in functie ( ) din totalul de 17 consilieri locali alesi,

Analizand referatul de aprobare al primarului, raportul compartimentului de
specialitate, avizul comisiei juridice si pentru administratia publicd localid apirarea
ordinii publice, respectare a drepturilor si libertatilor cetdtenilor, pentru culte religioase,
pentru programe de dezvoltare economicd — sociald, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al orasului, servicii publice si comert precum si avizul
secretarului general al orasului,

Avand in vedere prevederile:

- art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. ,b” si ,,¢” din OUG 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificéri si completari ulterioare,
- art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru

elaborarea actelor normative — republicata;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), lit.a, alin (3) lit.c si art. 139 alin. (1),
coroborat cu art. 5 pet. 337ee”, si art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit ”a” si art. 243
alin. (1) din O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificiri si completiri

ulterioare,
Cu votul ,,pentru” a consilieri, ,,impotrivd” consilieri,

HOTARASTE :

Art. 1 - Anexa 3 — Stat de functii — la HCL nr. 198/2023 privind aprobarea
statului de functii §i a organigramei ca unnare a reorganizirii aparatului de specialitate
al Primarului orasului Covasna conform Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, cu
modificarile ulterioare, cu modificirile ulterioare, se modifici conform Anexei la

prezenta s1 se inlocuieste cu aceasta.

Art. 2 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei se vor ocupa Primarul orasului
Covasna si inspectorul cu atributii in domeniul resurselor umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi,
SECRETAR GENERAL

AL ORASULUI COVASNA,
CIUREA MARIA - CRINA
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JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL COVASNA
Nr.9527/24.04.2026
Ind.dosar: IV/A/1

RAPORT DE SPECIALITATE

cu privire la modificarea HCL NR. 198/2023 privind aprobarea
statului de functii si a organigramei ca urmare a reorganizarii
aparatului de specialitate al Primarului orasului Covasna conform Legii
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile
ulterioare

in conformitate cu prevederile:

- art. 478 Ordonantei de Urgenta nr.57/2019, Codul administrativ

(1)Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei
prin ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat
superior celui detinut de functionarul public.
(2)Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat
de cdtre autoritdtile si institutiile publice, cu incadrarea In fondurile bugetare
alocate, prin transformarea postuiui ocupat de functionarul public ca urmare a
promovarii concursului sau examenului.

-art. 31 din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personaluiui platit
din fonduri publice, Incadrarea si promovarea unor categorii de personal,
(2)Incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii,
grade sau trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte
acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotaréri
ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite,
dupa caz. (5)Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat
superioare se realizeaza pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadruy,
care se aproba prin hotarédre a Guvernului, dacd nu este reglementata altfel
prin statute sau aite acte normative specifice. (8)Ordonatorii de credite pot
aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau trepte
profesionale a personalului numai cu conditia fncadrarii in cheltuielile de
personal aprobate in buget.

-art.69 din HG 1336/2022 pentru aprobarea Reguiamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice {1)}Promovarea personalului contractual din
sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de regula, pe un post
vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul

de nivel imediat superior.

Promovarea in grad profesional a functionarilor publici de executie nu
este conditionata de existenta unor posturi vacante. Functionarii publici care
indeplinesc conditiile si parcurg etapele de evaluare reglementate de lege sunt




numiti in noile functii publice, prin promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut, dupa modificarea nivelului posturilor ocupate de acestia.

Astfel, se propune modificarea nivelului functiei publice de executie ca
urmare a promovarii in grad profesional imediat superior celui detinut, dupa

cum urmeaza:

Denumirea functiei publice
Nr.
crt. | Nume si prenume Functia detinuta anterior Functia ocupata
urmare a promovarii
1 | Lazar Carmen Inspector grad profesional Inspector grad
principal profesional superior
2 | Radu Andrea Inspector grad profesional Inspector grad
principal profesional superior
3 | Reti Szende-Borbaia Inspector grad profesional Inspector grad
principal profesional superior

1. Compartimentul Administrativ
2. Compartimentu! Relatii cu publicul, Registratura si Secretariat

3. Directia de Asistentd Sociald

Totodata, se propune modificarea nivelului functiei contractuale de executie
ca urmare a promovarii in grad profesional a doamnei Barthos Larisa Andrea
din functia de inspector de specialitate II in functia de inspector de specialitate

I.

in baza art. 409 din 0.U.G. nr.57/2019 - Codul Administrativ:
- alin. (1)Autoritatile si institutiile publice comunicd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii
prin act administrativ, orice modificare intervenita in situatia functionarilor.

Avand in vedere cele anterior mentionate este necesara adoptarea unei
Hotarari de Consiliu, urménd ca dup3 aceea sa se emitd Dispozitii individuale.

Inspector
Farkas Helga

T



