JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL COVASNA
Nr._ 44¢% /03 olh. 2026

Ind.dosar:

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea mdsurilor necesare in vederea incadrdrii in numdrul
maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor
administrative-teritoriale

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile art.6
alin.(3) si art.30 alin. (1) lit.c) si alin. (2) din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnici
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare, reprezentand instrumentul de prezentare si motivare a proiectului de hotirare.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de wurgenta nr.57/2019 Codul
administrativ, art.129 alin. 3 lit.c - consiliul local, aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale
regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de
societati de interes local si statul de functii al acestora;

Avénd in vedere Ordinul Prefectului Judetului Covasna cu nr. 52/12.03.2026 prin
care s-a comunicat numarul maxim de posturi pentru anul 2026 ca fiind 56 de posturi cu
exceptia celor din cadrul capitolului bugetar “invatamant * finantat de la capitolul bugetar
65.02, din capitolul “Culturd” finantat de la capitolul bugetar 67.02, “Sianatate” finantat de
la capitolul bugetar 66.02, “Asigurari si asistentd sociald” finantat de la capitolul bugetar
68.02 si “Servicii publice de interes local sau judetean™ finantat de la capitolul bugetar

54.02.

Conform prevederilor art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026. numirul maxim de
posturi stabilit pentru unitétile administrativ-teritoriale se reduce cu 30% fati de nivelul
aprobat anterior. Astfel, pentru UAT Oras Covasna, in baza Ordinului Prefectului nr.
52/12.03.2026, emis in aplicarea actului normativ mentionat, a fost stabilit un numdr

maxim de 56 de posturl.

In aplicarea prevederilor art. XL alin (7) lit. b din OUG 7/2026 reducerea numarului
de posturi a fost distribuita proportional la nivelul tuturor categoriilor de posturi in functie
de necesitdtile si de specificul activitatilor desfasurate in cadrul institutiei. Totodata,
reducerea a fost realizata cu prioritate prin desfiintarea posturilor vacante si prin renuntarea
posturilor care nu au fost incluse in statul de functii si in organigrama institutiei.

Ca urmare se propune desfiintarea unui numar de 10 posturi vacante, dupd cum urmeaza:
- 1 post de inspector grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Impozite
si taxe-Directia Economica
- I post de inspector grad profesional superior in cadrul Serviciului Public de
Transport Local, Gospodarire Comunala
- 1 post de pompier in cadrul Serviciului pentru Situatii de Urgenta
- | post de conducitor autospeciala in cadrul Serviciul pentru Situatii de Urgenta



- 6 posturi de politist local in cadrul Compartimentului Politie Locali

Conform Anexei la Ordinul Prefectului nr.52/12.03.2026, institutia are dreptul la 10
posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile silal
post de sofer pentru deservirea microbuzelor scolare, aceste posturi nu au fost incluse in
organigrama institutiei. Totodata, institutia are dreptul la 9 posturi pentru politia locala din
care doar 8 sunt prevazute in organigrama. Astfel, se propune renuntarea la :

- 10 posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile

- 1 post de politist local

- 1 post de sofer pentru deservirea microbuzelor scolare

In ceea ce priveste impactul financiar, acesta se calculeaza pe baza salariilor de
bazd brute aferente functiilor vacante ce urmeazi a fi desfiintate, respeectiv la care se
renuntd, la care se mai adauga contributiile angajatorului, rezultand economii potentiale in

valoare de aproximativ 1.938.108 lei/an.

Prin masurile propuse, se asigura respectarea prevederilor OUG nr 7/2026, precum
si incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit prin Ordinul Prefectului Judetului

Covasna nr.52/12.03.2026.

Tinand cont de cele aratate, propun aprobarea proiectului de hotirare in forma initiata.




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

1

Nr. de aneg.:%&% /O804. 2006 Initiat de Primarul orasyilui Covasna,
Ind.dos.: Gyerd Jozsef

PROIECT DE HOTARARE NR. /2026
privind aprobarea mdsurilor necesare in vederea incadririi in
numdarul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri penfru cresterea
capacitatii financiare a unititilor administrative-teritoriale

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedintd extraordinar
din data de 2026 sedinta legal constituita, fiind prezentd majoritatea
consilierilor in functie () din totalul de 17 consilieri alesi;

Analizand: referatul de aprobare al primarului, raportul compartimentului
de specialitate, avizele comisiilor de specialitate pentru programe de dezvoltare
economicd — sociald, buget, finante, administrarea domeniului public si privat
al orasului, servicii publice si comert: juridicd si pentru administratie publica
locald, apérarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetétenilor,
pentru culte religioase, pentru invatdmant, culturai, sanatate, protectie sociala
si sport,precum si avizul de legalitate al secretarului general al orasului.

Tinand cont de Nota justificativa detaliata nr. _ [/ .2026 privind
masurile adoptate si impactul financiar, intocmitd si asumati de Primarul
Orasului Covasna, n calitate de ordonator principal de credite, de Directorul
executiv dincadrul Directiei economice, din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului si de inspectorul resurse umane.

Avénd in vedere:
-Ordinul Prefectului nr. 52/12.03.2026 inregistrat la Primiria Orasului

Covasna cu nr. 6209/16.03.2026, privind stabilirea numarului maxim de posturi
la nivelul comunelor, oraselor si municipiilor din judetul Covasna, precum si la
nivelul Judetului Covasna pentru anul 2026

in conformitate cu prevederile:
- prevederile art. XL din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026

privind pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si



pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor

administrativ-teritoriale;
- prevederile art. Il si ale anexei nr.]1 din Ordonanta de Urgenti a

Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completirile ulterioare

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), lit. a, alin (3) lit. ¢ si art. 139
alin. (1) coroborat cu art. 5 pct. 33 ee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit.
a si art. 243 alin. (1) din O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile si completarile ulterioare.
Cu votul “pentru”a  consilieri, “impotrivi” a — consilieri,
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobd numirul maxim de posturi-pentru anul 2026 la
nivelul Unitdtii Administrativ Teritoriale Covasna potrivit Anexei la Ordinul
Prefectului Judetului Covasna nr.52/2026.

Art. 2. In vederea incadrarii in numérul maxim de posturi previzut la
art. 1 se aproba reducerea unui numar de 22 postuti, dupa cum urmeaza:
- 1 post de inspector grad profesional asistent in cadrul Compartimentului

Impozite si taxe-Directia Economica

- 1 post de inspector grad profesional superior in cadrul Serviciului
Public de Transport Local, Gospodarire Comunala

- 1 post de pompier in cadrul Serviciului pentru Situatii de Urgenta

- 1 post de conducator autospeciala in cadrul Serviciul pentru Situatii de

Urgenta
- 7 posturi de politist local in cadrul Compartimentului Politie Locala
- 10 posturi adaugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri

externe nerambursabile
- 1 post de sofer pentru deservirea microbuzelor scolare.

Art. 3. In vederea aplicarii prezentei hotarari, Consiliul Local al Orasului
Covasna va aproba, la propunerea Primarului Orasului Covasna, reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului cu incadrarea in termenul de 1 iulie 2026
pentru finalizarea procedurii de reorganizarii, in conditiile legii.

Art. 4.. - Prezenta hotarare se comunicd Primarului Orasului Covasna,
Directiei Judetene a Finantelor Publice Covasna si Institutiei Prefectului
Judetului Covasna, insotita de Nota justificativa detaliatd nr.
privind masurile adoptate si impactul financiar, intocmiti si asumati de
Primarul Orasului Covasna, in calitate de ordonator principal de credite, de




Directorul executiv din cadrul Directiei economice, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului si de inspectorul resurse umane , in conditiile si

termenele prevazute de lege.

Art.S. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari se va insarcina
Primarul orasului Covasna, precum si inspectorul cu atributii in domeniul

resurselor umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaz3,
SECRETAR GENERAL

AL ORASULUI COVASNA,
CIUREA MARIA CRINA



JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL COVASNA
Nr._H464 [ 03049006

Ind.dosar:

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea mdsurilor necesare in vederea incadririi in numdarul
maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
§i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdatii financiare a unitdtilor
administrative-teritoriale

in conformitate cu:
- art. XL alin. (7) litb din Ordonanta de Urgenta nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru

modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

- Ordinul Prefectului Judetului Covasna nr. 52/12.03.2026 privind numarul maxim
de posturi pentru anul 2026,

Avand in vedere Ordinul Prefectului Judetului Covasna cu nr. 52/12.03.2026 prin
care s-a comunicat numarul maxim de posturi pentru anul 2026 ca fiind 56 de posturi cu
exceptia celor din cadrul capitolului bugetar “Invatimant * finantat din bugetele locale, din
capitolul “Cultura”, “Sanatate”, “Asigurari si asistentd sociald” si “Servicii publice de
interes local sau judetean™.

Conform prevederilor art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, numirul maxim de
posturi stabilit pentru unititile administrativ-teritoriale se reduce cu 30% fati de nivelul
aprobat anterior. Astfel, pentru UAT Oras Covasna, in baza Ordinului Prefectului nr.
52/12.03.2026, emis in aplicarea actului normativ mentionat, a fost stabilit un numar
maxim de 56 de posturi.

In aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. b din OUG 7/2026 reducerea
numarului de posturi a fost distribuita proportional la nivelul tuturor categoriilor de posturi
in functie de necesititile si de specificul activitatilor desfasurate in cadrul institutiei.
Totodata, reducerea a fost realizata cu prioritate prin desfiintarea posturilor vacante si prin
renuntarea posturilor care nu au fost incluse in statul de functii si in organigrama institutiei.

Ca urmare se propune desfiintarea unui numar de 10 posturi vacante. dupa cum urmeaza:
-1'post de inspector grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Impozite
si taxe-Directia Economica
- 1 post de inspector grad profesional superior in cadrul Serviciului Public de
Transport Local, Gospodarire Comunala
- 1 post de pompier in cadrul Serviciului pentru Situatii de Urgenta
- I post de conducator autospeciala in cadrul Serviciul pentru Situatii de Urgenta
- 6 posturi de politist local in cadrul Compartimentului Politie Locala

Conform Anexei la Ordinul Prefectului nr.52/12.03.2026, institutia are dreptul la 10
posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile si la 1
post de sofer pentru deservirea microbuzelor scolare, aceste posturi nu au fost incluse in



organigrama institutiei. Totodata, institutia are dreptul la 9 posturi pentru politia locala din
care doar 8 sunt prevazute in organigrama. Astfel, se propune renuntarea la :

- 10 posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile

- 1 post de politist local
- I post de sofer pentru deservirea microbuzelor scolare

In ceea ce priveste impactul financiar, acesta se calculeazi pe baza salariilor de
baza brute aferente functiilor vacante ce urmeazi a fi desfiintate, respectiv la care se
renunta, la care se mai adauga contributiile angajatorului, rezultand economii potentiale in

valoare de aproximativ 1.938.108 lei/an.

Prin masurile propuse, se asigura respectarea prevederilor OUG nr. 7/2026. precum
si incadrarea in numdarul maxim de posturi stabilit prin Ordinul Prefectului Judetului
Covasna nr.52/12.03.2026. Avand in vedere cele mentionate propun aprobarea numarului
maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale Covasna.

Inspector Resurse Umane
Farkas Helga




JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUTI COVASNA

RO-525200 Covasna, strPiliske nr.1 Tel.:+40-267-340001, fax.:342679 E-mail: primar@primariacovasna.ro

Nr.inreg: 7966/09.04.2026

NOTA JUSTIFICATIVA

1. Obiectul notei

Prezenta nota justificativd fundamenteaza aplicarea prevederilor art. XL alin.
(7) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale, respectiv
realizarea reducerii numarului de posturi prin diminudri repartizate la nivelul tuturor
categoriilor de posturi prevazute in anexa la OUG nr. 63/2010, astfel incét prin

insumare s se asigure reducerea totald de 30% a numarului maxim de posturi.

2. Situatia existenti

Numair maxim de Numir de
Numir maxim de | posturi aprobat ¢ LHPE "
Categoria din posturi aprobat prin HCL P (:js ure zf_u pz; ¢
anexa la OUG prin Ordinul 116/2025 dupa - ntu .::lru
nr.63/2010 Prefectului nr. Ordinul posbutrl or,
108/2025 Prefectului nr. oy
108/2025
Numir maxim de
posturi potrivit pct
1din anexa la la OUG
nr.63/2010, dupi 80 78 70
aplicarea prevederilor
art, XVIIL Alin. 8 din
Legea nr. 295/2023
Posturi pentru
serviciul public
comunitar local de
evidenta persoanelor 4 -4 -+
potrivit pet. 2 din
anexa la OUG
nr.63/2010
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Posturi pentru politia
locala potrivit pet. 3 11 3 1
din anexa la OUG
nr.63/2010
Posturi adiaugate
pentru implementarea
proiecte finantate din
fonduri externe
nerambursabile 8 0 0
potrivit pct. 4 din
anexa la OUG
nr.63/2010
Posturi adiugate
pentru implementarea
proiecte finantate din
fonduri externe
nerambursabile care
prevad ca indicator de
rezultat sau indicator 0 0
de sustenabilitate
postimplementare
infintarea unor posturi
potrivit pet. 6 din
anexa la OUG
nr.63/2010
Nr. postrui de soferi
pentru deservirea
microbuzelor scolare, | 0 0
potrivit pet. 5 fin anexa
la OUG nr.63/2010

Posturi alocatepentru
aplicarea OG nr. 0 0 0
24/2016
TOTAL POSTURI 104 90 75

Desi, potrivit Ordinului Prefectului nr. 108/2025, pentru UAT Oras Covasna
era stabilit un numar maxim de 104 posturi, prin Hotirarea Consiliului Local nr.

116/2025 a fost aprobati o structurd organizatorica ce cuprinde un numir de 90 de

posturi.
Aceastd abordare a avut la bazd necesitatea utilizirii eficiente a resurselor

umane si financiare, precum si dimensionarea aparatului de specialitate in raport cu

nevoile reale ale institutiei.
In acest context, se evidentiazd faptul ca activitatea institutiei a fost

desfasurata in conditii de functionalitate normald, cu un numir de posturi inferior
plafonului maxim aprobat, ceea ce demonstreaza capacitatea de organizare si adaptare

a structurii administrative la cerintele reale ale serviciilor publice.
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Prin urmare, inca din anul 2025 s-a realizat o optimizare a structurii de

personal, aspect ce este avut in vedere si in fundamentarea masurilor propuse prin

prezenta nota justificativa.

3. Calculul reducerii

Conform prevederilor art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, numirul maxim

de posturi stabilit pentru unitatile administrativ-teritoriale se reduce cu 30% fati de

nivelul aprobat anterior.

Astfel, pentru UAT Oras Covasna, in baza Ordinului Prefectului nr.

52/12.03.2026, emis in aplicarea actului normativ mentionat, a fost stabilit un numar

maxim de 56 de posturi.

4. Situatia dupa Comunicarea Ordinul Prefectului Judetului
Covasna nr.52/12.03.2026

Numair de
Numir maxim de | Numar maxim de | posture ocupate
Categoria din posturi aprobat posturi dupa din numarul
anexa la OUG prin Ordinul aplicarea maxim de posturi
nr.63/2010 Prefectului nr. variantei art.XL dupa aplicarea
108/2025 alin (7) litera b variantei art.XL

alin (7) litera b

Numir maxim de
posturi stabilit potrivit
art. XL dina OUG 56 74 70
nr.7/2026
Posturi pentru
serviciul public
comunitar local de
evidenta persoanelor
potrivit pet. 2 din 4 4
anexa la OUG
nr.63/2010, modificat
prin art. X, pet. 5 din
OUG nr.7/2026
Posturi pentru politia
locala potrivit pet. 3 9 P |
din anexa la OUG
nr.63/2010
Posturi adiaugate
pentru implementarea
proiecte finantate din
fonduri externe 10 0 0
nerambursabile
potrivit pct. 4 din
anexa la OUG
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nr.63/2010
Posturi adiugate
pentru implementarea
proiecte finantate din
fonduri externe
nerambursabile care
previd ca indicator de
rezultat sau indicator 0 0
de sustenabilitate
postimplementare
infintarea unor posturi
potrivit pct. 6 din
anexa la OUG
nr.63/2010
Nr. postrui de soferi
pentru deservirea
microbuzelor scolare, | 0 0
potrivit pct. 5 fin anexa
la OUG nr.63/2010
Posturi alocatepentru

aplicarea OG nr. 0 0 0
24/2016
TOTAL POSTURI 80 80 75

Aplicarea variantei prevazute la art. XL alin. (7) lit. b) este necesara pentru:

e mentinerea functionalititii serviciilor publice esentiale

» evitarea afectarii disproportionate a aparatului de specialitate

o asigurarea unei distributii echilibrate a personalului

» mentinerea capacititii administrative in domenii critice (ex: urbanism,

asistenta sociala, proiecte, taxe si impozite, gospodarie comunali etc.)

In aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. b) din OUG 7/2026, reducerea
numdrului de posturi nu a fost realizata exclusiv la nivelul posturilor aferente stabilit
potrivit art. XL din OUG nr.7/2026, ci a fost distribuita proportional la nivelul tuturor
categoriilor de posturi, in functie de necesititile functionale si de specificul

activitatilor destasurate la nivelul institutiei.

Repartizarea reducerii a avut in vedere mentinerea capacititii administrative si
functionale a aparatului de specialitate al primarului si a institutiilor subordonate,

evitand afectarea disproportionata a unor compartimente esentiale.

Totodatd, reducerea a fost realizatd cu prioritate prin desfiintarea posturilor

vacante, respective la renunsarea posturilor care nu au fost incluse in organigrama
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institutiei, iar in urma aplicarii acestei masuri se asigurid respectarea numirului

maxim de posturi stabilit prin Ordinul Prefectului nr. 52/12.03.2026.

5. Respectarea conditiei de 20% din art. XL alin. (7) lit. a) din OUG
7/2026

Reducerea propusa nu conduce la depasirea unui procent de 20% aplicat posturilor
ocupate prevazutd la art. XL alin. (7) lit. a) din OUG 7/2026, fiind realizatd

preponderent prin:
« desfiintarea posturilor vacante
o redistribuirea sarcinilor

e reorganizare internd

6. Masuri concrete

In aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr. 7/2026, se propune

desfiintarea urmitoarelor posturi, defalcate pe compartimente:

1. De la Compartimentul Impozite si Taxe din cadrul Directiei Economice se

propune desfiintarea 1 post de inspector, grad profesional asistent.

2. De la Serviciul pentru Situatii de Urgenti se propune desfiintarea 1 post de

servant pompier si 1 post de conducétor autospeciald.

3. De la Servieiul Public de Transport Local si Gospodarire Comunala se

propune desfiintarea 1 post de inspector, grad profesional superior.

4. De la Compartimentul Politia Locala se propune desfiintarea unui numar de 6

posturi de politist local.

Se propune renuntarea la urmitoarele posturi, defalcat pe compartimente care nu

au fost incluse in organigrama:
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I~ Se propune renuntarea la 10 posturi adaugate pentru implementare proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pet. 4 din anexa la OUG
nr.63/2010

2. De la Compartimentul Politia Locali se propune renuntarea la 1 post de
politist local.

3. Se propune renuntarea la 1 post de sofer pentru deservirea microbuzelor

scolare, potrivit pet. 5 din anexa la OUG nr.63/2010

7. Impact financiar

Impactul financiar al masurilor de reorganizare propuse se determini pe baza
economiilor potentiale rezultate din desfiintarea posturilor vacante, calculate in
functie de nivelul salariilor de bazi aferente functiilor respective, la care se adauga
contributiile angajatorului.

in urma aplicarii prevederilor art. XL alin. (7) lit. b), se propune desfiintarea
unui numar

de 10 posturi vacante, structurate astfe:

Salariu Contributia
brut/luna | Indemniztie asiguratorie
Spor Total
F s Nr. (lei) de rhani pentru
unctia conditii lunar
posturi conform /Normii de munci
vitimitoare (lei)
HCL rhana 2,25%
38/2025
Inspector 7
grad 1 5.943 346 300 148 6.737
profesional
asistent
Inspector de
grad 1 7.329 346 300 179 8.154
profesional
superior
Politie locala
inspector de
grad 4 7.329 672 300 187 33.952
professional
superior
Politie locala
inspector de
grad 1 6.105 672 300 159 7.236
profesional
principal
Politie locala 1 5.943 672 300 156 7.071
inspector de
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grad
profesional
asistent

Conducitor
autospeciala
SVSU

5.049

346

5.676

Servant
pompier

346

5.678

TOTAL

10

74.504

Se propune renuntarea la 12 posturi care nu au fost incluse in organigrama:

Functia

postu

ri

Salariu
brut/luni

mediu

Indemniztie
de rhana
/Norma de

rhana

Spor conditii

vatamatoare

Contributi
a
asiguratori
e pentru
munca

2,25%

Total
lunar

(lei)

Posturi alocate
pentru
implementarea
proiectelor finantate
din fonduri externe
nerambursabile,
potrivit pct. 4 din
anexa la Ordonanta
de Urgentd nr.
63/2010

10

6580

346

300

163

73.890

Posturi alocate
pentru Politia
Locala

6460

672

300

167

7.599

Post destinat
ocupdrii functiei de
sofer, responsabil
cu deservirea
microbuzelor
scolare

5049

346

121

5.516

TOTAL

12

87.90&

Impactul financiar estimat al masurilor propuse se calculeaza pe baza salariilor

de baza brute aferente functiilor vacante ce urmeaza a fi desfiintate respectiv la care

se renuntd, si se ridica la aproximativ 1.938.108 lei/an, . reprezentind economii

potentiale rezultate din desfiintarea si renuntarea posturilor vacante, fard a afecta

personalul existent.

Mentiondm ca impactul financiar prezentat reprezinta economii potentiale,

rezultate din eliminarea posibilitdtii de ocupare a posturilor vacante, fara a afecta

personalul existent.
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Masura contribuie la utilizarea eficientd a fondurilor publice si la incadrarea in

limitele bugetare stabilite.

8. Concluzii

Prin masurile de reorganizare propuse, se asigurd respectarea prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, precum si incadrarea in numarul
maxim de posturi stabilit prin Ordinul Prefectului judetului Covasna nr.
52/12.03.2026.

Reducerea numarului de posturi a fost realizata in conformitate cu prevederile
art. XL alin. (7) lit. b), cu mentinerea echilibrului functional al aparatului de

?lanciare.

specialitate si utilizarea eficientd a resurselor umane si

Ordonator principa de credite
Gyero Jozsef

. .
Director executiv
Antal'Levente

0

Inspector resurse umane
Farkas Helga
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