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JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUIL
COVASNA

Nr.inreg.: 6846 ;s 11.06bh.  2025.
Ind. dos.: V] A/

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea HCL nr.13/2025 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al Consiliului
local si din serviciile publice din subordinea acestuia, incepand cu data
de 1 ianuarie 2025.

Avand Tn vedere adresa Institutiei Prefectului nr.2082/10.03.2025 prin
care solicita reanalizarea Hotdrarii Consiliului Local nr.13/2025 cu privire la
modificarea HCL nr.76/2024 privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personal contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administartie” din aparatul propriu al Consiliului local si din Serviciile publice
din subordinea acestuia, incepadnd cu data 1 iunie 2024, pentru urméitoarele
considerente:

Stabilirea salariilor de bazad s-a stabilit identic att pentru anumite
categorii de functii publice, cdt si pentru personal contractual. Astfel, au fost
incalcate prevederile legale in ceea ce priveste art.6 lit. f) din Legea nr.
153/2017 potrivit cdrora un principiu esential de aplicat in stabilirea sistemului
de salarizare este principiul ierarhizdrii, pe vertical, cat si pe orizontal3, in
cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitatii
desfasurate, principiu ce trebuie aplicat la momentul stabilirii nivelului de
salarizare.

De asemenea, dupa aplicarea celor enumerate mai sus, urmeazd
emiterea dispozitiilor modificate cu respectarea prevederilor legale.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului din fonduri publice “Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrire a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.”




(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25, din Legea
nr.153/2017.

(4)Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute Ia
alin.(1) si (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator
nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de
credite au obligatia sd stabileascad salarile de bazd, indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd previzute de lege, s
asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale Si
avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat s3 se incadreze in sumele
aprobate cu aceeasi destinatie in bugetul propriu.

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr.156/2024
privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru

fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor

termene, art. I
(1)Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2025, incepénd cu data de 1
lanuarie, cuantumul brut al salariilor de bazé/soldelor de functie/salariifor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazs personalul pltit
din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acords pentru luna
noiembrie 2024 in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi

desfasoard activitatea in aceleasi conditii.

in acest sens, propun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotirére
prin care sd se modifice nivelul salariilor de baz3d pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul propriu al Consiliului local, conform Anexa
nr.1 si Anexa nr.2 la prezentul raport, cu respectarea observatiilor Institutiei

Prefectului.




ROMANIA

JUDETUL COVASNA
- CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
N Gueq. GOM U0 2415 Suidiod dle cEfe Pl
Sud oo _ ool Gyerd x5
PROIECT DE HOTARARE ,

Privind modificarea HCL nr. 13/2025 cu privire la modificarea HCL nr.
76/2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si g\,
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din
aparatul propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea
acestuia, incepind cu data de 1 iunie 2024

Consiliul local al orasului Covasna, Intrunit in sedinta ordinara din data de
27 martie 2025, sedinta legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor in
functie ( ) din totalul de 17 consilieri.

Vazand referatul de aprobare al primarului, raportul de specialitate al
compartimentului resurse umane, avizul comisiilor de specialitate pentru programe
de dezvoltare economici — sociald, buget, finante, administrarea domeniului public
si privat al orasului, servicii publice si comert, juridici si pentru administratia
publicd locala, apérarea ordinii publice, respectarea drepturilor s1 libertatilor
cetatenilor, cele religioase si alte drepturi, precum si avizul de legalitate dat de
secretarul general al orasului,

In acord cu:

- Hotararea Guvernului nr. 1506/27.11.2024 pentru stabilirea salariutui de
bazd minim brut pe tard garantat in plata

- Ordonanta de Urgentd nr. 156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat
pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene

- Prevederile art.1 alin (3), art.2 alin (1), lit. a), art.3 alin (1) si alin. (4), art.
6-art.8 alin (1), art.10, art.11, art. 12 alin. (1), art. 19, art. 25 alin. (1), art. 33 ale
Legii nr.153/2017 lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. 159, art. 162 alin. (3) §i art. 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activititilor specifice
fiecarei institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor care sunt prevdzute in anexa nr. VIII Cap. 1 Sectiunea. I1I, si cap. Il
Sectiunea. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Pozitia 24 din Anexa nr. IX lit. C din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publici, cu modificirile si completdrile

ulterioare;




- Structura functiilor publice aprobate prin hotérari ale Consiliului Local
Covasna;

- Prevederile art.14, art.16, art.17, art. 20 - 23, art. 26 alin. (4) din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile

ulterioare;
- adresa Institutiei Prefectului Judetului Covasna nr. ad. 2082/10.03.2025,
inregistratd la Primdria Orasului Covasna cu nr. 5861/14.03.2025
- art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,

in baza art. 129 alin. (I) stalin. (12) art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 5
pct. 33 Vee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit ”a” si art. 243 alin. (1) din
O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile

ulterioare;
Cu votul “pentru” a consilieri, ,,impotriva” consilieri,

HOTARASTE:

Art. Unic — Anexele 1 si 2 ale HCL nr. 13/2025 cu privire la modificarea
HCL nr. 76/2024 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia,
incepand cu data de 1 iunie 2024 se modifica si se inlocuiesc cu acestea.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL

AL ORASULUI COVASNA,
CIUREA MARIA - CRINA




JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
COVASNA

Nr. inreg.: ©01¢  /U.0b. 2025,
Ind. dos.: W (R/]

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea HCL 13/2025 cu privire la modificarea HCL nr. 76/2024
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia,
incepind cu data de 1 iunie 2024

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului nr.2082/10.03.2025 prin
care solicitd reanalizarea Hotdrérii Consiliului Local nr.13/2025 cu privire la
modificarea HCL nr.76/2024 privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personal contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administartie” din aparatul propriu al Consiliului local si din Serviciile publice
din subordinea acestuia, Tncepdnd cu data 1 iunie 2024, pentru urmé&toarele
considerente:

Stabilirea salariilor de bazd s-a stabilit identic atdt pentru anumite
categorii de functii publice, cat si pentru personal contractual. Astfel, au fost
incalcate prevederile legale in ceea ce priveste art.6 lit. f) din Legea nr.
153/2017 potrivit cdrora un principiu esential de aplicat in stabilirea sistemului
de salarizare este principiul ierarhizarii, pe vertical, cit si pe orizontald, in
cadrul aceluiasi domeniu, In functie de complexitatea si importanta activitatii
desfasurate, principiu ce trebuie aplicat la momentul stabilirii nivelului de

salarizare,
De asemenea, dupd aplicarea celor enumerate mai sus, urmeaza

emiterea dispozitillor modificate cu respectarea prevederilor legale.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului din fonduri publice “Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrére a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupéd caz, a reprezentantilor salariatifor.”




(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25, din Legea
nr.153/2017.

(4)Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la
alin.(1) si (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor
nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de
credite au obligatia s& stabileascd salariile de baz8, indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani si n naturd previdzute de lege, s&
asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat s3 se incadreze in sumele
aprobate cu aceeasi destinatie In bugetul propriu.

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr.156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru

fundamentarea bugetuiui general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea
$i completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor

termene, art. I
(1)Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2025, incepdnd cu data de 1
ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baz&/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul platit
din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acords pentru luna
noiembrie 2024 in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi
desfasoard activitatea in aceleasi conditii.

In acest sens, propun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotdrare
prin care sa se modifice nivelul salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul propriu al Consiliului local, conform Anexa
nr.1 si Anexa nr.2 la prezentul raport, cu respectarea observatiilor Institutiei

Prefectufui.

Inspector
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