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Referat de aprobare

cu privire la aprobarea rezuitatului finai al concursului de proiecte de management
castigator si durata contractului de management
- Casa oraseneasca de Culturd Covasna.

in perioada 24-30 septembrie 2024 s-a desfasurat concursul de proiecte de
management la Casa oraseneasca de Cultura Covasna, organizat in baza
Ordonantei de Urgenta nr.189/2008, privind managementul institutiilor de cultura.

Rezultatul final al concursului a fost adus la cunostintd publica prin afisaj la
sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei, In ziua de 26 septembrie
2024, ora 13.00.

In conformitate cu art.20 alin.5 din Ordonanta de Urgentdé nr.189/2008,
rezultatul final al concursului, proiectul de management castigator si durata pentru
care se va Incheia contractul de management se aproba prin ordin, sau dupd caz,
dispozitie a autoritatii.

In termen de 30 de zile lucrdtoare de la data aducerii la cunostintd publicé a
rezultatului final al concursului, castigétorul acestuia si ordonatorul principal de
credite au obligatia de a negocia, pe baza proiectului de management, clauzele
contractuiui de management.

Contractul de management se incheie pe o durata determinatd, egala cu cea
pentru care a fost aprobat proiectul de management, respectiv 4 ani si cuprinde
clauze organizatorice, financiare si tehnice prevazute in caietu! de obiective si
clauzele convenite de partile contractante in urma negocierii prevazute la art.22.
din ordonanta sus amintita.

Avéand in vedere cele anterior mentionate, supun spre aprobare proiectul
de hotarare in forma redactata si prezentata.
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PROIECT DE HOTARARE NR. __ /2024
privind aprobarea rezultatului final al concursului de proiecte de/
managaement la Casa oriseneasci de  Cultura Covasna

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta extraordinard din data de
sedintd legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor in functie

()

Analizénd: - rezultatul final al concursului de management, referatul de aprobare
al primarului, raportul compartimentului de specialitate, raportul comisiei de evaluare
privind rezultatele obtinute de cdtre managerul Casei de Culturd Covasna, avizul
comisiilor de specialitate precum st avizul de legalitate al secretarului general al orasului

Tinand cont de prevederile HCL nr. 110/2024 privind aprobarea regulamentului
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru Casa de
Culturd a orasulut Covasna.

in conformitate cu prevederile:

-~ art. 20 si urm. din OUG 189/2008 privind managementul institutiilor de
spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si aseziamintelor
culturale de drept public, cu modificarile st completarile ulterioare;

- prevederile Ordinul nr. 2799/ 2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum st @a modelului-cadru al contractulul de management

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), lit.d, alin (7) lit.d s1 art. 139 alin. (1)
coroborat cu art. 5 pct. 33 “ee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) 1it ’a” si art. 243
alin. (1) din  O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si

completarile ulterioare
Cu votul “pentru” a consilieri, “Impotriva” a - consilieri si “abtineri”




HOTARASTE:

ART. 1 - Se aproba rezultatul final al concursului de proiecte de management la
Casa ordseneascd de de Cultura Covasna, conform anexei 1 Ia prezenta.

ART. 2 — Se aproba modelul Contractului de management la Casa ordseneasca de
Culturd, prevazut in anexa 2 la prezenta. Durata contractului de management este de 4

anl.

ART: 3 - in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinti
publicd a rezultatului final al concursului, castigdtorul acestuia si ordonatorul principal
de credite au obligatia de a negocia, pe baza Proiectului de management, clauzele

contractului de management.

ART.4 - Cu aducerea la Indeplinire a prezentei se vor ocupa...

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL

AL ORASULUI COVASNA,
ENEA VASILICA




CONTRACT DE MANAGEMENT

incheiat
in temeiul Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 189/2008
managementul institutilor publice de cultur, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumita in continuare ordonanta de urgenta

CAPITOLUL I: Partile contractante

Art. 1
(1)Consiliul Local al Orasului COVASNA, cu sediul in Covasna, str. Piliske nr.1. denumit in

continuare autoritatea, reprezentat prin GYERO JOZSEF primar al Orasului Covasna, in
calitate de ordonator principal de credite,

Si

(2)Domnul CZILLI BALAZS domiciliat in orasul COVASNA, STR.CUCULUI NR.2.
posesor al carlii de identitate seria KV nr. 194170 eliberatd de SPCLEP. COVASNA. la
data de 02.04.2008 CNP 1800507125818 1in calitate de manager, functie corespunzéatoare
celei de director general/director, prevazutd in legislatia in vigoare privind salarizarea, al
institutiei CASA ORASENEASCA DE CULTURA COVASNA., denumit in continuare
manager, au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea urmatoarelor

clauze:

CAPITOLUL ii: Obiectul contractului

Art. 2
Prin prezentul contract, autoritatea incredinteazd manageruiui mandatul de a asigura

conducerea si buna administrare a CASE! ORASENESTI DE CULTURA COVASNA,
denumita in continuare institufie, pe baza proiectului de management aprobat, In schimbul

ptatii unei remuneratii.

CAPITOLUL IlI: Durata contractului

Art. 3
(1)Prezentul contract se incheie pe durata determinata, producand efecte de la data de

............................. pana la data de......................., data incetdrii termenului pentru
care a fost intocmit si aprobat proiectul de management, prevazut in anexa nr. 1, care face
parte integranta din prezentul contract.

(2)in cazul in care managerul detine o functie de executie sau de conducere in aceeasi
institutie ori in altd institutie de culturd, contractul individual de muncéd pentru functia
respectiva se suspenda pe durata deruiarii contractului de management.

CAPITOLUL IV: Remuneratia managerului

Art. 4
(1)Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract, managerul

beneficiazd de o remuneratie lunara al carei cuantum brut este cel corespunzator functiei

de manager  (director  general/director), gradul ... clasa de
.................. salarizare respectiv de ..............,spor conditii deoseobite .......... din care se

refin impozitul si contributiile la bugetul asigurarilor sociaie de stat, bugetul asigurarilor
pentru somaj si bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.
(2)Remuneratia prevazuta la alin. (1) se acordd managerului din bugetul institutiei la data

de 12 a fiecarei luni.




CAPITOLUL V: Drepturile si obligatiile partilor

Art. 5

(1)Manageru! are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sd beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului prezentului

contract;
b)sd primeascd remuneratia prevazutd la art. 4 pentru activitatea prestatd conform

dispozitiilor prezentului contract;

c)sé& beneficieze de locuinta de serviciu Tn cazul in care nu are domiciliul in localitatea in
care institutia 1si are sediul sau sa primeasca, din bugetul autoritatii, o suma lunara
forfetara neimpozabild, In cuantum de pana la 50% din castigul salarial mediu net pe

economie, pentru a-si asigura cazarea;
d)sa beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doud deplasari dus-

intors Tn localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

e)sd beneficieze de timp de odihnad anual, in numar de zile, asimilabil concediului de
odihna aferent personalului contractual din institutile bugetare, precum si de indemnizatia
aferentd;

fisa beneficieze de zile libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente familial
deosebite, acordate in conditiile prevazute de legislatia muncii, aplicabild personalului
contractual;

g)sa beneficieze de concediu medical potrivit legii;

h)sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita si
in conditiile prevazute pentru personalul din cadrul institutiitor publice;

i)sd asigure pe perioada absentei motivate din institutie continuarea procesului
managerial, prin desemnarea unei persoane care sa exercite prerogativele de conducere
si reprezentare ale acestuia;

j)s@ incheie contracte individuale de munca, contracte civile, precum si contracte privind
dreptul de autor si drepturile conexe, fara ca durata acestora sa depaseasca cu mai mult
de un an durata contractului de management;

k)sa formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind modificarea
clauzelor prezentului contract si/sau sa propuna noi proiecte pentru urmétoarea perioada
de raportare, cu respectarea cadrului general instituit prin proiectul de management, a
bugetului aprobat si a legislatiei specifice;

l)sa reanalizeze sumele necesare realizarii programului minimal, in raport cu valorile
asumate prin angajamentele luate in proiectul de management, si sa renegocieze anual
programul minimal in functie de bugetul alocat de autoritate pentru derularea contractuiui
de management; rezultatele negocierilor vor face obiectul unor acte aditionale, parti
integrante ale prezentului contract, conform dispozitiiior art. 25 alin. (2) din ordonanta de
urgenta;

m)sa depund, Tn cazul reorganizarii institutiei de catre autoritate, un nou proiect de
management, adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de la
adoptarea actelor administrative sau normative de punere in aplicare a reorganizarii
institutiet;

n)sé& prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaluarii finale
este mai mare sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerintele caietului de obiective
intocmit de autoritate, in conditiile legii;

o}sa participe, in calitate de autor sau, dupa caz, de artist interpret sau executant, potrivit
dispozitiilor Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile i
completarile ulterioare, la realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte in cadrul
institutiei pe care o conduce, dar numai in cazul in care acesta are studii de specialitate
corespunzatoare sau experienta necesara, in conditiile legii;

P (alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii).

(2)Managerul are, in principal, urméatoarele obligatii:




a)sa asigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezinta;
b)sa elaboreze si sa propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei si
statul de functii al institutiei;

c)sa reprezinte institutia Tn raporturile cu tertii;

d)sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin prezentul contract:

e)sa raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheituielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f)sa raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitafii si de prezentarea
la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si
executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii
publice si a programului de lucrdri de investitii publice, de organizarea evidentei
programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a
evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g)sa decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h)sd indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut in
anexa nr. 1 la prezentul contract;

i}sa indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
prevazut in anexa nr. 2 la prezentul contract, raportat la resursele alocate de catre
autoritate;

j}sé asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;
k)sa inainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrdndu-se in
termenele stabilite de lege;

l)sé@ Thainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m)sa inainteze autoritatii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
functionare, precum si sa dispuna masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial;

n)sa instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada
in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

0)sa selecteze, sa angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile legii;
p)sd negocieze clauzele contractelor Incheiate conform prevederilor Coduiui civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

q)sa dispuna efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile iegii;
rysd stabileascd masuri privind protectia muncii si s& faciliteze cunoasterea de cétre
salariati a normelor de securitate a muncii;

s)sa@ depuna declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabila, in acest sens, din cadrul institutiei;

t)sa instiinteze autoritatea cu privire la deplasérile pe care le va efectua in strainatate in
interes de serviciu;

u)in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior
incheierii prezentului contract, sa participe, in termen de un an de la semnarea
contractului de management, la cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri
special organizate de catre Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala,
institutie aflata in subordinea Ministerului Culturii;

v)sa cesioneze institutiei pe care o conduce Tn baza prezentului contract de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si
autoritate Tn conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuala la a caror
realizare participd in mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele

institutiei;




w)sd pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de
caracter de catre legs;
X}sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;
y)sd nu desfisoare activitdti sau manifestari de naturd sa@ prejudicieze interesui si
prestigiul institutiei;
z) 1.cresterea numarului de bilete vandute la spectacole si manifestarile organizate in
cadrul proiectelor prioritaredin programul minimal, comparativ cu anu! anterior

2.cresterea veniturilor proprii cu cel putin 10 % mai muit fata de anul precedent

3.incheierea de contracte de parteneriat cu unitatile de turism din oras in vederea
sustinerii proiectelor din cadrul programuiui minimal, cresterea numarului acestor
contracte fata de anul anterior

4.realizarea anuald a cel putin doud sondaje de opinie, unul in randul localnicilor si
unul Tn rdndul turistilor, pe un esantion de cel pufin 100 de persoane cu privire [a
calitatea ofertei culturale a Casei de Cuitura

5.inaintarea, in termen de 30 de zile de ia data depunerii siuatiilor financiare anuale,
a raportului de activitate intocmit conform modelului dat prin Ordinul Ministrului Culturii
2799/2015 si propunerea catre Primar a calendarului evaluarilor anuale si a celei finale,
conform prevederilor din contractul de management

Art. 6

(1)Autoritatea are, In principal, urmatoarele drepturi:

a)sa efectueze evaluarea anuala si finald a managementului, pe baza Regulamentului
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, verificdnd modul in care
au fost realizate obligatile asumate prin prezentul contract, in raport cu resursele
financiare alocate;

b)sa verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de catre manager si sa
solicite acestuia Tndeplinirea sarcinilor, programelor si a celorlalte obligatii asumate prin
semnarea prezentului contract, in cadrul evaluarilor anuale si/sau finale ale
managementului;

c)sa reanalizeze sumele necesare realizarii programului, in raport cu angajamentele
propuse de manager in proiectul de management, si sa negocieze anual programul
minimal, in functie de bugetul aprobat de autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de
intretinere si functionare pe intreg anul bugetar, rezuitatele negocierilor vor face obiectul
actelor aditionale, parti integrante ale prezentului contract;

d) e (alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii).

{(2)Autoritatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sa acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din
legislatia in vigoare;

b)sa asigure institutiei' fondurile necesare pentru plata remuneratiei prevadzuta la art. 4
pentru activitatea prestata conform dispozitiilor prezentului contract;

c)sd acorde managerului timp de odihna anual, asimilabil concediului de odihna, si
indemnizatia aferenta sau diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului;

d)sa acorde managerului zile libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale
deosebite, prin similitudine cu cele prevazute in legislatia muncii;

e)sa asigure managerului o locuinta de serviciu, in cazul in care acesta nu are domiciliul in
localitatea in care institutia isi are sediul, sau, dupa caz, sa plateasca managerului o suma
lunard, forfetara, neimpozabild, in cuantum de pana la 50% din céstigul salarial mediu net
pe economie, pentru a-i asigura cazarea,

fysa dispuna, daca este cazul, decontarea lunara a cheltuielilor de transport pentru doua
deplasari dus-intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;




g)in cazul in care managerul nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul
managementului anterior incheierii prezentului contract, sa asigure participarea acestuia
la cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate de catre
institutul Nationai pentru Cercetare si Formare Cuiturala aflatd in subordinea Ministerului
Culturii, sa prevada sumele necesare Tn bugetul institutiei publice de cuitura si sa suporte
cheltuielile ocazionate de participarea la aceste cursuri: deplasare, cazare si diurng,
precum si costul cursurilor de management;

R) (alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii).
CAPITOLUL VI: Obiective specifice ale managerului
Art. 7

In scopul eficientizarii managementului institutiei, tindnd seama de caietul de obiective, de
proiectul de management aprobat, precum si de recomandarile comisiei de concurs de
proiecte de management, managerul are urmatoarele sarcini specifice:
a)primul an de mandat:
- sa Intocmeasca (reactualizeze regulamentul de organizare al institutiei)
- sa obtina atestatul in domeniul managementului institutilor de cultura
- sa finalizeze receptia finala a Centrului Cuitural
- 8a constituie acel organism colegial (consiliul administrativ sau consiliul de
specialitate) care sa-l asiste, cu rol consultativ in activitatea sa
- sa realizeze pana in 30 decembrie pentru anul urmator, calendarul evenimentelor
culturale din oras si sa-l difuzeze la Priméarie, pe site-ul Casei de cultura, pe site-
ul Centrului de Informare Turisticd, la toti agentii de turism din oras, cétre presa si
alte mijloace de informare, cu pastrarea dovezilor de comunicare

b}al doilea an de mandat
- 84 realizeze pana in 30 decembrie pentru anul urmator, calendarui evenimentelor

culturale din oras si sa-1 difuzeze la Primarie, pe site-ul Casei de cultura, pe site-
ul Centrului de Informare Turistica, la toti agentii de turism din oras, céatre presa si
alte mijloace de informare, cu pastrarea doveziior de comunicare

- 53 achizitioneaze mijloace si dotari tehnice necesare difuzarii filmelor in conditiile
clauzelor protocolului de preluare a cladirii de la Regia Autonoma Romania Film

si rularea unui film pe saptaméana/iuna.

c)ultimul an de mandat
- 8a realizeze pana in 30 decembrie pentru anul urmator, calendarul evenimentelor

culturale din oras si sa-i difuzeze la Primarie, pe site-ul Casei de cultura, pe site-
ut Centrului de Informare Turistica, la toti agentii de turism din oras, catre presa si
alte mijloace de informare, cu pastrarea dovezilor de comunicare

- sa@ depund proiecte culturale la Administratia Fondului Cultural National din
Romania

- &é& concretizeze in actiuni parteneriatele propuse prin proiectul de management

Art. 8
(1}Programul minimal este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul contract si este finan{at

integral din subventie, cu exceplia institutilor care sunt finantate integral din venituri
proprii.

{2)Programul minimal se negociaza, anual, de autoritate si manager, in baza propunerilor
din proiectul de management si a raportului de activitate, precum si in functie de bugetul
alocat de autoritate la inceputul anului bugetar.

(3)Ca urmare a negocierii prevazute la alin. (2) se aproba programul minimal anual si
sumele necesare realizarii acestuia, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului

autoritatii, si se cuprinde in acte aditionale la prezentul contract.




(4)in afara programului minimal, manageru! poate decide realizarea si a altor prolecte care
nu fac obiectul negocierii cu autoritatea.

CAPITOLUL Vik: Evaluarea managementului

Art. 9
{1)Evaluarea managementului se face anual si final pe baza Regulamentului-cadru de

organizare si desfasurare a evaluarii managementului, verificdnd modul in care au fost
realizate obligatile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

(2)Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si,
dupa caz, autoritatea va tine cont si de activitatile realizate, altele decéat cele din programul

minimal.

Art. 10
(1)Evaluarea managementului se realizeaza pe baza raportului de activitate inaintat de

manager in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea

situatiilor financiare anuale.
(2)in termen de 60 de Zzile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are obligatia

sa organizeze evaluarea managementului.

CAPITOLUL. VIII: Clauze speciale pentru deplasari profesionale

Art. 11
(1}Managerul beneficiazad de diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe

baza de documente justificative potrivit reglementarilor specifice in vigoare.
(2)Deplasarile in afara tarii, n interesul institutiei, se efectueazd cu instiintarea

ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL IX: Clauze speciale legate de participarea directa sau Indirecta la
realizarea unor proiecte in cadrul institutiei

Art. 12
(1)in cazul in care managerul participa, in mod direct sat indirect, in calitate de autor ori de

artist interpret sau executant, la realizarea de proiecte in cadrul institutiei pe care o
conduce, acesta beneficiaza de o remuneratie care nu poate depdsi 10% din incasarile
nete corespunzatoare comunicarii publice a operei la a carei realizare a participat.
(2)Cuantumul remuneratiei, precum i numarul maxim de proiecte care urmeaza sa fie
realizate direct sau la a caror realizare urmeaza sa participe nemijlocit managerul, in
conditile prevazute la alin. (1), sunt negociate anual in termen de 30 de zile de la
realizarea evaluarii anuale si se constituie in acte aditionale la prezentul contract.
{3)Pentru primul an al prezentului contract de management, cuantumul remuneratiei va fi
de........... %, iar proiectele care urmeaza a fi realizate sunt prevazute in anexa nr 3, parte

integranta a contractuiui,

CAPITOLUL X: Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihna
Art. 13

(1)Programul de activitate este cel prevazut in regulamentul intern al institutiei,

(2)Perioada de timp, asimilabild concediului de odihna, este de ....................... zile
lucratoare, similara cu perioada prevazuta prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
(3)Efectuarea timpuiui de odihna, anual, asimilabil concediului de odihna se realizeaza in
baza unei programari anuale, stabilita la nivelul institutiei si comunicata autoritati.
(4)Pentru pericada efectuarii timpului de odihna anual, asimilabil concediului de odihna,
managerul va dispune masurile necesare pentru asigurarea continuitatii activitatii
institutiei, cu Tnstiintarea autoritdtii asupra inlocuitorului/inlocuitorifor si a limitelor

acestuia/acestora de competenta.




CAPITCLUL Xi: Conditii de incetare a contractului de management
Art. 14
(1)Prezentul contract de management inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) dacd managerul nu mai indeplineste conditile impuse de art. 3 din ordonanta de

urgenta;

¢) prin renuntarea managerului la mandatul incredinat;

d) prin acordul partilor;

e) in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecatoreasca a manageruiui;
(2)In cazul prevazut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de
zile; managerul este obligat sd efectueze operatiunile de predare-primire a activitatii
managerului interimar desemnat de autoritate.
(3)in cazul prevazut la alin. (1) lit. @), autoritatea va acorda managerului un preaviz de 15
zile.

Art. 15
{1)Contractul de management se suspenda in cazurile prevazute de lege sau cu acordul

partilor, la cererea motivata a managerului.
(2)Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele cazuri
a)managerul este arestat preventiv sau arestat ia domiciliu, in conditile Codului de

procedura penala;

b)in conditii de fortd majora.

(3)Contractul de management se suspendd la initiativa autoritatii in cazul in care
managerul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu executarea
prezentului contract, pana la ramanerea definitiva a hotaréarii judecatoresti.

(4)Contractul de management se suspenda la initiativa autoritatii in cazul in care fata de
manager s-a dispus mdasura controlului judiciar sau a controluiui judiciar pe cautiune cu
privire la fapte penale incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5)Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestarii activitatii de catre
manager si a acordarii remuneratiei de catre institutie.

(6)in cazul suspendarii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului,
pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezulta din calitatea sa de
manager.

(7)in situatia in care se constatid nevinovatia managerului, acesta isi reia activitatea in
baza prezentului contract de management, daca nu a expirat durata pentru care
contractual a fost incheiat, beneficiind, In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, de o despagubire egald cu remuneratia si celelalte drepturi de care a fost

lipsit pe perioada suspendarii contractului.
(8)Pe durata suspendarii contractului, autoritatea dispune masurile necesare In vederea

asigurarii managementului institutiei.

CAPITOLUL Xl: Raspunderea contractuala

Art. 16
(1}Managerul raspunde, Tn limitele stabilite de lege, pentru dauneie produse institutiei prin

orice act al sau, contrar intereselor institutiei si/sau autoritatii, prin acte de gestiune, prin
utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor institutiei si/fsau pentru neindeplinirea
responsabilitatilor prevazute de ordonanta de urgenta, de reglementarile specific institutiei
sau de regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

(2)In cazul Tn care exista indicii privind savarsirea unei infractiuni in legatura cu executarea
prezentului contract, autoritatea are obligatia de a sesiza organele competente.

(3)in cazul In care autoritatea nu Tsi indeplineste obligatile asumate prin contract,

managerul poate dispune masurile legale de coercitie.




CAPITOLUL XIlI: Solutionarea litigiilor

Art. 17
Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din

interpretarea, executarea sau incetarea Iui vor fi solutionate pe cale amiabila sau prin
mediere, In conditiile iegii, iar, in cazul in care acest lucru nu este posibil, partile se pot

adresa instantelor judecatoresti competente.

CAPITOLUL XIV: Modificarea contractului

Art. 18

{(1)Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu acordul
partilor.

(2)Partile vor adapta contractul de management corespunzator reglementarilor legale
intervenite ulterior incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile.

CAPITOLUL XV: Clauza penala si forta majora
Art. 19

in cazul neexecutéarii obligatieide a .................oo partile stipuleaza ca debitorul
obligatiei se obliga la o anumita prestatie/platd de penalitati, dupa caz, in conditiile legii.
Art. 20

(1)Forta majord este stabilit si constatata in conditiile legii.

(2)Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de management, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.
(3)indeplinirea contractului va fi suspendatéd pe perioada de actiune a fortei majore, dar
fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor p&na ia aparitia acesteia.

(4)Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, in
termen de 15 zile, producerea acesteia si de a lua orice masuri care i stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor.

(5)Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de
6 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a
prezentului contract de management, fard ca vreuna dintre parti sd poata pretinde

celeilalte daune-interese.

CAPITOLUL XVI: Dispozitii finale

Art. 21

Contractul de managementi are ca anexe, parti integrante ale prezentului contract,
urmatoarele documente:

a)proiectul de management - anexa nr 1;

b)programul minimal - anexa nr 2;

c)proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de mandat - anexa nr. 3;
d)alte anexe, dupa caz.

Art. 22
Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozitiile ordonantei de urgenta.

Art. 23
Prezentul contract de management a fost intocmit astazi .......................... in 2 (doud)

exemplare, fiecare cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

Autoritate Manager

PRIMAR, ,
GYERO JOZSEF CZILLI BALAZS




Anexa 2 la HCL nr. 12016

PROGRAM MINIMAL ANUAL
(la contract)

- model -
1.Denumirea institutiei CASA ORASENEASCA DE CULTURA COVASNA

2.Lista programelor si proiectelor culturale (dupa caz, artistice/muzeale etc.) proprii
prevazute in proiectul de management pentru perioada de management de la 01/10/2016

la 31/12/2019.

Nr. | Program Scurta Nr. Denumirea Buget
crt. descriere proiecte in | proiectului prevazut
a programului | cadrul pe
programul program
ui a
(let)
Primul an de management
1
I. Programe prioritare Programe 24 Ziva  Culturii 85000+
prin HCL 22/2016 si derulate cu Nationale, Ziua 60000==
programe regularitate Culturi 145000
mentionate prin anuala de Maghiare, Ziua {conf.

Caietu] de Obiective, interes local, Mondiala a HCL

Fie ¢a sunt
demonstratit
din  cultura
traditionala,
targ
trachtional,
activitati
pt.copii,
concerte sau
un festival de
dans folcloric
unde  anual

isi dau
intalmrea
500/600 de
copii,

festivalurile

sunt un prilej
de bucurie, o
ocazie  prin

Europene, Ziua
Europeand  a
hmbilor, Ziua
Culturii
Nationale, Ziua
Mondiala a
Teatrului,
Deschiderea
Sezonului
Furistic
Festivalul-
Concurs
National
lzvoare
Covisnene”
Partener  prin
HCL: Clubul
Copiilor
Covasna
Ziua

precumnn 1 marl regional sau Teatrului, Ziua 22/2016
evenimente/festivalu national, in Internationala a st caietul
11 anuale interesul Culturii, Ziuva de obi-
comunitatii Mondiala a ective)
din Covasna Carpii, Ziua
s1 in interesul Nationald a
turstilor  din Inimii, Ziua
ZOna--- Muzicii




care  orasul
are
posibilitatea
sd arate din
localitate tot
ce este
considerat
valoros  de
localnici si sa
invite artisti
de  renume
pentru
concerte/spec
tacole/intalnir
1 de talie
judeteana,
nationald  si
internationald

Diversitatii
Culturale
Partener  prin
HCL: Asociatia
pt. tineret
GRIT,
Asociatia  pt.
tineret FIKOSZ
Ziua Copilului
Partener  prin
HCL: Asociatia
pt. tineret
GRIT,
Asociatia  pt.
tineret FIKOSZ
Nedeia
Mocaneasca  /
Santiha
Partener ~ prin
HCL: Asociatia
Cultural-
Crestinad
Justinian
Teculescu

Ziua Sitului
Arheologic
"Cetatea
Zanelor”
Partener  prin
HCL.: Asociatia
Cetatea Dacica
Ziua
Internationala a
Tineretului
Partener  prin
HCL: Asociatia
pt. tineret
GRIT,
Asociafia  pt.
tineret FIKOSZ
Ziua Limbi1
Roméne

Zilele Orasului
Covasna -
Septembrie (2-
3-4 sept. 20106)
Ziua
Internationald a
Muzicii

Ziva Limbii
Maghiare

Ziua Nationald




a Roméniei
Ziua
Minoritatilor
Nationale, -
Expozia  de
bovine-
demonstratii
ecvestre si din
cultura
traditionala,
targ traditional,
activitati
pt.copii,
concerte-

~-Bal de toamna
-Farsang

Muzica in aer liber

Programe
muzicale in
aer liber,
program
gratuit

Muzici de
promenadi
ocazional cu
dans de
majorete in
parcul central,
cu ocazia
targurilor
tradifionale, cu
ocazia
festivalului-
concurs
national
Izvoare
Covasnene, 1In
sezonul estival
etc.

Concerte cu
ocazia Zilelor
Orasului
Covasna

10000

Programul: Viatd de
teatru in Covasna

Prin primirea
in
administratie
a cladiri
Centrului
Cultural
Covasna, am
primit
automat st
obligatia de a
umple
cladirea cu
viatd. Spatiul
multifunction
al cu 260 de

Proiectul:
Spectacole de
teatru
profesionist
Proiectul:
Spectacole de
teatru-dans
Proiectul:
Spectacole  de
teatru de papusi
Proiectul:
Spectacole de
teatru amator
Proiectul:
Spectacole ale

10000




locurt, dest
nu este destul
de  adecvat
nici  pentru
teatru nici
pentru filme,
totusi oferd a

posibilitate
de a
introduce
Covasna in
circuitul

cultural al
judetului, al
regiunii §i pe
termen  lung
in  circuitul

grupurifor  de
teatru ai
elevilor
Proiectul:
Festival de
teatru amator
Proiectul:
Festival de
teatru pt. elevi

cultural
european.
Programul: Muzici Marile clasici - concerte cu 2000
Clasicd in Covasna ale  muzicii artigti
europene profesiomsti
constituie o - Intalnirea
bazd a corurilor  din
culturii Covasna
generale  a -Proiectul:
fiecaruia Intalnirea
dintre  noi, Corurilor
dacd  avem Camerale din
posibilitatea judetul
sd le Covasna
cunoastem - Concerte /
auditii dechise
al Scolii
Populare de
Arte si Meserie
-Craciun
muzical
Programul: Expozitii Expozitiile -Protectul: 2000
in Covasna de artd sunt o expozifii $i
activitate vernisaje in
permanenta, Galeria de Artd
dedicate Kadar Laszlo”

pentru toate
virstele. Pe

langa
clasicile
expozijii  de
pictura si

sculpturd din
Galerta  de
Artd  gisim

/ artisti
profesionisti
-Expozitii s
vernisaje in
Casa
Oraseneasca de
Cultura
Covasna / de
arta




expozifia de
artd  textild
permantd a
artistet  din
Covasna,
Gazdane
Olosz  Ella,
iar  an alte
sdli expozitii
ale artistilor
amatori  din
Covasna, sau
mvitafi
Casei
Orasenesti de
Cultura
Covasna.
Dacd artistii
sunt deschisi,
organizam
workshopuri
prin care
tinerii pot sa
incerce
diferite
tehnici de
creatie
specifie
expozitiet
actuale
(fotografie,
picturad pe
matase,
creatie
populara etc.)

amatoare/arta
populara
/exp.individual
¢/ tematice in
Sala Micd al

Casel de
Culturd
-protectul;
expoziti si

vermisaje in alte
locati
partenere  (in
cazul
perioadelor
ocupate deja de
expozilii
stabilite)
-Expozitii si
targuri de
Craciun

Programul: educatie
continud/alternativa

Sa citesti, si

scrii, sa
pictezi, sd
fotografiezi —

sunt  lucruri
normale din
punctul
nostru de
vedere. Dar
céti dintre noi
au avut
ocazia sd se
intalneasca
personal cu
scriitor,
pictori,
fotografi

- Biblioteca vie
— sustinerea §t
organizarea de
lansari de carte,
evenimente
culturale,
stuntifice,
imtiative,
facultati
populare in
Covasna
-Concerte
initiative de
muzici
clasici(pian,
orga, vioars,
chitard etc. cu

500




renumiti?
Prin  asceste

introducere  a
pieselor de
cdtre artist sau

Caietul de Obiective,

interes local,

Mondiald a

programe
incercdm si un specialist)
aducem -Club de
creatia fotogratie -
artisticd la o excursii
distanta tematice de
minimd  de initiere in
tinerii din fotografia
Covasna. artistica,
workshop  cu
ocazia  zilelor
orasului,
workshop  cu
ocazia
expozititlor
individuale ale
fotografilor,
expozitia
artistilor
amatori
Programul: Programe Spectacole de 5000
Programe speciale unde teatru bilingve
interculturale spectatorii si/sau
romaéni si subtitrate,
maghiari pot spectacole de
participa muzica/concert
impreuna e, expozitii s
workshopuri
tematice
interculturale
Programul: Pe langa Caravana TIFF, 10000
Programe dedicate programele concerte
turistilor/turismului, sus- speciale,
in special in mentionate, excursii
perioada aprilie- proiectii  de tematice in
noiembrie film in aer regiune, Targ
liber, Turistic
concerte  in Covasna,
aer liber eveniment(e)
de deschidere
al sezonului
turistic
ilea an de management
Programe prioritare Programe Ziva  Culturii 155000
prin HCL 22/2016 si derulate cu Nationale, Ziua
programe regularitate Culturn
mentionate prin anuala de Maghiare, Ziua




precum  §i  mari
evenimente/festivalu
11 anuale

regional  sau
national, in
interesul
comunitatii
din Covasna
si In interesul
turistilor din
zona---

Fie c¢& sunt
demonstratii
din  cultura
tradifionala,
targ
traditional,
activitai
pt.copii,
concerte sau
un festival de
dans folcloric
unde  anual
isi dau
intdlmrea
500/600 de
copii,
testivalurile
sunt un prilej
de bucurie, o
ocazi¢  prin
care  orasul
are
postbilitatea
sd arate din
localitate tot
ce este
considerat
valoros  de
localnici si sd
invite  artisti
de  renume
pentru
concerte/spec
tacole/intdlnir
1 de talie
Judeteana,
nationala  si
internationala

Teatrulwi, Ziuva
Internationala a
Culturii, Ziuva

Mondiala a
Cartii, Ziua
Nationalad a

Inimui, Ziua
Mugzicii
Europene, Ziua
Europeanda  a
limbilor, Ziua
Cultunti
Nationale, Ziua
Mondiali a
Teatrului,
Deschiderea
Sezonulul
Turistic
Festivalul-
Concurs
National
"lzvoare
Covasnene”
Partener  prin
HCL: Clubul
Copiilor
Covasna
Ziua
Diversitatii
Culturale
Partener  prin
HCL.: Asociatia
pt. tineret
GRIT,
Asociafia  pt.
tineret FIKOSZ
Ziua Copilului
Partener  prin
HCL: Asociatia
pt. tineret
GRIT,
Asociatia  pt.
tineret FIKQSZ
Nedeia
Mocaneascd  /
Santilia
Partener  prin
HCL: Asociatia
Cultural-
Crestina
Justinian
Teculescu




Ziua Situlwn
Arheologic
"Cetatea
Zanelor”
Partener  prin
HCIL.: Asociatia
Cetatea Dacica
Ziua
Internationald a
Tineretului
Partener  prin
HCL: Asociafia
pt. tineret
GRIT,
Asociatia  pt.
tineret FIKOSZ
Ziua Limbii
Roméne

Zilele Orasului
Covasna -
Septembrie (2-
3-4 sept. 2016}
Ziua
Internationala a
Muzicii

Ziua Limbii
Maghiare

Ziua Nationala
a Romaniei
Ziva
Minoritatilor
Nationale, -
Expozifia de
bovine-
demonstratii
ecvestre §i din
cultura

traditionald,
targ traditional,
activitati
pt.copii,
concerte-
-Bal de toamna
-Firsang
Muzica in aer liber Programe Muzicd de 15000
muzicale in promenada
aer hiber, ocazional  cu
program dans de
gratuit majorete in
parcul central,
cu ocazia

targurilor




traditionale, cu
ocazia
festivalului-
concurs
national
Izvoare
Covisnene, In
sezonul estival
ete.

Concerte cu
ocazia Zilelor

Orasului
Covasna
Programul: Viatad de Prin primirea Proiectul: 15000
teatru in Covasna in Spectacole de
administratie teatru
a cladirii profesionist
Centrulu Proiectul:
Cultural Spectacole de
Covasna, am teatru-dans
primit Proiectul;
automat i Spectacole  de
obligatia de a teatru de papusi
umple Proiectul:
cladirea cu Spectacole de
viatd. Spatiul teatru amator
multifunction Proiectul:
al cu 260 de Spectacole ale
locuri,  desi grupurilor  de
nu este destul teatru ai
de  adecvat elevilor
niei  pentru Proiectul:
teatru nici Festival de
pentru filme, teatru amator
totust oferd a Proiectul:
posibilitate Festival de
de a teatru pt. elevi
introduce
Covasna in
circuitul
cultural al
judetului, al
regiunii §i pe
termen lung
in  circuitul
cultural
europearn.
- concerte cu 4000

Programul: Muzica
Clasica in Covasna

Marile clasici
ale muzici
europene

constitute o
bazi a

artisti
profesionisti

- intalnirea
corurifor  din




culturii Covasna
generale  a -Proiectul:
fiecdruia Intalnirea
dintre noi, Corurilor
dacd  avem Camerale din
posibilitatea Judetul
sa le Covasna
cunoastem - Concerte /
audifii dechise
ai Scolii
Populare de
Arte si Meserie
-Craciun
muzical
Programul: Expozitii Expozitiile -Proiectul: 3000
in Covasna de artd sunt o expozitii si
activitate vernisaje n
permanenta, Galeria de Arta
dedicate »Kadar Laszlo”

pentru foate
varstele. Pe

langa
clasicile
expozitii  de
pictura si

sculpturd din
Galeria  de
Artd  gisim
expozitia de
arta ~ textila
permantd  a
artistei ~ din
Covasna,
Gazdané
Olosz  Ella,
iar in alte
sdli expozitii
ale artistilor
amatori  din
Covasna, sau
invitafi
Casei
Orasenesti de
Culturad
Covasna.
Dacad artistii
sunt deschisi,
organizdm
workshopuri
prin care
tinerii pot si
incerce

/ artisti
profesionisti
-Expozitii si
vernisaje in
Casa
Ordseneascd de
Cultura
Covasna / de
arta
amatoare/arta
popularad

/exp.individual
¢/ tematice in
Sala Mici al

Casei de
Cultura
-proiectul:
expozitii si

vernisaje in alte
locatii
partenere  (in
cazul
perioadelor
ocupate deja de
expoziti
stabilite)
-Expoziii si
targuri de
Criciun




diferite
tehnici de
creatie

specifie
expozitiei
actuale
(fotografie,
picturd pe
matase,
creatie
populari etc.)
Programul: educatie Sa citesti, sa - Biblioteca vie 1500
continud/alternativa scrit, sd — susfinerea si
pictezi, si organizarea de
fotografiezi — lanséri de carte,
sunt  lucruri evenimente
normale din culturale,
punctul stiintifice,
nostru de inifiative,
vedere. Dar facultifi
céti dintre not populare in
au avut Covasna
ocazia si se -Concerte
intalneasca inifiative de
personal cu muzica
scriitori, clasica(pian,
pictori, orgad,  vioara,
fotografi chitard etc. cu
renumiti? introducere  a
Prin  asceste pieselor de
programe catre artist sau
incercam sa un specialist)
aducem -Club de
creatia fotografie -
artisticd la o excursii
distanta tematice de
minimd  de inifiere in
tinerii din fotografia
Covasna. artistica,
workshop  cu
ocazia zilelor
orasului,
workshop  cu
ocazia
expozitiilor
individuale ale
fotografilor,
expozitia
artistilor
amatori
Programul; Programe Spectacole  de 5000

Programe

speciale unde

teatru bilingve




si In interesul
turistilor din

Inimii, Ziua
Mugzicii

Zona---

Fie cd sunt Europene, Ziua
demonstratii Europeand  a
din  cultura limbilor, Ziua
traditionala, Culturii

targ Nationale, Ziua
traditional, Mondiala a
activitati Teatrului,
pt.copii, Deschiderea
concerte sau Sezonului

un festival de Turistic

dans folcloric Festivalul-

unde  anual Concurs

isi dau National
intalnirea “lzvoare
500/660 de Covisnene”
copii, Partener  prin
festivalurile HCL: Clubul

interculturale spectatorii si/sau
romani si subtitrate,
maghiart pot spectacole  de
participa muzicd/concert
impreuna e, expozifii si
workshopuri
tematice
interculturale
Programul: Pe langa 5 Caravana TIFF, 10000
Programe  dedicate programele concerte
turistilor/turismului, sus- speciale,
in special in mentionate, excursii
perioada aprilie- proiectii  de tematice in
noiembrie film in aer regiune, Targ
liber, Turistic
concerte  in Covasna,
aer liber eveniment(e)
de deschidere
al sezonului
turistic
Al treilea an de management
Programe prioritare Programe 24 Ziva  Culturii 160060
prin HCL 22/2016 si derulate  cu Nationale, Ziua
programe regularitate Culturii
mentionate prin anualé de Maghiare, Ziva
Catetul de Obiective, interes local, Mondiala a
precum  §i  mari regional sau Teatrului, Ziua
evenimente/festivalu national, in Internationald a
11 anuale interesul Culturii, Ziua
comunitaii Mondiala a
din Covasna Cartii, Zina
Nationala a




sunt un prilej
de bucurie, 0
ocazie  prin
care  orasul
are
posibilitatea
sd arate din
localitate tot
ce este
considerat
valoros  de
localnici si si
invite  artisti
de  renume
pentru
concerte/spec
tacole/intalnir
it de talie
judeteana,
nationala ¢
internationald

Copiilor
Covasna

Ziua
Diversitati
Culturale
Partener  prin
HCL: Asociatia
pt. tineret
GRIT,
Asociatia  pt.
tineret FIKOSZ
Ziua Copilului
Partener  prin
HCL: Asociafia
pt. tineret
GRIT,
Asociatia  pt.
tineret FIKOSZ
Nedeia
Mocaneasca /
Santilia
Partener  prin
HCL: Asociatia
Cultural-
Crestina
Justinian
Teculescu

Ziua Sitului
Arheologic
"Cetatea
Zanelor”
Partener  prin
HCL: Asociatia
Cetatea Dacica
Ziua
Internationala a
Tineretului
Partener  prin
HCL: Asociatia
pt. tineret
GRIT,
Asociatia  pt.
tineret FIKOSZ
Ziua Limbii
Roméne

Zilele Orasului
Covasna -
Septembrie (2-
3-4 sept. 2016)
Ziua
Internationald a
Muzicii




Ziua Limbii
Maghiare

Ziua Nationalad
a Romaniei
Ziua
Minoritétilor
Nationale, -
Expozitia  de
bovine-
demonstratii
ecvestre §i din
cultura
tradifionald,
targ traditional,
activitati
pt.copil,
concerte-

-Bal de toamna
-Farsang

Muzicd in aer liber

Programe
muzicale in
aer liber,
program
gratuit

Muzici de
promenada
ocazional  cu
dans de
majorete n
parcul central,
cu ocazia
targurilor
traditionale, cu
ocazia
festivatlului-
concurs
national
Izvoare
Covisnene, In
sezonul estival
ete.

Concerte cu
ocazia Zilelor
Orasului
Covasna

15000

Programul: Viata de
teatru in Covasna

Prin primirea
in
administratie
a cladirii
Centrului
Cultural
Covasna, am
primit
automat  si
obligatia de a
umple
cladirea cu

Proiectul:
Spectacole  de
teatru
profesionist
Proiectul:
Spectacole de
teatru-dans
Proiectul:
Spectacole de
teatru de papusi
Proiectul:
Spectacole de

16000




viafd. Spatiul
multifunction
al cu 260 de
locuri, desi
nu este destul
de  adecvat
nici  pentru
teatru nici
pentru filme,
totusi oferd a

posibilitate
de a
introduce
Covasna in
circuitul

cultural al
judetulm, al
regiunii §i pe
fermen lung
in  cireuitul

teatru amator
Prolectul:
Spectacole ale
grupurilor  de
teatru ai
elevilor
Proiectul:
Festival de
teatru amator
Proiectul:
Festival de
teatru pt. elevi

cultural
european.
Programul: Muzica Marile clasici - concerte cu 5000
Clasicd in Covasna ale  muzicii artigti
europene profesionisti
constituie o - Intélnirea
baza a corurilor  din
culturii Covasna
generale a -Proiectul:
fieciruia Intalnirea
dintre  noi, Corurilor
dacd  avem Camerale din
posibilitatea judetul
s le Covasna
cunoastem - Concerte /
auditii  dechise
ai Scolii
Populare de
Arte s1 Meserie
-Criciun
muzical
Programul: Expozitii Expozitiile -Proiectul: 4000
in Covasna de arta sunt o expozitii st
activitate vernisaje in
permanenta, Galeria de Arta
dedicate JKadar Laszlo”

pentru  toate
vérstele.  Pe
langa
clasicile
expozitii  de
picturd g1

/ artigti
profesionisti
-Expozitii i
vernisaje in
Casa
Ordgeneasca de




sculpturd din
Galeria  de
Artd  glsim
expozifia de
artd  textild
permantd a
artistet  din
Covasna,
Gazdéané
Olosz  Ella,
iar  dn alte
sdli  expozitii
ale artistilor
amatori  din
Covasna, sau
invitagii
Casei
Orasenesti de
Cultura
Covasna.
Dacd artistii
sunt desciusi,
organizam
workshopun
prin care
tinerit pot sa
incerce
diferite
tehnici de
creatie
specifie
expozitiei
actuale
(fotografie,
picturd pe
matase,
creatie
populard etc.)

Cultura
Covasna / de
arta
amatoare/arta
populard
/exp.individual
e/ tematice in
Sala Micd al

Casei de
Cultura
-proiectul:
expozitii s

vernisaje in alte
locati
partenere  (in
cazul
perioadelor
ocupate deja de
expozifii
stabilite)
-Expozitii s
targuri de
Créaciun

Programul: educatie
continud/alternativa

Sa citesti, sa

scrii, sd
pictezi, sé
fotografiezi —

sunt  lucruri
normale din
punctul
nostru de
vedere. Dar
citi dintre noi
au avut
ocazia Si se
intalneascd
personal  cu

- Biblioteca vie
— sustinerea $i
organizarea de
lansari de carte,
evenimente
cuiturale,
stiintifice,
inifiative,
facultati
populare in
Covasna
-Concerte
imfiative de
muzica

2000




scritort,
pictori,
fotografi
renumifi?
Prin  asceste

clasici(pian,

orgé, vioara,
chitard etc. cu
introducere  a
pieselor de
céitre artist sau

programe
incercam si un specialist)
aducem -Club de
creatia fotografie -
artisticd la o excursi
distanta tematice de
mimma  de initiere in
tinerii din fotogratia
Covasna. artistica,
workshop  cu
ocazia zilelor
orasuluai,
workshop cu
ocazia
expozitiilor
individuale ale
fotografilor,
expozifia
artistilor
amatori
Programul: Programe Spectacole de 5000
Programe speciale unde teatru bilingve
interculturale spectatorii si/sau
roméni 81 subtitrate,
maghiari pot spectacole  de
participa muzicd/concert
impreund e, expozitii si
workshopuri
tematice
interculturale
Programul: Pe langa Caravana TIFF, 10000
Programe  dedicate programele concerte
turistilor/turismului, SUs- speciale,
in special in mentionate, excursii
perioada aprilie- protectii  de tematice in
noiembrie film in aer regiune, Targ

liber,
concerte in
aer liber

Furistic
Covasna,
eveniment(e)
de deschidere
al sezonului
taristic




3.Bugetul alocat pentru Programul minimal

2017 2018 2019
pot.

1 145000 1585000 160000
2 10600 15000 15000
3 10000 15000 16000
4 2000 4000 5000
5 2000 3000 4000
6 500 1800 2000
7 5000 5000 5000
8 10000 10000 10000
184500 208500 217000

Institutia
Manager,

Autoritatea
Reprezentanti legali.

Compartimentul de specialitate in domeniul managementului instituiilor de cultura (acolo
unde acestea exista),




ANEXA nr. 53: LISTA PROIECTELOR CARE VOR FI REALIZATE DE MANAGER in
primul an de mandat

(La contract)

1.Denumirea proiectelor

2.Prezentarea proiectelor

3.Bugetul necesar realizarii proiectelor

4.Bugetul alocat de autoritate

5.Remuneratia stabilitéd de autoritate
Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 962 din data de 24 decembrie 2015




_JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

Nr. inreg. lo &04 /82 1D Jody
Ind. dos. _iVi R[4

Raport de specialitate

cu privire la aprobarea rezuitatului final al concursului de proiecte de management
castigator si durata contractului de management
- Casa oraseneasca de Culturd Covasna.

in perioada 24-30 septembrie 2024 s-a desfagurat concursul de proiecte de
management la Casa ordseneascd de Culturd Covasna, organizat in baza
Ordonantei de Urgentd nr.189/2008, privind managementul institutiilor de cultura.

Rezultatul final al concursului a fost adus la cunostintad publica prin afisaj la
sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei, in ziua de 26 septembrie
2024, ora 13.00.

In conformitate cu art.20 alin.5 din Ordonanta de Urgentd nr.189/2008,
rezultatu! final ai concursului, proiectul de management castigdtor si durata pentru
care se va incheia contractul de management se aproba prin ordin, sau dupa caz,
dispozitie a autoritatii.

in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostintd publica a
rezultatului final al concursului, castigatorul acestuia si ordonatorul principal de
credite au obligatia de a negocia, pe baza proiectului de management, clauzele
contractuiui de management.

Contractul de management se incheie pe o duratd determinata, egala cu cea
pentru care a fost aprobat proiectul de management, respectiv 4 ani gi cuprinde
clauze organizatorice, financiare si tehnice prevéazute in caietul de obiective si
clauzele convenite de partile contractante in urma negocierii prevazute la art.22.
din ordonanta sus amintita.

Avand in vedere cele de mai sus, anexez prezentului raport: rezultatul final
al concursului, proiectul de management castigator §i modelul-cadru recomandat
pentru contractele de management din institutiile publice de cultura prevederile
Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentuluicadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management.




PRIMARIA ORASULUI COVASNA

Nr. 156422609 1ol

REZULTAT FINAL

la concursul de proiecte de management pentru Casa oraseneasca de
Cultura Covasna .

Nr. | Nr.inregistrare Punctaj | Punctaj Media Mentiuni

crt ETAPA1 | ETAPA II

1 115270/ N - DA
20.09.2024. Tie | =W e AD ¢

Covasna, (G 09 Wolq e (L

Secretariatul comisiei.

b

b

Fatd de acest rezultat se pot depune contestatii in termen de 24 ore de la data afisérii, la sediul

Primariei orasului Covasna.
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REZULTATUL FINAL AL CONCURSULUI DE PROIECTE DE
MANAGEMENT ORGANIZAT PENTRU CASA DE CULTURA COVASNA

Comisia de concurs constituitd conform Hotararii Consiliului-Local al
orasului Covasna nr. 110/2024 prin care a fost aprobat Caietului de obiective, a
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de Proiecte de
management, Anuntului privind conditiile de participare si a bibliogafiei in vederea
organizarii concursului de proiecte de management la Casa de Cultura Covasna,
precum si constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, , a
stabilit rezultatul final al concursului, dupa cum urmeazi:

CANDIDATUL CZILLI BALAZS - candidat unic, dupi ETAPA 1: Analiza
Proiectului de management a obtinut nota Ti| L6 ETAPA 2: Sustinerea
Proiectului de management in cadrul unui interviu a obtinut nota

¥ L4 REZULTATFINAL ¥ 20

Membrii comisiei de concurs au acordat note pentru fiecare din cele doud
etape ale concursului, iar rezultatul final s-a calculat prin media aritmeticd a
notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. Avand in vedere ci nota finala
obtinutd de candidat la concursul de Proiecte de management esteﬂ"’: in
conformitate cu prevederile art. 22 alin. | din Ordonanta de Urgentd nr. 189/2008
privind managementul Institutiilor Publice de Cuiturd in termen de 30 de zile
lucrdtoare de la data aducerii la cunostintd publici a rezultatului final al
concursului, potrivit prevederilor art. 20 alin. 4, castigatorul acestuia si ordonatorul
principal de credite au obligatia de a negocia, pe baza Proiectului de management,
clauzele contractului de management.
Secretariat: Cucu Irma inspector - Comp. Resurse Umane [\\\{

1 \

I'abia Reka — inspector - Directia Economica % :

Ciurea Maria Crina — Sef Serviciu Administratie Publica Locala
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
Nr. inreg.: 16 oG /64 . 1O .2024.
Ind. dos.: IV/A/]

AV1Z FAVORABIL
la proiectul de hotirire privind aprobarea rezultatului final al concursului
de proiecte de managaement la Casa ordseneasci de  Culturd Covasna

in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. ,,a” din O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ, se avizeaza favorabil proiectul de hotdrdre
avand in vedere cd se respectd prevederile ce se constituie in:

Temei legal general:
- art. 129 alin. (2), lit.d, alin (7) lit.d si art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 5

pct. 33 Tee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit "a” si art. 243 alin. (1) din
O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare

Temei legal special:
~ art. 20 st urm. din OUG 189/2008 privind managementul institutiilor de

spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si
asezamintelor culturale de drept public, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinul nr. 2799/ 2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursulut de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management

sunt corect invocate.

SECRETAR GENERAL,
Vasilica Enea
VA




