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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
COVASNA
Nr. fnreg.: 15, £50/42.08 . 2024
Ind. dos.: WA ||
REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea regulamentului de organizare si desfisurare a concursului de
proiecte de management pentru Casa de Culturi a orasului Covasna

- Avand in vedere faptul ¢a la evaluarea finaldi  pentru perioda 2020-2024
managerul Casei de Culturd a oragului Covasna a obtinut nota finald 7,96, iar comisia de
evaluare nu a recomandat continuarea activitatii managerului Casei orasenesti de Cultura
Covasna si faptul cd prin hotirdrea Consiliului local a fost numit un manager intermiar
pentru o perioadd de 120 de zile, respectiv pini la data de 28 septembrie 2024,

in conformitate cu prevederile OUG nr. 189/ 2008 privind managementul instituiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, pregatirea concursului de
proiecte de management de citre autoritate consta in:
a)elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a concursului, de
solutionare a contestatiilor, precum si a caietului de obiective, pe baza regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului de management, de solutionare a contestatiilor,
precum si al caietului de obiective;
b)desemnarea componentei comisiei de concurs si a celei de solufionare a contestatiilor,
(2)In urma evaluarii mapelor de concurs ale flecirui candidat, etapele concursului de
proiecte de management sunt;
a)analiza proiectului de management;
b)susiinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de organizare
si desfagurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si datele pentru
depunerea dosarelor de concurs, a proiectului de management si desfasurarea etapelor de
concurs sunt aduse la cunostinfa publicd de citre autoritate, pe pagina de internet a
institutiei publice de culturd §i a autoritatii, dupa caz, precum si prin afisare la sediul
autoritafii i al institutiei pentru care se organizeaza concursul.

De asemenea, autoritatea stabileste termenele pentru depunerea proiectelor de management
si a mapelor de concurs, precum si datele privind desfasurarea etapelor de concurs, astfel
incét sa asigure:

a)minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management;

b)intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de citre membrii comisiei de

Concurs.




Caietul de obiective se intocmeste de citre autoritate pe baza modelului-cadry,
prevazut la art. 5, {indnd cont de urmitoarele criterii:
bjevolutiile economice §i socioculturale ale comunititii in care institutia publica de culturd
ist desfisoard activitatea;
¢)dezvoltarea specificd a institugiei publice de cultura.
Caietul de obiective cuprinde prevederi organizatorice, financiare si tehnice privind

proiectul de management, dupa cum urmeazi:
a)date despre activitatea, bugetul estimat sau cunoscut si specificul institutiei publice de

cultura;
b)regulamentul de organizare si funcfionare al instituiei;

¢)sarcini pentru management.
d)perioada pentru care se incheie contractul de management, in intervalul de minimum 3 ani

$i maximum 5 ani;
e)structura obligatorie a proiectului de management.

Avand in vedere cele anterior mentionate, supun spre aprobare proiectul de hotarare

in forma redactatd si prezentata.

PRIMAR,
GYERO JOZS
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Primarul orasului govasna
GYERO JOZSEF
PROIECT DE HOTARARE ’f

privind aprobarea regulamentului de organizare si desfiisurare a concursului de
proiecte de management pentru Casa de Cultura a orasului Covasna

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedin{d ordinard din data de
sedintd legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor in funcfie

(s

Analizand referatul de aprobare al primarului, raportul compartimentului de
specialitate, avizele comisiilor de specialitate, precum si avizul de legalitate al secretarei

orasului.

In conformitate cu:
- Prevederile art. 5-11, art.16-22 si art. 43 din Ordonanta de urgen{d a

Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institugiilor publice de culturd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desfagurare a concursului de prolecte de management, a
Regulamentuluicadru de organizare si desfigurare a evalufirii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,

precum si a modelului-cadru al contractulur de management;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), lit.d, alin (7} lit.d si art. 139 alin. (1)
coroborat cu art. 5 pet. 33 “ee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit "a” i art. 243 alin.
(1) din O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ

Cu votul ,,pentru” a consilieri, ,,impotrivd” - consilieri si ,.ab{inert” -
consiheri

HOTARASTE




Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management pentru Casa de Culturd a orasului Covasna , previzut in anexa
ar. 1, parte integrantd a prezentei hotarari.

Art. 2 - Se aprobid caietul de obiective pentru concursul de proiecte de
management organizat pentru Casa de Culturd a oragului Covasna prevazut in anexa nr. 2,
parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 3 - Se aprobi constituirea comisiei de concurs precum si comisia de
solutionare a contestatiilor a concursului de proiecte de management pentru Casa de
Culturd a oragului Covasna, conform anexei nr. 3, parte integrant3 a prezentei hotiirare.

Art. 4 - Se aprobd conditille de participare si biliografia pentru concursul de
proiecte pentru managementul Casei de Culturd a orasului Covasna, conform anexei nr. 4,

parte integrantd a prezentei hotarare

Art. 5 — Se Imputerniceste primarul orasului si fncheie contractul de
management pentru perioada cuprinsé in caietul de obiective, respectiv.__ ani.

Art. 6 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se insarcineazd primarul
oragului Covasna, secretariatul comisiei de concurs, membrii comisiei de concurs si de
solufionare a contestatiilor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi,
SECRETAR GENERAL

AL ORASULUI COVASNA,
VASILICA ENEA
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I DESF‘;\SURARIVE A CONCURSULUI DE PROIECTE
DE MANAGEMENT LA CASA DE CULTURA A ORASULUI COVASNA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) Concursul de proiecte de management pentru Casa de cultura a orasului Covasna , aflatd
In subordinea Consiltului local al orasului Covasna, denumit in continuare autoritatea, se organizeazi
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului
nt. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de

proiecte de management

{2) Concursul de proiecte de management va avea loc la sediul Primiriei oragului Covasna str. Piliske
nr. I, judet Covasna si se va desfisura conform cerintelor cuprinse In anuntul public.

(3} Anunful public privind desf&surarea concursului de proiecte de management cuprinde:
a) condifiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursuiui de proiecte de management intocmit conform
regulamentuluj-cadry;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapid;

e) actele necesare inscrierit la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs;

f) bibliografia;

¢) informatii {privind condifiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia)

Art 2. - (1) Cencursut de proiecte de management se desfisoard in doud etape, dupd evaluarea
dosarelor de concurs ale fiecdrui candidat, respectiv:

a} analiza proiectului de management;
b) susiinerea proiectului de management in cadrul unui interviu,

{(2) Calendarul concursului pentru fiecare etapd confornl urméitorului calendar, stabilit cu respectarea
dispozitiilor art. 9 din ordonanta de urgenta:

a) 30 august 2024, aducerea la cunogtingd publica a conditiilor de participare la concurs, a caietului de
obiective, a bibliografiei, a prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a mapelor de
concurs, a proiectelor de management si desfasurarea etapelor concursului;

b) 2 septembrie — 21 septembrie 2024, depunerea proiectelor de management de citre candidati; 22
septembrie 2024 afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

¢) 23 septembrie — 30 septembrie 2024, analiza proiectelor de management; 30 septembrie 2024
afisarea rezultatelor dupd prima ctapa

d) 2 octombrie 2024 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului; 2 octombrie 2024
afisarea rezultatelor celei de a doua etape

e} 3 octombrie 2024 proba scrisd pentru departajare, dacil este cazul
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CAPITOLUL II - ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE CONCURS

Art. 3 - (1) Comisia de concurs, denumitd in continuare Comisia, este alcituita din trei membri: doi
specialisti in domeniu $i un reprezentant al autoritatii, desennafi prin hotirre a Consiliului Local al
oraguiui Covasna

(2) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie
de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previzut in anexa la prezentul regulament.
Declaratiile se pastreazi la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea concursului.

(3) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii
confidentialitétii informatiilor de care iau cunostints pe durata derularii concursului, potrivit legii.

{4) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in urmitoarele
situafii:
a) este sof, ruda sau afin, pand la gradu} al 1V-iea inciusiv, cu persoanele care au competenta legala de
a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la
CONCUrS;
b} a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi confractuale

incheiate cu institufia publicd de culturd pentru care se organizeazi concursul de proiecte de
management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
oricare dintre candidai.

(5) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
soluionare a contestatiilor.

(6) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatufui comisiei de concurs este obligat si informeze de Tndatd autoritatea, in vederea inlocuirii

acestuia in comisie.

(7} In situatia in care un membru ai comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
coneurs nu a depus declaratia previzuta la alin. (2) sau nu si-a indeplinit obligafia previzuta la alin.
(6}, autoritatea va dispune, prin hotdrdre, incetarea calitdfii de membru al comisiel de concurs si
inlocuirea acestuia.

(8) Incalcarea dispozifiilor alin. (2) §i (6) va atrage, dupa caz, raspunderea civili ori penald, potrivit
legii.
(9) In comisiile de concurs vor fi numigi $i membri supleanti, cu respectarea prevederilor alin. 1 - 7.

Art. 4 «(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

ajstabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor
de management primite de fa secretariat;

blanalizeazd proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazd fiecare candidaturs, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru

interviuv/interviuri;

¢)stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor
prezentuiui reguiament;
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djelaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor §i castigatorului concursului si face
recomandari privind pericada pentru care se fncheie contractul de management, cu respectarea
intervalului previzut in art. 11 alin, (2) lit. d) din Ordonanta de urgenti nr.189/2008;

ejcertificd, prin semnatura, toate actele §i documentele intocmite de secretariatul comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management si a interviului este validatd de catre membrii comisiei.

(3) Lucririle si dezbaterile din cadrul sedingelor comisiei sunt confidentiale. Etapa interviului are
caracter public.

Art. 5. - (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea
urmdtoarelor prineipii;

a) aplicarea corectd a legii;
b) prioritatea interesului public;
c) asigurarea egalitafii de tratament al candidatilor;

d) principiut profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competentd,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e} principiul impartialitatii §i independentei, care obligi la o atitudine obiectiva, neutrd faa de orice
interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatulu;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g) principiul integritaii morale.
{2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonanfei de urgentd, ale regulamentului-cadru, precum si confinutul
caietului de obiective elaborat de autoritate §i prevederile prezentului regulament;

b} si aduci la cunostinga autoritatii orice ingeringd in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau
juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

¢) sd participe la sedinfele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecie
confidentialitatea deliberarifor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) s& reia procedura notdrii in cazul prevazut la art. 10 alin. {3) din regulamentul - cadru, aprobat prin
Ordinui nr. 2799/2015;

e} s& nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) s& evite orice confact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurdrii procedurilor si
etapelor concursului;

h} sd informeze de indat autoritatea in cazul existentel unui caz de incompatibilitate,
Axtf. 6. - (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urméitoarele situatii:
a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incilcirii prevederilor legale si ale prezentului regulament;
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¢) In caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
Impariialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicati in scris autoritiii;
e) retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institufia care l-a desemnat;

f} in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art. 3 alin. (2) sau
nu gi-a indeplinit obligatia previzuti la art. 3 alin. (6), din prezentul regulament;

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)- h), dacdi au loc fnainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de

urgenia.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) -h), daca au loc dupd inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanga de urgenti.

(4) In cazul imposibilititii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru al
comisiel, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevézute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art. 7. - Secretariatul comisiei de concurs este desemnat prin hotirare a Consiliului Local al oraguluf
Covasna, odatdi cu numirea comisiei de concurs i este format din cdte un reprezentant, al
compartimentului juridic, al compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din
cadrul aparatului de Jucru al autoritagii.

Art.8. Secretariatul are urmatoarele atributii:
a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentri desfisurarea concursului:
b} verifici legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public:

d) comunicd rezultatele;

e) elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal. dosarele de concurs incomplete si pe cele care
confin documente neconforme cu cerinfele din anunjul public, precum si proiectele de managentent
care confin indicii privind identitatea autoruiui, conform art. 13 din ordonanta de urgentd, si i

ingtiinteaza pe candidatit in cauzj;

f) identifici generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fiecdruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii
confidenfialitatii asupra identitéii autorilor proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declarafia de confidentialitate si
impartialitate spre a i semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare au fost
admise, asigurdnd confidentialitatea identitatii autorilor;




Anexa I/ /2024

J) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu §i a subcriteriilor acestora, astfel
incdt notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

I) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei §i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si

diurna, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati membrii comisiei
de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedinfele comisiei, fir drept de vot;

0) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfirsitul fiecirei etape a concursului nota fiecirui
candidat;

p) invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art. 10 afin, (5) din
prezentul regulament;

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuti in prima etap a concursului, in termen de 24
de ore de la incheierea acesteia, §i asigurd afisarea acesteia la sediul autorititii si al institutiei publice
de cultura, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupa caz;

r} calculeazi nota fiecdrui candidat si redacteaza procesul- verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, In scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art. 19 alin.
(8) din ordonana de urgentd, si asigurd afigarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice de
culturd, precum si pe pagina de internet a autorititii, dupi caz;

$) asigurd transmiterea contestatiilor ciitre comisia de solufionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor i a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din

ordonanta de urgenti;

CAPITOLUL I'T ANALIZA SINOTAREA PROIECTELOR DE MANAGEMENT - Rezultatul
concursului

Art. 9. - (1) Membrii Comisiei studiazd individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport de hértie de la secretariatul Comisiei §i completeazi notele acordate in grila
de evaluare individuala a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analiza §i notarea proiectelor de management se fac in baza criteriifor generale previzute la art.
12, alin.1 din ordenanta de urgentd, precum §i a subcriteriilor previzute in caietul de obiective.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmdri modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmétoarele criterii generale de analiza

$i notare a proiectelor de management;

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia In sistemul institufional existent;

b) analiza activitagii institufiel publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbundtitirea acesteia;
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¢) analiza organizarii institutiei publice de culturd §i propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

¢) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f} o previziune a evolutiei economico-financiare a institufiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse,

(4) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care
are caracter pubtic,

(5) Comisia isi desfagoard activitatea in sedinfe, organizate la sediul autorititii, in cadrul carora
membrii acesteia au urmitoarele atributii:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cirora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazi $i noteaza proiectele de management depuse de candidagi - pentru prima etapi a
concursului;

¢} acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinere, in cadrul interviului, a proiectelor
de management de citre candidagii admisi;

d) claboreazi cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
cstigatorului concursului i face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de

management, daci este cazul.

(6) Data si Iocul de desfsurare a sedingelor suat anunfate de catre secretariat cu cel putin 24 de ore
Inainte de destisurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedinfele acesteia este obligatorie sub sanctiunea
elimindrii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazd de catre autoritate pe suport audio sau se consemneaza in rezumat de
catre secretariatul comisiei i este semnat la final de citre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24
de ore inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asista in acest mod }a etapa interviului nu au
dreptul s intervina in cadrul discutiilor si/sau sa Inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a

interviului.

Art.10. - (1) Notarea se face prin acordarea, de catre fiecare membru al comisiei de concurs, de note de
la11a 10, pentru flecare etapd a concursului de proiecte de management.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doudi zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinti rezultatul
probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeazi prin media aritmeticid a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei. [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 +
nota x)x X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs.
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(3) In situatia Tn care se Tnregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notérii se reia orl de cite ori se constatd ci existi
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare

etapd in parte.

{6)Nota obtinutd in urma analizei proiectelor de management se aduce la cunostinga candidatilor n
seris, In termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, precum si prin afigare la sediul autoritaii §i al
institutiei si pe pagina de internet, dupi caz;

{7} Sunt declarati admisi §i pot sustine interviul candidafii ale caror proiecte de management au
obfinut, In prima etapi a concursului, nota minima 7.

(8) Este declarat castigator candidatu} care a obfinut cea mai mare medie, cu condifia ca aceasta si fie
de minimum 7.

(9) In cazul in care mai multi candidati obfin medii egale, este declarat castigitor candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

(10) In cazul in care doi sau mai mul{i candidati obtin medii egale, atdt la evaluarea proiectului de
management prezentat, ¢t si la inferviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisd pentru

departajare din bibliografia de concurs.

(11) In cazul in care niciun candidat nu a obginut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia
in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 i 9 din ordonanta de urgenta.

{12) in cazul in care cstigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractulul de management, sau dacd pirgile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile hucratoare de la data aducerii {a
cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul si
negocieze cu urmatorul clasat, In vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta
sé Indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgensd.

{13} Rezuliatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, In scris, in termen de 24 de ore de ia
incheierea ultimei etape, precum si a la cunostintd publicd, prin afisare la sediul autoritdtii, la sediul
institutiet publice de culturd si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz.

CAPITOLUL 1V: SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 11. « Candidatii nemultumifi pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursuivi, la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Covasna, in termen de trei zile lucratoare, conform art.
20, alin. 2 din ordonanta de urgenta, de ta data aducerii la cunostintd a rezultatului concursului.

Art. 12, - (1} Contestatiile se solujioneazd in termen de trei zile lucritoare de la data expirdrii
termenului pentru depunerea contestatiitor, conform art. 20, alin. 3 din ordonanta de urgenti.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitdl din trel membri, desemnati prin hotirére a
Consiliului Local al orasului Covasna.

{3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod corespunzitor prevederile art.
3, art. 5 si art. 6 alin. {1 ), din prezentu} regulament.

{5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;
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b} verifici masura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea $i desfisurarea concursului;

c} analizeazd contestajia depusi;
d) intocmeste procesul-verba! al sedinfei comisiei de solutionare a contestatiilor
¢} comunica contestatarului si autoritagii rezuitatul solutionsrii contestatiei.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului

Art. 13. - (1) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupi caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor i
alte informatii de interes public sunt aduse la cunogtinja pubiicd, prin grija autorititii, prin afisaj la
sediul autoritatii si el institugiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institugiei publice de
cultura.

(2) Rezultatul final al evaluarii se aproba prin hotarare a Consiliului local.

(3) Rezultatul final al evaluarii poate fi atacat in justitie in condifiile Legii nr. 554/2004, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Dispozitii finale

Art. 14. - Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenti nr.189/2008, de o
indemnizatfie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de
decontarea chettuielilor de transport, cazare si diurna, dupi cae, plétite din bugetul autorititii, pe baza
unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art.15. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legate in vigoare aplicabile.
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Anexa
DECLARATIE
privind confidentialitatea i impartialitatea
Subsemnatul(a), ..ot . membru In comisia de concurs/de solutionare a
confestatitlor/secretariat ... , declar pe propria rdspundere, sub

sanctiunea falsului in declaratii, previzut de art. 326 din Codu! penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, p&ni la gradul al IV-iea inclusiv, cu persoanele care au
competenta fegald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am in pericada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institufia publicd de cultura pentru care se organizeazi concursul de proiecte
de management;

¢} nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie,
cu oricare dintre candidati;

d) méd angajez si pistrez confidentialitatea informatiflor de care iau cunostintd pe durata derulirii
concursului, potrivit legii.

Confirm c, in situagia in care as descoperi, pe durata exercitdrii mandatului, ci ma aflu in una din
situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceastd situafie si ma voi retrage.

Data Semnitura
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H.C.L nr.—---
/2024

Comisia de evaluare a noului proiect de management al
Casei de culturi- pentru perioada 2024-

1 Bocan loan Marcel reprezentantul Consiliului local
2 specialist in managementul cultural
Imreh Marton Istvan Attila (director Centrul de Cultura al jud Covasna)
3 specialist in managementul cultural
Lung Laszl6 Zsolt (director Casa de Culturid Tg
Secuiesc)
Comisia de solutionare a contestatiei
1 Moknar Janos reprezentantul Consiliului local
2 Thiesz Janos Inspector de specialitate, consilier
Cabinetul Primarului-Primaria
orasului Covasna
3 Szegeti Abigé specialist in mapagementul! cultural
(referent cultural Tg
Secuiesc)
Secretariatul comisiilor de concurs si solutionare a
contestatiilor
i reprezentant al comp juridic
Crurea Maria Crina

Z Fabian Reka reprezentant al Dir. ieonomice
=

Cucu Irma

reprezentant al comp. resurse
umane
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H.C.L nr,---
/2024
Comisia de evaluare a noului proiect de management al
Casei de cultura- pentru perioada 2024-
1 Bocan loan Marcel reprezentantul Consiliului local
2 specialist In managementul cultural
Imreh Marton Istvan Attila (director Centrul de Cultura al jud Covasna)
3 specialist in managementul cultural
Lung Laszlo Zsolt {director Casa de Culturd Tg
Secuiesc)
Comisia de solutionare a confestatiei

1 Molnar Janos reprezentantul Consiliului local
2 Thiesz Janos Inspector de specialitate, consilier

Cabietal Primarului-Primaria

orasului Covasna
3 Szegett Abigél specialist In managementul cultural
(referent cultural Tg
Secuiesc)
Secretariatul comisiilor de concurs si solutionare a
contestatiilor

1 reprezentant al comp juridic

Ciurea Maria Crina

Fablan Reka reprezentant al Dir. Economice

4

reprezentant al comp. resurse
Cucu Irma umane
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Conditii de participare si bibliografia pentru concursul de proiecte pentru
managementul Casei de Cultura a orasului Covasna

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa aibad cetdienie romana sau a unuia dintre statele membre ale U, E ;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

c) intruneste conditile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta in domeniul de activitate al institutiei ( cuitural, umaniste, juridice,
management ).

~ Domeniul fundamental — Stiinte umaniste si arte ; Domeniul de licenta — Arte;
Studii culturale; Filologie, Limba si literatura, Istorie, Muzica, Stiinte juridice,
Management,

d) are vechime in specialitatea studiijor , mentionate Ia lit. ¢), de minimum 3 ani;
e) are experienta in domeniu! activitati manageriale de minimum 1 ant .

fy nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce |-ar face incompatibil cu
functia pentru care candideaza;

g) nu t-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabite.

Concursul se organizeaza conform prevederilor Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului si de sclutionare a contestatiflor, elaborat in temeiul
Ordonantet de Urgenta nr.189/2008 privind managementui institutiilor de cultura,
aprobata prin Legea 269/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Ordinului Ministerului Culturii nr.2799 / 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management, aprobat prin Hotararea
Consiliulul Lacal nr._ dupa cum urmeaza:

a) 30 august 2024, aducerea la cunostinia publicd a conditiilor de participare la
concurs, a caietului de obiective, a bibliografiei, a prezentului regulament, precum si
a datelor de depunere a mapelor de concurs, a proiectelor de management si
desfasurarea etapelor concursuilui;

b) 2 septembrie — 23 septembrie 2024, depunerea proiectelor de management de
catre candidati; 24 septembrie 2024 afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

c) 24 septembrie - 30 septembrie 2024, analiza proiectelor de management; 30
septembrie 2024 afisarea rezultatelor dupa prima etapéa

d) 2 octombrie 2024 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului; 2
octombrie 2024 afisarea rezultatelor celei de a doua etape




e) 3 octombrie 2024 proba scrisa pentru departajare, daca este cazul

10) Depunerea confestatiilor in termen de 24 ore de la data aducerii la cunostiinta
a rezultatului concursului si solutionarea acestuia in termen de 24 ore de la data
expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau dupa caz, de la data solutionarii acestora , rezultatul final al concursului, si
afisarea acestuia la sediul Primariei Orasuiui Covasna,

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul Primariei
Orasuiui Covasna, str.Piliske nr.1 pana in data de 23 septembrie 2024 ora 12,00
Compartiment Registratura camera 8

Dosarul de concurs trebuie sa contina:

« Cererea de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact:
telefon mobil sau adresa de e-mail.

» Copie dupa actul de identitate;

« Diplome de studii si, dupa caz, documente care atestid efectuarea unor
specializari;

« Copia carnetului de muncad sau adeverinid care sa ateste vechimea in
specialitatea studiilor;

« declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al securitati sau
colaborator al acesteia, in sensul art.2 lit.a) = ¢) din O.U.G. nr.24/2008 privind
accesul la propriul dosar al deconspirarea securitatii,

« Adeverintd care sa ateste starea de sandtate corespunzétoare;

» Cazierul judiciar;

« Curriculum vitae { model European:

« Declaratie pe proprie raspundere ¢a nu i-a incetat contractul individual de
munca , raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive

imputabile.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta insotite de documentele originale
care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul Comisiei de

concurs.

Proiectul de management, trebuie intocmit si structurat conform cerintefor din
Caietul de obiective , si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie, in format
scris, prezentat in dosar cu sina, si in format electronic (CD sau DVD) - cu
respectarea prevederilor Art.13 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv, fara a fi personalizat | fara a avea semnaturi si fara a contine
indicii privind identitatea autorului (ex. motouri,etc).

Bibliografie:

« Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institufiilor publice de culturd, aprobatd cu modificiri si completéri ulterioare

« Ordinul ministrului culturii nr.2799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proicte




de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al

contractuiui de management;
< Legea nr. 544 /2001 privind fiberul acces la informatiile de interes public,
publicatd Tn M.O. nr. 663 din 23.10.2001, cu modificarile si completarile

ulterioare ;
« Llegea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii, cu modificarile si

completarile ulteriocare.
« Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu

modificarile si completéarile ulterioare;

« Ordonanta Guvernului nr. 51 din 11 august 1998 privind imbunétatirea
sistemului de finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale. cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

« legea nr.273/2006 privind finanjele publice locale, cu modificarile si

compietarile ulterioare;
+ Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si compiletarile

ulterioare,

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartiment Resurse Umane telefon:
0267/341555 din cadrul Primariei Orasului Covasna .

Regulamentul concursului , caietul de obiective, conditiite de participare la concursul
de proiecte de management, bibliografia, se pot descarca de pe pagina oficiala de
internet a Primariei Orasului Covasna http://www.primariacovasna.ro/.




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
COVASNA

Nrinreg.: 13320/ 22,08 202 4.
Ind. dos.: V/A/]

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea regulamentului de organizare si desfisurare a concursului de
proiecte de management pentru Casa de Culturi a orasului Covasna

Prin proiectul de hotirdre s-a propus adoptarea unei hotirari pentru aprobarea
documentatiei necesare organizirii concursului de proiecte. Avandu-se in vedere faptul ca
la evaluarea finald  pentru perioda 2020-2024 managerul Casei de Culturd a oragului
Covasna a obtinut nota finald 7,96, iar comisia de evaluare nu a recomandat
continuarea activitatii managerului Casei orasenesti de Cultura Covasna, Prin hotdrirea
Consiliului local a fost numit un manager intermiar pentru o perioada de 120 de zile,
respectiv pand la data de 28 septembrie 2024.

Autoritatea are obligatia organizirii concursului de proiecte de management, conform
prevederilor legale.

In conformitate cu prevederile OUG nr. 189/ 2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificirile si completarile ulterioare, pregétirea concursului de
proiecte de management de citre autoritate consta in:
a)elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare si desfagurare a concursului, de
solutionare a contestatiilor, precum $i a caietului de obiective, pe baza regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului de management, de solutionare a contestatiilor,
precum si al caietului de obiective;
b)desemnarea componentei comisiei de concurs si a celei de solutionare a contestatiilor,

(2)in urma evaluarii mapelor de concurs ale fiecirui candidat, etapele concursului de
proiecte de management sunt;

a)analiza proiectului de management;

b)sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de organizare
st desfdsurare a concursului, de solutionare a contestagillor, precum si datele pentru
depunerea dosarelor de concurs, a proiectului de management si desfasurarea etapelor de
concurs sunt aduse la cunostinta publicd de citre autoritate, pe pagina de internet a
institutiel publice de culturd si a autoritdtii, dupd caz, precum st prin afisare la sediul
autoritaiii si al institutiei pentru care se organizeazi concursul.




De asemenea, autoritatea stabileste termenele pentru depunerea proiectelor de
management §i a mapelor de concurs, precum si datele privind desfisurarea etapelor de
concurs, astfel Incét sa asigure:
ajminimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management;
bjintre 7 $i 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de ciitre membrii comisiei de
coteurs,

Caietul de obiective se intocmeste de ciitre autoritate pe baza modelului-cadru,

previzut la art. 5, tindnd cont de urmitoarele criterii:
-evolutiile economice si socioculturale ale comunitatii in care institutia publici de culturd isi
desfagoard activitatea; -dezvoltarea specifica a institutiei publice de cultura.

Catetul de obiective cuprinde prevederi organizatorice, financiare si tehnice privind
proiectul de management, dupid cum urmeaz4:
a)date despre activitatea, bugetul estimat sau cunoscut si specificul institutiei publice de
culturd; b)regulamentul de organizare si functionare al institutiei; ¢)sarcini pentru
management. d)perioada pentru care se incheie contractul de management, in intervalul de
minimum 3 ani §i maximum § ani; e)structura obligatorie a proiectului de management.

Avand in vedere cele anterior mentionate, considerdm oportuna i legala proiectul
de hotérdre privind organizarea $i desfdsurarea a concursului de proiecte de
management pentru Casa de Cultura a orasutui Covasna.

INTOCMIT,
CIUREA MARIA CRINA
sef serviciu administrdgie publica locala




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
Nr. inreg.: 1h.8b% 792 03 2024,
Ind. dos.: IV/A/1

AVIZ FAVORABIL
La proiectul de hotirire privind aprobarea regulamentului de organizare si
desfiasurare a concursului de proiecte de management pentru Casa de Culturi
a orasului Covasna

in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. ,,a” din O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ, se avizeazi favorabil proiectul de hotdrdre
avand in vedere cd se respectd prevederile ce se constituie in:

Temei legal general:
- art. 129 ahlin. (2), lit.d, alin (7) lit.d si art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 5

pct. 33 Tee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit ”a” si art. 243 alin. (1) din
O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare

Temei legal special:
- art. 5-11, art.16-22 si art. 43 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

- Ordinul  nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentuluicadru de organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

sunt corect invocate.

SECRETAR GENERAL,
Vasilica Enea
\'\
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Anexa T

Judett Covasna

DETALIEREA CHELTUIELILOR *}

6710.0306 - Case de cultura
la data de : 31/12/23
wad 21 -l -
Credite de angajament Credite bugetare Angajaments Angajamente il Ang;gj::me Cheituici
Denumirea indicatoriior Cod bugetare iogale efectuate de piatit efective
initfale definitive initiale definitive
A B 1 2 3 4 g [ 7 8=6.7 9

STAL CHELTUIEL {U1+70+79+84) 1270 800.00 § 480 320.00 1 408 701,90 1 409 701.90, 1 463 701,90 1420 325.45

ICTIUNEA DE FUNCTIONARE {cod D1+79+85) 1270 8050.00 1480 320.00 1 408 701.97) 1408 701.90 1408 701,90 1413 085.21

SELTUIEL] CURENTE 01 1270 800.0¢ 1 480 320.00 1409 701.90 1408 701,90 1 409 761.90 1413 96521

Or20+30+40°50451 SFE+558F+57+59)

TLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL fcod i@ 486 000.00 512 508.00 506 181.00 586 181.00 506 184.00 5GY 603,00

LOT+16.02+10.03)

Cheltuieli salariale in bani { cod 10.01.04 12 10,0130y 10.01 463 400.06 488 900,00 48B3 675.00 483 675.00 483 675.60 487 622 80;
Salerii de baza 10.01.04 399 00000 421 560.00 421 691.00 4271 500.00 421 500.00 424 264.00
Sporurt pentru conditi de munca 10.01.05 31 600.00 35 000.00 30 953.00 31 144.00 31 144.00 31 702.00
ingemnizatii de hrana 10.01.97 33 400.00 33 400.00 31 031.00 31 031.00 31 031.00 31 056.00

Cheltuiell sajariale in natura ( cod 10.02.01 Iz 10,02 11 660.00 11 860.00 11 600.006; 14 600.09 11 660.00 1% 600,60

L0230}

Vouchere de vacanta 10.02.06 11 600.00 11 600.00 11 600.00 11 600.00 11 800.00 11 600.00
Contribufii (cod 10.03.01 la 16.63.08) 10,03 11 006.00 11 089.G0 10 908,00 106 906.60 10 906.00 10 981.00

Contributia asigusatorie pentry munca 10.03.07 11000.00 11 {00.00 10 908.00 10 806.00 10 808.00 10 881,00
TLUL B BUNURI St 3ERVICH {cod 20,01 i3 20.06 + 20 784 80000 967 B20.00 943 520,50 903 520.90 9G3 520.90 03 462.21
LO% i3 20.16 + 20.18 ia 20.25 + 2007 + 20303
Bunurt st serviel (cod 20.01.01 ia 20.01.08 + 20.01 277 000,00 363 080.60 318 002.26] 318 002,28 318 G02.28 318 28515
109,30}

Furnitur de birou 20.01.01 2 580.00 2 500.00 950.10 95010 85010, B5G.10

Materiale pentru curatenie 20.01.02 2 500.00 5 000.00 3 609.30 3 809.30 3 609,30 3 809.30

Incalzit, uminat si forta motrica 20.01.03 110 000.00 168 500.00 159 470,585 158 479,59 158 479,59 159 6894 .59

Apa. canal 51 salubritate 20.01.04 23 000.00 18 000.00 16 550,87 16 550.87) 16 550.87 18 768.76

Carburanti si lubrifiant 20.01.05 7 000,00 16 000.00 13 865,98 13 865.98 13 865,98 13 865.98

Posts, telecomunicatii, radio, v, infemet 20.01.08) 2 800.00 8 000.00 7 031.50 7 031.50 T {31.50] 7031.650

Materiale si prestari de servicii ou caracter functional 20.01.09 14 000.00 21 000.00 18 830.41 18 630.41 18 B30.41 18 630.41

Alte bunur si servicli pentru Infretinere si functionare  |20.01.30 116 006.00 122 00560 97 884.51 97 884.51 87 884 .51 97 744 51
Reparatii cutente 2002 20 000.00 113 500.00 108 633.93 108 633.93 108 633.93 108 633.93
Bunuri de naturs obiectelor de Inventar {cod 26,05 10 004.60 T 000.60 6 76819 8 768.19 & 762.18 11 038,41
LOE. G+ 20.05.03 + 20.65.30}

Alte objecte de inventar 20.05.30 10 000.00 7 000.00 5 769.19 6 769.19 676819 11 03661
Carth, publicatl st materiate documentare 2011 15 066.00 15 000.00 14 830.20 14 830.20 14 830.20 1325.00
Alte chettuiell (cod 20.30.01 ia 20.30.30) 26.30 462 800.00 469 320,04 455 285,32 455 285,32 455 285,32 464 168,53
_Alte gheltulteli cu bunuri si servici 20.30.30 467 800.00 469 320.00 455 285.32] 455 285.32 455 285,32 484 168.52)
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Anexa 7
Judeiu! Covasna
DETALIEREA CHELTUIELILOR *}
§ 6710.0308 - Case de cultura
ia data de : 31/12/22 )
od 21 ~iet -
Credite de angajament Credite bugstare Angeiemente Angajamente Platt Angiz;;: : e Chehuieli
Denumirea indicatorilor Cod bugetare legale efeciuate de platit efective
intiale definitive initrale definitive
A B 1 2 3 4 & 8 I B=6-7 g

STAL OMELTUELL 01+70+79584) T 028 300.00 1438 700.00 1 405 801.52 1 405 861.52 1405 801.52 1379 385.97

ICTIUNEA DE FUNCTIONARE (ood 01 +78+85) 830 000.60 1240 400.00 1 207 568,72 1207 568,72 1 207 BGB.72 1170 142.93

HELTUEEET CURENTE 1 830 00400 1 240 400,06 1207 568,72 1 207 568.72 1207 568.72 1170 142.83

Q20301404 BUPS 1S F+E5BF+5T+59)

TLUL § CHELTUIELY DE PERSONAL {ood 16 457 GO0.00 457 000,80 44% G89.00; 449 689.00 449 689.00 451 158.00

LO1+10.82+10.03}

Cheltuieli safariale in bani { cod 10.01.01 la 131305 | 10,43 434 9060.00 434 900,00 428 465,00 428 465.00 428 465,00 422 B68.00
Salarli de bara 10.01.01 37046000 376 000.00 368 428.00 368 428.00 368 428.00 369 5?0‘65
Sporuri pentry conditi de munca F0.01.05 30 500.60 30 500,00 28 823.00 28 823.00; 28 623.00 28 784.00
Indemnizati de hrana 10.01.17 34 400.00 34 400.00 31 414.00 31 414.00 31 414.00 31 514.0G

Chaltuiell saiariale In natura { cod 10.02.81 12 165.62 1% 600.00 11 600.80 11 600.00 11 600.00 11 660.60 1 600,060

1.02.30)

Vouchere de vacania 10.02.08 17 600.00 11 600.00 11 600.00 11 606,00 11 800,00 11 500,00

Contributli {cod 190.93.01 ja H.63.08% 10.03 10 506,00 18 540.00 G 524.00 4 524.00 9 624.00 9 670.00;
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 10 500.00 10 50G.60 9 624.00 9 624 .00 9 624.00 2 870.00

TLUL I BUNURI 8 SERVICH {cod 20.01 ta 20.08 + 26 373 000.00 783 440.00 757 879,72 757 879.72 7857 87972 719 004.93

102 B 20,16 + 20.18 |2 20,25 + 20.27 + 25.30)

Bunuri 51 servicli (cod 20.01.01 Ia 20.07.08 + 20.01 232 000,00 328 77000 301 717,41 307 7711 301 TT.11% 275 37417

L3O}

Furpitur de biroy 20.01.01 2 000.00 2 000.00 1982.00 1 982.00 1982.00 1 582.00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 3 000.00 3 000.00 2 943.30 2494330 2 943.30 2 943,50
Incalzit, urninat si forta motrica 20.01.03 90 500,06 188 600.00 148 180.64 145 180.84 145 180.64 120 106.98)
Apna, canal si salubritate 20,01.04 14 150.00 22 450.00 18 283.01 18 283.01 18 283.01 18 165,01
Carburanti si lubrifiant 20.01.05 3 530.00 5 800,00 5 583.03 5 583.03 £ 5§3.0% 5533.14
Posta, telecomunicali, radio, v, intemet 20.01.08 7 000.00 7 870.00 8 788.79 6 788.79 6 788.79 6 788.79
Materiale si prestard de servicil cu caracter functional 20.01.09 13 300.00 13 306.00 13 161,88 13 161.99 13 181,99 12 B70.65
Alte bunuri st servicl pentiy Infretinere si functionare  [120.01.30 98 550.00 114 §50.00 107 794.35 107 784.35 107 794.35) 107 184,33

Reparatii curente 20.02 20 000.00 13 40G0.00 1339318 13 393.18; 13 383.15 13 383,18

Medicamente sl materiale sanitare {cod 20.04.01 fa 20,04 1 606.00 73G.00 721.49 T21.48 721.49 724,49

104,04}

Matarigle sanitare 20.04.02 506.00 236.00 222,89 229,89 229.89 229.89
Devinfectanti 20.04.04 500.00 500.00 481801 491.80 491.60 4B1.60
Bunuri de natura obiectelor de inventar {cod 26.08 5 00004 § 000.00 4 757.37, 4 787.37 4 ¥57.37
L0501+ 20.058.03 + 20.05.30)




-asa OR. de Cultura

"
ludetui Covasna

CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI INSTITUTHLOR
PUBLICE FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRU SI SUBVENTI (DE SUBORDONARE LOCALA) - VENITURI

Anexa §
ia data de ; 31/12/22
WZ0 - lei -
Prevederi bugetare Drepturi  constatate ] Stingeri pe Drepturi
Denumirea indicatoritor Cod indicator ; lncgsan alte cai decat constatate
Total, din anii din anui realizate incasar de incasat
inifiale definitive din care: precedant] curent i
o A B 1 2 3=d+G 4 5 5 7 8=367 |
ITAL VERITURI {cod 00.02+00,15+00.16+00,17+45.10) 06.01 3028 300.00]  1438700.00] 1406 579,20 1406 579.20] 1 406 579.20 |
VENITURI CURENTE { cod 00.03+00.12) | 60.02 10 600.00} 171 48000 171 346.40] 171 346.40] 171 346 .40 §
VENITURE NEFISCALE { cod 00.13+00,14) | 0o.12 10 006.00] 171 400.00 171 346.40] 171 346.40} 171 346.40 E
L. VANZAR] DE BUNURI S1 SERVICH {cod 00.14 10 00009 171 408,00 171 348.40 171 346.40 174 346.40
AU 34.10+36.10+36.10057.10)
mituri din prestart de servicii si alte activitati 33,10 0 000.6¢ 97 880.00] 97 305.00 97 805.00] 37 86500
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestar culturale, 33.10.19 10 000.00 7 800.0G 7 805.00 S7 805.00 97 805,00
Istice si sportive
ansferur voluntare, sitele decit subventilie 47.18 | | 73 600.00 73 541.40 73 547,40 73 541.40] !
Daonati si sponserizari 37.10.01 1 73 800.00 73 541.40 73 541 .40 73 541.40 g
OPERATIUNI FINANGIARE (cod 40.10+41.10) [00.18 32 $00.00} | i
CASARI DIN RAMBURSAREA IMPRUMUTURILOR ACORDATE | 40.10 32 000.09] | | i
wirme utilizate din excedentu! anului precedent pentru efectuarea 40.10.15 i 32 0000
cheltuiel |
wrme ufilizate din excedenttd anulul precedent pentru efectuarea  {40.10.15.01 32 000,00 |
cheltuieli  (SF)
. BUBVENTUH {cod 00.18) 00,47 1018 300.80)  1235300.00 1235232.80 1235232.80) 1235 232.80]
IBVENTI DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE | 00.18 1018300000 1238300600 123523280 1235232.80] 1235 232.80
otk 42.10+43,10)
ibventii de la alte administratii 43.10 1016 300,60, 1235 300.000 1235 232.80 1235232.80) 1235 232.80
Subventii pentru rstifutii pubtice 43.10.08 820000.00]  1037000.00] 1037 008.00 1037.000.00] 1037 060.00!
bventii pentr instituti publice destinate sectiunii de dezvaitare  {43.10.19 188 300.00 198 300.00| 198 232 80 198 232,80 198 232.50)

Qrdonator principal de credite
Czilli Balazs

Conducatorul compart. financiar-contabil

Tronar Erzsebet

Paaina; 4
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Anexa 7
Judetu! Covasna
- DETALIEREA CHELTUIELILOR =)

6710.0306 - Case de cultura

la data de : 31/12/21

Cad 21 - el -
i Credlte do angajamen Crodle bugstare | Angajamente Angajamente Flati Angla;j;;;:nm ‘: Cheituieh
Denumirea indicatoritgr ' Cod i . bugetare legaie efectuste de Slai efective
initiale definitive initiale definitive :
A £ 1 2 3 4 5 3] 7 8=6-7 g
TOTAL CHELTIHELL {01+70+79+84) 630 000 630 060 608 073 G408 073 808 071 Z 642 436{f
ISECTIUNEA DE FUNCTIONARE {cod 01+75+35) 630 000 830 000 608 073 608 073, 408 071 2 626 828
( CHELTUIELY CURERTE 41 630 G0D 636 000 608 473 608 873 888 071| p: 626 833l
{10420+ 30040+ 50+51 SF+E5GF+57+58) ; |
ITITLUL ¢ CHELTUIEL] DE PERSONAL {cod 10 278 400 278 440 263 930 263 830 263 030 274 582
1 10.01+10.02+10.53)
: Cheituieli salartaie in bani { cod 10,01.01 la 10.01.36) | 10.04 271 30 271 930G 257 3085 257 308 257 305| 288 £37]
" Salari do baza ) 10.01.01 234 000 234 GO0 223 193 223 193 223193 | 232 239
Sporurl pentru conditii de murnca 10.01.05 16 000 16 000 14 455 14 §55] 14 655, : 15 831
indemnizati de hrana 10.04.17 21 600 21500 18 457 18 457] 18 457 20 487,
Contributii {cod 10.03.01 $& 10.03.08) 10,03 & 500 8 500 5 725 & TZ8] 5728 B Q45
Contribulia asiguratorie pentru munca 10.03.07 § 500 5500 5725 5725 5725 § 045
TITLUL #f BUKLIRE 81 SERVICH {cod 20.01 ta 20,08 + 26 351 00 351 600 345 043 345 043 345 041 2 352 256
£ 20.09 & 20.16 + 26,18 la 20.25 + 20,27 + 20.30)
Bunuri st servicli {cod 20.01.01 ta 20.01.09 + 20.01 188 600 243 100 239 782 238782 238 Ta0 2 285 152
20.01,30} j - ; ‘ 5
Furnituri de birou 26.01.01 1 560 30060 2 90z 2 902 Z 002 ; 2 902
Materiale pentru curatene 20.01.02 3000 5 0G0 4 BZ5 4 8285 4 8285 ; 4 825
Incalzit, fluminat si forta motrica 20.01.0% ; 92 750 169 780 109 750 109 750 109 750 : 134 824
Apa, canal si safubritate 20.01.04 14 785G 14 750 13 622 13 622 126821 i 12 858
Carburanti i lubrifianti 20.01.05 4 50¢ 5 500 5018 5018 5018 5 068!
"""""" Posta, lelecomuricati, radio, tv, intemet 20.01.08 ' 8 000 8 000! 6 565, 5 565 6 564 1 5564
watenate si prestari de servict cu caracier functional  120.01.00 ! 3 300 14 3DO§ 14 300 T4 300 14 300 14 791
Aite bunuri si servic pentru Intretinere si functionare | 20.01.30 84 800 a2 800 82 800 82 800 82 809 : 83 220
Reparatii curents 20.02 20 000 24 000 23 552 23552 23552 23 582
Medicamente sl materiale sanitare {cod 20.04.04 fa 20.04 3000 1 500 1 208 1 208 1208 i 1 258
20.84.04)
Materiale sanitare 20.04.02 1500 ; |
Dezinfectant 20.04.04 1500 1 500 1298 1 208 1208 4 2%}82}
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 26,08 £000 28 D00 24 535 24 535 24 535 5521
200507+ 20.05.03 + 20,05.30)
Aite oblecte de inventar 20.08.30 5000 25 600 24 535 24 534 24 535 5521
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 1 20.30.30} 20.30 125 000 58 400 58 866 55 986 55 965 56 823{
Aile cheltuieli cu bunuri si servicii JZGASD.I%O 125 000 58 000 55 986 55 966 35 966 ] 56 823§
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Casa OR. de Cultuea

Judetul Covasna

CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI INSTITUTIILOR

PUBLICE FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRI Si SUBVENTII (DE SUBORDONARE LOCALA) - VENITUR!

Anexa 8
la data de : 231/12/21
Capze - fei -
! Preveder! bugetare Drepturt  constalate i ‘ Stingeri pe Drepiur J’
Denumirea indicatorijor Cad indicater Totat ‘ S ani % . rggl?;:%:a atte cai decat ; coqsta%aie ‘
N . ) ! incasari ¢ deincasat
initiale definitive din care: precedenti curent | 1
; | i
~ A ] i 2 F4vg 3 5 5 7R
[TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.16+00,17+45.10) $6.01 §30 000 $30 800 516 987 616 987 516 987 ;
. VENITURI CURENTE { cod 00.03+00.12) i g0.02 15 000 15 600 § 99g] B 938 8 98] é
iC. VENITURI NEFISCALE { cod 00.13+00.14) 180.42 15 600 15 600 8 98| £ 998] 8 998! i
iCZ, VANZAR! DE BUNURI SF SERVICH {cod 00,44 15 000 15 600 8998 & 898 5 998 ;
123.10+34.10425,10¢36.10437.10) g N
Veniturl din prestari de servicii si ate activitati 13340 15600 15 600 8 98| 8 938 § 998 | |
| Venituri din serbari i spectacole scolare, marifestari cultoraie. | 33.10,18 15 000 15 000 8998 8998 8998
jartistice si sporiive i
Iiv. SUBVENTY {cod 00.18) 00.47 615 000 €15 000 607 888 507 989/ 607 989] |
ISUBVENTH DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE | 00.18 815 000 §15 600 607 989 507 989 607 988/ '
{(cod 42.10+43.10)
iSubventii de ks aite administratii | 43,10 815 00D 615 000 507 484 607 989 607 98|
[ Subventii pentru institutii publice l43.10.00 £15 009] 615 40| 507 989] ] 607 989 807 989|

Ordonator principal de credite
Czilli Balazs

Conducatorul compan, financiar-contabil

Tronar Erzsebet



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

HOTARAREA NR. 158/2022
cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Casei Orasenesti de Culturd Covasna si al Bibliotecii Orasenesti Covasna

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedintd ordinard din data
de24 noiembrie 2022 sedintd legal constituitd, fiind prezentd majoritatea
consilierilor in functie (16) din totalul de 17 consilieri alesi.,

Analizind referatul de aprobare al primarului, raportul compartimenului de
specialitate, intocmit de Directorul Casei Orésenesti de Culturd Covasna, avizul
comisiilor de specialitate pentru invdtdmant, culturd, sdnatate, protectia sociala,
sport si tineret, si juridice §i pentru adiministratia publica locald, apdrarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si hbertdtilor cetifenilor, cele religioase §i alte
drepturi, precum si avizul de legalitate al secretarului general al orasului;

Tindnd cont de prevederile:

- Ordinul Prefectului Judefului Covasna nr. 237/23.10.2020 privind
constatarea indeplinirii conditiilor legale de constituirea a Consiliului Local al
Orasului Covasna, Judetul Covasna;

- art. 40 din Legea nr. §3/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- O.G. nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind infiinfarea, organizarea §i

desfasurarea activitatii asezamintelor culturale;
- Ordinului ministrului culturii si cultelor nr. 2193 din 17 martie 2004 pentru

aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si func{ionare a agezdmintelor culturale;

- Normelor metodologice privind desfisurarea activitatilor specifice asezamintelor
culturale aprobate prin Ordinul nr. 2883 din 15 decembrie 2003;

- Legii nr. 334 din 31 mai 2002 privind bibliotecilor, republicata;

- Ordinului nr. 2.069 din 1 octombrie 1998 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare $i functionare a bibliotecile, republicaté;

- OUG nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind managementul institugiilor publice
de culturé;

- art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in

administratia publica, republicati;

In baza prevederilor art.129 alin. (2) lit. .”a”, alin. (3) lit.”¢”, art. 139 alin. (1)
teza intdi, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit ”a” si art. 243 alin. (1) din O.U.G.




57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Cu votul ,,pentru” a 13 consilieri, ,,impotriva” — consilieri,
HOTARASTE:

Art. 1. -~ Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei
Orisenesti de Culturd Covasna si al Bibliotecii Orisenesti Covasna, conform
anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 - Cu data intrdrii in vigoare a prezentei, HCL nr. 36/2005 cu privire la
aprobarea regulamentului de organizare si functionare a Bibliotecii ordsenesti, la
modificarea statului de functii si acordarea unor sporuri si HCL nr. 37/2005 cu
privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Casei
Orasenesti de Culturd Covasna isi va Inceta aplicabilitatea.

Art. 3 — In termen de 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei se
procedeazd la actualizarea fiselor de post ale personalului din cadrul Casei
Orasenesti de Cultura Covasna si al Bibliotecii Oragenesti Covasna.

Art.4. Directorul Casei Oragenesti de Culturd Covasna si personalul din cadrul
Casei Oragenesti de Culturd Covasna si al Bibliotecii Ordgenesti Covasna raspund

de ducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi,
MOLNAR JANOS SECRETAR GENERAL

AL ORASULUI COVASNA,
VASILICA ENEA




REGULAMENT

de Organizare si Functionare al
Casei Orisenesti de Culturd Covasna si al Bibliotecii Oriisenesti Covasna

TITLU L Casa Origeneasci de Culturi Covasna

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1
(1) Casa Oriseneased de Culturi Covasna, denumiti in continuare Casa de culturi, este o

institutie publica de culturd, cu personalitate juridica, care functioneaza sub autoritatea Consiliului
Local al Oragului Covasna, fiind finantatii din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.
(2) Casa de culturd poate avea filiale pe raza unitifii administrativ-teritoriale in care functioneaza.

Art. 2
Casa de culturd isi desfasoara activitatea in conformifate cu prevederile legislatiei roméne in

vigoare, cu cele ale propriului Regulament de Organizare si Functionare, elaborat in temeiul

regulamentului-cadru.

Art. 3
Casa de culturd are sediul in imobilu] situat in orasul Covasna, str. | DECEMBRIE 1918. nr.l1,

Judetul Covasna. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor conjine denumirea complets

a mstitutiei i indicarea sediului.
CAPITOLUL II: Scopul si obiectul de activitate

Art. 4
Casa de culturd initiazi §i desfisoard proiecte in domeniul educajiel permanente (economic,

Jjuridicd, artistica, ecologica etc.), al culturii tradifionale st al creatiei populare contemporane,
urmdrind cu consecventi: 5
a) organizarea si desfigurarea de activitafi cultural-artistice si de educatie permanent;

b) conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitafii locale, ale
patrimoniului cultural najional si universal;

¢) organizarea sau susfinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri, inclusiv a
participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene, nationale si internafionale; stimularea

creativitatii si talentului;
d) organizarea sau susfinerea activitifii de documentare a expozitiilor temporare, elaborarea de

monografii si lucriini de educafie civicd §i informare a publicului;

¢} difuzarea de filme artistice si documentare;
f) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de art3 populard, plasticd si de gospodiarie firineasci;

&) organizarea si desfagurarea cursurilor de formare profesionals continus,

Art. 5
Pentru indeplinirea obiectivelor sale Casa de culturs are urmitoarele atribufii principale:

a) organizeaz si desfiigoara activitdfi de educatie permanent3;
b) organizeazi si desfigoard activitafi cultural-artistice:
¢} promoveazi obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creajia populard

contemporani locali;
d) organizeaza si desfasoari activitifi, proiecte si programe de conservare gl transmitere a valorilor

morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale si/sav aparfinind patrimoniului national i

universal;
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¢) organizeazd si/sau sustine formatiile artistice de amator, organizeazd concursuri si festivahuri
folclorice, sustine participarea formajiilor la manifestari culturale Ja nivel local, zonal sau national,
f) propune Centrului de Culturi al Judetului Covasna obiceiuri, traditii, creatii populare, valori
ale patrimoniului cuitural najional ce trebuie protejate; '

g) organizeazi si/san susfine participarea ja expozifii temporare sau permanente, elaboreazi
monografii si lncrari de prezentare turistics;

h) difuzeaza filme artistice si documentare;
1) organizeaza cercuri stiinfifice si tehnice, de arta populars §1 de gospodiric {araneascs; desfisoara

activitafi turistice, agroturistice, de turism cultural §i tehnico-aplicative in cadrul unor cercuri

stiinjifice, tehnice §i formatii/ansambluri artistice;
J) organizeaza si desfisoard cursuri de educatie civicd si de formare profesionald continud proprii

sau prin universitifile populare rurale;
k} asigurd participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale §i internationale;

1) alte activitai in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozifiilor legale in

vigoare,
Art. 6
Pentru exercitarea atributiilor care ii revin gi realizarea activitajilor specifice, Casa de cultura

colaboreazé cu institufii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept
public sau privat, precum si cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interese de grup

(etnice, politice, religioase etc.).

CAPITOLUL I11: Patrimoniul

Art.7
(1) Patrimoniul Casei de culturd este format din drepturi si obligafii asupra unor bunur aflate in
proprietatea public sau privatd a statuluj si/sau a unitaii administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care

le administreaza in condifiile legii, sau n proprictatea privati a institutiei.

(2) Patrimoniul Casei de cultura poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri din partea unor
institufii publice ale administratiei publice centrale §i locale, a unor persoane juridice de drept

public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din strainatate.
(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Casei de culturi se gestioneaza potrivit

dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie
prevazute de lege in vederea protejérii acestora.

CAPITOLUL IV: Personalul si conducerea

Al‘t‘ 8
(1} Personalul Casei de culturi se structureaza in personal de conducere, de specialitate $i personal

auxihar.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din funcfie, precum si incetarea raporturilor de muncad ale

personalului Casei de cultura se realizeazs in conditiile legii.

Art. 9
(1) Structura organizatorici §i numirul de posturi, aprobate de autoritatea tutelard, sunt cele

previzute in anexa la Regulamentul de Organizare si Functionare a Casei de cultura.
(2) Atributiile personalului incadrat la Casa de culturs sunt cele previzute in fisele postului.

Art. 10
Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, incadrat in Casa de culturd, are obligatia de a
absolvi un curs de perfectionare o datd la 3 ani, in conformitate cu prevederiie legale in vigoare.
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Art. 11
(1) Conducerea operativa a Casei de cultura este asigurati de un director (manager) numit prin

COoncurs.
(2) Directorul Casei de cuitura are urmitoarele atributii;

a}) asigurd conducerea activitalii curente a institufiei;

b) elaboreazi programele de activitate anuale si pe etape;

¢) este ordonator secundar de credite;

d) elaboreaza si propune spre aprobare autoritaii proiectul de buget al institutiei;

¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institugiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite

pentru bugetul acesteia;
1) selecteazs, angajeazi si concediazli personalul salariat, in condifiile legii;

negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

g)
h) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupi caz,

confonn legilor speciale:
dispune, in functie de rezuitatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,

i)
menfinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri

legale ce se impun;
J} reprezinta institufia in raporturile cu tertii:
k) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management.
informeaza trimestrial consiliul consultativ asupra realizirii obiectivelor stabilite sia

)]
prestajiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreun3 cu acesta masuri
corespunzitoare pentru imbunatitirea activitifii.
managerul poate indeplini §i alte atributii stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare §i functionare a institutiei sau previzute de lege.
n) In exercitarea atribuyiei previzute la alin. (1) 1it. d), managerul poate incheia contracte
individuale de munci pe durata determinata cu respectarea prevederilor din Codul muncii si,
dupa caz, din legile speciale, fira ca durata acestora si depiseasca durata contractului de

management.

Art. 12

(1) In exercitarea atribufiilor sale directorul Casei de culturi este ajutat de un contabil-gef, numit cu
acordul autoritifii tutelare, conform legii.

Contabilul-gef se subordoneaza directorului si indeplineste unmitoarele atributii principale:

- coordoneazd activitatea financiar-contabila si de salarizare;

- exercith controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- organizeaza §i raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

- organizeaza i rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

- propune masuri pentru imbunatatirea activitifii financiar-contabile a institutiei;

- participd in mod nemijlocit 1a elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institufiei;

- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.

In absenfa contabilului-sef, toate atributiile sale se exerciti de citre persoana desemnatd de acesta,

cu avizul directorulvi Casei de culturi.

Art. 13 '
(1) in cadrul Casei de culturi se organizeaza un consiliu consultativ format din 7-15 membri, care

Isi desfasoara activitatea pe baza de voluntariat, din réandul personalitdfilor culturale si stiingifice
reprezentative, precum si reprezentanti ai filialelor Casei de culturs.
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(2) Componenta consiliului consultativ este propusa de directoru mstitufiei §i aprobati de Consiliul

Local al Oragului Covasna.
(3) Componenta consiliului consultativ se stabileste pentru o perioadi de 4 am.

(4) Consiliul consuMativ se intruneste trimestrial sau ori de cite ori este nevoie $i are urmétoarele
atributii principale:
- face propuncri referitoare la programul anual de activitate st Ia prioritafile de finanjare;

- analizeazi trimestrial activitatea desfasurati si modul de finantare a activitiilor;
¢ necesare in structura institufiei, care se fnainteaza spre aprobare

- face propuneri privind schimbaril

consilivlui local.
(5) Dezbaterile consiliului consultativ se consemneaza in procesul-verbal de sedinja si se semneazi

de tofi participantii la lucrarile sedingei,

CAPITOLUL V: Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 14
(1) Casa de cuituri este finanfata din venituri proprii §1 din alocatii de la bugetu] local,

(2) Casa de cultura are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreaz anual si se aproba de

Consiliu) Local.

Art. 18
Veniturile extrabugetare se obtin din activitafi realizate direct de Casa de cultura, si anume din:

a) Incasdri din spectacole, proiectii de filme, discoteci s videodiscoteci;

b} inchirters de sali si bunuri;

¢} valorificarea unor Jucrari realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;

d) taxe de fnscriere la cercuri si cursuri proprii sau ale universittilor populare;

€) difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie din domeniul culturii populare, educafiei

permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vi goare;
f) incasiiri din expozitii si din valorificarea unor creafli populare realizate pe orice fel de suport, cu

respectarea dispozitiilor legale in materie;
8) prestarea altor servicii (culturale, de educafie permanenta etc.) ori activitifi, in conformitate cu

obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.
CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

Art. 16
(1) Casa de culturd dispune de stampila si sigiliu proprii,
(2) Casa de culturs are arhiva proprie in care se péstreazd, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;
- procesele-verbale ale sedintelor consiliului consultativ;
- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, diri de seama si situafii

statistice;
- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii.

Art. 17
Daca in cadrul Casei de culturd functioneazi universitati populare si/sau centre zonale pentru

educatia adultilor, prezentul regulament va fi completat cu dispozifii referitoare la organizarea si

desfasurarea activitdfii acestora,

Art. 18
(1) Prezentul regulament se completeaz de drept cu actele normative in vigoare. i
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(2) Directorul Casei de cultura, in baza prezentului regulament s cu respectarea dispozitiilor legale

in vigoare, elaboreazi Regulamentu] de Ordine interioars al Institutiei.
(3) Orice modificare §i completare a prezentului Regulament vor fi propuse de director, in vederea

aprobdrii de cétre autoritatea {utelara.

Art. 19.
(1) In cadrul Casei Oragenesti de Cultura Covasna funcfioneazi ca secfie individuala Biblioteca

Orasului Covasna.

TITLU II. Biblioteca Oriseneasci Covasna
CAP. 1. Dispozitii generale

Art. 1
Biblioteca Oraseneasca Covasna se organizeazi si funcfioneazi in conformitate cu prevederile

prezentului Regulament de organizare si functionare, denumit in continuare Regulament.
Regulamentul a fost elaborat pe baza Legii Bibliotecilor nr.334 din 31. maj 2002, modificat si

completatd, cat si al Regulamentului-cadry de organizare st functionare a bibliotecilor publice,

claborat de Ministerul Culturii §i Patrimoniului National al Roméniei si aprobat de Comisia

Nationala a Bibliotecilor sub nr.6611/25.11.2002.
Art. 2
Denumirea oficiala a institufiei este: Biblioteca Oraseneasca Covasna — Kovaszna Varosi Konyvtar
Art, 3
Prezentul regulament stabilegte normele de organizare s funcfionare a Bibliotecii Orasenesti
Covasna, biblioteca public, aflati sub autoritatea administrativa a Consiliului Local Covasna
si sub autoritatea de specialitate a Bibliotecii Judetene “Bod Péter” din Sfintu Gheorghe

in injelesul prezentului Regulament se considera:
a) biblioteca — institufia, compartimentul sau structura specializata ale carei atributii principale

sunt: constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea §i conservarea colectiilor de ciri,
publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteci si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea
acestora in scop de informare, cercetare, educafie san recreere; inijierea, organizarea si desfiasurarea
de proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat cu autoritéiti st institufii publice, cu alte
institufii de profil sau prin parteneriat public-privat; in cadrul societitii informatiei biblioteca are rol
de importanta strategica;

b) bibliotecd publici — biblioteca de tip enciclopedic pusa in slujba unei comunitati locale,
asigurdnd egalitatea accesului la informafii si la documentele necesare informarii, educatiei
permanente $i dezvoltdrii personalitifii utilizatorilor, firi deosebire de statut social sau €conontic,

varsté, sex, apartenentd politica, religie ori nationalitate.
¢} utilizator — orice persoani care beneficiazi de serviciile bibliotecii.

Art.4
Biblioteca Orageneasca Covasna colectioneazi, organizeazs, conservid i pune la dispozifia
beneficiarilor cirfi, periodice, alte documente grafice si audiovizuale, furnizeazi informatii din
bazele de date electronice proprii si de pe Internet, in conditiile prevederilor prezentului
Reguiament. Biblioteca construieste in mod fundamental colectii de tip enciclopedic din documente
editate atdt in limba maghiara, cat si in limba romana, intr-o masura aproximativ egald, respective
raspunde astfel la necesitifile informationale diferite, exprimate de categorii de utilizatori cu
identitati si nevoi spirituale specifice. Ca urmare, documentele colectionate sunt in limba maghiar3,
roména si in limbi striine. De asemenea Biblioteca Oraiseneascd Covasna organizeaz programe
culturale, din resurse proprii si in parteneriat, menite s atrags atenfia asupra lecturii, a informdrii si

a valorilor culturale.
Art. §




{1) Dupi forma de constituire i administare a patrimoniului Biblioteca Origeneasca Covasna este
de drept public, accesul la colectiile si bazele de date fiind gratuit.

(2) Biblioteca de drept public se infiinjeaza §i se organizeazi in subordinea autoritéilor
administragiei publice locale si funcfioneazi potrivit Regulamentului propriv de organizare si
functionare aprobat de Consiliul Local Covasna,

(3) Biblioteca Ordsenesca Covasna funcfioneaza in concordan{a cu strategia culturald promovati de
organele legiuitoare i executive ale statului, pe baza principiilor autonomiei, neangajérii politice si
al integrarii culturii regionale si nationale in circuitul global de valori.

Art. 6
Dupa forma de organizare, Biblioteca Orasenesci Covasna este fira personalitate juridici.

Art. 7
Dupa gradul de acces la colectii si servicii, Biblioteca Oragenescd Covasna este cu acces nelimitat.

Art. 8
Activitatea Bibliotecii Oragenesti Covasna se siructureazi si se dimensioneazi prin raportare la

populatia regiunii si la necesititii intregii comunitafi.

Art. 9
Biblioteca Oragenescd Covasna funcfioneazi ca institutie bugelars, deservita de bibliotecari cu

norma intreaga.

Art. 10
(1) Pentru organizarea si functionarea Bibliotecii Orisenescd Covasna Consiliul Local Covasna

asigurd baza materiali i resursele financiare necesare, potrivit responsabilitatilor ce i revin prin

lege.
(2) Biblioteca Orisenesca Covasna poate fi finan{ata si de alte persoane juridice de drept public sau

privat, precum si de persoane fizice, prin donafii, sponsorizari sau alte surse legale de venituri.
(3) Coordonarea metodologica a Bibliotecii Orisenescd Covasna se asigurd de cétre Biblioteca

Judejeand “Bod Péter” din Sfantu Gheorghe.

Art, 11
Biblioteca Oréigenescd Covasna are sigiliv propriu, pitrat cu inscriptia Biblioteca oridseneasca

Covasna — Judeful Covasna.
Biblioteca Oragenesca Covasna are sediul in orasul Covasna, str. 1. Dec.1918, nr.1.

CAP. 11. Colectiile bibliotecii

Art. 12
Colectiile Bibliotecii Oragenesti Covasna, organizate si dezvoltate permanent prin achizitii, donatii,

schimb si alte surse, impreund cu colectiile constituite istoric sunt formate din: carfi, periodice,
documente istorice, corespondents, fascicole din carti sau periodice, calendare, almanahuri,
partituri, reproduceri de artd (albume), atlase, harfi, produse sofi-ware, inregistriri multimedia
(discuri, diafilme, diapozitive, casete audio si video, CD si CD-ROM) si alte categorii de
documente indiferent de suportul material, cu exceplia care fac parte din fondul arhivistic national.

Art. 13
In functie de valoarea culiurald, de diversitatea lor, si pastrarii, colectiile se structureaza astfel:

a) colectiile de baza sunt conservate si destinate utilizirii numai in spajii special amenajate la sediul

bibliotecii si se constituie din:
- cel pufin un exemplar din cirfile, periodicele si celelalte documente grafice si audiovizuale, din

productia editoriale curente i refrospective, romaneasca si straini;
b} colectiile uzuale sunt destinate studiului in bibliotecs si imprumutului la domiciliul
utilizatorilor §i sunt constituite din edrfi si din alte documente grafice si audiovizuale din productia

editoriald curentd romaneascd i straing, in raport cu cerinjele colectivititii deservite, cu specificul
§1 cu resursele fiecdrui tip de biblioteca.

Art, 14
In funcfie de dimensiunile lor si de spatiul existent, colectiile se pot organiza astfel:




- colectiile de baza: dupa criterii privind formatul sau lematica;
- colectiile uzuale: in spatii cu acces liber la raft, dupa criteriul sistematic-alfabetic si pe grupe

termatice, cu respectiv respectarea particularitagilor de vérsts ale utilizatorilor.

Art. 15
Normiele de consultare a colectiilor se stabilesc de catre conducerea bibliotecilor, in conformitate

cu normativele in vigoare i cu gradul de solicitare a documentului respectiv.

Art. 16
(1) Biblioteca Oragenescid Covasna poate constitui colectii de bazi, in principal din lucrari de
interes local, de referinta, dintre cele care sunt clasate sau pot fi clasate in patrimoniul cultural
national, materiale audiovizuale, colectii de periodice reprezentative pentru istoria locali etc.
(2) Activitatea de achizijie a Bibliotecii Orisenesti Covasna este axatd, in principal, pe constituirea

colectiilor uzuale.

Art. 17
(1) Documentele aflate in colectiile Bibliotecii Oriagenesti Covasna, care au statut de bunuri

culturale comune, nu sunt mijloace fixe i sunt eviden{iate in documente de inventar.
(2) Eliminarea documentelor din colectii se aplicd bunurilor culturale comune, uzate fizic sau
moral, dupd o perioadd de minimum 6 luni de la achizifie, prin hotiirdrea conducerij bibliotecii,
aprobat de Priméria Oragului Covasna si avizat de Biblioteca Judeteana

(3} Evidenta documentelor se face in sistem informatizat astfel:

a) evidenta globald, prin registrul de migcare a fondurilor (RM.F.);

b) evidenta individuala, prin registrul de inventar (R.1.), cu numerotare de la 1 la infinit;
(4) Evidenta globali §i individuali realizata in sistem informatizat va cuprinde descrierea completa,

conform 1.S.B.D.
(5) Bibliotecarii nu sunt obligali si constituie garanli gestionare, dar ¢i rdspund material pentru

lipsurile din inventar care depdsesc procentul de pierdere naturali stabilit, potrivit legil.
(6) Documentele, bunuri culturale comune gasite lipsa din inventar, se recuperezi fizic, prin
inlocuirea cu documente identice, sau valoric, prin achitarea unei sume echivalente cu de 5 ori

preful mediu de achizitie al bibliotecii din anul precedent.
(7) Bunurile culturale de patrimoniu lipsd la inventar se recupereazd fizic; in cazul in care acest

lucru nu este posibil, se recupereazs valoric Ia preful pieei plus o penalizare de 10% din cost, pe

baza hotardrii Comisiei nationale a bibliotecilor.
(8) Biblioteca Orisenesca Covasna efectueaza periodic inventarierea completa a colectiilor, odata

la 8 ani, Intrucat fondul bibliotecii cuprinde 58022 unitati de bibliotecs.
(9) In cazuri de fora majord, incendii, calamitafi naturale etc. conducerea bibliotecii dispune

scoaterea din eviden{d a documentelor distruse.
(10) Biblioteca Oragenescd Covasna este obligata sa isi dezvolte periodic colectiile de

documente, prin achizitionarea de titluri din productia editoriald curentsd, precum si prin

completarea retrospectivi.
(11) Cresterea anuali a colectiilor din Biblioteca Oragenesca Covasna din fonduri publice trebuie

sé fie de minimum 50 de documente specifice Ja 1000 de locuitori.

Art. 18
(1) Colectiile Bibliotecii Oragenesti Covasna se pastreazd in in sali cu acces liber special

amenajate, asigurdndu-se condifii de conservare gi securitate adecvate.
(2) Autoritatile si institugiile publice Jocale trebuie si controleze §1 s4 asigure condifii optime de

pastrare a colectiilor si de acces la acestea.
CAP. IIL Atributii si activitiiti specifice
Art, 19
escd Covasna indeplineste urmitoarele

(1) In calitatea ei de institutic culturald, Biblioteca Orasen
atributii:




- colecfioneazi, dezvoltd, organizeazi. conserva si pune la dispozifie utilizatorilor colecfii
enciclopedice reprezentative de carti, periodice, documente grafice si audiovizuale, precum si alte
maleriale purtdtoare de informatii, in funcfie de dimensiunile si structura socioprofesionald a
populatiei din localitatea Covasna, de cerinfele reale §i potentiale ale acesteia;

- intocmeste cataloage si alte instrumente de valorificare i comunicare a colectiilor in sistem

tradifional si informatizat, asigurd servicii de informare bibliografica gi documentare de interes focal

$i, dupd caz, de interes national i international;

- oferd utilizatorilor att servicii pentru lecturd, studiu, informare si documentare la sediu, cdt si de
imprumut Ja domiciliv; serviciile realizate in bibliotec, inclusiv imprumutul Ja domicilin sunt
grafuite

- efectueazd, in scopul valorificarii colectiilor, bibliografii, studii si cercetdri in bibliologie,
sociologia lecturii i stiinta informarii, acfionand pentru aplicarea in plan teoretic s! practic a

cercetérilor proprii sau ale altor institufii de profil;
- inifiaz#, organizeazi sau participd la realizarea unor programe de informatizare, de cercetare si cu
caracter bibliografic, de valorificare a tradifiilor culturale, de animatie culturala, de promovare a

crealiei gtiinjifice, tehnice si cultural-artistice.
cum ar fi imprumutul interbibliotecar de la mstitulii din {arid si din

(2) Pentru unele activititi,
strdinAtate, activitdli bibliografice si documentare complexe, executate la cererea unor persoane
fizice sau juridice, copiere si multiplicare de documente etc. pot {i incasale plati in suma echivalents
cu cheltuielile efectuate, sume ce vor fi folosite conform legii.

Art. 20
(1) Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor prevazute la art. 16, Biblioteca Orisenesca
Covasna realizeaza actiuni specifice prin care:
- completeaza curent i retrospectiv colectiile, prin achizifii, abonamente, schimb, transfer, donatii
st alte surse;
- asigurd evidenta biblioteconomic primar i individuald a colectiilor §i a circulatiei acestora in

relafia biblioteca-utilizator-biblioteca;
- prelucreaza biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;

- organizeaza un sistem de cataloage, pe fise sau In regim automatizat, compus, in principal, din:
cataloage alfabetice i sistematice pentru public, cataloage pe secii sau pe tipuri de colectii;

- elimina periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, publicatiile
care nu au circulatie catre utilizatori sau care prezinti un grad avansat de vzurs fizica;

- colectiile de periodice curente, constituite anual, se péstreaza cel pufin 5 ani in gestiunea
Bibliotecii Origenesti Covasna, conform legislatiei in vigoare, dupa care pot fi predate unitatilor

abilitate sa le preia si si le valorifice;
- imprumuti utilizatorilor, pentru studiu si lecturi la domicilin, documente din fondul uzual, pe o
perioada de 14 zile, care poate fi prelungité, cu acordul bibliotecarilor, péni la cel mult 30 de zile;

- asigurd conditii pentru studiu si informare in sali de lectura, potrivit cerinjelor utilizatorilor si
specificului documentelor din coleciiile de bazd; (momentan Biblioteca nu are spatiul necesar

pentru o sali de lecturd)

- asigurd, potrivit solicitarilor primite, imprumutul interbibliotecar, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

- efectueaza, in conditiile legii, operafiunile de recuperare fizici si a contravalorii publicatiilor

degradate ori nerestituite de citre cititori;

- poate organiza activitati de marketing si publicitate, specifice activititii bibliotecilor publice;

(2) De asemeneca, Biblioteca Oréigenesca Covasna inifiaz3 §i dezvoltd programe speciale, prin care
oferd informatii de interes public pentru §i despre comunitatea locald i europeand, organizeazi

activiti(i specifice de formare si informare a utilizatorilor, de animatie culturala 5i de comunicare a
colectiilor.

CAP. IV. Personalul, conducerea, organizarea si structura organizatorici a Bibliotecii

Orisenesti Covasna




Art. 21
(1) Personalul Bibliotecii Orasenesti Covasna este structurat in- personal de specialitate.
senescd Covasna se face prin concurs, organizat de citre

(2) Ocuparea posturilor din Riblioteca Ora
Consiliul Local Covasna, care fi asigurd finantarea, in colaborare cu Biblioteca Judeteani “Bod

Péter” din Sfantu Gheorghe.

Art. 22
ca Oragenescd Covasna se stabilesc prin fisa

Atribufiile §i competeniele personalului din Bibliote
rganizatorice, programelor de activitate §i sarcinilor de serviciu

postului, conform structurii o
elaborate de catre bibliotecarul responsabil, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecii.
Art. 23
sanclionarea, eliberarea din functie s destituirea personalului din Biblioteca

Promovarea,
Oréisenesci Covasna se realizeazi in conformitate cu prevederile legale si cu avizul bibliotecii cu

rol de coordonare metodologici (Biblioteca Judefeana “Bod Péter” din Sfantu Gheorghe).

Art. 24
Pregatirea si perfectionarea personalului de specialitate din Biblioteca Orasenescd Covasna se
asigurd de catre Ministerul Culturii prin Centrul de Pregitire si Formare a Personalului din
Institutiile de Culturi.

Art, 25
Conducerea Bibliotecii Orisenesti Covasna si ordonatorul principal de credite sunt obligati sa
asigure formarea profesionald continui a personalului de specialitate, alocind in acest scop
minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal previzute prin buget.

Art, 26
(1) Personalul din Biblioteca Orasenesc Covasna, care are in responsabilitate coleciii cu acces
liber sifsau destinate imprumutului la domiciliu, beneficiazi conform Legii Bibliotecilor nr.
334/2002, republicata, de un coeficieni de 0.3% scadere din totalul fondului inventariat
reprezentind pierdere naturala datoratd unor cauze care nu puteau fi inldturate ori in alte asemenea

cazuri in care pagubele au fost provocate din riscul minimal al serviciului.
(2) Personalul din Biblioteca Orfisenescd Covasna beneficiazi de distinctii §i premii in conditiile

legii, Ia recomandarea conducerii hibliotecii.

Art. 27
Conducerea Bibliotecii Orasenesti Covasna revine bibliotecarului responsabil,
Art. 28
, In cazul bibliotecarului responsabil al

Angajarea si desfacerea contractului de munca se fac
Bibliotecii Orasenesca Covasna, de citre Consiliul Local Covasna, ca avizul de specialitate al
conducerii Bibliotecii Judetene si cu respectarea legislafie in vigoare.
Art. 29
Pentru Biblioteca Oraisenescid Covasna organigrama §i statul de funcfii sunt aprobate de catre
Consilivl Local Covasna,
Art. 30
Bibliotecarul responsabil raspunde de organizarea §i functionarea bibliotecii pe baza organigramet,
statului de funciii si regulamentului de organizare s functionare a institufiei, elaborate in conditiile
legii §i avizate de citre autoritagile tutelare si de biblioteca cu rol de coordonare metodologica.
Art. 31
(1) Bibliotecarul responsabil propune planul de venituri si cheltuieli gi il supune spre aprobare
Consiliului Local Covasna.
(2) Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-contabile
privind execufia bugetara se efectueazi de citre Consiliul Local Covasna sub a carui autoritate
funcfioneaza Biblioteca Oriisenesci Covasna.

Art. 32




(1) Activitatea Bibliotecii Orisenesti Covasna se desfdgoara pe bazi de program anual sl proiecte

culturale pe termen mediu si Jung.
(2) Proiectele programelor anuale de activitate sunt elaborate de catre bibliotecarul responsabil si

sunt supuse spre aprobare Consilivlui Local Covasna, pani cel mai tirziu in luna decembrie a anului
in curs pentru anul urmitor. Bibliotecarul responsabil asigurd organizarea activitagii pe baza acestor

programe anuale si raspunde de executarea Jor.

Art. 33
Atribuliile i competeniele personalului din Biblioteca Orasenescd Covasna se stabilesc de ciitre

Consiliul Local Covasna, la propunerea bibliotecarului responsabil.

Art. 34
(1) La angajarea personalului Bibliotecii Oragenesti Covasna se va urmiri, cu prioritate, incadrarea,
in conditiile legii, a bibliotecarilor cu studii superioare de specialitate de nivel universitar sau de
scurta duratd, cu studii postliceale si liceale de specialitate,
(2) Pot fi incadrali ca bibliotecari si absolventi ai unor institufii de invagadmant superior sau ai unor
licee de altd specialitate, cu condifia perfectiondrii si atestdirii lor prin cursuri sau prin alte forme de

invajimant profesional, potrivit reglementarilor in vigoare.,

Art. 35
Activitatea personalului este reglementat prin prezentul Regulament, prin Legea Bibliotecilor si prin

Codul Muncij,

CAP. V. Drepturile 5i obligatiile utilizatorilor

Art. 36
(1) Accesul utilizatorilor la coleciiile si serviciile Bibliotecii Ordsenesti Covasna se face in

conformitate cu prezentul regulament de organizare si funcfionare a acesteia, elaborat in corelatie cu
prevederile legale referitoare Ia protecfia patrimonivlui cultural national, la drepturile de autor gi

drepturile conexe.,
(2) Pentru a facilita accesul utilizatorilor la colectiile i la serviciile oferite, Biblioteca
consultarea

Oragenesca Covasna intocmeste cataloage, elaboreaz bibliografii, organizeaza sectii,

pe loc a documentelor de bibliotecs, precum si alte servicii.
(3) Poate deveni cititor cu drepturi depline al Bibliotecii Orsisenesci Covasna orice cetdfean cu

domiciliu stabil in Covasna, din satele invecinate $i cei din stafiune.
ccare celdjean trebuie si prezinte

(4) Pentru dobandirea calitafii de cititor, la inscriere fi
buletinul/cartea de identitate si 1 leu ca taxa de inscriere, copiii cu vérsta de pani la 14 ani, la
inscrierea la Biblioteca Orasenesca Covasna datele se vor hua de pe buletinul/cartea de identitate a
unuia dintre parinti.
(5) Fiecare cititor poate imprumuta la domiciliv cel mult 3 carti.
(6) Colectiile constituite in fondul de referinid, precum si documentele aflate intr-unp singur
exemplar se consulti numai la sala de lectura a bibliotecii.
(7) La schimbarea domiciliului, cititorul este obligat s& comunice Bibliotecii Orasenesti Covasna in
termen de 10 zile noua adresa.

Art. 37
(1) Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecs imprumutate de caire utilizatori se

sancfioneazi cu plata unei taxei de intdrziere in valoare de 2 leifluna intarziere.
telor de bibliotecd de catre utilizatori se

(2) Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documen
sancfioneazi prin recuperarea fizici a unor documente identice sau prin achitarea unei sume
echivalente cu de 5 ori preful mediu de achizifie a docurentelor de bibliotec# din anul precedent.
(3) In cazul nerestituirii la termen a documentelor de bibliotecd, cititoru} va fi somat in scris de 2
orl, dupa care se va proceda la intocmirea unui proces verbal de contraventie, recuperarea carfilor si

aplicarea amenzilor aferente prin intermediul Directiei Economice Covasna,
(4) Incalcarea de citre utilizatori a obligafiilor ce le revin atrage dupi sine retragerea calitdfii de

cititor al Bibliotecii Orasenesti Covasna.




(5) Sanctiunile menionate la alin. (1) s (2) se stabilesc §i se fac publice la inceputul anului de citre

conducerea bibliotecii.
(6) Fondurile constituite din aplicarea acestor sanctiuni nu se impoziteazi si se evidentiaza ca surse

extrabugetare, fiind folosite pentru dezvoltarea colectitlor.

CAP. V1. Dispozitii finale

Art. 38
Biblioteca Oragenesca Covasna dispune de autonomie administrativ si profesionali in raport cu

auforitatea tutelard constind in:
a) dreptul de a se conduce In afara oricror ingerinje politice, ideologice sau religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordana cu strategiile

nafionale §i internationale:
¢) stabilirea §i utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltsirii serviciilor de

bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
d) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institufii culturale din {ara si

striiniitate, conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de autorititile tutclare;
€) participarea la reuniunile internationale de specialitate sau al consortiile bibliotecare si la

asociatiile internationale la care sunt membre, achitind cotizatiile si 1axele aferente.

Art. 39
(1) Sustinerea financiara si logistica a Bibliotecii Oragenesti Covasna se poate realiza si din alte

venituri provenite de la utilizatori, din tarife stabilite anual de conducerea bibliotecii, cu acordul
Primériei Orasului Covasna, pentru servicii speciale gi din contravaloarea taxelor postale pentru
imprumutul bibliotecar intern si international.

(2) Fondul constituit se utilizeaza pentru construirea, amenajarca §i dezvoltarea spatiilor de
bibliotecs, inclusiv pentru informatizarea si dotarea cu documente si echipamente specifice.

(3) Disponibilul financiar provenit din aceste surse Ja sfarsitul anului se reporteazi in anul vrmator

cu aceeasi destinagie.

Art. 40
(1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneazi Biblioteca Orgenesca Covasna se poate
face numai in cazul asigurdrii unor sedii care respectd standardele optime de functionare, conform

Legii Bibliotecilor nr. 334/2002 cu toate modificarile ulterioare.
(2) In situatia prevdzuta la alin. (1) autoritafile locale au obligafia si asigure continuitatea

neintrerupta a activitifii Bibliotecii Orfisenesti Covasna.
(3) Biblioteca Orisenescd Covasna trimite cite un exemplar din programe, proiecte, precum si
rapoarte statistice anuale Bibliotecii Judefene ori de céte ori

Art. 41
Programul de funcfionare pentru public al Bibliotecii Oragenesti Covasna este urmétorul: marti —

vineri de la 9 — 17; sAimbatd de la 9 - 14; duminici-luni inchis.

Art, 42
Organigrama §i stawl de funcfii pentru Casa Orageneascd de Cultura i Biblioteca Orasenescs
Covasna sunt previizute la anexe la prezentul Regulament.

e solicitats.
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Anexa/ la HCL

Consiliul Local Al Orasului Covasna

Caiet de Obiective privind intocmirea
planului de management
al institutiei:

Casa Oraseneasca de Cultura Covasna

Intocmit pe baza OMC Nr. 2799 din 10 decembrie 2015, tinand cont de prevederile O.U.G.
nr.118/2006 privind infiinfarea, organizarea i desfisurarea activitatii asezamintelor culturale,

cu modificirile §i completarile ulterioare, coroborate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008,

privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile

ulterioare.

perioada (3/4/5 ani):

2024 - 20




intocmit conf. ANEXA nr. 3 din OMC Nr.2799 din 2015.

CAIETUL DE OBIECTIVE pentru Proiectul de management depus la Consiliul
Oragului Covasna (denumirea autorititii) pentru CASA ORASENEASCA DE
CULTURA COVASNA (denumirea institutiei)

Perioada de management este de 3 ani/4 ani/ 5 ani (in intervalul de minimum 3 ani si

maximum 5 ani),
incepand cu 05/10/2024.

CAPITOLUL It _
Tipul institutiei publice de cultura, denumita in continuare institutia: (institutie de spectacole

sau concerte/bibliotecad/muzeu/asezamant cultural de drept public)

in temeiul prevederilor din... ORDIN nr.97 din 1993. .. si Regulament de Organizare si
Functionare nr. 167/17.10.2005 nregistrat de Ministerul Culturii si Cultelor prin Directia
Judeteana pentru Cultura, Culte si Patrimoniu nationale Covasna nr. 168 , autorizat prin
HCL. ..... (actul normativ privind organizarea si functionarea

autoritatii), Casa Ordgeneasca de Culturid Covasna. (denumirea institutiei) din...orasul
Covasna, judetul Covasna... functioneaza in subordinea

Ministerului........................ /Consiliului Judetean............. {Consiliului

Local Covasna... ca...asezdmant cultural de drept public........ (tipul institutiei:
institutie de spectacole sau

concerte/muzeu/colectie publici/biblioteca/agezamant cultural de drept public etc.)
Finanfarea...Casei Ordsenesti de Culturd Covasna..................... (denumirea
institutiei) se realizeaza din venituri proprii si/sau

subventii din bugetul de stat/local, prin bugetul Consiliului Local Covasna (denumirea
autoritatii)1.

1in cazul caietului de obiective pentru institutiile finantate integral din venituri proprii,
prezentul model-cadru se adapteazé in mod corespunzétor, nefiind aplicabile dispozitiile
referitoare la subventiile de la bugetul de stat/focal.

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt
urmatoarele:

Casa de cultura inifiaza si desfasoara proiecte in domeniul educatiei permanente
{economica, juridica, artistica, ecologica etc.), al culturii traditionale si al creatiei populare
contemporane, urmarind cu consecventa:

a. organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de ed ucatie
permanenta;

b. conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitaii
locale, ale patrimoniului cultural national si universal;

c. organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri Si
festivaluri, inclusiv a participarii formatiilor la manifestéri culturaie interjudetene,
nationale si internatiunale; stimularea creativitatii si talentului;

d. organizarea sau sustinerea activitatii de documentare a expozitiilor temporare,
elaborarea de monografii si lucréri de educatie civica si informare a publicului;

e. difuzarea de filme artistice si documentare;




f. organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de artd populara, plastica si de
gospodarie taraneasca;
Q. organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionalé continua.
Alte informatii relevante, dupa caz

Indicatorii de referintd care vor fi evidentiati in caietul de obiective gi apoi ca
obligatii ale managerului, in contractul de management sunt:
- cresterea numéarului de bilete vandute la spectacole si manifestarile organizate in
cadrul proiectelor prioritare din programul minimal, comparativ cu anul anterior
- cresterea veniturilor proprii cu cel putin 10 % mai mult fatd de anul precedent
- Incheierea de contracte de parteneriat cu unitalile de turism din oras in vederea
sustinerii proiectelor din cadrul programului minimal; cresterea numérului acestor
contracte fata de anul anterior
- realizarea anuala a cel pulin doua sondaje de opinie, unul in randul localnicilor si
unul in randul turistilor, pe un esantion de cel putin 100 de persoane cu privire la
calitatea ofertei culturale a Casei de Cultura
- Inaintarea, in termen de 30 de zile de la data depuneri siuatiilor financiare
anuale, a raportului de activitate intocmit conform modelului dat prin Ordinul
Ministrului - Culturii 2799/2015 si propunerea cétre Primar a calendarului
evaludrilor anuale si a celei finale, conform prevederilor din contractul de

management
Cerintele specifice care vor fi prevazute in caietul de obiective $i in contractul de

management:
- sa intocmeasca (reactualizeze regulamentul de organizare al institutiei)
- 88 obfind atestatul in domeniul managementului institufilor de cultura
- séfinalizeze receptia finald a Centrului Cultural
- 84 constlituie acel organism colegial (consiliul administrativ sau consiliul de
specialitate) care sa-l asiste, cu rol consultativ in activitatea sa
- 88 realizeze pand in 30 decembrie pentru anul urmétor, calendarul
evenimentelor culturale din oras si sa-1 difuzeze la Priméarie, pe site-ul Casei de
culturd, pe site-ul Centrului de Informare Turistica, la toli agentii de turism din
oras, cétre preséd si alte mijloace de informare, cu pastrarea dovezilor de
comunicare
- 88 depuna proiecte culturale la Administratia Fondului Cultural National din
Romaénia
- s concretizeze in actiuni parteneriatele propuse prin proiectul de management
- §& achizitioneze mijloace si dotéri tehnice necesare difuzéani filmelor in conditiile
clauzelor protocolului de preluare a cladirii de la Regia Autonoméa Romdénia Film
§i rularea unui film pe saptamana/luna.
Programul minimal va fi prevazut in caietul de obiective si in contractul de management.
Programul minimal cuprinde inclusiv acele proiecte culturale prioritare care se
atribuie direct altor persoane juridice de drept public sau privat propuse pentru

derulare anuala in oragul Covasna:




Ziua Culturii Nationale 15 fan.
Ziva Culturii Maghiare 22 lan.
Ziua Unirii Principatefor Romane 24 lan.

Ziua Mondiala a Teatruiui 27 Mar

Zilele K&rdsi Csoma Sandor 2-4 aprilie

Deschiderea Sezonului Turistic apriiie/mai
Festivalul-Concurs National Folcloric Izvoare Covisnene mai
Ziua Mondiala a Diversitatii Culturale 21 mai

Ziua Copilului t tun.
Ziua Internationald a lei ~ 24 iunie, Brand de tard si a Portuiui

popuiar Covasnean

Nedeia Mocaneasca Santilia iulie.

Festivalul Forgacs lulie.
Ziua Sitului Arheologic Cetatea Zanelor prima duminica din funa

august.

Ziua Limbii Romane 31. Aug.

Zitele Orasului Covasna Primul sfarsit de sdptdmana din Septembrie
Ziua lgndcz Rozsa Septembrie

Ziua Internationala a Muzicii §i Ziva Internationald a persoanelor
varstnice 1. Oct,

Ziua lustinian Teculescu -Noiembrie
Ziua Limbii Maghiare - 13 Noi.

Ziua Nationald a Romaniei 1. Dec.
Festivalul de Teatru Juventus - Dec.

Casa de Culturd va finanta inclusiv din veniturile incasate din vénzarea biletelor de
intrare realizarea proiectelor prioritare din programul minimal, cf. Art. 2. lit. ,i* din OUG

189/2008

CAPITOLUL II: _

Misiunea

institutiei... Casa de Cultura din oragul Covasna trebuie sa fsi desfisoare activitatea, pe bazi de
programe si proiecte elaborate privind;

- conservarea, promovarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitaii
locale precum si patrimoniului cultural national si universal;

- organizarea §i desfasurarea evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
spectacole, filme, concerte, festivaluri, concursuri, tArguri, seminarii st alte asemenea.

-aceste activita{i trebuie si fie regulate, si formulate special pentru fiecare grup-tinta al institutiei,
activitdtile incluzind evenimente/programe de nivel artistic ridicat si evenimente/programe in

scopul credri st formarii unei comunitati.




~cresterea numdrului de proiecte culturale care sd afragd deopotrivd spectaforii romdni si
maghiari astfel incdt acestia sd participe la cdt mai multe proiecte impreund si nu separat
-diversificarea §i cresterea ofertei culturale pentru turisti in perioada 1 aprilie-30 noiembrie
-cresterea veniturilor proprii ale Casei de Culturd

CAPITOLUL IlI: _
Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care institutia isi

desfagoara activitatea (se vor utiliza date statistice de ia INS, precum si cele furnizate de
barometrul cultural publicat pe site-ul hitp://www .culturadata.ro/)

Casa de Culturi al Oragului Covasna se adreseaza in primul rdnd comunititii din oragul Covasna
— cu cca. 9208 locuitori, din care 5556 maghiari, 2867 romani, 27 romi, 3 alte nationalitati dupa
ultimul recensamant din 2021 — si imprejurimi, dar oragul fiind o statiune balneard de interes
national, cu intre 30.000-40.000 de turigti anual, institutia se adreseaza inclusiv turistilor.

Orasul Covasna este un centru economic §i cultural important pentru regiunea istoricd Orbaiszék
— Scaunul Orbai, si din punct de vedere geografic in centrul judetului, si se afla la distante relativ
mici de la marile centre culturale din zon# (Tg. Secuiesc 20 km, Sfantu Gheorghe 35 km, Brasov
60 km, Miercurea Ciuc 80 km etc.) Colaborarea cu institutiile culturale din judet, limitrofe si din

CAPITOLUL IV; Dezvoltarea specifica a institutiei
Documente de referinid, necesare analizei:
- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in

anexanr. 1;
- statul de functii al institufiei - prevazut in anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

Nivel Nr. In curs de Propus
Functia de conducere de postu desfasurare
Nr.crt. /executie studii ri

Director general - -
1 | (manager) S 1
2 | Referent S i - -
3| Referent M i - -
4 | Magazioner M I - -
5 fngrzj‘itor M 1 - -
6 | Bibliotecar SSM 1 - -
7 | Bibliotecar M 1 - -
8 | Bibliotecar M 1 - -

Total 8




4.1.Scurt istoric al instituiei, de la tnfiintare pana in prezent )
Institutia are in administratie clidirea centrali (Sali de spectacole cu cca. 60-100 de locuri),
Biblioteca Ordseneasc, in curtea aesteia o sceni acoperit in aer liber 12#12m cu capacitate de
cca 500 spectatori, birouri, sili de activitati, galerii cu expozitii etc., Ciminul Cultural din
Chiurus, Sala Unirea din Voinesti (60-100 locuri), Casa Nedeii — o casi traditionald in Valea
Zanelor, Centrul Cultural Covasna (fostul Cinematograf Victoria) cu ecran fix de proiectie si
proiector, sonorizare sald, scend 6%10 m, 260 de locuri pt. spectatori, parter 240 si loja 20.

4.2.Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. | Indicatori de performanta Anul 1 Anul 2 Anul 3

crt. 2021 2022 2023

1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + 87,48 57,02 55,03
venituri-cheltuieli de capital)/nr. de
beneficiari

2. _| Fonduri nerambursabile atrase (lei)

3. | Numar de activitati specifice 77 81 84

4. | Numar de aparitii media (fara 48 40 48
comunicate de presa)

5. [ Numar de beneficiari neplétitori 5231 18626 21700

6. | Numar de beneficiari platitori** 2142 6606 5200

7. | Numar de expoziti’Numar de 13/11/17 | 21/09/16 | 8/40/45
evenimente/Numar de
reprezentatii/Frecventa medie zilnica

8. | Numar de proiecte/actiuni culturale 77 81 84

9. | Venituri proprii din activitatea de bazd | 8998 97805 120548

10. | Veenituri proprii din alte activitéti 0 73541 41184

*Enumerarea indicatoriior de mai sus nu este limitativa. Autoritatea poate completa/nuanta
indicatorii in funciie de specificitétile institutiei.
** Nu se aplica in cazul bibliotecilor.

4.3.Scurtd descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Casa de Culturd dispune de urmitoarele spatii:

Sediu:
Zona I. Sala de spectacole cu 100 locuri, cu scend mica (Latime 6 m, Adancime 6 m)

-sala reprezinta si un spatiu de expozitie
O sald micd multifunctionald, amenajati pt. diferite ateliere.
Grupuri sanitare pt. spectatori




O sald mica multifunctionald, amenajati pt. diferite ateliere.
Grupuri sanitare pt. spectatori

Zona 1.

Salile Bibliotecii Ordsenesti.

Zona I1I.

‘Cafenea” — Sala mica multifunctionali pt. sedinte, cursuri, repetitii

Zona IV.

Birouri

-Doud birouri (un birou folosit de Primaria Covasna)
-Grupurt sanitare

-Bucitdrie

Deasupra zonei birourilor este amenajat o mansarda.

Zona'V.
Curtea Casei de Culturi

-scend mare in aer liber
-curtea fnaintea scenei are o capacitate de cca. 400-500 persoane, cu posibilitate de vizionat

spectacole-concerte in picioare sau amenajarea curtii cu scaune, binci etc,

Zona V1.
Subsol amenajat pt. club de filme(intrare dinspre curte), deasupra spatiu inchiriat de o societate

comerciald(intrare dinspre stradd).

Cladirea Centrului Cultural:
Sald mare de spectacole cu 260 locuri, inclusiv loj, cu scena mare:

Iniltime 6 m
Latime 10 m
Adancime 6 m

Vestiare
Grupuri sanitare pt. spectatori
Grupuri sanitare pt. artisti

-Alte cladiri ale Casei de Culturd: Centrala Termicd din Voinesti, amenajat ca sald
multifunctionald, care a primit numele ,,Sala Unirea” o locatie culturald altermativa, mai
ugor accesibila de voinestenii, dar si de turistii din hotelurile Clermont, Bradul sau chiar
din complexul uriag al Spitalului de Boli Cardiovasculare ,,dr. Benedek Géza”, unde
mulfi pacienti se interneaza cu scopul reabilitdrii bolilor circulatorii si de inimi, nu

neapdrat cu condifii clinice acute.

Dotari tehnice: Reflectoare cu sistem Dimmer, sonorizare minimald cu boxe, microfoane,
proiectoare pt. prezentatii, posibil filme, ecran montabil pt. prezentatii, ecran fix pt. film, cu
posibilitate de montare pt. diferite evenimente, ecran fix cinema — nemutabil 2d — 3d in Centrul
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Cultural, Pian Electric tip concert de Yamaha, cameri de filmat format mini dvd, patrimoniu de
picturd din colectiile Galeriei de Arti, etc.

4.4.Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.

Nr.
cr.

Numele programelor si ale
proiectelor

Anul 1
2021

Anul 2
2022

Anui 3
2023

(2)

(3)

(4)

(5)

(1
1.

Programul: Muzici in aer liber

Proiectul: Muzica de promenada ocazional cu
dans de majorete in parcul central, cu ocazia
targurilor traditionale, cu ocazia festivalului-
concurs national izvoare Covéasnene, in sezonul
estival etc.

5

Proiectui: Concerte cu ocazia Zilelor Orasului
Covasna

25

30

Programui: Viata de teatru in Covasna

Proiectul: Spectacole de teatru profesionist

Proiectul: Spectacole de teatru-dans

Proiectul: Spectacole de teatru de papusi

Proiectul: Spectacole de teatru amator

Proiectul: Spectacole ale grupurilor de teatru ai
elevilor

BBl

2N

Slobslalw

Proiectul: Festival de teatru amator

—

Proiectul: Festival de featru pt. elevi

[ . §

o

Programul: Muzica Clasica in Covasna

Proiectul: auditii dechise ai Scolii Populare de
Arte si Meserii

Proiect: Craciun muzical

Programul: Expozitii in Covasna

Proiectul: expozitii si vernisaje in Galeria de
Arta Kadar LaszIo” / artisti profesionisti

Proiectul: expozitii si vernisaje in Casa
Oréaseneasca de Culturd Covasna / de arta
amatoare/arta populara /exp.individuaie/
tematice in Sala Mica al Casei de Cultura

Proiectul: expozitii si vernisaje in alte locatii
partenere (in cazul perioadelor ocupate deja de
expozitii stabilite)

Expozitii si targuri de Craciun




Programul: mari evenimente/festivaluri
anuale

Proiectul: Santilia — Nedeia Mocéneasca-
demonstratii din cultura traditionala, targ
traditional, activitati pt.copii, concerte

Proiectul: Festivalul-Concurs National lzvoare
Covésnene

Proiectul: Ziua Internationala a Copilului,
activitati pt.copii

Proiectul: Zilele Orasului Covasna

Proiectul: programe dedicate pt. Ziua Nationala
a Roméniei (concert, spectacol)

—

—

Proiectul: Ziua Culturii Roméane

Proiectul: Ziua Culturii Maghiare

Bal de toamna

Farsang

Ziua limbii roméane

Ziua limbii maghiare

Bl T N . N (UL Y SO W K Y

JEEYS LS NS oo PEE N RS
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Programul: educatie continud/alternativa

Proiect: Cursuri de muzica (cor, vioara, pian,
muzica ugoara, chitara clasica, fanfara)

Cu
restrictii

Perm.

Perm.

Proiect: repetitii si concerte formatii amatoare
muzicale si de teatru din Covasna

Cu
restrictii

Perm.

Perm.

Proiect: Biblioteca vie — lansari de carte,
evenimente culturale, stiintifice, initiative,
facultati populare in Covasna

5

lunar

lunar

Proiect: Concerte initiative de muzica clasica
(pian, orga, vioara, chitara etc. cu introducere a
pieselor de catre artist sau un specialist)

Curs de initiere in filmare/fotografiere pt. tineri

saptamanal

Program: Activitati mestesugaresti, activitati
pt. copii

Proiect: Clubul mestesugarilor (saptamanal)

30

30

30

Proiect. Clubul parintilor cu copii mici

10

10

10

Proiect: Activitati pentru copii de zilele orasului

Proiect: Targul produselor traditionale si locale
{lunar)

12

12

12

Program: Filme in Covasna

Proiect: Cineclub — Filme europene

Proiect: Zilele Filmului Maghiar

~Hw




Proiect: Scoala altfel in cinema 2 3 5
Proiect: Premiere premiate-Cele mai noi 1 2 1
premiere si cele mai premiate filme romanesti in
Covasha
9. | Program: Cantec si dans popular in
Covasna
Proiect: Concerte de muzicé populara autentica | 4 1 4
Proiect: Spectacole de muzica si dans popular | 4 2 4
autentic
10. | *Program nou din 2016: Programe culturale 16 16 19
prioritare, relevant si obligatoriu ca si program
minimal pentru perioada urmatoare, buget 85
mii lei, lista programelor anexata conf.
11. | *Program trecut in adm. directa a Consiliului - - -
Local Covasna din 2016: Concurs de proiecte
cuiturale din Covasna, pt. organizatii locale
4.5.Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Program: 20211 2022 12023
Ziua Culturii Nationale 15 ian. 1000
Ziua Culturii Maghiare 22 Ian. 1000
Ziua Maghiarilor de Pretutindeni 15
mar. Q000
Zida Mondiald a Teatrului 27 Mar 1500 1500 1800
Zilele Kérdsi Csoma Sandor 15000 15000 23000
Deschiderea Sezonului Turistic 2000 2000 5200
Festivalul-Concurs National Izvoare
Coviasnene 3000 3000 | 4500
Ziua Copilului 1 Tun. 3000 30001 5000
Nedeia Mocaneascd Séntilia 16 lul. 7000 10000
Festivatlul Forgacs 28 Iul. 6000; 10000
Ziua Sitului Arheologic Cetatea
Zanelor 2000 2000 3500
Ziua Limbii Roméne 31, Aug 2000 5000 2500
Zilele Orasului Covasna 7-8-9 Sep. 45000 296000
Ziua Ignécz Rbzsa 25 sep 2000
Ziua Diversitatii Culturaie (Festivalul
de Teatru Juventus) 29-30 sep 5000 6000
Ziua Internationala Muzicii 1. Oct. 500 1000
Zilele Justinian Teculescu 1 noi 2000
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Ziua Limbii Maghiare 13 Noi. 2000 2000| 2500
Ziua Nationald@ a Romaniei 1. Dec, 5000 4000 9000
Buget total pr.pr. 41000 | 105000 | 395000

2Bugetul alocat pentru programul minimal.
4 6. Alte informatii
(in cazul in care institutia are sectiiffiliale, aici vor fi prezentate si informatii referitoare Ia

acestea.)
CAPITOLUL V: Sarcini pentru management
A)Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:
1.de exemplu: realizarea....; elaborarea....; infiintarea....; crearea....; coordonarea...:
reevaluarea si, dupéa caz.......... ; eficientizarea....; clarificarea....efc.;
2.indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotérarile autoritatii, respectiv cele prevazute in
legislaia in vigoare si in reglementarile care privesc funcfionarea institutiei,
3.transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentad a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cuiturd, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenta, a rapoartelor de
activitate si a tuturor comunicarilor necesare
B)in cazul activitatii de management desfasurate in cadru! institutiilor si companiilor de
spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si
urmatoarele sarcini specifice:
1.promovarea pe pian national si international a valorilor artistice autohtone si universale
din domeniul artelor spectacolului;
2.cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;
3.asigurarea diversificarii ofertei culturale;
4.asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului
artistic;
5.sarcini specifice.
C)in cazul activitatii de management desfasurate in cadrul bibliotecitor, proiectul de
management trebuie sa aiba Tn vedere si urméatoarele sarcini specifice:
1 constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti,
publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita
utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;
2.inifierea, organizarea si desfasurarea de proiecte gi programe culturale, inclusiv in
parteneriat cu autoritdfi si institulii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat
public-privat;
3.realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoitare pentru sustinerea,
promovarea gi valorificarea culturii scrise Tn plan national si international;
4.realizarea de produse si servicii cu valoare adaugata, de tipul: studii, proiecte, cercetari
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date,
produse editoriale, servicii de consultanta si asistentd de specialitate;
5.editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de
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specialitate sau de interes general, in limba romana ori in limbi stréine, realizate in tara
sau In strainatate, in cooperare cu unul ori mai multi parteneri;

6.organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionals specifica in domeniul
conservarii si protejérii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din
patrimoniul cultural national;

7.realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere/ori realizarea de
microfilme;

8.cregterea accesului publicului ta colectii;

8.organizarea depozitului legal de documente;

10.alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

D)in cazul activitatii de management desfagurate In cadrul institutiilor cu specific muzeal!
si a colectiilor publice, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele
sarcini specifice:

1.constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului;
2.cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului;
3.punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educarii si recreerii;
4.elaborarea si punerea Tn aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in
valoare si dezvoltare a patrimoniului.

E)in cazul activitatii de management desfasurate in centre de cultura si agezaminte
culturale, proiectul de management trebuie s3 aiba in vedere $i urmatoarele sarcini
specifice:

1.concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea In
subordinea careia functioneazi;

2.oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetatenilor la viata
culturala;

3.conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
cuiturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial:

4.educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

5.organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminare si altele asemenea;

6.sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de
carti i publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

7.promovarea turismului cultural de interes local;

8.conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestegugurilor, obiceiurilor gi traditiilor;
8.organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanents si formare
profesionald continua;

10.organizarea de rezidente artistice;

11.organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

F)In cazul activitatii de management desfagurate in cadrul altor categorii de institutii
publice de culturd, Tn care este organizatd conducerea pe baza contractului de
management, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere indeplinirea obiectivelor
prevazute in actul normativ de constituire a institutiei.

CAPITOLUL VI: Structura si continutul proiectului de management

SUBCAPITOLUL I:
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Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numarde............. pagini + anexe i
trebuie sa contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiel pe durata
proiectului de management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform
definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

in evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate Tn baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonania de
urgenta, avand Tn vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile
generale de analiza i notare a proiectelor de management:

a)analiza socioculturald a mediului In care Tsi desfagoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia Tn sistemul institutional existent;

b)analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunétatirea
acesteia;

c)analiza organizarii institufiei $i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz;

d)analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e)strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f)o previziune a evolutiei economico-financiare a instituiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de céatre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii
manageriale concrete, n vederea functionarii gi dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinitor

formuliate de autoritate.

SUBCAPITOLUL II;
A)Analiza socioculturald a mediului in care Tsi desfasoara activitatea institutia si

propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1.institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiasi comunitati;

2.analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari),

3.analiza imaginii existente a institutiei $i propuneri pentru Imbunatatirea acesteia,
4.propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte
surse de informare);

5.grupurile-inta ale activitatilor institufiei pe termen scurt/mediu;

6.profilul beneficiaruiui actual.

B)Analiza activitatii institutiei i propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1.analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2.concluzii;

2.1.reformularea mesajului, dupa caz;

2.2.descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C)Analiza organizarii institufiei si propuneri de restructurare gifsau de reorganizare, dupa
caz:

1.analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
2.propuneri privind modificarea reglementarilor Interne,

3.analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii gi/sau

extemalizate:
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4.analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiiior si patrimoniului institutiei,
propuneri de fmbunatatire;

5.viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegdrii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D)Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1.analiza datelor de buget din caietul de obiective, dup3 caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2.analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
pericada/pericadele indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr | Pro | Tipul Denumire proiect Deviz | Deviz Obser
ert | gra | proiect estimat | realiz vatii,
mul ului at come
ntarii,

concl

uzii

ORIGENIC), (4) (%) (6) 0]

3.solutii i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheftuielilor institutiei:

3.1.analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (In functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturs - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare efc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitdti practicate;

3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu

alte autoritati publice locale;
4.solutii i propuneri privind gradu! de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in

totalul veniturilor:

4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor:

4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capitai din bugetu! total;

4.3.analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4.ponderea cheltuielilor efectuate In cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii

civile);

14




4.5.cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a)din subventie;

(b)din venituri proprii.

E)Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institufiei, conform sarcinilor formulate de autoritate;

Propuneri, pentru intreaga pericada de management:

1.viziune;

2.misiune;

3.obiective (generale si specifice);

4.strategia culturald, pentru intreaga pericada de management;

5.strategia si planul de marketing;

6.programe propuse pentru intreaga perioada de management;

7.proiectele din cadrul programelor;

8.gestioneaza atribuirea directa a proiectelor culturale prioritare la asociatiile din lista
votata la HCL 22/2016

9.realizeaza la inceput de an calendarul evenimentelor cuiturale pe anul in curs
10.alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru pericada de
management.

F)Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:
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Nr. | Categorii Anul Anul Anul [ Anul | Anul
crt. 2024 2025 | 2026 |[2027 |2028

(1) 12 (3) (4) (3) (6) (7)
1. TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care
1.a.1. venituri din activitatea
de baza

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii
1.b subventii/alocatii

1.¢c. aite venituri

2. TOTAL CHELTUIELI, din
care

2.a. Cheltuieli de personal,
din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Aite cheltuieli de
personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care

2.b.1. Cheltuieli pentru
proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu
colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru
reparafii curente

2.b.4. Cheltuieli de
intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu
bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2.Numarul estimat al beneficiarilor pentru pericada managementului:

2.1.1a sediu;
2.2.in afara sediului.
3.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Nr. | Program Scurta Nr. proiecte | Denumirea Buget
crt. descriere n proiectului prevazut
a cadrul pe
programului | programului programa
(RON)

Primul an de management
1
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- |

Al doilea an de management

1

Al treilea an de management

|

sBugetul alocat pentru programul minimal.

CAPITOUL VII: Alte precizari
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,

necesare elaborarii proiectelor

de management (telefon........... Jfaxe ce-mail............. ). Relatii suplimentare
privind intocmirea proiectului de management

se pot obtine si de la compartimentul................. din cadrul autoritatii, la telefon.............
e , e-mail.......... , doamna/domnul .............

CAPITOUL VHI: Anexele nr. 1-3 din ordinul 2799/2015 fac parte integranta din prezentul
caiet de obiective
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