ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Nr. de inreg.: $055/22.03.2024

Ind.dos.:IV/A/T
REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotiirire cu privire la modificarea HCL nr. 70/2021 privind

desfisurarea evaluiirii anuale a managementului Casei oriisenesti de Culturi

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile art. 6
alin. (3) si art. 30 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, reprezentand instrumentul de prezentare $i motivare a proiectului
de hotirire.

in conformitate cu QUG nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile st completirile ulterioare se face pe baza
Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a evaludrii managementului, elaborat
de Ministerul Culturii si reprezintd procedura prin care autoritatea verificd modul in care
au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

In vederea evaluarii managementului, la nivelul autorititii se infiinteazd comisii de
evaluare pentru fiecare categorie de institugie publicd de culturd, conform procedurilor
prevazute in  Regulamentul-cadru de organizare $i desfagurare a evaluarii
managementului.

Regulamentul-cadru de organizare si desfagurare a evaludrii managementului
constituie Anexi 2 la Ordinul Ministrul culturii nr. 2799 din 10 decembrie 2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a evaluirii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management.

Conform Ordinului 2799/2015 membrii comisiei de evaluare sunt numiti prin ordin
sau dispozitie a autoritatii.

Consiliul local al orasului Covasna prin HCL nr. 70/2021 a aprobat Regulamentul
de organizare si desfisurare a evaludrii anuale a managerului Casei de Cultura a orasului
Covasna,si componenta Comisiei de evaluare s1 comisiei de solutionare a contestatiilor la
evaluarea anuald a managementului Casei orasenesti de culturd Covasna, dupi cum

urmeaza:
Comisia de evaluare:
1. Bocan loan Marcel — reprezentant al autoritati (consilier local)

2. Imreh Marton Istvan - specialist in domeniul culturii — directorul
Centrului de Culturi al Judetului Covasna




3. Molnér Janos - specialist in domeniul culturii — coordonatorul trupei de
teatru amator ,,Korgsi Csoma Sandor”

Comisia de contestatie:
1. Neagovici Vasile Catilin — reprezentant al auvtorititii (consilier local)

2. Thiesz Janos - specialist in domeniul culturii — fost director al Casei
de Cultura Covasna

3. Lung Lészl6 Zsolt - specialist in domeniul culturii — directorul Casei
de Culturd ,.Vigado™ — Targu Secuiesc

Conform art. 10 din Regulamentul de organizare si desfisurare a evaludrii anuale a
managerului Casei de Culturd a orasulni Covasna, Anexa la HCL nr. 70/2021 in
activitatea sa comisia este sprijinitd de un secretariat, ai cérg) membri sunt desemnati de
autoritate, dupa cum urmeaza:

1. Cucu Irma — inspector resurse umane

2. Ciurea Maria Crina — sef serviciu administratie publici locala

3. Barti Edith- sef serviciu financiar.
Dat fiind faptul cd raportul de serviciu incheiat cu dna Barti Edith, sef serviciu

financiar este suspendat pe perioada concediului pentru cresterea copilului, nu are
posibilitatea, din motive obiective, de a-si indeplini atributiile care rezulta din calitatea de

membru al secretariatului comisiei de evaluare.

Avind in vedere cele aritate mai sus propun inlocuirea susnumitei prin
modificarea art. 10 al Regulamentului de organizare si desfisurare a evaluirii
anuale a managerului Casei de Culturi a orasului Covasna, Anexi la HCL nr.

70/2021.

VAR,
GYERQ JOZSEF




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Nr. deinreg.: Tosg /04.03. 2024 Initiat de Primarul orasului ¢/
Ind.dos.:1V/A/1 Gyerd Jozsef [ .

PROIECT DE HOTARARE NR. /2024 ]
Cu privire la modificarea HCL nr. 70/2021 privind desfasurarea evaluériL’anuale a
managementului Casei oridsenesti de Culturi

Consiliul local al orasului Covasna, Intrunit in sedinta ordinard din data de 28
martie 2024, sedinta legal constituitd, fiind prezenti majoritatea consilierilor in functie (

) din totalul de 17 consilieri.
Vazind referatul de aprobare al primarului, raportul de specialitate al

compartimentului resurse umane, avizul comisiei de specialitate juridice si pentru
administratia publica locals, apérarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetatenilor, cele religioase si alte drepturi, pentru invatamant, cultura, sanitate, protectia
sociald, sport si tineret, precum si avizul de legalitate dat de secretarul general al orasului,

in acord cu:
- prevederile art. 10 din Anexa 2 din Ordinul nr. 2799/ 2015 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i desfasurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare §i desfisurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de oblective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management

- art. 59 din  Legea 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru

elaborarea actelor normative — republicati;

In baza art. 129 alin. (2) Iit. d} , alin. (7) 1it. d} art. 139 alin. (1) coroborat cu art.
5 pet. 33 Tee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit "a” si art. 243 alin. (1) din O.U.G.
57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificrile st completarile ulterioare;

Cu votul ,,pentru” a consilieri, ,,impotriva” consilieri,
HOTARASTE:

Art. 1 - HCL nr. 70/2021 privind desfasurarea evaludrii anuale a
managementului Casei ordgenesti de Culturs, se modificd dupa cum urmeazi:

I. Art. 10 din Anexa la HCL nr. 70/2021 - Regulament de organizare si
desfasurare a evaluarii anuale a managerului Casei de Culturi a orasulut Covasna se
modificd si va avea urmatorul cuprins:




JArt. 10 — In activitatea sa comisia este sprijinitd de un secretariat, ai cdrui
membri sunt desemnati de autoritate, dupd cum urmeazd:

1. Cucu Irma — inspector resurse umane

2. Ciurea Maria Crina — sef serviciu administratie publicd locald

3. N

Art. 11 — Celelalte prevederi ale HCL nr. 70/2021, raméan neschimbate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SASU IZABELLA SECRETAR GENERAL
AL ORASULUI COVASNA,

VASILICA ENEA




JUDETUL COVASNA

PRIMARIA ORASULUI COVASNA
NR. 10<%/02 02 Roal
Ind.dosar: . (/4]

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea Hotararii Consiliuli Local nr.70/2021 cu privire la
organizarea si desfasurarea evaludrii managementului Casei
Ordasenesti de Cultura Covasna.

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari si
completdri ulterioare, evaluarea managementului se face pe baza
Regulamentului-cadru  de organizare i desfasurare a  evaluaril
managementului, elaborat de Ministerului Culturii, si reprezinta procedura
prin care autoritatea verifica modul In care au fost realizate obligatiile
asumate prin contractul de management, In raport cu resursele financiare
alocate.
In vederea evaludrii managementului, la nivelul autoritatii se
infiinteazad comisii de evaluare pentru fiecare categorie de institutie publica
de culturd, conform procedurilor prevazute in Regulamentul-cadru de
organizare si desfaturare a evaludrii managementului.

Membrii comisiei de evaluare sunt numiti prin ordin sau dispozitie a
autoritdtii. Regulamentul cadru de organizare si desfdsurare a evaluarii
managementului este aprobat de Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului,
prin  Ordinul nr. 2799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management.

In activitatea sa comisia este sprijinitd de un secretariat, ai carui
membri sunt desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

Prin Hotardrea Consiliului Local nr.70/2021 s-a aprobat organizarea si
desfésurarea evaluirii managementului Casei Oragenesti de Cuitura Covasna.

Dat fiind faptul ca raportul de serviciu incheiat cu dna Barti Edith, sef
serviciu la Directia Economica, membru in secretariatul comisiei de evaluare,
este suspendat astfel, nu are posibilitatea, din motive obiective, de a-si
indeplini atributiile care rezulta din calitatea de membru al secretariatului
comisiel de evaluare,

Propun adoptarea unei hotarari de consiliu privind inlocuirea
susnumitei si implicit, modificarea HCL nr.70/2021.

Inspéctor r.u.




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

HOTARAREA NR. 70/2021
privind desfasurarea evaluirii anuale a managementului
Casei orasenesti de Culturi

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedintd
extraordinard din data de 08.06.2021, sedintd legal constituitd, fiind prezenta

majoritatea consilierilor in functie (12),

Analizénd referatul de aprobare al primarului, raportul compartimentului
de specialitate, avizul comisiilor de specialitate si avizul de legalitate dat de
secretarul general al orasului,

Avéand in vedere:
- contractul de management nr. 2414/22.05.2020, incheiat cu

domnul Czilli Balazs,
- Proiectul de management pe perioada 2020 — 2024 al Casei

oragenesti de Cultura Covasna, aprobat prin H.C.L. nr. 52/2020
- prevederile Cap. IV al O.U.G. nr. 189/2008 privind

managementul mstitutiilor publice de culturd, cu modificirile s1 completirile

ulterioare,
- prevederile Ordinul nr. 2799/ 2015 pentru  aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management

In temeiul dispozitiilor art. 129, alin (2), lit"d”, alin(7), lit”d” si art.
139, alin (1), din Ordonanta de Urgenta 57/2019 privind administratia
publicd locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu votul ,,pentru” a 12 consilieri, ,.impotrivd” a - consilieri Sl
»-abtineri” a - consilieri,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba Regulamentul de organizare st desfisurarc a
evaludrii anuale a managerului Casei de Culturi a oragului Covasna, conform

anexer la prezenta.




Art. 2 — Se constituic Comisia de evaluarea anuali §1 comisia de
solutionare a  contestatiilor la evaluarea anuali a managementului Casei
oragenesti de culturd Covasna, in urmitoarea componenta:

Comisia de evaluare:
1. Bocan loan Marcel - reprezentant al autoritatii (consilier local)
2. Imreh Marton Istvan - specialist in domeniul culturii — directorul
Centrului de Cultur3 al Judetului Covasna
3. Molnar Janos - specialist in domeniul culturii — coordonatorul trupei de

teatru amator ,,K6rosi Csoma Sandor”

Comisia de contestatie;
I. Neagovici Vasile Catalin — reprezentant al autoritatii (consilier local)
2. Thiesz Janos - specialist in domeniul culturii — fost director al Casei

de Cultura Covasna
3. Lung Lészl6 Zsolt - specialist in domeniul culturii — directorul Casei

de Cultura ,,Vigad6™” — Targu Secuiesc

Art. 3 ~ la data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari, H.C.L
23/2019, se abrogi.

Art. 4 — Cu aducerea la indeplinire a prezenetei hotirari se vor
ocupa primarul orasului, membrii comisiei de evaluare, a comisiei de
solutionare a contestatiei si secretariatul celor doui comisii.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

FERENCZ BOTOND Contrasemneazi,
SECRETAR GENERAL

AL ORASULUI COVASNA,
ENEA VASILICA




Anesa la HCL or,

REGULAMENTUL
de organizare i desfasurare a evaludrii finale & managementului Casei de Culturd orasului
Covasna

CAP. I - Dispozitii generale

ART. 1
Evaluarea managementului de ¢itre Consilinl Local al orasului Covasna , denumit in continuare
autoriiateq, pentry Casa de Cultura a orasului Covasna , denumita in continuare insritufic, se
realizeazd in conformitate cu dispozifiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobatd prin
Leges nr. 269/2009, cv modificarile si completarile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de
‘wrgenta, coroborate cu prevederile prezeniului regulament,
ART.2
Prezentul regulament reglementeazi procedura prin care autoritatea verifica modul in care au fost
realizate obligafiile asumate prin contractul de management in raport cu resursele financiare,
ART. 3
Evaluarea managementului €ste organizatd in doud clape, astfel:
4} prima etapa: analiza raportului de activitate;
b} a doua clapd: susfinerea raporwlui de activitate de catre manager in cadrul unui intervino,
desfagurat 1a sediul autoritagii,
ART. 4 _
Evaluarea managementului din pericada previzatd ln art.2 se desfasoard conform wrmétorului
calendar:

a) .- intocmiyea referatelor-analiza de catre secretariatul comisiei: _

b} _ , analiza individuals a raportului de activitate si a referatelor - analiza de cire
comisia de evaluare;

€} ~mesmmsesme — intrunirea membrilor comisici de evaluare anuals, la sediul autoritagii sau la sediul

Casei de Culturd in vederea dezbaterii raporiului de activitaic;

ey . sus{inerca raporiului de activitate de cétre manager in cadrul unui interviu,
desfasurat la sediul Casei de Cultura Covasna;

f) aducerea la cunogtinga managerului a rezultatului evaluiinii, a notei si a concluziilor raportului
intoemit de comisia de evaluare (in termei de 24 de ore de 1a incheierea procedurnii de evaluare);

g) depunerea contestajiilor, {in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului
evaludri);

h} solujionares contestatiilor (contestagitle se soluioneazi in termen de 3 zile lucriitoare de la data
expirdrii termenului pentru depuncrea contestatiilor)

1} ¥ comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe site-ul autoritdfii, in termen de 24
de ore de Ju expirarea termenului in care pot fi depuse contestalit sau, dup@ caz, de la data solufionarii
acesiora,

“VIn cazul in care nu se depun contestatii rezultatele finale se afiseazi in aceeasi zi.

CAP. 11 - Organizarea si functionarea comisiei de evaluare




ART.3

(1) Pentru desfasuraren evaluarij managementului institugiei, la nivehl autoritalii se Infiinjeazi o
comisie de evaluare. formata dintr-un nomar impar de membri. ]

(23 Comisia de evaluare, denumitd in continuare comisia, este desemnatd de Conpsiliul Local
Covasna si este compusa din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, §i din specialisti in
domeniul de activitate a instituiel, in proportie de dous treimi,

{3) Desemnsrea specialistilor prevazuti la alin, (2) se face de came autoriiate, {indnd cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a
institutie. _

{4) Comisia isi desfagoard activitatea in sedinfe, organizate la sediul autaritalii sav la sediul Casei
de Cultura Covasna,

ART. 6
{1) Nu poate 1i desemnat ca menmbry in comisie persoana care se afli in una dintre urmitoareie
situatii: )
a} este sof, ruda sau afin, pana la gradul al [V-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala
de & numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu managerul evaluat;
b) & avut In uitimii 2 ani say are In perioada de derulare procedurii de evaluare raporturi
contractuale fncheiate cu institufia publici de culturg pentru care se face evaluarea managementului;

¢) & avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin so)fsotie, cu
managerul evaliat,

(2) Statutw] de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membry in comisia de
solufionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisici $1-membrii secretanatului comisiel ay obligagia de depune, la momentul
luari In cunogtinia a actuluj administrativ de desemnare in comisie, o declarajie de confidengi_aljim:e si
impartialitate potrivit modelulni prevazut in anexi. Declarajiile se pastreaz la dosarul cuprinzand
documentele ce privesc orgamzarea cvaludrij.

{4) In cazu) existenfei unuj caz deincompatibilitate membrul comisiei este abligat sa informeze de
indatd autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia din comisie,

(5) In situafia in care membrul comisiel nu a depus declaratia prevazuia la alin, (3) sau nu si-a
indeplinit obligatia previzuti fa alin. (4), autoritates va dispune, incetares calitdtii de membru al
comisiei.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (1)-(5) va atrage, dupd caz, raspunderea ¢ivild ori penals, potrivii
legii.

ART. 7

(1} Membni comisiei au urmétoarele atribugii:

a} studiaza individual documentele primite in forma clectronic sau pe suport hirtie de la
secretariatul comisiei;

b) analizeazd solicitarea ransmisa de clitre autoritate in vederea intocmirii raporiului de evaluare si
stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru eriteriife si subcriteritle in baza clirora se va nota
raportul de activitate i interviul:

¢) stabilesc ponderea fieciryi criteriu 51, dupa caz, a suberiteriilor acestora, astfel incdt notarea sa se
realizeze prin acordarea unei apreciert exacte pentru fiecare raspuns:

d) studiaza §i evalueaza, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in considerare
a referatelor-analiza intocmite de secretarial si a proiecrulyj de management aprobat de autoritate,

e) sc deplaseazi la sediul mstitutiel in vederea evalydi; activitatii managerubui, pe baza raportului
de activitate a acestuia

{1 dezbat, analizeaza $1 acorda note pentry ficcare etapd a evaluarii:

g} analizeaza si evalucazi raportul de activitate pe baza de interviu susfinut de manager:




hj elaboreaza un Taport motival asupra rezultatului obfinut de manager in urma evaluir; si face
recomanddri pentru continuaren sau Incélarea managementului, respectiv rezilierea contractului de
management;

i) certifics, prin semnilura, toate actele 51 documentele comisiel, intocmite de secretariatul comisiei.

(2) Ponderea criteriilor si suberiteriilor echivalentd notelor pentry grila de evaluare a raportului de
activitate si interviuluj este validata de membrii comisiel,

(3) Data, ordines de =i 5t locul de desf¥surare -ale sedinjelor comisiei sunt anuniate de citre
secretariat cu cel pufin 48 de ore inainte de desfasurarea acestora,

ART. 8

(1) Membrii comisiei de evaluare au obligatia exercitarii mandatului Cu respectarea urméitoarelor
principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public:;

¢} principiul profesienaﬁsmuiu_i} prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competen(a,
eficienya, corectituding si congtiinciozitate;

d) principiul impartialititii gi independente, care obliga I4 o atitudine obiectiva, neutrs {aa de orjce
intergs politic, economic, social sau de alis naturd In exercitarea mandatului :

¢} principiul nediscrimiﬁéréi pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

{) principiul integritafii morale, '

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmitoarele obligajii;

&) si cunouscd prevederile prezentului regulament-cadry, precum §i conjinutul projectului de
management aprobat de autoritate; _

b) s3 aduci la cunogtinga aulorititii orice ingerinid in activitatea lor din partea unor persoane fizice
suu juridice care ar puten si le afecteze independenta sau imparialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire 1a acestea; _

¢} $& participe la gedintele de lucry $i 83 respecte coniidentialitatea deliberiirilor si a datelor ey
Caracter personal, in conditiile legii;

d) sa nu isi exprime public opinia cu privire 1 procedurile aflate in derulare;

¢) sd evite orice contact mdividual oy managerul evaluat, pe intreaga duratg a desfasurarii
procedurii de evaluare;

£y s& informeze de indata, in séris, autoritatea in cazul existeniel unui caz de incompatibilitate:

£) s reia procedura notdirii, in cazul prevazut la art, 11 alin, (5)

ART. 9

(1) Mandatul de membry al comisiei inceteazs:

a) dupa finalizarca evaludrii activitifii manaperului:

b) in caxyl incBlearii prevederilor legale si ale prezentuluj regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d} renuntarea din propria inifiativa la mandat, comunicati i scris autoritaii:

e} refragerea motivata a mandatului membrului de chitre autoritatea sau institufia care l-a desemmat;

£) in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu 2 depus declaratia previizus Ia art, 6 alin, {3)
sau nu gi-a indeplinit obligalia prevazuta la art. 6 alin, {4

g) in alte situagii previzute de lege.

(23 In cazurile previzute la alin, {1) 1it. b)-g}, dacs acestea au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemnenza o alpd PETSOANA, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgen(a.

(3) In cazurile prevazute la alin, 1) 5t by- £), dacs acestea au joc dupa. inceperes primei ctape,
autoritatea va relua procedura de evaluare,

{4} In cazul inposibilitayii fizicelobicerive a Indeplinini awibugizlor asumate de ciitre un membry al
comisiel, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termencle stabiiie pentru desfasurarez etapelor de
evaluare,




ART. 1o
(1) In activitalea sa comisia este Sprijinita de un secretariat, ai cirui membri sunt desemnayi de
autoritate, dupd cum urmeazi:
L. Cucu Irma- inspector TESUISe umane
2. Ciwrea Maria Cring - sefl serviciu administratic publicd locala
3. Barti Edith — sef serviciu financiar

{2) Secretariatul comisie are wrmitoarele atribugil;

a) asigwrd condifiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea evaludrii, inainteaza membrilor
comisiel raportul de activitate §i projectul de management;

b} analizeaza raportul de activitate cu privire ld aspecte juridice, economice; legate de resursele

umane §i de managementul institugiei, elaborind referate-analiza, pe care le inainteazd comisiei de
evaluare, intocmeste proceselc-verbale pentru fiecare etaph si consemneaza notele acordate;

¢) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentry declarajia de
confidentialitaie si impartialitate 81 tine evidena acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a suberiteriilor acestora, astfel
incét notarea sa se realizéze prin acordarea une; aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

¢} centralizeazd documentele necesare electuani plafii indemnizafiei ‘membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum i documentele privind decontares cheltuielilor de transport, cazare i
diurnd, dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare;

1) intocmeste contractele eivile de prestari de sérvicii in baza cirora membrii comisei de evaluare,
al comisiei de solufionare a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiaza de o indemnizatie;

8) participa Ia yedinfele comisier, fara drept de vot:

h) redactenza procesul-verbal final al evaludrii, la care se ataseaza raportul comisiei de evaluare;

1) aduce Ia cunogstinga managerului, in scris, rezuliatul evalufirii, nota finala si concluziile raportului
intocmit de comisia de evaluare;

1) asigurd transmiterea centestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

K) asiguri aducerea Ja cunostinga publica, prin afigare pe site-ul autorithii, a rezultaiului fina] al
evalugirii, in termen de 24 de ore de Ja expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de Ia data solufionarii acestora; _

1) asigura, potrivit domeniului de compeicenld, consilierea comisiei in timpul desfasuririi interviului,
raspunzénd la intrebarile acesteia;

m) invit comisia de evaluare 1a reluarea procedurii de notare, In cazul prevazut la art. | | alin, (5).

CAP. 111 - Analiza si nofares rapoartelor de activitate

ART, 11

{1) Analiza i notarea raportului de acti vitate §i a interviului se fac in baza eriteriilor §i subcriteriilor
previzate in raportul de evaluare elaborat Ia solicitarea auloritadfii, cu luarea in considerare a
modelului previizut in Anexa nr, 4 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarca
Regulamentului-cadru de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadry de organizare §i desfasurare a evaludri managementulu, a modelului-cadry al
caictului de obiective, a modelului-cadry al raportului de activitate, precum st & modelului-cadry al
contractului de management,

(2} Lucrdrile si desbaterije din cadrul comisiel sunt confidengiale.

{3) Evaluarea se face prin acordarca de catre fiecare membru al comisie} a unei noete - nota A, de i
I ta 10, pentru prima etapa, si nota B, de Ia | I 10, pentru etapa 2 1-a, ficandu-se media aritmetics a
notelor acordate de ficcare membry al Comisiei. La punctajul aferent notel sc iav in caleu! doar
primele doud zecimale.

{4} Nota finala dai de fiecare membru se calculeaza astfel: A+-By2= ..




(5) In situajia in care se inregistreaza diferenje mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de evaluare, s¢ va relua notarea. Procedura nolini se reia ori de cate ori exista
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru ficcare
etapd in parte.

{6) Rezultatul final se calculeaza prin media arimetics & notelor acordate de fiecare membru al
comisiei, astfel;

[Rezultatu] final] = (niota 1 + npta 2 +nota 3)/3,

3 - numarul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentry respeciiva evaluare

(7) In cazul in care nota finald se situeazs sub 7, rezultatul evaludrii este considerat nesatisficator.

{8) Rezulfatul evaludri, nota finala st concluziile raportului intoemit de comisie sunt aduse la
cunostinja managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare,

CAP. 1V - Soluticnarea contestatiilor

ART. 12

(1) Managerul evaluat are dreptul 83 formuleze contestafli asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea §i desfisurarea evaludrii i sa le depuni la sediyl aoritini, in fermen
de maximum 3 zile lncratoare de la daia comunicarii rezultatulu; evaludrii,

{2) Contestatiile se solufioneaza in termen de 3 zile lucritoare de 1 data expirdrii termenului pentry
depunerea acesteia, de citre o coinisie de solufionare a contestaiilor constiiuits in acest sens conform
art. 21 din ordonanta de urgenga.

ART. 13

(_Ij Comisia de solutionare a contestatiilor este aleituis dintr-un numar impar de membri, numi{i
prin dispozitie a autoritayii.

{23 Nu pot face parte din comisia de solugionare a contestafitfor membri care au ficu parte din
comisia de evaluare sau din secretatiatul comisiei de evaluare, '

(3) Membrilor comisici de solutionare a contestajiilor 1 se.aplica in totalitate prevederile art, 6.

(4) Comisia de solutionare a conte statitlor are urmétoarele atribugii;

a) verifica depunerea contestatiel, in termenul prevazat de lege;
b) analizeaza conlestajia depusa;
¢} intocmeste procesul-verbal al sedined comisiei de solutionare contestatiilor;
d) asigurd comunicarea raspunsului la contestajie, in termenu) legal, contestatorutui.

CAP. V- Comunicares rezultatului evaluirii;
ART. 14
(1)In 24 de.ore de 1a expirarea termenului Iy care pot [ depuse contestatii sau, dupi caz, de la data
solutionarii acestora, rezultatul fina) al evalurii este adys la cunostinga publics prin grija autoritajii.
(2) Rezultatu! final al evaluiini se aproba prin disporitie a awtoritaii.
(3} Hotdirdrea Consiliului Loca) Covasna poate fi atacats in Justitie in conditiile Legii nr. 554/2004,
cu modificarile gi completarile ulterivare.

CAP. V1 - Dispozitii finale

ART. 15
Dupi finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afiga pe site raportul de activitate anual.

ART. 16

Membrii comisiei de evaluare, membrii comisici pentru solufionarea contestafiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform ant, 52 din Urdonanja de Urgenid a Guvernalu
nr.189/2008, de o indemnivatie n cuantum de 10% din indemnizatia ordonatoruly; principal de




credite, precum si de decontarea cheliuie
bugetul autoritiii.

ART. 17
Toate documentele aferente orpanizinii §i desfa
s¢ pastreazd in arhiva autoritaii, conform pre

ART. 18
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

bior de transport, cazare §i diund, dupd caz, platite din

surdrii evaludirilor de management se inregistreaza $i
vederilor legale in vigoare,




ROMANIA
_JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

Nr. fnreg.: ¥05% 1 .03.2023

Ind. dos.: IV/A/1
AVIZ FAVORABIL

La proiectul de hotirire cu privire la modificarea HCL nr. 70/2021 privind
desfagurarea evaluirii anuale a managementului Casei ordsenesti de Culturi

In conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. ..a” din OUG 57/2019
privind Codul administrativ, se avizeazi favorabil proiectul de hotcrére avand in vedere
cd se respectd prevederile ce se constituie in

Temei legal special:
- prevederile art. 10 din Anexa 2 din Ordinul nr. 2799/ 2015 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru  de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluirii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management

- art. 59 din  Legea 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru

elaborarea actelor normative — republicata:

Temei legal general:
- art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. d) art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 5 pct.

33 Tee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit "a” si art. 243 alin. (1) din O.U.G. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
sunt corect invocate.

SECRETAR GENERAL




