ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Nr. de inreg.: 46 34 /02.10.2023

Ind.dos.:IV/A/]
REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotirire cu privire la modificarea HCI. nr.136/2021
privind aprobarea organigramei si statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Covasna

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile art.
6 alin. (3) si art. 30 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, reprezentind instrumentul de prezentare si
motivare a proiectului de hotirére.

Conform art. 480 din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, promovarea in clasi este
modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice de executie
dintr-o clasa superioari celei in care se afld functia publicd detinutd de functionarul
public.
S-a apreciat ¢ este oportund organizarea examenului de promovare in clasi
pentru functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 481 din OUG
nr. 57/2019, si transformarea postului ocupat de functionarul public intr-un post cu
atributii corespunzitoare studiilor de nivel superior este utildi Primdriei orasului
Covasna.

in acest sens, in data de 19 septembrie 2023 s-a organizat examen de
promovare in clasa, iar avand in vedere rezultatul acestuia se impune transformarea
posturilor ocupate de functionarii publici, ca urmare a promovirii examenului intr-o
functie publicd de executie dintr-o clasa superioard, de grad profesional asistent,

dupa cum urmeaza:

Penumirea functiei publice
Nr. Nume si : o : : =
Functia detinuti anterior Functia ocupata
crt. : prenume o
urmare a promovirii
Féabian Réka Referent ¢k Il  grad Inspector cls 1 grad
profesional superior profesional asistent
Kovacs Edit Referent cls 111 grad Inspector cls 1 grad
profesional superior profesional asistent

Art. 409 alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificirile si completarile ulterioare prevede cd modificirile intervenite in
situatia functitlor publice se fac prin acte administrative emise in situatia in care




intervin modificdri in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau
institufiilor publice, ea urmare a promovirii in clasi si a promovirii in grad
profesional a functionarilor publici;

Avind in vedere cele mentionate, precum si faptul ca modificarile propuse
nu afecteaza conceptia generala ori caracterul unitar al Hotardrii 136/2021, si nu
priveste Intreaga ori cea mai mare parte a reglementirii in cauzi,

in baza art.129 alin. 3 lit.c) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, propun aprobarea
modificirii HCL nr.136/2021 privind aprobarea organigramei si statului de
functii al aparatului de specialitate al Primarului orasului Covasna.




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Nr. de inreg.: 16 36T (03 10, 2023 Initiat de Primarul orasului Cogésna,
Ind.dos.: IV/A/1 Gyerd J6zsef

PROIECT DE HOTARARE NR. /2023 )
cu privire la modificarea HCL nr. 136/2021 privind aprobarea organigramei
si statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului orasului
Covasna, cu modificiiri ulterioare

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedintd extraordinara din data de
octombrie 2023, sedintid legal constitvitd, fiind prezentd majoritatea consilieritor in
functie ( ) din totalul de 17 consilieri alesi,

Analizdnd referatul de aprobare al primarului, raportul compartimentului de
specialitate, avizul comisiel juridice si pentru administrafia publicd locald apirarea
ordinii publice, respectare a drepturilor si libertatilor cetatenilor, cele religioase si alte
drepturi si avizul secretarului general al orasului,

Avand in vedere prevederile;

- Art. 409, art. 480-481 din QUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificari §i completari ulterioare,

- art, 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

- art. 59 din nr. Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actel or normative - republicata;

- Ordmului Institutiei Prefectului nr.93/24.04.2023;

- art.144 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si completata,

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), lit.a), alin (3) it.c) si art. 139 alin. (1),
coroborat cu art. 5 pet. 337ee”, si art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit "a” si art. 243
alin. (1) din O.U.G. 5§7/2019 privind Codul administrativ, cu modificari si completari

ulterioare,
Cu votul ,,pentru” a consilieri, ,.impotriva” consilier,

HOTARASTE :

Art. 1 - Anexa 2 — Stat de functit — la HCL nr. 136/2021, cu modificari
ulterioare, se modificd conform Anexei la prezenta si se inlocuieste cu aceasta.

Art. 2 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei se vor ocupa Primarul orasului
Covasna si inspectorul cu atributii in domeniul resurselor umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi,
SECRETAR GENERAL

AL ORASULUI COVASNA,
VASILICA ENEA
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JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL COVASNA
Nr. AL BUB8/02. 100027
Ind.dosar: /.4

RAPORT DE SPECIALITATE

cu privire la modificarea structurii functiilor publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului ca urmare a promovarii
in grad profesional a functionarilor publici.

in conformitate cu prevederile:

- art.144 HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si
completatd, la data de 19 septembrie 2023 la Primaria orasului Covasna s-a
organizat examenul de promovare in clasa.

- art. 480 Ordonantei de Urgenta nr.57/2019, Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare
{1)}Promovarea in clasa este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasad superioara celei in care
se afla functia publica detinuta de functionarul public.
{ 2}Autoritdtile sau institutiile publice pot organiza examen de promovare in
clasd pentru functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art.
481, In masura In care apreciaza ca transformarea postului ocupat de
functionarul public intr-un post cu atributii corespunzatoare studiilor de nivel
superior este utila autoritatii sau institutiei publice.
{3 )Promovarea in clasa in conditiile prevazute la alin. (2) se face prin examen,
care se organizeaza de catre autoritatile si institutiile publice, cu incadrarea in
fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovarii examenului intr-o functie publicd de executie
dintr-o clasa superioara, de grad profesional asistent.
{4}Promovarea in clasa nu se poate face pe o functie publica de auditor sau de
consilier juridic.
{5)Fisa postului functionarului public care a promovat in clasd se completeaza
cu noi atributii si responsabiiitdti corespunzatoare studiilor de nivel superior
sau, dupad caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

- art. 11, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
.pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consililor judetene,
primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz”
coroborat cu respectarea regulilor bugetare prevazute la art. 14 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare: "(2) Cheltuielile bugetare au destinatie precisd si limitatd si sunt
determinate de autorizdrile continute in legi speciale si in legile bugetare




EY

anuale; (3) Nicio cheltuiald nu poate fi inscrisé in bugetele prevazute la art. 1
alin. (2) si nici nu poate fi angajata si efectuatd din aceste bugete, dacd nu
existd bazdlegald pentru respectiva cheltuiald”

-art. 409 din 0.U.G. nr.57/2019 - Codul Administrativ:

- alin. (1)Autoritatile si institutiile publice comunicad Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii
prin act administrativ, orice modificare intervenita in situatia functionarilor
publici si a functiilor publice.

=(3)Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prm acte
administrative emise in urmatoarele situatii:

a)intervenirea unor modificdri In structura functiilor publice din cadrul
autoritatilor sau institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasa si a
promovarii in grad profesional a functionariior publici;

b)transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o alta
denumire sau intr-o functie publicad de nivel inferior ori superior, cu incadrarea
in numarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institugia publica
si in fonduriie bugetare anuale alocate.

c)modificarea calitatii posturilor in conditiile prevazute la art. 405-407.

Propun initierea unui proiect de hotdrére privind modificarea
statului de functii al Primariei orasului Covasna, prin transformarea
functiilor publice, ca urmare a promovarii in clasa, dupa cum urmeaza:

Denumirea functiei publice

Nr.
crt. | Nume i prenume Functia detinutd anterior Functia ocupata
urmare a promovarii
1 | Fabian Réka Referent cls III grad Inspector cls I grad
profesional superior profesional asistent
2 | Kovacs Edit Referent cls III grad Inspector cls I grad
profesional superior profesional asistent
Inspector
CUCL!’ IRMA

N
AN
| \'rj@




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

Nr. Inreg.: {6 %:%/0; .10.2023
Ind. dos.: IV/A/]
AVIZ FAVORABIL
La proiectul de hotirire cu privire la modificarea HCL nr. 136/2021 privind
aprobarea organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului orasului Covasna, cu modificari ulterioare

In conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. ,,a” din OUG 57/2019
privind Codul administrativ, se avizeaza favorabil proiectul de hotdrére avind in
vedere cd se respectd prevederile ce se constituie in

Temei legal special:
- Art. 409, art. 480-481 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificdri si completéri ulterioare,
- art. 11 alin. (1} din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

- art. 59 din nr. Legea 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actel or normative — republicati;

- Ordinului Institutiei Prefectului nr.93/24.04.2023;

- art.144 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si completata,

Temei legal general:

- art. 129 alin. (2), lit.a), alin (3) lit.c) si art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 5 pct.
33”ee”, si art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit "a” si arf. 243 alin. (1) din O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificéri si completiri ulterioare, sunt corect

invocate.

SECRETAR GENERAL
AL ORASULUI COVASNA,
Vasilica Ené¢




