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REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea rezultatului evaluarii anuale a managementului Casei
orasenesti de Cultura Covasna

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (3)
si art. 30 alin. (1) lit. ¢} si alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
reprezentand instrumentul de prezentare §i motivare a proiectului de hotirdre privind
aprobarea rezultatului evaluarii anuale a managementului Casei orasenesti de Cultura
Covasna
Evaluarea anuald a managementului Casei orasenesti de Cultura, de catre comisia de evaluare,
in doua etape, respectiv analiza raportului de activitate depus de catre manager si sustinerea
raportului de activitate de catre managerul institutiei de cultura, in cadrul unui mterviu, s-a
desfasurat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,.

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru fiecare din cele doua etape ale
evaluarii, iar rezultatul final s-a calculat prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei.

Dupa finalizarea procedurii de evaluare, in temeiul art. 41 din O.U.G. nr. 189/2008
privind managementul institutitlor de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,
rezultatul evaludrii, notele finale si concluziile rapoartul intocmit de comisia de evaluare a fost
adus la cunostinta managerului. Nu a fost formulati contestatie, cu privire la modul de
desfasurare si respectarea procedurii privind organizarea procesului de evaluare a managerulu
institutiei de cultura.

Avand in vedere nota obtinuta de dl. Czilli Balazs la evaluarea anuala, respectiv nota 7,66,
motiv peniru care comisia de evaluare a recomand continuarea activitatii managerutui Casei

orasenesti de Cultura Covasna.
In conformitate cu prevederile art. 42 alin. 4 din O.U.G. nr. 189/2008 privind

managementul institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii managementului Casei orasenesti de
Cultura Covasna, rezultatul final al evaluarii se aproba prin ordin sau dispozitie, dupa caz.

Avand in vedere cele prezentate, propun adoptarea unei hotarari de consiliu, pentru
aprobarea rezultatului managementului cffsei de culturi,
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PROIECT DE HOTARARE NR. /2023
privind aprobarea rezultatului evaluirii managementului
Casei Origenesti de Culturi pentru anul 2022

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinard din data de
sedintd legal constituita, fiind prezenta majoritatea consilierilor in functie

-

Analizénd: - referatul de aprobare al primarului, raportul compartimentului de
specialitate, raportul comisiei de evaluare privind rezultatele obtinute de cétre managerul
Casei de Culturd Covasna, avizul comisiilor de specialitate precum si avizul de legalitate
al secretarului general al orasului

Tindnd cont de prevederile HCL nr. 70/2021 privind desfisurarea evaluirii
anuale a managementului Casei orisenesti de Culturi

in conformitate cu prevederile:

— art.25, art,42 alin (4) si art. 43 din OUG 189/2008 privind managementul
institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colecttilor publice, bibliotecilor si
agezamintelor culturale de drept public, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile Ordinul nr. 2799/ 2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluirii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), lit.d, alin (7) lit.d si art. 139 alin. (1)
coroborat cu art. 5 pet. 33 “ee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit ”a” si art. 243




alin. (1) din  O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile st

completarile ulterioare
Cu votul “pentru” a consilieri, “Impotrivd” a - consilieri si “abtineri”

HOTARASTE:

ART. 1 - Se aprobd rezultatul evaluirii managementului casei de culturd,
pentru anul 2021 si anume nota 7,66, obtinutd de cétre dl Czilli Balazs.

ART. 2 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei se vor ocupa managerul Casei de
Culturg, dl Czilli Balazs si compartimentul Resurse Umane din cadrul aparatului de

specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL

AL ORASULUI COVASNA,
ENEA VASILICA
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea rezultatului evaluarii anuale a managementului Casei
orasenesti de Cultura Covasna

Prin proiectul de hotardre se propune aprobarea rezultatului evaluarii anuale a
managementului Casei orasenesti de Cultura Covasna

Evaluarea anuald a managementului Casei orasenesti de Cultura, de catre comisia de evaluare,
in doua etape, respectiv analiza raportului de activitate depus de catre manager si sustinerea
raportului de activitate de catre managerul institutiei de cultura, in cadru] unui interviu, s-a
desfasurat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,.

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru fiecare din cele doua ctape ale
evaluarii, iar rezultatul final s-a calculat prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei.

Dupa finalizarea procedurii de evaluare, in temeiul art. 41 din O.U.G. nr. 189/2008
privind managementul institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,
rezultatul evaludrii, notele finale si concluziile rapoartul intocmit de comisia de evaluare a fost
adus la cunostinta managerului. Nu a fost formulati contestatie, cu privire la modul de
desfasurare si respectarea procedurii privind organizarea procesului de evaluare a managerului
institutiei de cultura.

Avand in vedere nota obtinuta de dl. Czilli Balazs la evaluarea anuala, respectiv nota 7,66,
motiv pentru care comisia de evaluare a recomand continuarea activitatii managerului Casei
orasenesti de Cultura Covasna.

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. 4 din O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii managementului Casei orasenesti de
Cultura Covasna, rezultatul final al evaluarii se aproba prin ordin sau dispozitie, dupa caz.

Avand in vedere cele prezentate, consider proiectul de hgtdrare oportun si legal.

CIUREA MARIA CRINA {1
SEF SERVICIU
CUCU IRMA' N1
INSPECTOR SUPERIOR RESURSE UMANE
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Raport evaluare anual management Casa de Culturi a orasului
Covasna pentru anuf 2022

In conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.189/2008 privind
managementul institutiilor de cultura, cu modificsrile si completirile
ulterioare, s-a desfgsurat evaluarea anuald a managementuiui
Casei ordsenesti de Cultura, de cdtre comisia de evaluare, desemnat}
prin HCL nr.70/2021, in dous etape, respectiv analiza raportului de
activitate depus de c3tre manager gi sustinerea raportului de activitate
de catre manager, in cadrul unuj interviu,

Membrii comisiei de evaiuare au acordat note pentru fiecare din
cele doud etape ale evaludrii, iar rezultatui final s-a caiculat prin media
aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

Dupé finalizarea procedurii de evaluare, in temeiul art.41 din
0.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor de culturd, cu
modificarile si completirile ulterioare, rezultatul evaluérii, nota finalg si
concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare au fost aduse |a
cunostinta managerului.

Avand in vedere nota obtinutd de dl. Czilli Balazs la evaluarea
finald, 146 comisia de evaluare recomandd continuarea activitatii
managementului la Casa ordseneascy de Culturd Covasna.

Comisia de evaluare
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ANEXA LA RAPORTUL DE EVALUARE

Recomandarile membrilor comisiei de evaluare

1.

7
8.
9.

Intocmirea listei anuale de investitie pentru casa de cultura §i prezentarea
acesteia in cadrul evaluarilor.

Raportul de evaluare nu se masoara in numar de pagini ¢i in analize concrete
Pentru urmatorul raport de activitate se solicita raportarea la activitatile din
proiectul de management cu indicarea realizarii sau nerealizarii a fiecarei
activitati, concret.

Completarea punctului E din raportul de activitate acesta fiind incomplete,
Se recomanda ca la urmatorul raport pentru activitatile organizate de casa de
cultura sa se prezinte un document martor stocat pe dispositive electronice
ca dovada a realizarii activitatii si nr. de participanti(foto, filmari etc)

Se recomanda efectuarea de sondaje in randul populatie, eventual pe grupe
de varsta, pentru prospectarea activitatilor culturale, in ideea pastrarii
modalitatii de asigurare a spectatorilor pe baza de abonamente.

- O analiza detaliata a cheltuielilor bugetare.

Prospectarea pietei pentru oferta de programe cultural
O mai buna vizibilitate pe site a evenimetelor cultural desfisurate in orag

10.Reluarea activitatii programului saptamanal al fanfarei

Secretariatul comisiei\le evaluare,
Ciurea Maria Crina
Barti Edith “Q;?S

Cuculma -, {
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REZULTAT

Privind evaluarea managementului Casei orisenesti de Culturd Covasna PENTRU ANUL 2028

. zuf al )
Nume si prenume Rezultat etap Rezultat etapa H Rezuitat final

Czilli Balazs :f((){(O (rf 66 ’Fff !(’Jf?

Secretariatul co

Ciurea Maria Crina

[ ! )
Barti Edith / {

Cucu Irma /\(
k Ay

“lermen i ConkgdelC + LU e o e e aol\“mﬂ.
{

N 2
O Jl .




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
Nr. inreg.: 112G [£506.2023.
Ind. dos.: IV/A/1

AVIZ FAVORABIL.
la proiectul de hotirare privind aprobarea rezultatului evaluirii anuale a
managementului Casei Orisenesti de Cultura Covasna

In conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. ,,a” din O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ, se avizeaza favorabil proiectul de hotdrdare
avdnd in vedere cd se respectd prevederile ce se constituie in

Temei legal general:
- art. 129, alin. (2), lit. d), alin. (7), lit. d), art. 139, alin. (1) coroborat cu art.

5 pct. 33 ,ee”, art. 140 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. ,,a” si art. 243 alin. (1) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare,

Temei legal special:
- art. 25, art. 42 alin. (4) si art. 43 din OUG 189/2008 privind managementul

institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor
si asezamintelor culturale de drept public, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului — cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementulus, a
modelului - cadru al caietului de obiective, a modelului — cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului — cadru al contractului de management

sunt corect invocate.

SECRETAR GENERAL,
Vasilica -/ﬁea

E.V./R.Zs.




