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REFERAT DE APROBARE

cu privire la aprobarea Planului de perfectionare profesionala a
functionarilor publici din aparatul de specialitate al primarului
orasului Covasna, pe anul 2023

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu
prevederile art. 6 alin. (3) si art. 30 alin. (1) lit. ¢} si alin. (2) din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, reprezentand
instrumentul de prezentare si motivare a proiectului de hotarare.

Potrivit reglementirilor in vigoare, autorititile si isntitutiile publice au
deplind competentd in planificarea formdrii, in achizitionarea serviciilor de
formare si in monitorizarea si evaluarea formarii profesionale si perfectionarii
a angajatilor.

Intirirea capacitatii institutionale a autoritatilor si insitutiilor publice
este strict determinati de un proces adecvat de instruire a functionarilor
publici in domenii si tematici de formare/perfectionare profesionala, care si
reflecte nevoia reald a sistemului administrativ si a sectorului public.
Dezvoltarea capacititii de inovare a functionarilor publici in vederea credrii de
noi abilititi si competente specifice la nivelul administratiei publice, poate
reprezenta un obiectiv major al politicilor de formare.

Formarea si perfectionarea profesionald reprezinta atat un drept cat si
o obligatie a functionarilor publici.

in fapt, indiferent de tipul si dimensiunea institutiei publice, rezultatele
si performantele organizationale depind in cea mai mare masurd de calitatea
muncii si de modul de indeplinire a sarcinilor executate de personalul din
administratia publica in vederea atingerii obiectivelor propuse.

Fati de cele mai sus mentionate si tinand cont de prevederile:

- art. 6 lit. ¢ HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si
completati, Instrumentele de planificare privind dezvoltarea carierei in functia
publica sunt: instrumentele interne de gestiune si planificare a resurselor




umane din cadrul fiecirei autorititi sau institutii publice si planul de
perfectionare profesionala a functionarilor publici

- Ordonantei de Urgentd nr.57/2019, Codul administrativ, modificatd
si completatd: art.129, alin.1, art. 458, art. 459 si art. 489.

Deasemenea, pentru a tine pasul cu numeroasele modificari legislative,
a ciror insuficientd cunoastere impiedicd buna functionare a institutiei, se
impune participarea functionarilor din cadrul Primériei Covasna la programe

de formare profesionala.
Tinand cont de cele mentionate anterior, propun aprobarea proiectului

de hotarare in forma initiata.

PRIMAT

GYERO JOZSEF
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PROIECT DE HOTARARE

cu privire la aprobarea Planului de perfectionare profesionala 4 functionarilor

publici din aparatul de specialitate al primarului orasului Cgvasna, pe anul
2023

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinard din data
de , sedinta legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor in

functie (__ ).

Analizand:

- referatul de aprobare al primarului

- raportul compartimentului de specialitate

- avizul comisiei de specialitate juridicd si pentru administratia publica
locala, apérarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetédenilor, cele

religioase si alte drepturi
- avizul de legalitate dat de secretarul general orasului,

Luénd in considerare:

- art. 6, lit.c din Hotirarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 14 din Hotirirea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea
normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Ordinul nr. 233/2022 pentru aprobarea continutului  §i
instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare profesionald a functionarilor

publici, precum si a modalitatii de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala
a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor
publici;
- Ordinul nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de
formare si perfectionare profesionald si a tematicii specifice programelor de formare si

perfectionare profesionald a functionarilor publici;
- art.129 alin. (1), art. 458 si art. 459 din Ordonanta de Urgentd nr. 57

/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile ultarioare;
- avizul favorabil al comisiei paritare conform procesului verbal
nr.8777/12 aprilie 2023

B R aER



Tinand seama de prevederile art. 59 Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In temeiul art. 129 alin. (1) si alin. (14 ) art. 139 alin. (1) coroborat cu
art. 5 pct. 33 Vee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit "a” si art. 243 alin. (1) din
O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

Cu votul “pentru” a __ consilieri, “impotriva” a - consilieri si
“abtineri” a - constliert.

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba Planul privind participarea functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Covasna la cursuri de
formare,specializare si perfectionare profesionala in anul 2023,conform anexei,care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - Participarea la cursurile de formare, specializare si perfectionare

profesionala se va face in limita sumelor alocate in bugetul local al orasului Covasna
pe anul 2023.

Art. 4 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrri se va ocupa
Primarul oragului Covasna, prin aparatul de specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL AL

AL ORASULUI COVASNA,
VASILICA ENEA




ORASUL COVASNA ANEXA ia Hotararea Nr.
CONSILIUL LOCAL

Plan de perfectionare profesionala a functionarilor publici din aparatului de specialitate al
primarului orasului Covasna, pe anul 2023

L DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI FUNCTIONARII
PUBLICI
Denumirea autoritatii sau institutiei publice:ORASUL COVASNA

Numele si prenumele functionarilor publici responsabili cu
elaborarea planului de perfectionare profesionala a functionarilor

. . - opss . Cucu Irma
publici desemnati in conditiile prevazute la art. 2 din anexa nr. 2 la
ordin:
Functia publica detinuta: Inspector superior-Compartiment resurse
umane
Telefon:0267-341555
E-mail: resurscumane(@primariacovasna.ro

. e . TR . b) administratia publica
Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica !c?cil;m ! P

I1. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI, FONDURILE ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA
APROBATA, MASURILE EFECTIV IMPLEMENTATE SI REZULTATELE EFECTIV
OBTINUTE

I1.1. Date cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor publici;

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionala a functionariler publici,
emis in conditiile legii: Aviz favorabil

Masuri referitoare la perfectionarea profesionala a functionarilor publici cuprinse in acordul
colectiv, incheiat in conditiile legii

Nu este cazul

Propuneri de imbunatatire a sistemului de formare si perfectionare profesionala a functionarilor
publici Ia nivelul autoritatii sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea si
perfectionarea profesionala a functionarilor publici

Selectarea eficientil a furnizorilor de cursuri si tarifele practicate de acestia s fie pe masura serviciilor
oferite

11.2. Date cu privire Ia fondurile alocate:

De la bugetul autoritatii sau institutiei publice:10.000 lei
Alte surse:

I1.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv
implementate si rezultatele efectiv obtinute:

Grad de corelare dintre planificarea aprobata si masurile efectivimplementate (%
din masurile planificate au fost efectiv implementate)

Grad de corelare intre masurile efectivimplementate si rezultatele efectiv obtinute
(% din masurile implementate au contribuit efectiv Ia obtinerea rezultatelor)

I1.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionala recomandate in Numar




rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici

performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Programe de perfectionare profesionala recomandate in rapoartele de evaluare a

Functionari publici evaluati

FUNCTIONARILOR PUBLICF*)

DOMENILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALA SI TEMATICILE
111. SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A

*) Tabelul nr. I - Domeniile prioritare de formare profesionala si tematicile specifice
programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici se completeaza cu domeniile
prioritare de formare profesionala si tematicile specifice programelor de perfectionare

profesionala a functionarilor publici.

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 1. Audit, control, calitate si integritate

Tematica specifica programelor de perfectionare

1-1. profesionala a functionarilor publici

Nr. de functionari
publici alocati a) inalti
functionari publici

b) functii publice de
conducere c¢) functii
publice de executie

d) functii publice
specifice

1.6 Managementul riscurilor

¢) functii publice de

executie -1

promovare §i transparentd decizionald

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 2. Comunicare publicd, informare,

Tematica specifica programelor de perfectionare

1.1 profesionala a functionarilor publici

Nr. de functionari
publici alocati a) inalti
functionari publici

b) functii publice de
conducere ¢) functii
publice de executie

d) functii publice
specifice

Relatii publice, comunicare cu mass-media si imagine

28 institutionala

¢) functii publice de

executie-1

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 3. Drept,legislatie, norme si procedun

Tematica specifica programelor de perfectionare

1.1. . . . L
profesionala a functionarilor publici

Nr. de functionari
publici alocati a) inalti
functionari publici

b) functii publice de
conducere ¢) functii
publice de executie

d) functii publice
specifice

3.1 Codul Administrativ

b) functii publice de

conducere-7




34. Drept contractual-achizitii,concesiondri, vanzari si inchirieri ¢) funf:tu publice de
executie-1

3.5 Cod fiscal, Cod de proceduri fiscala b) functii publice de
conducere-1

3.10 Registrul agricol si fond funciar ¢) functii publice de
executie-1

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 4. Dezvoltare institutionald si politici

publice

‘Tematica specifica programelor de perfectionare

1.1. . . . L
profesionala a functionarilor publici

Nr. de functionari
publici alocati a) inalti
functionari publici

b) functii publice de
conducere ¢) functii
publice de executie

d) functii publice
specifice

4, ) )
4 instrumente/fonduri structurale

Managementul si implementarea proiectelor finanfate din

b) functii publice de
conducere- 1

¢} functii publice de
executie-|

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 8. Resurse publice

Tematica specifica programelor de perfectionare

1.1. . . . it
profesionala a functionarilor publici

Nr. de functionari
publici alocati a) inalti
functionari publici

b) functii publice de
conducere ¢) functii
publice de executie

d) functii publice
specifice

8.1 Contabilitate, finante si control financiar preventiv

b) functii publice de
conducere-1

8.2 Management financiar $i contabilitate bugetara

¢) functii publice de
executie-1

8.6 Managementul resurselor umane din entitétile publice

¢) functii publice de
executie-1

8.7 Achizitii, contracte §i investitii publice

¢) functii publice de
executie- |

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 9. Servicii publi

ce

Tematica specifica programelor de perfectionare

1.1 profesionala a functionarilor publici

Nr. de functionari
publici alocati a) inalti
functionari publici

b) functii publice de
conducere ¢) functii
publice de executie

d) functii publice
specifice




9.1 Arhitectura, proiectare si planificare urbana b) functii publice de
conducere-1
9.2 Amenajarea teritoriului gi urbanism ©) fungtu publice de
executie-]
0.4 Activitatea de autorizare:lucran de ¢) functii publice de
o constructii/comert/productie/servicii §i alimentaie publica executie-1
Administrare fond funciar ©) ﬁantn publice de
9.5. executie-1
9.7 Evidenta persoanelor ©) funf:in publice de
; executie-2
0.8 Stare civild ¢) functii publice de
] executie-1
9.10 Politie locala d)functii publice
specifice-3
9.11 Autoritate tutelara ©) func.tn publice de
executie-2
9.12 Asistentd sociald b) functii publice de
conducere-1
¢) functii publice de
executie-2
9.15 Cadastrul-abordari si reglementdri in context european ©) funf:tu publice de
’ executie-1
9.16 Managementul impozitelor si taxelor locale ©) funf:tu publice de
executie-3
2.}
v ALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE
’ PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI**)
1.
2.
3.

%) Tabelul nr. IV - Alte propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare
profesionala a functionarilor publici se completeaza cu propuneri de tematici specifice
programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici care nu sunt prevazute in

cuprinsul tabelului nr. TIL

V. CODIFICAREA REGIUNILOR

Denumire regiune cod

Centru 7
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RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire la aprobarea Planului de perfectionare profesionala a
functionarilor publici din aparatul  de specialitate al primarului
orasului Covasna, pe anul 2023

in conformitate cu prevederile:
_ art. 6 lit. ¢ HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind

organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata s
completatd, Instrumentele de planificare privind dezvoltarea carierei in functia
publici sunt: instrumentele interne de gestiune si planificare a resurselor
umane din cadrul fiecdrei autorititi sau institutii publice si planul de
perfectionare profesionala a functionarilor publici

- Ordonantei de Urgenti nr.57/2019, Codul administrativ, modificata si
completata

- art.129, alin.1: Consiliul local are initiativd si hotdraste, in conditiile
legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin
lege in competenta altor autoritdti ale administratiei publice locale sau

centrale,

_ art. 458: (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si
imbundtiti in mod continuu abilitatile si pregétirea profesionala.
(2) Autorititile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea
pentru fiecare functionar public la cel putin un program de formare si
perfectionare profesionald o datd la doi ani, organizat de Institutul National de
Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legil.
(3) Programele de formare specializata destinate dezvoltdri competentelor
necesare exercitarii unei functii publice de conducere sunt organizate de
Institutul National de Administratie, in conditiile legii.
(4)Autorittile si institutiile publice au obligatia sa prevadd in buget sumele
necesare pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de
formare si perfectionare profesionald organizate la initiativa orl in interesul




autoritdtii sau institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeaza ca
programele de formare si perfectionare profesionald se vor desfasura in afara
localitdtii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare
si masd, In conditiile legislatiei specifice.

Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionald a
functionarilor publici, inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de
formare sunt stabilite prin hotirare a Guvernului, la propunerea ministerului
cu atributii in domeniul administratiei public

_ Art. 459 (1) Autorititile si institutiile publice au obligatia sd elaboreze anual
planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici, estimarea si
evidentierea distinctd a tuturor sumelor previzute la art. 458 alin. (4).

(2) Autorititile si institutiile publice au obligatia si comunice Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici datele solicitate cu privire la formarea si
perfectionarea functionarilor publici.

(3) Continutul si instructiunile de elaborare a planului de perfectionare,
precum si modalitatea de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala
a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionala a
functionarilor publici se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiet
Nationale a Functionarilor Publici, care se publicad in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea L.

-Art. 489: =(1) Comisiile paritare sunt consultate in urmétoarele situatii:
b) la stabilirea oricaror misuri privind pregatirea profesionald a functionarilor
publici, daci costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

(2) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.
Procesul verbal nr.877/12 aprilie 2023.

Aviand in vedere cele anterior mentionate este necesard adoptarea unei
Hotaréari de Consiliu.

Inspector
CU IRMA
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Proces verbal
incheiat azi, 12 aprilie 2023.

Membri titulari ai comisiei paritare constituitd in baza Dispozitiei
Primarului nr.354/2021, s-au intrunit in sedinta comisiei paritare in
conformitate cu H.G. nr.302/2022

Ordinea de zi:
- alegerea presedintelui comisiei paritare
- analizarea si avizarea planului anual de perfectionare profesionald

Ca urmare a propunerilor , in unanimitate de voturi, domnut DI Raduly

Farag6 Gyula este ales presedinte.
Membri comisiei paritare au analizat planul annual de perfectionare

profesionald si acorda aviz favorabil.

Dna Varga Monica-membru
DI Raduly Faragd Gyula- membru /
Dna Lazar Carmen-membru é 3

Dna Kocsis Sarolta-membru ,___,__“_»‘,,L%

Cucu Irma-secretar comisie paritara
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AVIZ FAVORABIL
la proiectul de hotiirire cu privire la aprobarea Planului de perfectionare
profesionala a functionarilor publici din aparatului de specialitate al
primarului orasului Covasna, pe anul 2023

In conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. ,,a” din OUG 57/2019
privind Codul administrativ, se avizeaza favorabil proiectul de hotdrdre avdnd in vedere
cd se respectd prevederile ce se constituie in

Temei legal general:
- art. 129 alin. (1) si alin. (14 ) art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 5 pct.

33 ee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit ”a” si art. 243 alin. (1) din O.U.G. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare

Temei legal special:

- art. 6, litc din Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art. 14 din Hotirirea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionald a functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- Ordinul nr. 233/2022 pentru aprobarea continutului si instructiunilor de
elaborare a planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici, precum i a
modalititii de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici

cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici;
- Ordinul nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si

perfectionare profesionald si a tematicii specifice programelor de formare i perfectionare

profesionald a functionarilor publici;
- art.129 alin. (1), art. 458 si art. 459 din Ordonanta de Urgenta nr. 57 /2019

privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ultarioare;

art. 59 Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,

SECRETAR GENERAL,

E.V./R.Zs.




