ROMANIA

JUDETUL COVASNA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
Nr linh%/ oM. 2022

Ind.dos. W/AH

REFERAT DE APROBARE
cu privire la repartizarea locuintei de serviciu situata in str. Unirii, nr. 3, bl. 9, s¢ D, ap. 3
din orasul Covasna

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile art.6 alin.3 si art.30 alin.1 lit ¢
si alin.2 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, reprezentind instrumentul de prezentare si motivare a
proiectului de hotirare cu privire la repartizarea locuintei de serviciu situati in str. Unirii, nr. 3, bl. 9, sc D, ap. 3
din orasul Covasna
Baza legala a proiectului de hotdrare privind repartizarea locuintei de serviciu situata in str. Unirii, nr. 3, bl. 9,
sc D, ap. 3 din orasul Covasna, supus aprobarii o constituie prevederile:
- art. 1, art. 2 lit d, art. 17, art. 51, art. 52, art. 53 din Legea nr. 114/1996, legea locuintei, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,
- art. 1, art. 29 alin 1 si alin 2 din Normele Metodologice din 07.12.2000 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, aprobate prin HG 1275/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Art. 2 alin 1 si alin 3, art. 3 alin 3, art. 4 alin 1 si alin 3, art. 5 lit ¢, lit h, lit 1, lit j, lit k, lit m, lit r, lit u, art. 6
lit b, lit d, lit e, lit m, lit v, lit p' din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificérile si completarile

ulterioare.

Analizand:
- HCL 140/2022 cu privire la stabilirea modalititii de administrare a apartamentelor locuinte de serviciu

Se propune repartizarea pentru inchiriere apartamentului locuinte de serviciu situat in orasul Covasna,
str. Unirii, nr. 3, bl. 9, sc D, ap. 3 pentru d-na Matei Ana- Cristina, medic specialist diabet zaharat, nutritie si
boli metabolice.

Titularul repartifiei se va prezenta la SC GOS TRANS COM SRL din localitatea Covasna, in termen de 10 zile

de la comunicarea prezentei, in vederea incheierii contractului de inchiriere.
Locuinta de serviciu aflat in proprietatea privata a orasului Covasna se va repartiza pe o perioada de 3 ani, cu

posibilitatea de prelungire din sase in sase luni, daca nu sunt alte cereri.
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PROIECT DE HOTARARE
cu privire la repartizarea locuintei de serviciu situata in str. Unirii, nr. 3, bl. 9, s¢ D, ap. 3
din orasul Covasna

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta extraordinard din data de 29.11.2022 . sedinta legal constituita. fiind prezenta
majoritatea consilierilor in funcfie ( )

Analizand:
-referatul de aprobare al primarului. raportul compartimentului de specialitate, avizul comisiilor de specialitate ale consilierilor,

precum si avizul de legalitate dat de secretarul general al orasului, Procesul verbal de predare- primire a locuintei din strada Unirii,
nr. 3, bl. 9, sc D, ap. 3, inregistrat la Priméria Orasului Covasna sub nr. 16431/18.10.2022 din partea SC GOS-TRANS-COM SRL

Covasna, Procesul verbal a comisiei de analiza a solicitarilor de locuinte de serviciu, inregistrat la Primaria Orasului Covasna sub nr.
17991/17.11.2022, adresa trimisa la unitatilor de invatamant si medicale din orasul Covasna, inregistratd sub nr. 18044/18.11.2022.
nota intocmita de catre angajatii Directiei de Asistenta Sociala inregistrata la Primaria Orasului Covasna sub nr. ad. 17991/21.11.2022

In conformitate cu prevederile :
-art. 1, art. 2 lit d, art. 17, art. 51, art. 52, art. 53 din Legea nr. 114/1996, legea locuintei, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare,
- art. 1, art. 29 alin 1 si alin 2 din Normele Metodologice din 07.12.2000 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii locuintei nr.

114/1996. aprobate prin HG 1275/2000, cu modificarile si completarile ulterioare
Art. 2 alin 1 si alin 3, art. 3 alin 3, art. 4 alin 1 si alin 3, art. 5 lit c. lit h, lit i, lit j, lit k, lit m, lit r, lit u, art. 6 lit b, lit d, lit e, lit m, lit v,

lit p' din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare.
- HCL 140/2022 cu privire la stabilirea modalitatii de administrare a apartamentelor locuinte de serviciu

In baza art. 84 alin.3, art.129 alin.1, alin.2 lit.d, alin.7 lit.b si lit.q, art.139 alin.1, art.196 alin.1 lit.a, art.243 alin 1 lit.a din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,

Cu votul “pentru” a consilieri, “impotriva” a consilieri si “abtineri” a consilieri
HOTARASTE:

Art.1- Repartizarea pentru inchiriere a apartamentului locuintd de serviciu situat in orasul Covasna, str. Unirii,
nr. 3, bl. 9, sc D, ap. 3, pentru d-na Matei Ana-Cristina, medic specialist diabet zaharat, nutritie si boli
metabolice.

Art.2-Titularul repartitiei se va prezenta la SC GOS TRANS COM SRL din localitatea Covasna, in termen de
10 zile de la comunicarea prezentei, in vederea incheierii contractului de inchiriere.

Art.3- Locuinta de serviciu aflatd in proprietatea privatd a orasului Covasna se va repartiza pe o perioada de 3
ani, cu posibilitatea de prelungire din sase in sase luni, daca nu sunt alte cereri.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL ORASULUI COVASNA

VASILICA ENEA
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RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire la repartizarea locuintei de serviciu situata in str. Unirii, nr. 3, bl. 9, sc D, ap. 3 din orasul
Covasna

In conformitate cu prevederile art. 1, art. 2 lit d, art. 17, art. 51, art. 52, art. 53 din Legea nr. 114/1996,
legea locuintei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 1, art. 29 alin 1 si alin 2 din Normele
Metodologice din 07.12.2000 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, aprobate
prin HG 1275/2000, cu modificarile si completérile ulterioare; art. 2 alin 1 si alin 3, art. 3 alin 3, art. 4 alin 1 s1
alin 3, art. 5 lit ¢, lit h, lit i, lit j, lit k, lit m, lit r, lit u, art. 6 lit b, lit d, lit ¢, lit m, lit v, lit p' din Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare si HCL 140/2022 cu privire la stabilirea
modalitatii de administrare a apartamentelor locuinte de serviciu,

Tinand cont de Procesul — verbal de predare- primire a locuintei de serviciu din strada Unirii, nr. 3, bl. 9,
sc D, ap. 3 din orasul Covasna, inregistrata la Primaria Orasului Covasna sub nr. 16431/18.10.2022, in data de
17.11.2022 a fost convocata comisia de analiza a solicitarilor de locuinte de serviciu pentru analizarea cereriilor
pentru repartizarea unei locuinte pentru specialisti din domeniul sanitar si educational, intrucat conform
Procesului verbal inregistrata la Primaria Orasului Covasna sub nr. 17991/17.11.2022 s-a decis instiintarea
tuturor institutiilor publice aflate pe raza orasului Covasna din domeniul educatiei si sanatitii despre
posibilitatea cadrelor didactice si a medicilor care indeplinesc criteriile de eligibilitate stabilite prin HCL nr.
140/2022, de a solicita o locuinta de serviciu, urmand ca persoanele interesate sd depuni actele necesare pentru
solicitarea unei locuinte de serviciu cu un termen recomandat pani la data de 22.11.2022.

Pana la data de 17.11.2022, 2 medici au depus dosar pentru repartizarea locuintei de serviciu din str. Unirii, nr.
3,bl. 9, sc D, ap. 3 din orasul Covasna, respectiv doamna Rotaru Liliana, medicul de familie din orasul Covasna

si doamna Matei Ana- Cristina, medicul specialist diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, angajata Spitalului



de Recuperare Cardiovasculara Dr. Benedek Géza Covasna. In data de 21.11.2022 d- na Rotaru Liliana, medic
de familie s-a prezentat la sediul Directiei de Asistentd Sociala, str. 1 Decembrie, nr. 1, a declarat verbal pentru

angajatiilor directiei ca nu solicita repartizarea locuintei de serviciu din str. Unirii, conform Notei inregistrata la

Priméria Orasului Covasna sub nr. ad. 17991/21.11.2022.
Astfel, numai un singur dosar a rdmas eligibil si complet la prevederile HCL nr. 140/2022, a doamnei

Matei Ana- Cristina, cu domiciliul in localitatea Targu Mures, str. 8 Martie, nr. 80, ap. 5, medic specialist diabet

zaharat, nutritie si boli metabolice.
Avand in vedere ca comisia de analiza a solicitarilor de locuinte de serviciu in data de 24.11.2022 s-a intalnit sa

analizeze dosarul si conform documentatiei prezentate rezultd c¢d a primit 53 punctaj, conform criteriilor

stabilite in HCL nr. 140/2022.
Tinand cont de cele mentionate, se propune repartizarea locuintei de serviciu aflat in proprietatea privata

a orasului Covasna pe o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea de prelungire din sase in sase luni, daca nu sunt alte

cereri, doamnei Matei Ana- Cristina, medicului specialist diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, angajatei

Spitalului de Recuperare Cardiovasculara Dr. Benedek Géza Covasna.

Director executiv- Sintoiu Angela
Inspector - Réti Szende
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la proiectul de hotiirare cu privire la repartizarea locuintei de serviciu situati in str. Unirii, nr. 3, bl. 9, sc
D, ap. 3 din orasul Covasna

In conformitate cu prevederile art.243 alin 1 lit.a din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ, se avizeaza favorabil proiectul de hotarare din urmatoarele considerente:

Temei legal special:

art. 1, art. 2 lit d, art. 17, art. 51, art. 52, art. 53 din Legea nr. 114/1996, legea locuintei. republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

- art. 1, art. 29 alin 1 si alin 2 din Normele Metodologice din 07.12.2000- pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, aprobat prin HG 1275/2000, cu modificirile si completarile
ulterioare

Art. 2 alin | si alin 3, art. 3 alin 3, art. 4 alin 1 si alin 3, art. 5 lit ¢, lit h, lit i, lit j, lit k, lit m, lit r, lit u, art. 6
lit b, lit d, lit e, lit m, lit v, lit p' din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completrile

ulterioare.

HCL 140/2022 cu privire la stabilirea modalitatii de administrare a apartamentelor locuinte de serviciu

Temei legal general :
-art. 84 alin.3, art.129 alin.1, alin.2 lit.d, alin.7 lit.b si lit.q, art.139 alin.1, art.196 alin.1 lit.a, art.243 alin 1 lit.a

din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, sunt corect invocate.

SECRETAR GENERAL AL O ULUI COVASNA

VASILICA
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C. Criterii de ierarhizare stabilite prin punctaj

1. Vechimea in institutia/ locul de munci a solicitantul
0 — 6 luni de la data angajarii solicitantului — 8 puncte

Peste 6 luni pana la 1 ani — 6 puncte
r\ch K

Peste 1 an pani la 3 ani — 4 puncte
Peste 3 ani pana la 7 ani- 2 puncte O (}]'L

Peste 7 ani — 0 puncte

2. Nivelul studiilor
Solicitantul are studii de doctorat in domeniul in care desfisoari activitatea la locul

de munca din orasul Covasna — 6 puncte

Solicitantul are 2 facultati absolvite cu diplomi- 3 puncte
Solicitantul are studii universitare absolvite cu licenti - 1 punct 1 0’3/‘

3. Situatia locativa actuali si conditiile de locuit ale solicitantilor
Chiriag in spatiu locativ privat — 10 puncte

Tolerat in spatiu -8 puncte
5 uock

Proprietarul locuintei de la adresa de domiciliu- 4 puncte

4.Starea de sanatate a solicitantului si a membrilor de familie ai acestuia
Solicitantul sau un membru din familia acestuia este incadrat in gradul grav de

handicap — 8 puncte
Solicitantul sau un membru din familia acestuia este incadrat in gradul accentuat de

handicap - 6 puncte
Solicitantul sau un membru din familia acestuia este incadrat in gradul mediu de

handicap -4 puncte
Solicitantul sau un membru din familia acestuia este incadrat in gradul usor de

handicap -2 puncte

dd -0
Fara grad de handicap- 0 puncte O ﬁ" (C*C

S.Situatia familiala a solicitantului
Casatorit cu copii — 10 puncte
Familie monoparentali - 8 puncte L5 (‘GEQ

Casatorit fara copii- 6 puncte
Necasatorit, vaduv, divortat fara copii in intretinere-3 puncte



Numar copii in intretinere O)J
Doua puncte pentru fiecare copil

Prin familie se intelege sotul, sotia, copiii si parintii sotilor, care locuiesc si se

gospodaresc impreuna.

6.Venitul net/membru de familie (sot- sotie)

Venitul sub 2.500 lei- 10 puncte

venitul cuprins intre 2.500 lei — 4.000 lei - 8 puncte
venitul cuprins peste 4.000 lei- pana la 6.000 lei - 6 puncte
venitul cuprins peste 6.000 lei- pana la 6.500 lei- 4 puncte

venitul peste 6.500 lei — 2 puncte

7. Distanta in kilometri de la domiciliul solicitantului panai la locul de munci

De la 10 kilometri pana la 20 kilometri — 3 puncte
Peste 20 kilometri pana la 40 kilometri- 4 puncte

Peste 40 kilometri pana la 60 kilometri — 5 puncte G
Peste 60 kilometri — 6 puncte (f“

8.Modalitatea de incheiere a contractului individual de munci al solicitantului,

din orasul Covasna

Pe perioada determinatd — 5 puncte ’ G&Q
Pe perioada nedeterminata- 10 puncte 1O ?U

9.Impactul profesiei asupra populatiei orasului
Crescut — 4 puncte
Mediu - 2 puncte LI &OQ%}JQ&

Criteriile de ierarhizare stabilite prin punctaj se aplici numai solicitantilor care au
indeplinit unul din criteriile specifice de la litera A si toate criteriile de la litera B.

In cazul inregistrarii unor punctaje egale, au prioritate solicitantii care au punctajul
cel mai mare acordat pe baza criteriilor cu caracter de protectie sociald (starea

civila, numarul de copii in intretinere si starea de sanatate)
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