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Ind.dos.ﬂﬁ_ /,j

REFERAT DE APROBARE

Ia proiectul de hotarare cu privire la incheierea unor Protocoale de
colaborare cu Ministerul Muncii $i Solidarititii Sociale

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu
prevederile art.6 alin.3 si art.30 alin.1 lit ¢ si alin.2 din Legea nr.24/2000
privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, reprezentand
instrumentul de prezentare si motivare a proiectului de hotarare cu privire la
incheierea unor Protocoale de  colaborare cu Ministerul Muncii Si
Solidaritatii Sociale.

Baza legald a proiectului de hotarare cu privire la incheierea unor Protocoale
de colaborare cu Ministerul Muncii $i Solidaritatii Sociale, supus aprobirii

0 constituie prevederile:
- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare; Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii iIn domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare; Hotérarea
Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;
H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completirile; Hotdrdrea Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completirile ulterioare;
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste




prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE; Legea nr. 190 din 18
lie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor),

Analizand:
- adresa inregistratd la Primaria orasului Covasna sub nr.17894/16.11.2022
din partea Ministerului Muncii Si Solidarititii Sociale, privind crearea unui
sistem informatic integrat in domeniul asistentei sociale si domeniilor
conexe, precum si imbundtitirea activitatii serviciilor publice de asistenta
sociald (SPAS) de la nivelul UAT-urilor,

Se propune:

-incheierea unor Protocoale de colaborare cu Ministerul Muncii Si
Solidaritafii Sociale, in vederea asigurarii colaborarii interinstitutionale a
Ministerului Muncii $i Solidaritatii Sociale cu UAT Oras Covasna, judetul
Covasna, in cadrul proiectului ,HUB de Servicii MMSS-SII MMSS”, Cod

MySmis 130963.

-D-nele Zagoeni Paula Fevronia si Opra Debreczi Beata Ilona, inspectori in
cadrul Directiei de Asistentd Sociald, vor primi in folosinta pachetul de
echipamente si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice puse la
dispozitie de Ministerul Muncii Si Solidarititii Sociale.

-D-na Zagoni Paula Fevronia va inventaria si pregiti dosarele beneficiarilor
activi de servicii sociale pentru procesul de digitizare (scanare).

-D-na Sintoiu Angela Cornelia, director executiv in cadrul Directiei de
Asistenta Sociald va fi desemnata ca responsabila de punerea in aplicare a

Protocoalelor de colaborare.
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PROIECT DE HOTARARE
cu privire la aprobarea incheierii unor Protocoale de colaborare cu
Ministerul Muncii Si Solidarititii Sociale

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinfa ordinard din data
de , sedintd legal constituita, fiind prezenta majoritatea consilierilor in functie( )

Analizind:
- referatul de aprobare al primarului oragului Covasna, raportul compartimentului de

specialitate, avizul comisiilor de specialitate ale consilierilor precum si avizul de legalitate dat
de secretarul general al orasului;
- adresa inregistrati la Primdria orasului Covasna sub nr.17894/16.11.2022 din partea
Ministerului Muncii $i Solidaritatii Sociale, '
in conformitate cu:
*  Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;
*  Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile $i completirile ulterioare;
*  Hotérérea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitd(ii In domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare:
*  H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile;
*  Hotérérea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistent sociala $1 a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completérile ulterioare;
¢ Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;
¢ Legeanr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere In aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European st al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind




protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor),

in baza art.129 alin.l, aiin.2wlit.e st alin.9 lit. a, art.139 alin.3 lit.f, art.196 alin.1 lit.a,
art.243 alin 1 lita din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul

administrativ,

Cu votul “pentru” a consilieri, “Impotriva” a consilieri g1 “abtineri” a
consilieri

HOTARASTE:

Art.l- Se aprobd incheierea unor Protocoale de colaborare cu Ministerul Muncii Si
Solidaritatii Sociale, in vederea asiguririi colaboririi interinstitutionale a Ministerului Muncii
$i Solidaritdfii Sociale cu UAT Orag Covasna, judetul Covasna, in cadrul proiectului ,HUB de
Servicii MMSS-SII MMSS”, Cod MySmis 130963, conform Anexelor nr.1 si nr.2 la prezenta
hotaréare.

Art2 - Cu semnarea Protocoalelor de colaborare se mandateazi Primarul orasului Covasna,
dl. GYERO JOZSEF.

Art.3- (1) D-nele Zagoni Paula Fevronia si Opra Debreczi Beata llona, inspectori in cadrul
Directiei de Asistent Sociala, vor primi in folosintd pachetul de echipamente si procedurile de
utilizare a aplicatiilor informatice puse la dispozitie de Ministerul Muncii Si Solidaritatii
Sociale.

(2) D-na Zagoni Paula Fevronia va inventaria si pregéti dosarele beneficiarilor activi
de servicii sociale pentru procesul de digitizare (scanare).

Art4 - D-na Sintoiu Angela Cornelia, director executiv in cadrul Directiei de Asistents
Sociald este desemnata ca responsabila de punerea in aplicare a Protocoalelor de colaborare,
prevazute la Anexa nr.1 si nr.2 a prezentei hotirari.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL
ORASULUI COVASNA

VASILICA ENEA
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Anexa la HCL nr.1/
PROTOCOL DE COLABORARE

intre:

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem |. Dobrescu,
nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, ermail
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de citre domnul Dragos lonut BANESCU, in

calitate de Secretar general,

$i

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT) ORAS COVASNA cu sediul in ORASUL COVASNA
STR.PILISKE NR.1, judetul COVASNA, cod fiscal 4404613 ,telefon 0267340001 ,email:
primar@primariacovasna.ro, reprezentatd de catre doamna/domnul GYERG JOZSEF, in calitate de

reprezentant legal,

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

v Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii MMSS - Sil
MMSS” cod SMIS 2014+ 130963,

v Legeaasistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,Republicata, cu modificarile si completérite

ulterioare;
v Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si

completarile ulterioare;

v Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legit nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile s
completarile;

v Hotararea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;

v’ Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu

modificarile si completéarile ulterioare;
v Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile

ulterioare;

v Ordonantd deurgenta a Guvernuluinr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

$i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;
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v Legea nr. 190 din 18 julie 2018privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor).

5-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabitindu-se urmatoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1. Obiectul protocolului il constituie asigurarea colaborarii interinstitutionalea MMSS cu UAT
ORAS COVASNA, judetul COVASNA, in cadrul proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SHi MMSS”,Cod
MySmis 130963.

In acest sens, Ministerul Muncii st Solidaritatii Sociale (MMSS) va pune la dispozitia Unitatii
Administrativ Teritoriale urmadtoarele echipamente: imprimanta multifunctionala, calculator,
tableta, precum si documentatia tehnica, instalarea si configurarea echipamentelor hardware,
integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate.

1.2, Fiecare partener se angajeaza sa ia parte la implementarea eficienta a Proiectului mentionat
la pct. 1.1., sa coopereze, sd efectueze si s& indeplineascd, prompt si la timp, toate obligatiile
care ii revin in temeiul acestui protocol, care ii pot fi solicitate in mod rezonabil si intr-o maniera
de buna-credinta, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2.PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1.Pericada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semnarii prezentului
protocolde catre ambete parti, panz la data finalizarii perioadei de sustenabilitate a proiectului,

respectiv decembrie 2028.
2.2. Prevederile prezentului protocol intra in vigoare la data semnarii de citre parti.

3. PREVEDERI GENERALE

3.1. Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului Protocol se desfisoard in conformitate cu
legislatia in vigoare.

3.2, Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie si fie
transmisa in scris.

3.3. Orice comunicari, solicitari sau notificari scrise, intre pérti trebuie sa contina tittul si numarul
de inregistrare al protocolului si trebuie transmise prin postd, fax, e-mail, sau inmanate personal la
adresele identificate mai jos, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

3.4. Adresele la care se transmit comunicarile sunt urmatoarele:

. Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Str.Dem |.Dobrescu, nr.2-4, sector 1, Bucuresti
. UAT-ORAS COVASNA-Str.Piliske, nr.1, orasul Covasna, judetul Covasna
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3.5. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii,

3.6. Pentru rezolvarea operativa a problemelor curente ori de céate ori este nevoie si sunt solicitate
de catre parti, se pot organiza intalniri ale reprezentantilor desemnati de citre structurile
implicate pentru realizarea obiectivului prevazut de prezentul protocol.

4.0BLIGATIILE PARTILOR
4.1. OBLIGATIILE MINISTERULU! MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

4.1.1.MMSS asigurda managementul si implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SlI
MMSS”,Cod MySmis 130963, conform graficului de implementare, in calitate de lider de
parteneriat;

4.1.2.MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin crearea facilitatii de depunere on-line a
cererilor privind acordarea de beneficii de asistenta sociala si de servicii sociale prin intermediul
unui singur punct de contact cu cetateanul - portalul MMSS, modulul e-Asistenta Sociald, si de
posibilitate de consultare on-line a dosarelor de catre orice cetatean sau intreprindere;

4,.1.3.MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin constituirea dosarelor electronice ale
beneficiarilor de servicii sociale si implicit optimizarea si modernizarea activitatii specialistilor prin
implementarea unui modul de management de caz;

4.1.4.MMSScreeaza un instrument informatic de verificdri incrucisate care s& asigure mecanisme de
preventie, de semnalare automata a suspiciunii de frauda si care sa furnizeze date corecte puse la

dispozitia celor care gestioneaza fondurile publice;

4.1.5,MMSS asigura interoperabilitatea sistemelor informatice in plan intern (intre departamentele
MMSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS), national (intre
MMSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS si alte institutii
centrale si locale) si european (cu sisteme omoloage de la nivel European, cu Registrele Europene);

4.1.6.MMSS asigura proiectarea, modelarea, livrarea, instalarea si punerea in functiune a
echipamentelor si a infrastructurii hardware necesare functionarii sistemului informatic. In acest
sens, MMSS va pune la dispozitia Unitatii Administrativ Teritoriale echipamentele (imprimanta
multifunctionala, calculator, tableta), documentatia tehnicd, instalarea si configurarea
echipamentelor hardware, integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instatate,
precum si datele de identificare ale operatorului economic care urmeaza sa livreze si sa instaleze

aceste echipamente;

4.1.7.MMSS asigura activitatile de intretinere si mentenantd destinate mentinerii functionalitatii
echipamentelor, precum siprocedurile de utilizare a aplicatiilor informaticepe perioada de
implementare a proiectului;

4.1.8.MMSS asigura serviciile de dezvoltare a componentelor solutiei informatice. Astfel, vor fi
derulate activitati de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare module/componente,
dezvoltare interfete/procese arhivare/back-up/restaurare solutie si date etc.).
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4.2 OBLIGATILE UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)

4.2.1. Asigura sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SlI
MMS5”,Cod Mysmis 130963, prin acordarea accesului controlat la informatii si prin asigurarea

resurselor si procesele relevante pentru activitatile proiectului;

4.2.2. Primeste in gestiune pachetul de echipamente transferat de MMSS la sediul UAT-ului,
precum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice;

4.2.3. in situatia in care, pe raza teritoriald a UAT-ului, existd o forma de organizare a serviciilor
saciale cu personalitate juridica, respectiv Directiile Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilutui (institutii publice cu personalitate juridica ce functioneazid in subordinea consiliului
judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti) sau Directiile de
Asistentd Sociald (institutii publice specializate in administrarea si acordarea beneficiitor de
asisten{ad sociala si a serviciilor sociale, infiintate in subordinea Consiliilor Locale de la nivelul
Municipiitor), pachetul de echipamente mentionat la art.4.2.2 se va transfera la sediul acestora.

4.2.4.Asigura nominalizarea a 2 persoane din structura UAT-ului, din care cel putin unul este
asistent social/tehnician asistenta sociald care sa-l primeasca in folosinta,sa-| utilizeze numai in
legatura cu activitatea pentru care a fost pus la dispozitie;

4.2.5. Asigura conditiile necesare pentru functionarea pachetului de echipamente ce va fi
transferat de MMSS prin punerea la dispozitie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitati
generale, inclusiv acces la internet. Spatii tehnice in care vor fi repartizate echipamentele in
vederea implementarii proiectului trebuie sa fie libere de orice sarcini sau interdictii si sa nu facd
obiectul unor litigii aflate in curs de solutionare la instantete judecatoresti;

4.2.6.Va permite accesul controlat la pachetul de echipamente ce transferat de MMSS, pentru
activitati de intretineresi mentenanta pe perioada de implementare a proiectului, precum si pentru
alte activitati legale in perioada post implementare a proiectului;

4.2.7. Colaboreaza permanent cu echipa de Management a Proiectului MMSS si rdspunde cu
celeritate tuturor solicitarilor acestora;

4.2.8.Va permite organelor de control si de audit accesul la pachetul de echipamente in vederea
verificarii la fata locului si pentru intocmirea rapoartelor de audit.

4.2.9. Va asigura toate masurile necesare respectdrii normelor privind protectia datelor cu
caracter personal impuse de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE si legislatia interna in vigoare.

5. FORTA MAJORA
5.1.Forta majora este constatatd de o autoritate competenta,
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5.2.Forta majora exonereaza partile din protocol de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

5.3.indeplinirea protocolului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

5.4.Partea din protocol care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si sd ia orice masuri care i stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor.

5.5.Partea din protocol care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti
incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

5.6.Dacéd forta majora actioneaza sau se estimeaza ci va actiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
protocol, fara ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

6. CONFIDENTIALITATE
6.1.Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza
prezentului protocol si sa le utilizeze in scopul implementarii obiectivelor asumate.

6.2. Partile se angajeaza s& respecte dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE { Regulament General privind Protectia Datelor).

7. INCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULU
7.1 Prezentul protocol inceteaza de drept prin implinirea termenului;
7.2. Prezentul protocol poate inceta si in urmatoarele cazuri:

a) prin acordul de vointa al partilor;

b) prin rezilierea de catre o parte, ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod
necorespunzator a obligatiilor asumate prin prezentul protocol, prin notificarea prealabila a
celeilalte parti.

8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre acestia, in cadrul sau
in legatura cu indeplinirea protocotului.
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8.2. In cazul in care litigiul nu este
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solutionat pe cale amiabila, acesta va fi solutionat de catre

instantele judecatoresti competente din Romania.

9. ALTE CLAUZE

9.1.Partile se obliga sa isi execute cu buna credinta obligatiile asumate.

9.2, Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricareia
dintre pdrtile semnatare, cu acordul celorlalte parti.

9.3. Fiecare partener va lua masuri pentru a asigura acuratetea oricaror informatii sau materiale

pe care le furnizeaza celorlalte parti.

9.4.Partile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol,
persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

10.LEGEA APLICABILA PROTOCOLULUI

Protocolul va fi interpretat conform legitor din Romania.

11. DISPOZITII FINALE

Prezentul protocol, reprezinta vointa partilor si inlatura orice altd intelegere verbala dintre
acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

Partile au inteles sa incheie azi............

unul pentru fiecare parte semnatara.

---------

prezentul protocol, in 2 (doud) exemplare originale, cate
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Anexa la HCL nr.2/

PROTOCOL DE COLABORARE

Intre:

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATI SOCIALE (MMSS) cu sediut in Bucuresti, str. Dem . Dobrescu,
nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, email
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de citre domnul Dragos lonut BANESCU, in
calitate de Secretar general,

si

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT) ORAS COVASNA cu sediul in ORASUL COVASNA
STR.PILISKE NR.1, judetul COVASNA, cod fiscal 4404613,telefon  0267340001,email:
primar@primariacovasna.ro, reprezentatd de citredoamna/domnul GYERG JOZSEF, in calitate de
reprezentant legal,

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

¥ Contractul de finantare nr. 13/2.3.1,/29.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii MMSS - SII
MMSS” cod SMIS 2014+ 130963,

v Legeaasistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ultericare;

¥ Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 Republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniut serviciilor sociale, cu modificarite si
completarile ulterioare.

v" Hotérdrea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii ¥n domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile;

v’ Hotardrea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;

v Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ate serviciilor publice de asistent sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ultericare;
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v" Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare;

v Ordonanta deurgenta a Guvernuluinr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' Regutamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

v" Legea nr. 190 din 18 iulie 2018privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personat si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor).

S-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmatoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI
1.1. Obiectul protocolului il constituie asigurarea colaborarii interinstitutionalea MMSS cu UAT
ORAS COVASNA, judetul COVASNA, in cadrut proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS”,Cod
MySmis 130963.
In acest sens, Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale (MMSS) va asigura activitati de digitizare
(inventariere, scanare si indexare) a documentelor din cadrul dosarelor beneficiarilor de servicii
sociale activi la momentul semnarii prezentului protocol de colaborare.

1.2. Fiecare partener se angajeaza sa ia parte la implementarea eficientd a Proiectului mentionat
la pct. 1.1., s& coopereze, sa efectueze si sa indeplineasca, prompt si la timp, toate obligatiile
care Ti revin in temeiul acestui protocol, care i pot fi solicitate in mod rezonabil si intr-c maniera
de buna-credinta, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2.PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1.Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semndrii prezentului
protocol pana la data finalizarii perioadei de sustenabilitate a proiectului, respectiv decembrie

2028.
2.2. Prevederile prezentului protocol intra in vigoare la data semnarii acestuia de catre cea din
urma parte semnatara.
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UNIUNEA FUROPEANA

3. PREVEDERI GENERALE
3.1. Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului Protocol se desfasoara in conformitate cu
legislatia in vigoare.
3.2.0rice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie si fie
transmisa in scris.
3.3. Orice comunicari, solicitari sau notificari scrise, intre parti trebuie sd contina titlul si numarul

de inregistrare al protocolului si trebuie transmise prin postd, fax, e-mail, sau inmanate personal la
adresele identificate mai jos, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

3.4. Adresele la care se transmit comunicarile sunt urmatoarele:

. Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Str.Dem |.Dobrescu, nr.2-4, sector 1, Bucuresti;

. UAT- ORAS COVASNA-Str. Piliske, nr.1, orasul Covasna, judetul Covasna

5. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cdt si in momentul
primirii.

3.6. Pentru rezolvarea operativa a probtemelor curente ori de céte ori este nevoie si sunt solicitate
de catre parti, se pot organiza intalniri ale reprezentantilor desemnati de catre structurile
implicate pentru realizarea obiectivului prevazut de prezentul protocol.

4.0BLIGATIILE MINISTERULUI MUNCI! SI SOLIDARITATII SOCIALE

4.1. MMSS asigura, prin Prestator, activitatile de digitizare (scanare, indexare) a documentelor si
constituirea dosarelor electronice ale beneficiarilor de servicii sociale activi la momentul semnarii

prezentului protocol de colaborare.

4.2. MMSS asigura, prin Prestator, optimizarea si modernizarea activitatii furnizorilor acreditati
de servicii sociale care administreaza servicii sociale licentiate prin facilitarea constituirii
dosarelor electronice ale beneficiarilor de servicii sociale, respectiv, asigurarea activitdtilor de
inventariere, scanare si indexare a documentelor din cadrul dosarelor beneficiarilor de servicii
saciale. Acest demers va sprijini activitatea de constituire a Registrului national al beneficiarilor
de asistenta sociala si furnizare de servicii electronice in domeniul asistentei sociale, prin modulul

informatic E-asistenta sociala.

4.3. MMSS asigura, prin intermediul Prestatorului, materialele necesare (ex.cutii) pentru predarea
dosarelor beneficiarilor de servicii sociale in vederea digitizarii/scanarii acestora.

4.1.8.MMSS asigura serviciile de dezvoltare a componentelor solutiei informatice. Astfel, vor fi
derulate activitati de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare module/componente,
dezvoltare interfete/procese arhivare/back-up/restaurare solutie si date etc. ).
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5. OBLIGATIILE UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)

5.1 Permite accesul Prestatoruluila documentele beneficiarilor de servicii sociale activi la
momentul semnarii prezentului protocol de colaborare, in vederea digitizarii (scanarii), indexarii si
constituirit dosarelor electronice ale acestor beneficiari;

5.2. Desemneaza minim o persoana din structura serviciilor sociale administrate de furnizorul de
servicii sociale, care sa inventarieze si sa pregateasca dosarele beneficiarilor activi de servicii
sociale pentru procesul de digitizare (scanare);

5.3.Asigura pregatirea documentelor care urmeazd a fi digitizate (scanate), prin derularea

urmatoarelor activitati:

v’ selectarea dosarelor beneficiarilor activi de servicii sociale care pot fi predate citre Prestator in
vederea digitizarii,

v indepartarea oricaror documente suplimentare (note, bilete, orice alte documente care nu fac
obiectul digitizarii/scanarii);

v’ asigurarea completarii unui inventar in format electronic, semnat de persoana responsabila cu
activitatea de pregatire si manipulare a documentelor pentru fiecare dosar, cu respectarea
numarului si a ordinii documentelor, conform celor specificate mai jos ;

v asigurarea completarii unui inventar in format electronic pentru fiecare cutie predata
prestatorului de servicii electronice si semnat de persoana responsabild cu activitatea de

pregatire si manipulare a documentelor.

Documentele care vor fi predate Prestatorului in vederea inventarierii, scanarii, indexarii si
constituirea dosarelor electronice vor fi aranjate in urmatoarea ordine; cu: Acte de identitate (Ci/
certificat de nastere/certificat de casatorie, etc.); Cererea de admitere/accesare - semnatd;
Decizie/dispozitie de admitere - aprobata/avizata; Contract de furnizare servicii §i acte aditionale,
semnat de parti; Ancheta sociald/ Raport de anchetd/ Fisa de evaluare initiald/ Raport de
evaluare, orice alt document care recomanda ingrijirea si asistarea beneficiarului; Fisa de
evaluare/reevaluare a beneficiarului; Planul individualizat de asistentd si ingrijire/planul de
interventie; Fise de monitorizare servicii/fise de observatii.

5.4.Pune la dispozitia Prestatorului, pentru o perioada de maxim 14 zile calendaristice, dosarele
beneficiarilor de servicii sociale activi care fac parte din urmatoarele categorii de beneficiari:
persoane fara adapost, varstnici, persoane in risc de saracie si excluziune sociald, beneficiari
(adulti) de servicii sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice si agresorilor
familiali, beneficiari (adulti) in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, alti
beneficiari de servicii sociale, in vederea constituirii dosarelor electronice ale beneficiarilor de
servicii sociale (digitizare).

5.5. Predarea-primirea si restituirea documentelor se vor face in baza unui proces verbal incheiat
intre Prestatorsi persoana desemnata la punctul 5.2;
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5.6. Va asigura toate masurile necesare respectarii normelor privind protectia datelor cu caracter
personal impuse de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si legislatia
interna in vigoare.

5.7. In situatia in care, pe raza teritoriald a UAT-ului, existi o form& de organizare a serviciilor
sociale cu personalitate juridica, respectiv Directiile Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului (institutii publice cu personalitate juridica ce functioneazd in subordinea consiliutui
judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti) sau Directiile de
Asistenta Sociala (institutii publice specializate in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintate in subordinea Consiliilor Locale de la nivelul
Municipiilor), activitatea de digitizare (inventariere, scanare si indexare) a documentelor din
cadrul dosarelor beneficiarilor de servicii sociale activi la momentul semnarii prezentului protocol
de colaborare se va realiza cu concursul personalului din cadrul acestor institutii.

6. FORTA MAJORA
6.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

6.2. Forta majord exonereaza pértile din protocol de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

6.3. Indeplinirea protocolului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

6.4. Partea din protocol care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat §i in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in

vederea limitarii consecintelor.

6.5. Partea din protocol care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti
incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

6.6. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ¢d va actiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul s& notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
protocol, fara ca vreuna din pérti sd poata pretinde celeilalte daune-interese.

7. CONFIDENTIALITATE

7.1. Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza
prezentului protocol si sa le utilizeze in scopul implementarii obiectivelor asumate.

7.2, Partile se angajeaza sa respecte dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Partamentului
European si al Consiliutui European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulament General privind Protectia Datelor).
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8. INCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI
8.1. Prezentul protocol inceteaza de drept prin implinirea termenului;
8.2, Prezentul protocol poate inceta si in urmatoarele cazuri:

a) prin acordul de vointa al partilor;

by prin rezilierea de catre o parte, ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod
necorespunzator a obligatiilor asumate prin prezentul protocol, prin notificarea prealabila a
celeilalte parti.

9. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

9.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabil3,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre acestia, in cadrul sau

in legaturad cu indeplinirea protocolului.
9.2. Tn cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabild, acesta va fi solutionat de citre
instantele judecatoresti competente din Romania.

10. ALTE CLAUZE
10.1. Partile se obligd sa isi execute cu buna credinta obligatiile asumate.
10.2 Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricareia
dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti.
10.3 Fiecare partener va lua masuri pentru a asigura acuratetea oricaror informatii sau materiale
pe care le furnizeaza celorlalte parti.

10.4. Partile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol,
persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

11.LEGEA APLICABILA PROTOCOLULUI

Protocolut va fi interpretat conform legilor din Romania.

12. DISPOZITH FINALE
Prezentul protocol, reprezinta vointa partilor si inlaturd orice alta intelegere verbald dintre
acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.
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........ prezentul protocol, in 2 {douad) exemplare originale,
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

Nr. 4£.200 1 3300, Jonr
Ind. dosarﬂ 14 14

RAPORT DE SPECIALITATE

cu privire la incheierea unor Protocoale de colaborare cu Ministerul Muncii Si
Solidaritatii Sociale

Analizédnd:
- adresa inregistratd la Primdiria orasului Covasna sub nr.17894/16.11.2022 din partea

Ministerului Muncii Si Solidarititii Sociale

In conformitate cu prevederile: Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare; Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare; Hotiararea Guvernului nr.
118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
st completdrile ulterioare; H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nemenclatorului
serviciilor soctale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificérile si completarile; Hotardrea Guvernului nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare; Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE; Legea nr. 190 din 18 1ulie 2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului {(UE) 2016/679 al Parlamentuiui European si al
Consilivlut din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),




Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)- in calitate de beneficiar, impreuna cu
partenerii sii — Agentia Nationala Pentru Plati i Inspectie Sociala(ANPIS) si Autoritatea
pentru Digitalizarea Romaéniei(ADR), implementeaza proiectul ,, HUB DE SERVICH

MMSS-SII MMSS”, Cod  MySmis 130963.

Acest proiect, finantat din fonduri externe nerambursabile si de la bugetul de stat, in
cadrul Programului Operational Competitivitate 2014-2020, urmireste crearea unui
sistem informatic integrat in domeniul asistentei sociale si domeniilor conexe, precum i
imbunatitirea activitatii serviciilor publice de asistentd sociald (SPAS) de la nivelul

UAT-urilor, prin:

= crearea platformei informatice E-asistentd sociala;
o dotarea serviciilor publice de asistentd sociald cu echipamente informatice

necesare peniru utilizarea platformei informatice E-asistenta sociali;

» furnizarea de servicii de digitizare a dosarelor beneficiarilor de servicii sociale, in
vederea constituirii dosarelor electronice ale acestora;

» constituirea registrului electronic national al beneficiarilor de servicii sociale;

« posibilitatea accesarii electronice a dosarului personal de asistenti sociala;

» postbilitatea accesarii efectronice a masurilor de sprijin de care pot beneficia sau

la care acestia au dreptul;
« optimizarea fluxului de depunere a documentelor si de solutionare a solicitarilor

in vederea obtinerii beneficiilor in domeniul asistentei sociale;
s raportarea electronicd a datelor din anchetele sociale obtinute din culegerea prin

terminale mobile (tablete).

In vederea indeplinirii acestor obiective, in cadrul proiectului se vor derula urmatoarele

activitati:

« achizitionarea de echipamente care vor i puse la dispozitia tuturor celor 3.181 de
Unitati Administrative Teritoriale (UAT).

Pentru aceasta fiecare UAT, cu care Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale va incheia
un protocol de colaborare, va trebui s nominalizeze cel putin o persoani, care va primi
in folosintd pachetul de echipamente si care va fi instruitd cu privire la administrarea si
utilizarea modulelor din sistemul informatic ce se va creea si dezvolta in cadrul

proiectului.

Pachetul de echipamente cuprinde o imprimantd multifunctionals, 1 calculator si o
tabletd, care impreund cu documentatia tehnica vor fi distribuite si instalate in fiecare




UAT, dupd semnarea Protocolului  de colaborare.

s derularea, impreund cu un operator economic, a unui proces de digitizare
(inveniariere, scanare si indexare} a documentelor din cadrul dosarelor
beneficiarilor de servicii sociale administrate de furnizorii acreditati de servicii

sociale,

Avand in vedere importanta deosebitd a acestei activitati, fiecare dintre furnizorii
acreditati de servicii sociale care administreazd servicii sociale licentiate cu care
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale va incheia un protocol de colaborare, va trebui
s& nominalizeze cel putin o persoand responsabild din structura serviciilor sociale, care si
colaboreze cu operatorul economic, in vederea desfasurarii activitatii de digitizare.

Tinand cont de cele mentionate, se propune:

-incheierea unor Protocoale de colaborare cu Ministerul Muneii Si Solidarititii Sociale, in
vederea asigurarii colabordrii interinstitufionale a Ministerului Muncii Si Solidaritatii
Sociale cu UAT Oras Covasna, judetul Covasna, in cadrul proiectului ,HUB de Servicii
MMSS-SII MMSS”, Cod MySmis 130963, conform Anexelor nr.t si nr.2 la prezenta

hotérare,

-D-nele Zagoni Paula Fevronia si Opra Debreczi Beata fona, inspectori in cadrul
Directiei de Asistentd Sociala, vor primi in folosintd pachetul de echipamente si
procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice puse la dispozitie de Ministerul Muncii

Si Solidaritatii Sociale.

~D-na Zagoni Paula Fevronia va inventaria si pregati dosarele beneficiarilor activi de
servicii sociale pentru procesul de digitizare (scanare).

-D-na Sintoiu Angela Cornelia, director executiv in cadrul Directiei de Asistentd Sociala
va fi desemnata ca responsabila de punerea in aplicare a Protocoalelor de colaborare.

Intocmit: director executiv, Sintoiu Angela

I




ROMANIA
JUDETUL COVASNA

Primina Oragului Covasna

RO - 525200 Covasna, str. Piliske, nr. 1 Tel:+40-267-340001, fax.: 0267-342679
Nr. inreg. 1. 301/ 231, 2022

Ind. dos. v 4N
T AVIZ FAVORABIL

la proiectul de hotirdre cu privire la incheierea unor Protocoale de colaborare cu
Ministerul Muncii $i Solidarititii Sociale

In conformitate cu prevederile art.243 alin 1 lit.a din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019
priving Codul administrativ, se avizeaza favorabil proiectul de hotarare din urmatoarete considerente:

Temei legal special:

- Legea asistentei sociale nr, 292/2011, cu modiicarile si completarile ulterioare; Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calititii in domeniul serviciilor scciale, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotardrea
Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012
privind asigurarea calitdlii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile uliericare; H.G. nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciitor sociale, precum ¢i a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile §i completdrile; Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a
structurit orientative de personal, cu modificiirile si completarile ulterioare; Regulamentul (UFE) 2016/679 al
Parlamentului European ¢i al Consiliuluy din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE; Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE {Regulamentu] general privind protectia datelor),

Temei legal general :
- art. 84 alin.3, art.129 alin.1, alin.2 lit.e si alin9 it a, art.139 alin.3 lit.f, art.196 alin.1 lit.a, art.243 alin 1 lit.a din

ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt corect invecate.

SECRETAR GENERAL AL ORASULUI COVASNA
VASILICA ENFA




Protocol de colaborare - profect "HUB DE SERVICH MMSS - SI MMSS”, Cod MySmis 130963/ Regiunea Centruy

Subject: Protocol de colaborare - proiect "HUB DE SERVICII MMSS — SIi MMSS”, Cod MySmis 130963/

Regiunea Centru
From: HUB-suportC@mmuncii.gov.ro

Date: 11/15/2022, 3:50 PM & M R SRR
To: primar@primariacovasna.ro % i \ CO}@%
o 1"
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Proiect ,,HUB de Servicii MMSS — St MMSS” cod SMIS 130963

Buna ziua,

Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale (MMSS)- in calitate de beneficiar, impreund cu partenerii sii -
Agentia Nationald Pentru Plati si Inspectie Sociala{ANPIS) si Autoritatea pentru Digitalizarea
Romaniei(ADR), implementeaz3 proiectul »HUB DE SERVICII MMSS ~ Sl MMSS” Cod MySmis 130963,

Acest proiect, finantat din fonduri externe nerambursabile si de la bugetul de stat, Tn cadrul
Programului Operational Competitivitate 2014-2020, urmareste crearea unui sistem informatic
integrat in domeniul asistentei sociale si domeniilor conexe, precum si imbunatétirea activitatii
serviciilor publice de asistent3 social3 (SPAS) de la nivelul UAT-urilor, prin:
——
® crearea platformei informatice E-asistenta social3;
* dotarea serviciilor publice de asistenta sociald cu echipamente informatice necesare pentru
utilizarea platformei informatice E-asistenta sociali;
» furnizarea de servicii de digitizare a dosarelor beneficiarilor de servicii sociale, in vederea
constituirii dosarelor electronice ale acestora;
¢ constituirea registrului electronic national al beneficiarilor de servicii sociale;
* posibilitatea accesérii electronice a dosarului personal de asistentd sociala:
* posibilitatea accesirii electronice a masurilor de sprijin de care pot beneficia sau la care acestia

au dreptul;
¢ optimizarea fluxului de depunere a documentelor si de solutionare a solicitirilor Th vederea

obtinerii beneficiilor in domeniul asistentei sociale;
* raportarea electronic3 a datelor din anchetele sociale obtinute din culegerea prin terminale

mobile {tablete).

In vederea indeplinirii acestor obiective, in cadrul proiectului se vor derula urmitoarele activitati:

11/15/2022, 3:55 PA




Protocol de colaborare - proiect "HUB DE SERVICI MMSS - SiI MMSS”, Cod MySmis 130963/ Regiunea Centru

e achizitionarea de echipamente care vor fi puse la dispozitia tuturor celor 3.181 de Unititi
Administrative Teritoriale (UAT).

Pentru aceasta fiecare UAT, cu care Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale va incheia un protocol de
colaborare, va trebui s nominalizeze cel putin o persoana, care va primi in folosinta pachetul de
echipamente si care va fi instruitd cu privire la administrarea si utilizarea modulelor din sistemud? «« f“:{'i"
informatic ce se va creea si dezvolta in cadrul proiectului. ALKl

Pachetul de echipamente cuprinde o imprimanti multifunctionald, 1 calculator si o tablet3, care
impreund cu documentatia tehnic3 vor fi distribuite si instalate in fiecare UAT, dup3 semnarea

Protocolului de colaborare.

e derularea, impreuna cu un operator economic, a unui proces de digitizare {(inventariere, scanare
si indexare) a documentelor din cadrul dosarelor beneficiarilor de servicii sociale administrate

de furnizorii acreditati de servicii sociale.

Avand in vedere importanta deosebiti a acestei activitati, fiecare dintre furnizorii acreditati de servicii
sociale care administreaz3 servicii sociale licentiate cu care Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale va
incheia un protocol de colaborare, va trebui si nominalizeze cel putin o persoana responsabil3 di
structura serviciilor sociale, care sa colaboreze cu operatorul economic, in vederea desf3surarii
TS o aen . _/ r .

activitatii de digitizare. raSuteo< =St

In acest sens, vi transmitem spre aprobare cele 2 Protocoale de colaborare si Declaratia pe propria
rdspundere, cu rugdmintea ca, dupa completarea lor, sa le listati in cite 2 exemplare originale (NU
FATA-VERSO), si le semnati si stampilati la nivelul reprezentantului legal al UAT, iar dupi aprobarea
celor 2 Protocoale de colaborare la nivelul institutiei dumneavoastri, si transmiteti toate aceste

documente impreund cu o copie dupi HCL-ul de aprobare pe adresa: / / / L

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, str. Dem I. Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, Bucuresti, in atentia
doamnelor Elena Serban/Maria Staicu.

Un exemplar, semnat de reprezentantul legal al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, va fi
returnat in cel mai scurt timp.

Pentru orice fel de explicatii si intrebiri, avem rugamintea sa transmiteti solicitarea dumneavoastr3 la
adresa de e-mail HUB-suportC@mmuncii.gov.ro, aferent3 regiunii de dezvoltare din care faceti parte.

Cu deosebita consideratie,

MINISTERUL MUNCH
SESOLTDARITATH SOCIALE

Directia Generala Planificare Bugetars si Management Financiar

11/15/2022, 3:55 P;
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SIAPFFEN- Serviciul Implementare si Administrare Proiecte Finantate din Fonduri Europene
Nerambursabile

Str. Dem . Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti, Romania, 010026

Email; HUB-suportC@mmuncii.gov.ro

AUTORITATEA
AUENER TT R ATHIN G 1 PENTRU AMINTSTERUL AN
STV AT SOUIALY DIGITALIZAREA i
ROMANIE]

Proiect co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionalad prin
Programui Operational Competitivitate 2014-2020
"Competitivi impreuna!"
www.fonduri-ue.ro/poc-2014

—Attachments: —
1.Protocol_HUB_-3181UAT.docx 164 KB
1.Protocol_HUB_UAT-DIGITIZARE.docx 161 KB
;DECLARATIE_—3181“UAT.docx 141 KB

ADRESA_UAT_DOTARE_+DIGITIZARE.pdf

11/15/2022, 3:55 P}
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Catre: Autoritatile Administratiei Publice Locale
Ref: Implementarea proiectului "HUB de servicii MMSS-SIf MMSS”, cod MySmis 130963

Stimatd doamna /Stimate domnule,

Pe aceastd cale dorim s& va multumim pentru intregul sprijin  acordat Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale in implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

Totodatd, v& comunicdm faptul cd incepind cu luna aprilie 2021 Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale a demarat in parteneriat cu Autoritatea pentru Digitalizarea Romdniei si cu Agentia
Nationala pentru PLati si Inspectie Sociald proiectul ,,HUB de servicii MMSS-SIi MMSS” {cod MySmis
130963}, proiect a cdrui perioada de implementare este de 32 tuni {aprilie 2021 - decembrie 2023).

Acest proiect, finantat din fonduri externe nerambursabile si de la bugetul de stat, in cadrul
Programului Operational Competitivitate 2014-2020, urmdreste crearea unui sistem informatic
integrat in domeniul asistentei sociale si domeniilor conexe, precum si imbunitétirea activitatii
serviciilor publice de asistenta sociald (SPAS} de la nivelul UAT-urilor, prin:

v crearea platformei informatice E-asistentd sociald;

v dotarea serviciilor publice de asistentd sociald cu echipamente informatice necesare pentru

utilizarea platformei informatice E-asistent4 sociai;

v furnizarea de servicii de digitizare a dosarelor beneficiarilor de servicii sociale, in vederea
constituirii dosarelor electronice ale acestora;

v' constituirea registrului electronic national al beneficiarilor de servicif sociale;

posibilitatea accesirii electronice a dosarului personal de asistentd sociali;

v posibilitatea accesdrii electronice a masurilor de sprijin de care pot beneficia sau la care acestia

<

au dreptu;
v optimizarea fluxului de depunere a documentelor si de solutionare a solicitérilor in vederea

obtinerii beneficiilor in domeniul asistentei sociale;
¥’ raportarea electronicd a datelor din anchetele sociale obtinute din culegerea prin terminale

mobile {tablete}.

AUTORITATES
MEINISTERUL MUNCH PENTRLF MINISTERINL MUNLY
S1SONDARITATH SOCIALY DIGITALIZAREA ¥/ <1 SOLIDARITATH SOCIALL
ROMANIES P sgentia Natronald pentiu PIAU ¢ Inspectis Sociald

Prafect co-finanfat din Fondul European de Dezvoltare Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020
“Competitivi impreund 1”
www. fonduri-ue.ro/poc-2014
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Astfel, Tn cadrul proiectului se vor derula urmitoarele activitati:

> achizitionarea de echipamente care vor fi puse la dispozitia tuturor celor 3,181 de Unitati
Administrative Teritoriale (UAT).
Pentru aceasta fiecare UAT, cu care Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale va incheia un
protocol de colaborare, va trebui s3 nominalizeze cel putin o persoani, care va primi in folosints
pachetul de echipamente si care va fi instruita cu privire la administrarea si utilizarea modulelor
din sistemul informatic ce se va creea §i dezvolta n cadrul proiectului,

Pachetul de echipamente cuprinde o imprimanta multifunctional3, 1 calculator si o tabletd, care
fmpreuna cu documentatia tehnica vor fi distribuite §i instalate in fiecare UAT, dup3 semnarea

Protocolului de colaborare,

> derularea, impreund cu un operator economic, a unui proces de digitizare (inventariere,
scanare si indexare) a documenteior din cadru! dosarelor beneficiarilor de servicii sociale

administrate de furnizorii acreditati de servicii sociale.
Avidnd in vedere importanta deosebitd a acestei activitdti, fiecare dintre furnizorii acreditati de
servicii sociale care administreazd servicii sociale licentiate cu care Ministerul Muncii §i

Solidaritatii Sociale va incheia un protocot de colaborare, va trebui si nominalizeze cel putin o
persoand responsabild din structura serviciilor sociale, care si colaboreze cu operatorul

economic, in vederea desfisurdrii activititii de digitizare.

Fata de cele de mai sus, va transmitem cele 2 protocoale de colaborare pe care va rugim si le
completati sisa le aprobati la nivelul institugiel dumneavoastra.

Cu deosebitd stima,

AUTORITATEA
PENTRU
OIGITALIZAREA
ROMANRIEI

AINISTERUL MUNCH MINISTERUL MUNCU
31 SOLIDARITATH SOCIALE

SESOTIDARITATI SOCIALL

Project co-finantat din Fondu! European de Dezvoltare Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020
“Competitivi impreund 1
wiww faneliori-tie radnor- 2014

/

' Agentia Nationald pentey PEEL 31 Inspectie Sociats




