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JUDETUL COVASNA
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Nr. inreg. 15765/05.10.2022
Ind. Dos. IV/A/]

REFERAT DE APROBARE ,
la proiectul de hotirire cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Casei Orisenesti de Culturi Covasna si al Bibliotecii Orisenesti
Covasna

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile art. 6
alin. (3) si art. 30 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, reprezentand instrumentul de prezentare si motivare a
proiectului de hotirére.

Directiile, institutiile cu personalitate juridica, serviciile publice infiintate in
subordinea Consiliului local sunt organizate si funcfioneaza in baza propriilor
regulamente de organizare si functionare, aprobate de citre autoritatea deliberativi.

Casa Oraseneascd de Cultura Covasna, este o institutie publicd de cultura, cu
personalitate juridica, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Orasului
Covasna, fiind finantatd din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

Luand in considerare ca Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) este
un instrument de conducere care descrie structura unei organizatii, prezentand pe
diferitele ei componente atributii, competente, niveluri de autoritate, responsabilitati,
mecanisme de relatii. Directorul Casei Orasenesti de Culturd Covasna, tindnd cont de
modificarile legislative intervenite in materie, a intocmit un nou Regulament de
Organizare si Functionare al Casei Orasenesti de Culturd Covasna si al Bibliotecii
Orasenesti Covasna in vederea aprobarii lui de citre Consiliul local al orasului
Covasna.

Regulamentul este structurat in doud titluri, Titlul I contine prevederi
referitoare la organizarea si functionarea Casei Orisenesti de Culturi Covasna,
evidentiind scopul si obiectul de activitate, atributiile principale, mecanismele de
relatii, patrimoniul si bugetul de venituri si cheltuieli. in cadrul Casei Orasenesti de
Cultura Covasna functioneazi ca sectie individuali Biblioteca Orasului Covasna,
pentru acest considerent Titlul II cuprinde prevederi referitoare la activitatea
acestei structuri.

in cadrul acestui Titlu pe langd dispozitile generale care se referi la organizarea
Bibliotecii sunt reglementate aspecte privind colectiile bibliotecii, sunt previzute
atributii si activitati specifice, dispozitii privind personalul, conducerea, organizarea si
structura organizatoricd a Bibliotecii Ordsenesti Covasna, de asemenea sunt stipulate
drepturile si obligatiile utilizatorilor.



Organigrama si statul de functii pentru Casa Orédseneasci de Cultura si Biblioteca
Orédgenescd Covasna sunt previzute la anexe la Regulamentul de Organizare si
Functionare, fiind astfel propuse spre aprobare Consiliului Local al orasului Covasna.

Luand in considerare prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul
Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit ciruia
angajatorul are obligatia s stabileasca organizarea si functionarea unitatii supunem
dezbaterii Consiliului Local, proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Casei Orasenesti de Culturd Covasna si al Bibliotecii
Orasenesti Covasna.

Pe cale de consecintd, prevederile HCL nr. 36/2005 si HCL nr. 37/2005 isi va
inceta aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a noului regulament.

PRIMAR,
GYERO JQZSEF



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Initiat de Primarul orasului Covasna
Gyerd Jozsef
Nr. Inreg. 15766/05.10.2022
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PROIECT DE HOTARARE NR. /2022
cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Casei Orasenesti de Culturi Covasna si al Bibliotecii Oriisenesti Covasna

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinard din data
de .2022 sedinta legal constituitd, fiind prezenta majoritatea consilierilor in
functie (__) din totalul de 17 consilieri alesi.,

Analizénd referatul de aprobare al primarului, raportul compartimenului de
specialitate, intocmit de Directorul Casei Orasenesti de Cultura Covasna, avizul
comisiilor de specialitate pentru invatimant, culturi, sinitate, protectia sociala,
sport si tineret, si juridice si pentru adiministratia publica locala, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertitilor cetatenilor, cele religioase si alte
drepturi, precum si avizul de legalitate al secretarului general al orasului

Tinand cont de prevederile:

- Ordinul Prefectului Judetului Covasna nr. 237/23.10.2020 privind
constatarea indeplinirii conditiilor legale de constituirea a Consiliului Local al
Orasului Covasna, Judetul Covasna;

- art. 40 din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- O.G. nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind infiintarea, organizarea si

desfasurarea activitatii asezamintelor culturale;

- Ordinului ministrului culturii si cultelor nr. 2193 din 17 martie 2004 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezamintelor culturale;

- Normelor metodologice privind desfasurarea activitatilor specifice asezamintelor
culturale aprobate prin Ordinul nr. 2883 din 15 decembrie 2003:

- Legii nr. 334 din 31 mai 2002 privind bibliotecilor, republicat;

- Ordinului nr. 2.069 din 1 octombrie 1998 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a bibliotecile, republicati;

- OUG nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind managementul institutiilor publice

de cultura;



- art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in
administratia public, republicata;

In baza prevederilor art.129 alin. (2) lit. .”a”, alin. (3) lit.”c”, art. 139 alin. (1)
teza intai, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit ”a” si art. 243 alin. (1) din O.U.G.
57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Cu votul ,,pentru” a consilieri, ,,impotriva” — consilieri,

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei
Orasenesti de Culturd Covasna si al Bibliotecii Orisenesti Covasna, conform

anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 — Cu data intrarii in vigoare a prezentei, HCL nr. 36/2005 cu privire la
aprobarea regulamentului de organizare si functionare a Bibliotecii ordsenesti, la
modificarea statului de functii si acordarea unor sporuri si HCL nr. 37/2005 cu
privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Casei
Oragenesti de Cultura Covasna isi va inceta aplicabilitatea.

Art. 3 — In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei se
procedeaza la actualizarea fiselor de post ale personalului din cadrul Casei
Orasenesti de Cultura Covasna si al Bibliotecii Orasenesti Covasna.

Art.4. Directorul Casei Orasenesti de Culturd Covasna si personalul din cadrul
Casei Orésenesti de Cultura Covasna si al Bibliotecii Oridsenesti Covasna raspund

de ducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi,
SECRETAR GENERAL

AL ORASULUI COVASNA,
VASILICA ENEA



REGULAMENT

de Organizare si Functionare al
Casei Orisenesti de Culturi Covasna si al Bibliotecii Orisenesti Covasna

TITLU I. Casa Oriseneascd de Culturi Covasna

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1
(1) Casa Oriseneasci de Culturi Covasna, denumiti in continuare Casa de cultura, este o

institutie publicd de culturd, cu personalitate juridici, care functioneaza sub autoritatea Consiliului
Local al Orasului Covasna, fiind finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.
(2) Casa de cultura poate avea filiale pe raza unititii administrativ-teritoriale in care functioneaza.

Art. 2
Casa de culturd isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane in

vigoare, cu cele ale propriului Regulament de Organizare si Functionare, elaborat in temeiul
regulamentului-cadru.

Art. 3
Casa de cultura are sediul in imobilul situat in orasul Covasna, str. | DECEMBRIE 1918. nr.1 ,

judetul Covasna. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completa
a institutiei $i indicarea sediului.

CAPITOLUL II: Scopul si obiectul de activitate

Art. 4
Casa de cultura initiazd si desfisoara proiecte in domeniul educatiei permanente (economica,

juridica, artistica, ecologica etc.), al culturii traditionale si al creatiei populare contemporane,
urmdrind cu consecventa:

a) organizarea si desfagurarea de activitati cultural-artistice si de educatie permanenta;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii locale, ale
patrimoniului cultural national si universal;

¢) organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri, inclusiv a
participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene, nationale si internationale; stimularea
creativitatii si talentului;

d) organizarea sau sustinerea activititii de documentare a expozitiilor temporare, elaborarea de
monografii si lucrari de educatie civica si informare a publicului;

¢) difuzarea de filme artistice si documentare;

f) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de arta populara, plastica si de gospodarie taraneasca;
g) organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesional continua.

Art. 5
Pentru indeplinirea obiectivelor sale Casa de culturd are urmitoarele atributii principale:

a) organizeaza si desfasoara activitati de educatie permanenta;

b) organizeaza si desfisoara activitati cultural-artistice;

¢) promoveazd obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporana locali;

d) organizeaza si desfisoard activitati, proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor
morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale si/sau apartinand patrimoniului national si

universal;



e) organizeazd si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeaza concursuri si festivaluri
folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestari culturale la nivel local, zonal sau national,
f) propune Centrului de Cultura al Judetului Covasna obiceiuri, traditii, creatii populare, valori
ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate;

g) organizeazd si/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente, elaboreazi
monografii si lucrari de prezentare turistica;

h) difuzeaza filme artistice si documentare;

i) organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de arta populara si de gospodirie tiraneasca; desfisoari
activitdti turistice, agroturistice, de turism cultural si tehnico-aplicative in cadrul unor cercuri
stiintifice, tehnice si formatii/ansambluri artistice;

j) organizeaza si desfasoara cursuri de educatie civica si de formare profesionala continui proprii
sau prin universitatile populare rurale;

k) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

) alte activitdti in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.

Art. 6
Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice, Casa de cultura

colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept
public sau privat, precum si cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interese de grup

(etnice, politice, religioase etc.).
CAPITOLUL III: Patrimoniul

Art. 7
(1) Patrimoniul Casei de culturd este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in

proprietatea publica sau privatd a statului i/sau a unitatii administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care
le administreaza in conditiile legii, sau in proprietatea privati a institutiei.

(2) Patrimoniul Casei de cultura poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Casei de culturd se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata si aplice masurile de protectie

previdzute de lege in vederea protejarii acestora.
CAPITOLUL IV: Personalul si conducerea

Art. 8
(1) Personalul Casei de cultura se structureaza in personal de conducere, de specialitate si personal

auxiliar.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munci ale
personalului Casei de cultura se realizeaza in conditiile legii.

Art. 9
(1) Structura organizatoricd si numdarul de posturi, aprobate de autoritatea tutelard, sunt cele

prevazute in anexa la Regulamentul de Organizare si Functionare a Casei de cultura.
(2) Atributiile personalului incadrat la Casa de culturd sunt cele prevazute in fisele postului.

Art. 10
Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, incadrat in Casa de cultura, are obligatia de a

absolvi un curs de perfectionare o dati la 3 ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



Art. 11

(1) Conducerea operativa a Casei de culturd este asiguratd de un director (manager) numit prin

concurs.

(2) Directorul Casei de cultura are urmatoarele atributii:

a) asigurd conducerea activitatii curente a institutiei;

b) elaboreaza programele de activitate anuale si pe etape;

¢) este ordonator secundar de credite;

d) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor

contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite

pentru bugetul acesteia;

f) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

g) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

h) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;

i) dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri
legale ce se impun;

J) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

k) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenti stabilite prin
contractul de management.

1) informeaza trimestrial consiliul consultativ asupra realizarii obiectivelor stabilite si a
prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acesta misuri
corespunzatoare pentru imbundtatirea activitatii,

m) managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau prevazute de lege.

n) inexercitarea atributiei prevazute la alin. (1) lit. d), managerul poate incheia contracte
individuale de munca pe durata determinata cu respectarea prevederilor din Codul muncii si,
dupd caz, din legile speciale, fara ca durata acestora sa depdseasci durata contractului de

management.

Art. 12
(1) In exercitarea atributiilor sale directorul Casei de culturi este ajutat de un contabil-sef, numit cu

acordul autoritatii tutelare, conform legii.

Contabilul-sef se subordoneaza directorului si indeplineste urmatoarele atributii principale:

- coordoneazi activitatea financiar-contabila si de salarizare;

- exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

- participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exercitd de citre persoana desemnati de acesta,
cu avizul directorului Casei de cultura.

Art. 13 -
(1) In cadrul Casei de cultura se organizeaza un consiliu consultativ format din 7-15 membri, care

isi desfasoara activitatea pe baza de voluntariat, din randul personalitatilor culturale si stiintifice
reprezentative, precum si reprezentanti ai filialelor Casei de cultura.



(2) Componenta consiliului consultativ este propusé de directorul institutiei si aprobata de Consiliul
Local al Orasului Covasna.

(3) Componenta consiliului consultativ se stabileste pentru o perioada de 4 ani.

(4) Consiliul consultativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie si are urmatoarele
atributii principale:

- face propuneri referitoare la programul anual de activitate si la priorititile de finantare;

- analizeaza trimestrial activitatea desfisurata si modul de finantare a activitatilor;

- face propuneri privind schimbrile necesare in structura institutiei, care se inainteaza spre aprobare
consiliului local.

(5) Dezbaterile consiliului consultativ se consemneaza in procesul-verbal de sedintd si se semneaza

de toti participantii la lucrarile sedintei.

CAPITOLUL V: Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 14
(1) Casa de cultura este finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

(2) Casa de cultura are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreazi anual st se aproba de
Consiliul Local.

Art. 15
Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de Casa de culturd, si anume din:

a) incasdri din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci;

b) inchirieri de sali si bunuri;

¢) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;

d) taxe de inscriere la cercuri si cursuri proprii sau ale universitatilor populare;

e) difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie din domeniul culturii populare, educatiei
permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) incasari din expozitii si din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice fel de suport, cu
respectarea dispozitiilor legale in materie:

g) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanenti etc.) ori activitati, in conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

Art. 16

(1) Casa de cultura dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Casa de cultura are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- procesele-verbale ale sedintelor consiliului consultativ;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, diri de seama si situatii

statistice;
- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii.

Art. 17
Daca in cadrul Casei de culturd functioneaza universitati populare si/sau centre zonale pentru

educatia adultilor, prezentul regulament va fi completat cu dispozitii referitoare la organizarea si
desfasurarea activitatii acestora.

Art. 18
(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.



(2) Directorul Casei de cultura, in baza prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare, elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara al Institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament vor fi propuse de director, in vederea
aprobarii de citre autoritatea tutelar.

Art. 19,
(1) In cadrul Casei Orasenesti de Culturd Covasna functioneazi ca sectie individuald Biblioteca

Orasului Covasna.

TITLUII. Biblioteca Oriiseneasci Covasna
CAP. L. Dispozitii generale

Art. 1
Biblioteca Oraseneasca Covasna se organizeaza si functioneazi in conformitate cu prevederile

prezentului Regulament de organizare si functionare, denumit in continuare Regulament.

Regulamentul a fost elaborat pe baza Legii Bibliotecilor nr.334 din 31. mai 2002. modificata s
completatd, cat si al Regulamentului-cadru de organizare si functionare a bibliotecilor publice,
claborat de Ministerul Culturii si Patrimoniului National al Romaniei si aprobat de Comisia
Nationala a Bibliotecilor sub nr.6611/25.11.2002.

Art. 2
Denumirea oficiali a institutiei este: Biblioteca Oriseneasca Covasna — Kovéaszna Varosi Konyvtar

Art. 3

Prezentul regulament stabileste normele de organizare si functionare a Bibliotecii Orésenesti
Covasna, biblioteca publica, aflati sub autoritatea administrativi a Consiliului Local Covasna
si sub autoritatea de specialitate a Bibliotecii Judetene “Bod Péter” din Sfantu Gheorghe

in intelesul prezentului Regulament se considera:

a) bibliotecd — institutia, compartimentul sau structura specializata ale cirei atributii principale
sunt: constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti,
publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteci si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea
acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere; initierea, organizarea si desfisurarea
de proiecte §i programe culturale, inclusiv in parteneriat cu autoritai si institutii publice, cu alte
institutii de profil sau prin parteneriat public-privat; in cadrul societatii informatiei biblioteca are rol
de importanta strategica;
b) bibliotecd publici — biblioteca de tip enciclopedic pusi in slujba unei comunitati locale,
asigurand egalitatea accesului la informatii si la documentele necesare informarii, educatiei
permanente si dezvoltarii personalitatii utilizatorilor, fird deosebire de statut social sau economic,
virsta, sex, apartenenta politica, religie ori nationalitate.
¢) utilizator — orice persoani care beneficiazi de serviciile bibliotecii.

Art. 4
Biblioteca Oraseneasca Covasna colectioneazd, organizeaza, conservi si pune la dispozitia
beneficiarilor carti, periodice, alte documente grafice si audiovizuale, furnizeazi informatii din
bazele de date electronice proprii si de pe Internet, in conditiile prevederilor prezentului
Regulament. Biblioteca construieste in mod fundamental colectii de tip enciclopedic din documente
editate atat in limba maghiara, cat si in limba roméan, intr-o masura aproximativ egala, respective
raspunde astfel la necesitatile informationale diferite, exprimate de categorii de utilizatori cu
identitati si nevoi spirituale specifice. Ca urmare, documentele colectionate sunt in limba maghiara,
romand si in limbi straine. De asemenea Biblioteca Oraseneasca Covasna organizeaza programe
culturale, din resurse proprii si in parteneriat, menite si atraga atentia asupra lecturii, a informarii s

a valorilor culturale.
Art. 5



(1) Dupé forma de constituire si administare a patrimoniului Biblioteca Oriseneasci Covasna este
de drept public, accesul la colectiile si bazele de date fiind gratuit.

(2) Biblioteca de drept public se infiinfeaza si se organizeazi in subordinea autoritatilor
administrafiei publice locale si functioneaza potrivit Regulamentului propriu de organizare si
functionare aprobat de Consiliul Local Covasna.

(3) Biblioteca Ordgenesca Covasna functioneazi in concordantd cu strategia culturali promovata de
organele legiuitoare si executive ale statului, pe baza principiilor autonomiei, neangajarii politice si
al integrarii culturii regionale si nationale in circuitul global de valori.

Art. 6
Dupa forma de organizare, Biblioteca Ordsenesca Covasna este fira personalitate juridica.

Art. 7
Dupa gradul de acces la colectii si servicii, Biblioteca Ordsenesca Covasna este cu acces nelimitat.

Art. 8
Activitatea Bibliotecii Orésenesti Covasna se structureazd si se dimensioneaza prin raportare la
populatia regiunii si la necesitatii intregii comunitati.

Art. 9
Biblioteca Ordsenescd Covasna functioneazd ca institutie bugetard, deservitd de bibliotecari cu
norma intreaga.

Art. 10
(1) Pentru organizarea si functionarea Bibliotecii Ordsenescd Covasna Consiliul Local Covasna

asigurd baza materiala si resursele financiare necesare, potrivit responsabilititilor ce ii revin prin
lege.

(2) Biblioteca Orasenesca Covasna poate fi finantatd si de alte persoane juridice de drept public sau
privat, precum si de persoane fizice, prin donatii, sponsoriziri sau alte surse legale de venituri.

(3) Coordonarea metodologica a Bibliotecii Orasenesca Covasna se asigurd de catre Biblioteca
Judeteana “Bod Péter” din Sfantu Gheorghe.

Art. 11
Biblioteca Orasenesca Covasna are sigiliu propriu, patrat cu inscriptia Biblioteca oraseneasca

Covasna — Judetul Covasna.
Biblioteca Ordsenesca Covasna are sediul in orasul Covasna, str. 1. Dec.1918, nr.1.

CAP. 11 Colectiile bibliotecii

Art. 12
Colectiile Bibliotecii Orasenesti Covasna, organizate si dezvoltate permanent prin achizitii, donatii,

schimb si alte surse, impreuna cu colectiile constituite istoric sunt formate din: carti, periodice,

documente istorice, corespondentd, fascicole din carti sau periodice, calendare, almanahuri,

partituri, reproduceri de arta (albume), atlase, harti, produse soft-ware, inregistrari multimedia

(discuri, diafilme, diapozitive, casete audio si video, CD si CD-ROM) si alte categorii de

documente indiferent de suportul material, cu exceptia care fac parte din fondul arhivistic national.
Art. 13

In functie de valoarea culturala, de diversitatea lor, si pastrarii, colectiile se structureaza astfel:

a) colectiile de baza sunt conservate §i destinate utilizarii numai in spatii special amenajate la sediul

bibliotecii si se constituie din:

- cel pufin un exemplar din cartile, periodicele si celelalte documente grafice si audiovizuale, din

productia editoriale curente i retrospective, roméaneasci si striiina;

b) colectiile uzuale sunt destinate studiului in biblioteca si imprumutului la domiciliul

utilizatorilor §i sunt constituite din carti §i din alte documente grafice si audiovizuale din productia

editoriald curentd romaneasca si straind, in raport cu cerinfele colectivititii deservite, cu specificul

si cu resursele fiecdrui tip de biblioteca.

Art. 14
In functie de dimensiunile lor si de spatiul existent, colectiile se pot organiza astfel:



- colectiile de baza: dupa criterii privind formatul sau tematica;
- colectiile uzuale: in spatii cu acces liber la raft, dupa criteriul sistematic-alfabetic si pe grupe

tematice, cu respectiv respectarea particularitatilor de varsta ale utilizatorilor.

Art. 15
Normele de consultare a colectiilor se stabilesc de citre conducerea bibliotecilor, in conformitate
cu normativele in vigoare si cu gradul de solicitare a documentului respectiv.

Art. 16
(1) Biblioteca Orasenesca Covasna poate constitui colectii de bazi, in principal din lucriri de
interes local, de referinta, dintre cele care sunt clasate sau pot fi clasate in patrimoniul cultural
national, materiale audiovizuale, colectii de periodice reprezentative pentru istoria locala etc.
(2) Activitatea de achizitie a Bibliotecii Orasenesti Covasna este axati, in principal, pe constituirea

colectiilor uzuale.

Art. 17
(1) Documentele aflate in colectiile Bibliotecii Orasenesti Covasna, care au statut de bunuri

culturale comune, nu sunt mijloace fixe si sunt evidentiate in documente de inventar.
(2) Eliminarea documentelor din colectii se aplicd bunurilor culturale comune, uzate fizic sau
moral, dupd o perioadd de minimum 6 luni de la achizitie, prin hotararea conducerii bibliotecii,
aprobat de Primaria Orasului Covasna si avizat de Biblioteca Judeteana
(3) Evidenta documentelor se face in sistem informatizat astfel:
a) evidenta globala, prin registrul de miscare a fondurilor (R.M.F.);
b) evidenta individuala, prin registrul de inventar (R.1.), cu numerotare de la 1 la infinit;
(4) Evidenta globala si individuala realizata in sistem informatizat va cuprinde descrierea complet,
conform [.S.B.D.
(5) Bibliotecarii nu sunt obligati sa constituie garantii gestionare, dar ei raspund material pentru
lipsurile din inventar care depasesc procentul de pierdere naturala stabilit, potrivit legii.
(6) Documentele, bunuri culturale comune gisite lipsa din inventar, se recupereza fizic, prin
inlocuirea cu documente identice, sau valoric, prin achitarea unei sume echivalente cu de 5 ori
pretul mediu de achizitie al bibliotecii din anul precedent.
(7) Bunurile culturale de patrimoniu lipsa la inventar se recupereaza fizic; in cazul in care acest
lucru nu este posibil, se recupereaza valoric la preful pietei plus o penalizare de 10% din cost, pe
baza hotararii Comisiei nationale a bibliotecilor.
(8) Biblioteca Orasenesca Covasna efectueaza periodic inventarierea completa a colectiilor, odata
la 8 ani, intrucat fondul bibliotecii cuprinde 58022 unitati de biblioteca.
(9) In cazuri de forfa majord, incendii, calamitafi naturale etc. conducerea bibliotecii dispune
scoaterea din evidenta a documentelor distruse.
(10) Biblioteca Orasenesca Covasna este obligata si isi dezvolte periodic colectiile de
documente, prin achizifionarea de titluri din productia editoriala curenti, precum si prin
completarea retrospectiva.
(11) Cresterea anuala a colectiilor din Biblioteca Ordsenesca Covasna din fonduri publice trebuie
sa fie de minimum 50 de documente specifice la 1000 de locuitori.

Art. 18
(1) Colectiile Bibliotecii Orisenesti Covasna se pastreazd in in sili cu acces liber special
amenajate, asigurandu-se conditii de conservare si securitate adecvate.
(2) Autoritaile si institutiile publice locale trebuie sd controleze si si asigure conditii optime de

pastrare a colectiilor si de acces la acestea.
CAP. III. Atributii si activititi specifice
Art. 19

(1) in calitatea ei de institufie culturala, Biblioteca Orasenesca Covasna indeplineste urmatoarele
atributii:



- colectioneaza, dezvolta, organizeazd, conservd si pune la dispozitie utilizatorilor colectii
enciclopedice reprezentative de carti, periodice, documente grafice si audiovizuale, precum si alte
materiale purtdtoare de informatii, in functie de dimensiunile si structura socioprofesionalad a
populatiei din localitatea Covasna, de cerintele reale si potentiale ale acesteia:

- intocmeste cataloage si alte instrumente de valorificare si comunicare a colectiilor in sistem
tradifional §i informatizat, asigura servicii de informare bibliografica si documentare de interes local
s1, dupa caz, de interes national si international;

- oferd utilizatorilor atat servicii pentru lecturd, studiu, informare s1 documentare la sediu, cat si de
Imprumut la domiciliu; serviciile realizate in biblioteca, inclusiv imprumutul la domiciliu sunt
gratuite

- efectueaza, in scopul valorificarii colectiilor, bibliografii, studii si cercetari in bibliologie,
sociologia lecturii si stiinta informdrii, acfionind pentru aplicarea in plan teoretic si practic a
cercetarilor proprii sau ale altor institutii de profil;

- initiaza, organizeaza sau participa la realizarea unor programe de informatizare, de cercetare sicu
caracter bibliografic, de valorificare a tradifiilor culturale, de animatie culturala, de promovare a
creatiei stiintifice, tehnice si cultural-artistice.

(2) Pentru unele activitati, cum ar fi imprumutul interbibliotecar de la institutii din tard si din
straindtate, activitai bibliografice si documentare complexe, executate la cererea unor persoane
fizice sau juridice, copiere si multiplicare de documente etc. pot fi incasate plati in suma echivalenta
cu cheltuielile efectuate, sume ce vor fi folosite conform legii.

Art. 20
(1) Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor prevazute la art. 16, Biblioteca Orasenesca

Covasna realizeaza actiuni specifice prin care:
- completeaza curent si retrospectiv colectiile, prin achizifii, abonamente, schimb. transfer, donatii

si alte surse;

- asigurd evidenta biblioteconomica primara si individuali a colectiilor si a circulatiei acestora in
relatia biblioteca-utilizator-biblioteca;

- prelucreaza biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate:

- organizeazd un sistem de cataloage, pe fise sau in regim automatizat, compus, in principal, din:
cataloage alfabetice si sistematice pentru public, cataloage pe sectii sau pe tipuri de colectii;

- elimina periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, publicatiile
care nu au circulaie catre utilizatori sau care prezinti un grad avansat de uzura fizica;

- colectiile de periodice curente, constituite anual, se pastreaza cel putin 5 ani in gestiunea
Bibliotecii Orasenesti Covasna, conform legislatiei in vigoare, dupé care pot fi predate unitatilor
abilitate sd le preia si sa le valorifice;

- Imprumuta utilizatorilor, pentru studiu si lectura la domiciliu, documente din fondul uzual, pe o
perioada de 14 zile, care poate fi prelungita, cu acordul bibliotecarilor, pana la cel mult 30 de zile;

- asigurd conditii pentru studiu si informare in sali de lectura, potrivit cerintelor utilizatorilor si
specificului documentelor din colectiile de bazi; (momentan Biblioteca nu are spatiul necesar

pentru o sala de lectura)
- asigurd, potrivit solicitarilor primite, imprumutul interbibliotecar, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare;

- efectueazd, in conditiile legii, operatiunile de recuperare fizica si a contravalorii publicatiilor
degradate ori nerestituite de citre cititori;

- poate organiza activitd{i de marketing §i publicitate, specifice activitatii bibliotecilor publice;

(2) De asemenea, Biblioteca Orisenesca Covasna initiaza si dezvoltd programe speciale, prin care
oferd informatii de interes public pentru si despre comunitatea localia sl europeand, organizeazi
activitai specifice de formare si informare a utilizatorilor, de animatie culturala si de comunicare a

colectiilor.

CAP. 1V. Personalul, conducerea, organizarea si structura organizatorici a Bibliotecii
Orisenesti Covasna



Art. 21
(1) Personalul Bibliotecii Orasenesti Covasna este structurat in: personal de specialitate.

(2) Ocuparea posturilor din Biblioteca Orasenesca Covasna se face prin concurs, organizat de citre
Consiliul Local Covasna, care ii asigura finantarea, in colaborare cu Biblioteca Judeteana “Bod

Péter” din Sfantu Gheorghe.

Art. 22
Atribuiile si competentele personalului din Biblioteca Orasenesci Covasna se stabilesc prin fisa

postului, conform structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu
elaborate de cétre bibliotecarul responsabil, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecii.

Art. 23
Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea personalului din Biblioteca
Orasenescd Covasna se realizeazi in conformitate cu prevederile legale si cu avizul bibliotecii cu
rol de coordonare metodologici (Biblioteca Judeteana “Bod Péter” din Sfantu Gheorghe).

Art. 24
Pregatirea si perfectionarea personalului de specialitate din Biblioteca Ordsenesca Covasna se
asigurd de citre Ministerul Culturii prin Centrul de Pregatire si Formare a Personalului din

Institutiile de Cultura.

Art. 25
Conducerea Bibliotecii Oragenesti Covasna si ordonatorul principal de credite sunt obligati sa

asigure formarea profesionald continuid a personalului de specialitate, alocind in acest scop
minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal prevazute prin buget.
Art. 26

(1) Personalul din Biblioteca Orisenesca Covasna, care are in responsabilitate colectii cu acces
liber si/sau destinate imprumutului la domiciliu, beneficiazi conform Legii Bibliotecilor nr.
334/2002. republicata, de un coeficient de 0,3% scidere din totalul fondului inventariat
reprezentand pierdere naturala datoratd unor cauze care nu puteau fi inlaturate ori in alte asemenea
cazuri in care pagubele au fost provocate din riscul minimal al serviciului.
(2) Personalul din Biblioteca Orasenesca Covasna beneficiaza de distinctii si premii in conditiile
legii, la recomandarea conducerii bibliotecii.

Art. 27
Conducerea Bibliotecii Orasenesti Covasna revine bibliotecarului responsabil.

Art. 28
Angajarea si desfacerea contractului de munca se fac, in cazul bibliotecarului responsabil al
Bibliotecii Ordsenescd Covasna, de catre Consiliul Local Covasna, cu avizul de specialitate al
conducerii Bibliotecii Judetene si cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 29
Pentru Biblioteca Orasenescd Covasna organigrama si statul de functii sunt aprobate de catre
Consiliul Local Covasna.

Art. 30
Bibliotecarul responsabil rispunde de organizarea si functionarea bibliotecii pe baza organigramel,

statului de functii si regulamentului de organizare si functionare a institutiei, elaborate in conditiile
legii si avizate de catre autoritaile tutelare si de biblioteca cu rol de coordonare metodologica.

Art. 31
(1) Bibliotecarul responsabil propune planul de venituri si cheltuiel si il supune spre aprobare

Consiliului Local Covasna.

(2) Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-contabile
privind executia bugetara se efectueaza de catre Consiliul Local Covasna sub a cdrui autoritate
functioneaza Biblioteca Orisenesca Covasna.

Art. 32



(1) Activitatea Bibliotecii Orasenesti Covasna se desfisoara pe bazd de program anual si proiecte
culturale pe termen mediu si lung.

(2) Proiectele programelor anuale de activitate sunt elaborate de citre bibliotecarul responsabil si
sunt supuse spre aprobare Consiliului Local Covasna, pana cel mai tarziu in luna decembrie a anului
in curs pentru anul urmator. Bibliotecarul responsabil asigurd organizarea activitatii pe baza acestor
programe anuale si raspunde de executarea lor.

Art. 33
Atributiile si competentele personalului din Biblioteca Ordsenesca Covasna se stabilesc de catre

Consiliul Local Covasna, la propunerea bibliotecarului responsabil.

Art. 34
(1) La angajarea personalului Bibliotecii Ordsenesti Covasna se va urmari, cu prioritate, incadrarea,
in conditiile legii, a bibliotecarilor cu studii superioare de specialitate de nivel universitar sau de
scurtd duratd, cu studii postliceale si liceale de specialitate.
(2) Pot fi incadrati ca bibliotecari si absolventi ai unor institutii de Invagdmant superior sau ai unor
licee de alta specialitate. cu conditia perfectionarii si atestirii lor prin cursuri sau prin alte forme de
invatamant profesional, potrivit reglementirilor in vigoare.

Art. 35
Activitatea personalului este reglementat prin prezentul Regulament, prin Legea Bibliotecilor si prin

Codul Muncii.
CAP. V. Drepturile si obligatiile utilizatorilor

Art. 36
(1) Accesul utilizatorilor la colectiile si serviciile Bibliotecii Orasenesti Covasna se face in

conformitate cu prezentul regulament de organizare si functionare a acesteia, elaborat in corelatie cu
prevederile legale referitoare la protecfia patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si
drepturile conexe.

(2) Pentru a facilita accesul utilizatorilor la colectiile si la serviciile oferite, Biblioteca

Oragenesca Covasna intocmeste cataloage, elaboreaza bibliografii, organizeaza sectii, consultarea
pe loc a documentelor de biblioteca, precum si alte servicii.

(3) Poate deveni cititor cu drepturi depline al Bibliotecii Orasenesca Covasna orice cetatean cu
domiciliu stabil in Covasna, din satele invecinate si cei din statiune.

(4) Pentru dobandirea calitdfii de cititor, la inscriere fiecare cetatean trebuie sa prezinte
buletinul/cartea de identitate si 1 leu ca taxa de inscriere, copiii cu vérsta de pand la 14 ani. la
inscrierea la Biblioteca Orasenescd Covasna datele se vor lua de pe buletinul/cartea de identitate a
unuia dintre parinti.

(5) Fiecare cititor poate imprumuta la domiciliu cel mult 3 carti.

(6) Colectiile constituite in fondul de referinta, precum si documentele aflate intr-un singur
exemplar se consultd numai la sala de lecturi a bibliotecii.

(7) La schimbarea domiciliului, cititorul este obligat si comunice Bibliotecii Oragenesti Covasna in
termen de 10 zile noua adresa.

Art. 37
(1) Nerestituirea la termen a documentelor de biblioteci imprumutate de catre utilizatori se

sanctioneaza cu plata unei taxei de intarziere in valoare de 2 lei/luni intirziere.

(2) Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor de biblioteci de citre utilizatori se
sanctioneazd prin recuperarea fizicdi a unor documente identice sau prin achitarea unei sume
echivalente cu de 5 ori preful mediu de achizitie a documentelor de biblioteca din anul precedent.
(3) In cazul nerestituirii la termen a documentelor de biblioteca, cititorul va fi somat in scris de 2
ori, dupd care se va proceda la intocmirea unui proces verbal de contraventie, recuperarea cartilor si
aplicarea amenzilor aferente prin intermediul Directiei Economice Covasna.

(4) Incalcarea de citre utilizatori a obligatiilor ce le revin atrage dupa sine retragerea calitatii de

cititor al Bibliotecii Orasenesti Covasna.



(5) Sanctiunile mentionate la alin. (1) si (2) se stabilesc si se fac publice la inceputul anului de catre
conducerea bibliotecii.

(6) Fondurile constituite din aplicarea acestor sanctiuni nu se impoziteaza si se evidentiazi ca surse
extrabugetare, fiind folosite pentru dezvoltarea colectiilor.

CAP. VL. Disporzitii finale

Art. 38
Biblioteca Orédsenescd Covasna dispune de autonomie administrativa si profesionala in raport cu

autoritatea tutelard constand in:
a) dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerinte politice, ideologice sau religioase;
b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordanta cu strategiile
nationale si internationale;
¢) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii serviciilor de
biblioteca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
d) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale din {ara Si
straindtate, conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de autoritatile tutelare;
e) participarea la reuniunile internationale de specialitate sau al consortiile bibliotecare si la
asociatiile internationale la care sunt membre, achiténd cotizatiile si taxele aferente.

Art. 39
(1) Sustinerea financiard si logistica a Bibliotecii Ordsenesti Covasna se poate realiza si din alte
venituri provenite de la utilizatori, din tarife stabilite anual de conducerea bibliotecii, cu acordul
Primariei Orasului Covasna, pentru servicii speciale si din contravaloarea taxelor postale pentru
imprumutul bibliotecar intern si international.
(2) Fondul constituit se utilizeazd pentru construirea, amenajarea si dezvoltarea spatiilor de
bibliotecd, inclusiv pentru informatizarea si dotarea cu documente si echipamente specifice.
(3) Disponibilul financiar provenit din aceste surse la sfarsitul anului se reporteaza in anul urmator
cu aceeasi destinatie.

Art. 40
(1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneazi Biblioteca Ordsenescd Covasna se poate

face numai in cazul asigurarii unor sedii care respectd standardele optime de functionare, conform
Legii Bibliotecilor nr. 334/2002 cu toate modificirile ulterioare.

(2) In situatia prevazutd la alin. (1) autoritifile locale au obligatia si asigure continuitatea
neintrerupta a activitatii Bibliotecii Orasenesti Covasna.

(3) Biblioteca Orasenesca Covasna trimite cte un exemplar din programe, proiecte, precum si
rapoarte statistice anuale Bibliotecii Judetene ori de cite ori e solicitata.

Art. 41
Programul de functionare pentru public al Bibliotecii Ordsenesti Covasna este urmitorul: marti —

vineri de la 9 — 17; sdmbati de la 9 — 14; duminici-luni inchis.

Art. 42
Organigrama si statul de functii pentru Casa Ordsencascd de Culturd si Biblioteca Orisenesca

Covasna sunt previzute la anexe la prezentul Regulament.



Statul de functii 2022 Casa Oraseneascd de Culturd Covasna

Nr. In curs de Propus
. ) desfasurare
Functia de conducere Nivel de | postu
Nr.crt. /executie studii ri
Director general - =
1 | (manager) 5 1
2 | Contabil M 1 - -
3 | Referent IA S 1 - -
4 | Referent IA M 1 -
5 | Referent (Instructor 2 ore) M 1/4 -
6 | Magazioner M 1 - -
7 | Ingrijitor G 1 - -
-Compartiment Biblioteca
Orasului Covasna:
8 | Bibliotecar | SsSD 1
9 | Bibliotecar 1A M 1
10 | Bibliotecar IA M 1
Total 10




JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

RO-625200 Covasna, str.Piliske nr.1 Tel.:+40-267-340001, fax.:342679 E-mail:
primar@primariacovasna.ro
N ST 65 lo.2000

Ind.dosar: |1// Dﬂ/(

Raport de specialitate
cu privire la actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Casei Oragenesti de Culturd Covasna si al Bibliotecii Orasenesti Covasna

Varianta predecenta a prezentului Regulament de de Organizare si Functionare al
Casei Orégenesti de Cultura Covasna a fost aprobat in 2005 cu avizul Directiei Judetene
pentru Cultura si Culte si Patrimoniu Cultural National Covasna nr.167/17.03.2005. si
avizul favorabil al Centrului Cultural Covasna nr. 134/17.03.2005 si au fost aprobate de

Consiliul Orasului Covasna.

Avand in vedere ca legislatia in vigoare a suportat multe modificari, precum si
cererea examinarii de audit intern al Primériei Orasului Covasna, prezentim spre
aprobare varianta actualizatd a Regulamentului de Organizare si Functionare, care
include regulamentele specifice ale sectiei Bibliotecii Orisenesti Covasna, in colaborare
cu biliotecarului responsabil Bed6 Agnes si al referentului cultural de specialitate Konnat

Rita.

Cu stima,

Czilli Balazs

Director

Casa Oraseneasca de Culturd Covasna

-~ /

/.,



WASNA
LOCAL AL ORASULUI COVASNA
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- HOTARAREA NR. o/ /2005

fire la aprobarea “Regulamentului de organizare si functionare
a Casei orasenesti de Cultura Covasna”

fliul local %orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinara din data de
/ ., » Sedinta legal constituita, fiind prezenta majoritatea
r 1n functie ( ﬁ),

izand expunerea de motive a Primarului, raportul compartimentului de
. avizul comisiei de specialitate a consilierilor precum si avizul dat de
asului la proiectul prezentei hotarari,

gonformitate cu prevederile Legii 292/2003 privind organizarea si
a asezamintelor culturale, art 4, 5,cap.IVsi X1,

aza Regulamentului cadru s aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii si
r.2193/17.03.2004 si a Normelor metodologice privind, desfasurarea
r specifice asezamintelor culturale aprobate prin Ordinul Ministrului
Cultelor nr.2883/2003, art.27 si anexa la Norme,

emeiul Legii 215/2001, legea administratiei publice locale, art.38,

17, “n” alin.(3) 3/1/13 alin.1.
votul “pentru” , “impotriva‘“ si “abtineri”

zire, el

—_—

HOTARASTE:

. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a casei de
tultura a orasului Covasna, conform anexei 1 la prezenta.

- Directorul Casei de Cultura va fi numit prin concurs organizat
imediat dupa intrarea in vigoare a prezentei hotarari si dupa
obtinerea autorizatiei de functionare de la Ministerul Culturii Si
Cultelor.

= Cu aducerea Ia indeplinire a prezentei se vor ocupa Primarul
‘Orasului si Directorul Casei de Cultura ce va fi numit.

resedinte de sedinta
Oy)eh 1Jec. XGNPl -
JV2 4, Contrasemneaza,
SECRETAR
VASILICA ENEA

/%




REGULAMENT {55\ %
de organizare $i functionare al\\%%\ﬁ;;p. ol Aejia Judeteana pentru Culturd, Culte si
Casei Orisenesti de Cultura Covasrj}i‘a{_gﬂ W Patrimoniul Cul%)iﬁonal Covasna
Zua .. A una 0% 290\/—

2 pispozitii generale

'. easca de Culturd Covasna, denumita in continuare casa de cultura, este ©
:.de cultura, cu personalitate juridica, care functioneaza sub autoritatea Consiliului
i Covasna, fiind finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

: toriale in care functioneaza.

ra poate avea filiale pe raza unitatii administrativ-teri

, isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Jegislatiei romane in
e ale propriului regulament de organizare Si functionare, elaborat in temeiul

MBRIE 1918 nr.1 , judetul

le, publicatiile etc. voT contine denumirea completa a

» sediul in imobilul situat in Covasna, Str. 1 DECE

actele, facturile, anunturi
area sediului.

: Scopul si obiectul de activitate
ei permanente (economica,

in domeniul educati
ulare contemporane,

\initiaza si desfasoara proiecte
ale si al creatiel pop

 ecologica etc.), al culturii tradition

cventa:
desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie permanenta;
i i tehnice ale comunitatii locale,

i transmiterea valorilor morale, artistice s

wral national si universal;
ustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri, inclusiv 2
or la manifestari culturale interjudetene, nationale si internationale; stimularea

ntului;
2 sustinerea activitatii de documentare expozitiilor tempor

ari de educatie civica si informare a publicului;

me artistice si documentare;

arilor stiintifice si tehnice, de arta populara, plastica s
ionala continua.

esfasurarea cursurilor de formare profes

ale

are, elaborarea de

i de gospodarie taraneasca;

a obiectivelor sale casa de cultura are urmatoarele atributii principale:

fasoara activitati de educatie permanenta;

esfasoara activitati cultural-artistice;

2 eiurile si traditiile populare specifice zonei, precum i creatia populara
esfasoara activitati, proiecte si pro
| tehnice ale comunitatii locale s

e si transmitere a valorilor

grame de conservar
patrimoniului national si

i/sau apartindnd

"




€) organizeaza si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeaza concursugj
folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestari culturale la nivel local, zonal gay
f) propune centrului judetean pentru conservarea si promovarea culturii traditiona]e
traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate;
g) organizeaza si/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente
monografii si lucrari de prezentare turistica; E
h) difuzeaza filme artistice si documentare;
i) organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de arta populara si de gospodarie taraneasca;
activitati turistice, agroturistice, de turism cultural si tehnico-aplicative in cadrul y
stiintifice, tehnice si formatii/ansambluri artistice; ‘
J) organizeaza si desfasoara cursuri de educatie civica si de formare profesionala conj
sau prin universitatile populare rurale; &
k) asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si intemn
1) alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitii
vigoare.

Art. 6
Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activitatilor specifice, casa
colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridie
public sau privat, precum si cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interes
(etnice, politice, religioase etc.). 3

CAPITOLUL III: Patrimoniul

Art. 7

(1) Patrimoniul casei de cultura este format din drepturi si obligatii asupra unor bunus
proprietatea publica sau privata a statului si/sau a unitatii administrativ-teritoriale, dupa c
le administreaza in conditiile legii, sau in proprietatea privata a institutiei. 3
(2) Patrimoniul casei de cultura poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, p.
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din p
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice
public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate. :
(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea casei de cultura se gestioneaz
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de
prevazute de lege in vederea protejarii acestora. ¥

CAPITOLUL 1V: Personalul si conducerea

Art. 8 .
(1) Personalul casei de cultura se structureaza in personal de conducere, de specialitate 8
auxiliar. ‘ .
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de I
personalului casei de cultura se realizeaza in conditiile legii.

Art. 9 _
(1) Structura organizatorica si numarul de posturi, aprobate de autoritatea tutelara,; L
prevazute in anexa la Regulamentul de organizare si functionare a casei de cultura. 3
(2) Atributiile personalului incadrat la casa de cultura sunt cele prevazute in fisele postultl

Art. 10 !
Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, incadrat in casa de cultura, are oDl
absolvi un curs de perfectionare o data la 3 ani, in conformitate cu prevederile legale in VIE
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ursuri Si,
ronal say

,c!ltionale' perativa a casei de cultura este asigurata de un director numit prin concurs,
gjate; b ei de cultura are urmatoarele atributii:
lanente, gerea activitatii curente a institutiei;
gramele de activitate anuale sj pe etape;
3 jlocit si concret un domeniy distinct din activitatile de profil specifice;
‘aneasca; | secundar de credite;
cadrul um il de specialitate si auxiliar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
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ful financiar propriu, prin viza de control f
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gestioneas :

nasurile ' cultura se organizeaza un consiliju consultativ format din 7-15 membri, care isi
a pe baza de voluntariat, din rdndul personalitatilor culturale si stiintifice

I si reprezentanti ai filialelor casei de cultura.

Siliului consultativ este propusa de directorul institutie; sj aprobata de Consiljul

Vasna, cu avizul Directiej pentru Cultura, Culte sj Patrimoniul Cultural

S~0vasna si Centrul de Cultura al Judetuluj Covasna.

liului consultatiy se stabileste pentru o perioada de 4 ani.
BUY se intruneste trimestrial sa

&

.ecialitaw

) 4e8 u ori de céte ori este nevoie si are urmatoarele
arilor de '
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CAPITOLUL V: Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 14 ‘
(1) Casa de cultura este finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

(2) Casa de cultura are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreaza anual sj gg
Consiliul Local.

Art. 15 4
Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de casa de cultura, si anume

a) incasari din spectacole proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci;

b) inchirieri de sali si bunuri;

¢) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;
d) taxe de inscriere la cercuri si cursuri proprii sau ale universitatilor populare; 3
e) difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie din domeniul culturii populare,
permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare; '
f) incasari din expozitii si din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice fel J
respectarea dispozitiilor legale in materie;
g) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanenta etc.) ori activitati, in conf

oblectwele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

Art. 16

(1) Casa de cultura dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Casa de cultura are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale
- actul normativ de infiintare;

- procesele-verbale ale sedintelor consiliului consultativ;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama

statistice;

- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii.

Art. 17
Daca in cadrul casei de cultura functioneaza universitati populare si/sau centre zon:

educatia adultilor, prezentul regulament va fi completat cu dispozitii referitoare la or gar
desfasurarea activitatii acestora. '

Art. 18
(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Directorul casei de cultura, in baza prezentului regulament si cu respectarea dlspozi
in vigoare, elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei. :
(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi 1 propuse de dlI’CCtOf,

aprobarii de catre autoritatea tutelara.



- COVASNA
Y1 LOCAL AL ORASULUI COVASNA

; HOTARAREA NR. % /2005
ivire la aprobarea regulamentului de organizare si functionare a
. Bibliotecii orasenesti, la modificarea statutului de functii

si acordarea unor sporuri

al al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinara din data de
? 04~ , sedinta legal constituita, fiind prezenta majoritatea
jor in functie ( A ),

alizand expunerea de motive a primarului, raportul compartimentului de
ate, avizul comisiei de specialitate a consilierilor precum si avizul dat de
orasului la proiectul prezentel hotarari.

conformitate cu prevederile Legii 334/2002, Jegea Dbibliotecilor,
ta in M.Of. nr.132/2005 art.2 alin.(2) , 51 alin.(3), 52 alin.(1) lit “b”, 53

Je 0.G.9/2005,
baza Legii 215/2001, legea administratiei publice locale, art.38, alin.(2)

:-.”nn,alin, (3) s 46 %(] ), o

1 votul “pentru” a consilieri, “impotriva” 7 si “abtinert”

-?a siliul loc

HOTARASTE:

Se aproba “ Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii
asenesti Covasna” conform anexei 1 la prezenta.

Se aproba noua organigrama si noul stat de functiuni ale bibliotecii,
inform anexei 2 la prezenta.

',_Se aproba acordarea, in perioada aprilie — decembrie 2005 a unui
por de 10% la salariul de baza, care face parte din acesta,
ersonalului din biblioteca care asigura servicii de imprumut la
omiciliu ori la spital si unitatile de tratament balnear din oras,
enumit in lege spor pentru conditii periculoase si vatamatoare.

~ Se acorda incepand cu luna aprilie 2005 responsabilului de
iblioteca o indemnizatie de conducere de 25% corespunzatoare

demnizatiei de conducere pentru sef de birou.




/3

. _ Cu aducerea la indeplinire a prezentei se vor ocupa sef serviciu
economic, in ceea ce priveste problemele economice si responsabilul de
biblioteca in cea ce priveste Regulamentul de organizare si

functionare.

Presedinte de sedinta
~red  FEXANDL,

Contrasemneaza,
SECRETAR
VASILICA ENEA
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_ Biblioteca oriiseneasci organizeazd activitatea de lectura si ofera servicii de
" documentare §i informare comunitara.

' Se organizeazd in Scoala sédteascd Chiurug un punct de servicii al bibliotecii
_publice ordigenesti.

PATRIMONIU

(1) Colectia bibliotecii poate fi formata din urmatoarele categorii de
documente:

. a, carti

b. publicatii seriale

manuscrise

microformate

documente cartografice

documente de muzica tipdrite

documente audiovizuale

documente grafice

documente electronice

documente fotografice

documente arhivistice

1. alte categorii de documente, indiferent de suportul material
| Colectia poate cuprinde si alte documente, nespecifice bibliotecilor,
oriceste constituite sau provenite din donatii.

08 T e oo

bl
?

cumentele aflate in colectia bibliotecii, care au statut de bunuri culturale
lune sau care au fost clasaie in categoria bunurilor culturale care fac

te din patrimoniul cuitural national mobil, nu sunt mijloace fixe si sunt
Honate §i inventariate, in conditiile legii.

iminarea documentelor din colectie se aplicd numai bunurilor culturale
une, uzate fizic sau moral, dupi o perioada de minimum 6 luni de Ia
Zitie, prin hotiirdrea conducerii bibliotecii. Pentru inregistrarea acestor
rari se va deschide un regisiru special.

| Eviden{a documentelor se face in sistem traditional si informatizat,

identa globala, prin registrul de migcare a fondurilor (R.M.F.).

denta individuald, prin registrul de inventar (R.1.), cu numerotare de
1 la infinit. |

Identa periodicelor, anual, prin constituirea lor in unitdti de inventar.
‘0enta analitica, pe fise.

E"identa globala si individuala, realizata in sistem informatizat
Irinde descrierea completi, conform 1.S.B.D.

M~ ’i;
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pliotecarii nu sunt obligati sa constituie garantii gestionare, dar ei

jspund material pentru lipsurile din inventar care depésesc procentul de
erdere naturala stabilit potrivit legii.

y Documentele, bunuri culturale comune, gisite lipsd din inventar, se
cupereazi:

e, prin Inlocuirea cu documente identice
1 sau

foric, brin achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizata cu
slicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugi o suma
hivalentd cu de 5 ori fatd de pretul astfel calculat.

) Bunurile culturale de patrinioniu, lipsa la inventar se recupereaza

ic; in cazul in care acest lucru nu este posibil, se recupereaza valoric la
gtul pietei plus o penalizare de minimum 10% din cost pe baza hotérarii
ymisiei Nationale a Bibliotecilor.

) Documentele specifice bibliotecii se inventariaza astfel:

- fond cuprins intre 50.001 — 100.000 documente — o dati Ia 8 ani.

= fond cuprins intre 100.001 — 1.000.000 documente — o daté la 10 ani.

n caz de predare-primire a gestiunii fondului de documente, precum

i caz de fortd majoré se procedeaza la verificarea integrala a
entarului.

In cazuri de fortia majors, incendii, calamitéiti naturale, etc.

iducerea bibliotecii dispune scoaterea din evidenta a documentelor
ruse.

Biblioteca este obligatii s isi dezvolte periodic colectiile de documente,
d achizifionarea de titluri din productia editoriali curenta.

Lresterea anuala a colectiilor din bibliotec# trebuie sa fie de minimum
e documente specifice la 1.000 de locuitori.

Lolectia din biblioteca publici trebuie si asigure cel putin un

_, ent specific pe cap de locuitor.

iectia bibliotecii se constituie si se dezvolta prin transfer, schimb
bibliotecar national si international, donatu, legate si sponsoriziri,
Im si prin achizitionarea unor servicii culturale de biblioteca,

ctiv achizifionarea de documente specifice, publicatii, carti vechi si
Oductla editoriala curenta, indiferent de valoarea lor si de suportul
fe au fost inregistrate sau fixate, cu respectarea principiilor utilizarii
ite a fondurilor publice, a transparentei si a tratamentului egal, in
itiile Jegii, ’

Otirile se asigura prin finantarea de catre Consiliul local, precum si

‘ Tansferuri, donatii si sponsorizari; donatiile si sponsorizérile din
tate sunt scutite de taxe vamale si de TVA.



. (1) Colectia bibliotecii se pastreaza in depozite sifsau In sidli cu acces liber
special amenajate, asigurandu-se conditii de conservare si securitate
adecvate.

(2) Consiliul Jocal prin biroul contabilitate controleaza si asigura conditii
optime de pésirare a colectiilor §i de acces la acestea.

PERSONALUL

. (1) Personalul bibliotecii se compunc din personal de specialitate —

bibliotecari. |
(2) Organigrama si statul de functii se aprobé de Consiliul local.

4 , (1) Angajarea personalului de specialitate din biblioteca ordseneasca se

i realizeazd prin concurs organizat de Consiliul local; din comisiile de
concurs va face parte si un reprezentant al bibliotecii judetene (cu rol de
coordonare metodologica).

(2) Nomenclatorul de functii si criteriile de normare a resurselor umane in
‘biblioteca orédgeneasca sunt previzute de lege.

‘Atributiile si competentele personalului din biblioteca se stabilesc prin fisa
postului, conform structurii organizatorice, programului de activitate si
sarcinilor de serviciu elaborate de bibliotecarul responsabil, pe baza
egulamentului de organizare i functionare a bibliotecii.

Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie i destituirea

personaluiui din bibliotecd se realizeazd in conformitate cu prevederile
Codului Muncii gi legii administratiei publice locale cu avizul consultativ al
bibliotecii judetene.

fregatirea personalului de specialitate din biblioteci se asigura de cétre
Ministerul Educatiei si Cercetirii, cu consultarea asociatiilor profesionale
B¢ profil, prin: cursuri optionale, Ia nivel liceal, inviitamént postliceal,
ivifamant superior de lungé si scurtd durata, inclusiv invi{dmant la
Btanti, cursuri postuniversitare, programe de masterat si doctorat,
'ecum si prin alte forme de pregitire profesionala.

dhducerea bibliotecii si ordonatorul principal de credite sunt obligafi sa
igure formarea profesionalii continui a personalului de specialitate,
bciind in acest scop minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal
®vazute in buget.

Personalul din biblioteca care are in responsabilitate colectii cu acces
*T si/sau destinate imprumutului la domiciliu, beneficiaza de un
Hicient anual de 0,3% scidere din totalul fondului inventariat,
Tezentind pierdere naturald datoratd unor cauze care nu puteau fi
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nlisturate ori in alte asemenea cazuri in care pagubele au fost provocate
din riscul minimal normal al serviciului.

) Biblioteca poate asigura utilizatorilor, la cererea acestora, accesul la
erviciile lor pe parcursul intregii sdptdmani, cu plata personalului,
onform legii.

3) Personalul din biblioteci care lucreazi in depozite de carte, colectii
are include bunuri ce fac parte din patrimoniul cultural national mobil,
aboratoare de restaurare si conservare a ciirtii sau cei care asigura servicii
e imprumut la domiciliu ori in spitale, aziluri de batréini si in orfelinate
eneficiaza, pentru conditii periculoase sau vatamatoare, de un spor de
ind la 15% din salariul de baza, care face parte din acesta,

) Personalul cu o vechime neintrerupta de 10 ani in biblioteci beneficiaza
 un spor de fidelitate de 15% din salariul de baza, care face parte din

) Personalul din biblioteci beneficiazi, pentru suprasolicitare
uropsihicé, de un spor de 5% din salariul de bazd, care face parte din
easta, pentru fiecare treapti/gradatie profesionald detinuta.

| Personalul de specialitate yi administrativ din biblioteci, care lucreazi
ntru efectuarea serviciului lecturii publice, potrivit programului stabilit
conducerea institutiei, in zilele de sAmbita si duminics, precum si in

le de sarbatoare legald, beneficiaza de un spor de 100% pentru timpul
ucru efectuat, precum si de asigurarea repausului legal.

Personalul din bibliotecd beneficiazi de distinctii si premii in conditiile
i, la recomandarea conducerii bibliotecii,

CONDUCERFEA BIBLIOTECII

_ucerea bibliotecii este asigurati de un bibliotecar responsabil, cu
4ia de gef de birou, avand dreptul la indemnizatia de conducere legala.

ul utilizatorilor Ia colectiile bibliotecii orasenesti se face conform
Btorului program de lucru;

Marti T
Miercuri 8-16
Joi 8-16
Vineri 9-18
Sambita 8—14
Duminici -

Luni -

' a facilita accesul utilizatorilor Ja colectiile si Ia serviciile oferite
£ca intocmeste cataloage, efectueaza cercetari documentare,

24 bibliografii, sinteze, lucriri de informare documentari si alte
fente specifice, constituite si gestioneaza baze de date, organizeaza

4
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sectii si filiale, servicii de Imprumut §i consuliare pe loc a documentelor de ‘
pibliotecd, precum si alte servicii. '

In cadrul bibliotecii sumele rezervate pentru achizitii de cérti si publicatii
seriale in limba minoritéatilor se stabilesc astfel incit sé corespundii
‘proportiei pe care o reprezintii minoritatea in cadrul comunitétii.

(1) Nerestituirea la termen a documentelor de biblioteca imprumutate de |
'.. tre utilizatori se sanctioneazi cu plata unei sume aplicati gradual, pani I
) 2 50% din valoarea medije de achizitie a documentelor de biblioteca din !
nul precedent.
(2) Distrugerea sau pierderea documentelor, bunuri culturale comune, de
catre utilizatori se sanctioneaza prin recuperarea fizici a unor documente
identice sau prin achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizata
cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care sc adaugi o suma
echivalentii cu de 5 ori fatd de pretul astfel calculat. i
3) Sanctiunea mentionata la alin.(1) se stabileste la inceputul anului de |
Mtre conducerea bibliotecii. f
4) Fondurile constituite din aplicarea acestor sanctiuni nu se impoziteaza
ji se evidentiazil ca surse extrabugetare fiind folosite pentru dezvoltarea
olectiilor.

L2 o solicitare se imprumuta maximum 3 volume pe un termen de 14 zile,
ermen care poate fi prelungit la cererea cititorului. Cartile din fondul de
eferintd, precum i ziarele i revistele nu pot fi imprumutate. |

DISPOZITII FINALE

blioteca ordgeneascd dispune de autonomie administrativé si .
ofesionald in raport cu Consiliul local, constand in: '
- a), dreptul de a se conduce in afara oriciror ingerinte politice,

eologice sau religioase; |
_ b). elaborarea programelor si proiectelor cuiturale proprii in |
cordants cu strategiile nationale si internationale; |
- ©). stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea ,{
&voltarii serviciilor de bibliotec#, in conformitate cu prevederile legalein |f

dtutii culturale din tara si strainatate, conform obiectivelor si strategiei
erale stabilite de autoritatile tutelare;

e) participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la
Ortule bibliotecare si la asociatiile internationale la care sunt membre,
and cotizatiile 5i taxele aferente.

Dare ,
d). incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau )I




donatorul principal de credite are obligatia de a finanta activitatea
ibliotecii potrivit standardelor de functionare stabilite de legea 334/2002,
epublicata.

nual, conducerea bibliotecii prezintd Consiliului local in sedinta din luna
sbruarie raport de evaluare a activitatii.

chimbarea destinatiei imobilului in care functioneazi Biblioteca se poate
ace numai in cazul asiguririi unor sedii care respecta standardele optime
e functionare, conform legii bibliotecilor.

rt.21 alin.2,4 i § se va aplica incepand cu anul 2006.

|

/
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA
Nr. Inreg. 15768/05.10.2022
Ind. Dos. IV/A/1

ANUNIT

Astazi, 05.10.2022 Primaria Orasului Covasna, anun{i deschiderea procedurii de
transparen{a decizionald a procesului de elaborare a proiectului urmatorului act normativ:
Proiect de hotirire cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Casei Oriasenesti de Culturid Covasna si al Bibliotecii Orasenesti

Covasna.
Documentatia aferentd proiectului de act normativ include: referatul de aprobare si

raportul de specialitate.

Documentatia poate fi consultati: pe pagina de internet al institutiei, respectiv

Www.primariacovasna.ro, la sediul primiriei din Orasul Covasna, str. Piliske nr. 1 proiectul de
act normativ se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusa la biroul de relatii cu publicul al
institutiei.
Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ
supus procedurii de transparenta decizionala se pot depune pani la data de 18 noiembrie 2022
|_| prin formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei la linkul
http://www.primariacovasna.ro/informatii-publice/consultare-publica/; | | ca mesaj in format
electronic pe adresa de e-mail: primar@primariacovasna.ro; | | la sediul institutiei, la
Registratura, la adresa Covasna, str. Piliske nr. 1, intre orele 8.00 — 14.00.

Materialele transmise vor purta mentiunea "Propuneri privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Casei Orasenesti de Cultura Covasna si al Bibliotecii Orasenesti
Covasna.”

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de
internet a institutiei, la linkul http://www.primariacovasna.ro/informatii-publice/consultare-
publica/.
Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi justificata in scris.

Pentru cei interesati existd i posibilitatea organizarii unei intalniri in care si se dezbati
public proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de citre o
asociatie legal constituita sau de catre o altd autoritate sau institutie publicd pana la data de 18
noiembrie 2022.

Pentru informatii suplimentare, va stim la dispozitie la urmaitoarele date de contact:
telefon: 0267/340001, e-mail: primar@primariacovasna.ro, persoand de contact: Vasilica Enea,

Secretar General.

I : . SECRETAR(
GYERO JQZ | oRMARA 8 VASILf




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA
Nr. Inreg. 15768/05.10.2022
Ind. Dos. IV/A/1

ANUNIT

Consiliul local al orasului Covasna, in temeiul art. 7 al Legii 52/2003 privind
transparenfa decizionald in administratia publica, republicatd, anuntd cetatenii si
asociatiile legal constituite ca sub numarul 15765/05.10.2022 respectiv 15766/05.10.2022
s-a intregistrat referatul de aprobare al primarului orasului Covasna, dl Gyeré Jozsef
si proiectul de hotarare cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Casei Orisenesti de Cultura Covasna si al Bibliotecii Orasenesti
Covasna.

Avand in vedere aceastd initiativa se stabileste data de 18 noiembrie 2022 pentru
ca cetdfenii si asociafiile interesate de aceastd problema sa formuleze, in scris, propuneri,
sugestil sau opinii cu privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice. Aceste
propuneri vor fi comunicate in scris Secretarului general al orasului.

Informatii suplimentare cu privire la acest proiect de hotirare se pot obtine de la
Primdria oragului Covasna, iar textul integral al proiectului de hotarére si anexei acestuia

poate fi studiat la sediul Primariei si pe site-ul www.primariacovasna.ro

SECRETAR GEXERAL,

PRIMAR,
VASILICA ENEA

GYERO JOZSEF

B.T.



BOM!\NIA
, 'KOVASZNA MEGYE
KOVASZNA VAROS POLGARMESTERI HIVATALA

RO - 525200 Kovaszna, Piliske utca 1. sz. Tel:+40-267-340001, fax.: 342679

Ikt. sz.:. 15768/05.10.2022
Irates.: IV/A/1]

HIRDETES

Kovaszna Varos Helyi Tandcsa a kozigazgatasi dontéshozatal atlathatosagara
vonatkoz6 2003/52. sz. térvény 7. szakasza alapjan felhivja Kovaszna véaros polgarainak
figyelmét, hogy 15765/05.10.2022 ¢s 15766/05.10.2022 szamok alatt iktattdk Kovaszna
varos Polgarmesterének indoklasit a Kovaszna Virosi Miivelédési Haz és a Varosi
Konyvtar  Szervezeti és Miikodési szabalyzatinak jovahagyasarél szol6
hatirozattervezetet.

A hatarozattervezettel kapcsolatos kifogasokat, észrevételeket, javaslatokat,
ajanlasokat és véleményeket az érdekelt személyek és civilszervezetek irasban
nyujthatnak be a Polgdrmesteri Hivatal székhelyén, 2022 november 18-ig.

A javaslatokat irasban kell eljuttatatni a varos jegyzdjéhez.
A hatarozattervezetre vonatkozd bévebb informaciokért Kovaszna Varos

Polgarmesteri Hivataldhoz lehet fordulni, a hatarozattervezet és a melléklet teljes
szOvegét Kovaszna Varos Polgarmesteri Hivataldban és a www.primariacovasna.ro

honlapon lehet tanulmanyozni.

VASILICA ENEA,

GYERO JOZSEF, 1 .
FOJEGYZO

POLGARMESTE

B.T.



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

Nr. Inreg. 15768/06.10.2022
Ind. Dos. IV/A/1

PROCES VERBAL DE AFISARE

Incheiat astizi 06.10.2022, orele 12.00, cu ocazia afisirii la avizierul
Primariei,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald, se face public Referatul de aprobare Primarului orasului Covasna la

proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Casei Orasenesti de Culturia Covasna si al Bibliotecii Orasenesti

Covasna.

Primar, //%iiﬁN‘A N\ Secretar General,
1 - O‘ A age
Gyeroé Jozsef 7 g Vasilica Enea

RV
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Afisat astizi 06.10.2022 Semnitura Q)m/
Publicat pe site-ul Primariei or. Covasna astazi 06.10.2022 Semnatura
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Perspective pentru o piata agroalimentari

Joi, 6 octombrie 2022

Mica Publicitate
incepanddela 4 A
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r S : ConsiliulLoulalMunisipinlﬁSﬂnm . mai arati §i ci ,intre corpul vecht si cel nou
: vanzad Gheorghe a aprobat in cea mai recents Jace tranzitin un corp nou de clidire care
eis . gedinti Studiul de fezabilitate cu elemente continud volumetria halelor existente, dar
D.A.L.L privind construirea unei hale pe structurd usoard invelitd cu panouri trans-
agroalimentare in strada Banki Dondt. lucide.
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depozite, spatii teknice, grupuri sanilare, bi-
§% spatii pentru tarabe. La primul etaj vor fi
amenajate spatii comerciale, depozite, spatii

Documentele estimeazi ci investitia se
va ridica la peste 46 de milioane de lei. Este
un. proiect al autoritdtilor care complereazi
celelalte demersuri inifiate, cel putin biro-
cratic, in zona strizilor Binki Donat, Csdszér
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2022. OKTOBER 6., CSUTORTOK

Akakdsl polgd hivatal az érdekeltek tudomaséra hozza, hogy, Az Orszages .
Kataszteri Program keretében telekkinyvezett teriltek technikai dokumentadija*

(ingyenes telekkonyvezés) tanulmanyozhatd az intézmeény székhelyén 2022. okidher 10,

€s december 9. kozitt. ;

Adokumentacié a 36-, 39-, 41-, 47-es szami kataszteri teriileteket, ivaras - 2, -
Jancsé—tag — Szilvs, Dupa Gard CFR ~ 1 és Dupa Gard CFR ~ 3" fedi le,
Kérjik, hagy az emiitett dalGkben fdtulajdonnal rendelkeatk ekkor nycjtssk be

a telekkonyvezés! dokumentacoval kapcsolatos esetleges meégjegyzéseiket és fellebbezéseiket,

‘Munkalehetdség a Dalia kerteszetben!

_Szeretne virdgok kézt dolgozm?
Bovitjiik sapatunkat!

‘Jojjiin el oktéber 13-an egy személyes beszélgeﬁsre!
A kdvetkezé helyszineken varjuk: -

+a pakéi kultdrotthonban 9.30-10.30 dra kozott

+ Kovdsznan a Crama vendéglaben 11-13 ora kiziitt

+ Bardtoson a polgarmesteri hivatalnal 13.30-14.30 6ra kiizatt
+ Rétyen a sportcsamokban 15—16 dra kozitt '

2300 lejes netto fizetés..
ErdekiGdjon a 0736.398.337-es telefonszamon!
Vartmk minden dolgozm akaré személytl

KOVASZNA MEGYE
KOVASZNA VAROS
POLGARMESTERT mVATALA

575200 Koviszaa, Pillake Gt 1.
uwmrmm o Dﬂ"l!

Kovaszna Véros Helyi Tandcsa a kdzigazgatasi dontéshozatal
atlathat6sagara vonatkoz6 2003/52. sz. torvény 7. szakasza
alapjan felhivja Kovdszna véros polgérainak figyelmét, hogy
15765/05.10.2022 és 15766/05.10.2022 szamok alatt iktattak
Kovdszna véros polgdrmesterének indoklasat a Kovaszna
Varosi Mdvelddési Haz és a Varosi Konyvtar Szervezeti és
Mikddési szabalyzatdnak jévdhagyasarél sz6l6 -
hatérozattervezetet.

A hatérozattervezettel kapcsolatos kifogasokat,
észrevételeket, javaslatokat, ajanlasokat és véleményeket az
érdekelt személyek és civilszervezetek irdsban nytjthatnak be
a poigérmesterl hivatal székhelyén, 2022, november 18-ig.

A javasltatokat irasban kell eljuttatni a varos jegyzdjéhez.

A hatdrozattervezetre vonatkozé bévebb informacidkért
Kovdszna Vidros Polgérmesteri Hivataldhoz lehet fordulni, a -
hatérozattervezet és a melléklet teljes szivegét Kovdszna
Varos Polgarmesteri Hivataldban és a mvanmar!acovasna.ro
honlapon lehet tanulményozm ’
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