JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAI AL ORASULUI
COVASNA
Nr. inreg.: LJAQ& /_d0 O0F 2022,

Ind. dos.: TEM/)‘

REFERAT DE APROBARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia,
incepind cu data de 1 august 2022.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului din fonduri publice “Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului
Judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuregti, dupd caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.”

(2) Nomenclatorul functiilor necesare defisurarii activitatilor specific fiecirei
institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
sunt prevazute in anexa nr.VIII cap. I lit. A pct.III si cap.I lit. A pet.IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25, din Legeanr.153/2017.

(4)Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin.(1) si
(3), fara a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz,
a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupi caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare:
comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
prevdzute la art.16 alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatic a personalului previzut la
alin(1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte
reglemantdri specifice functionarilor publici si personalului contractual.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autorititile
publice se asigurd de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de credite au obligatia
sd stabileascd salariile de baza, indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale




in bani §i in naturd previzute de lege, si asigure promovarea personalului in functii,
grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat si
se incadreze In sumele aprobate cu aceeasi destinatie in bugetul propriu.

Aceste prevederi se completeazd cu modificdrile legislative adoptate prin
Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor
acte normative precum si a Hotérdrii Guvernului nr.1071/2021 pentru stabilirea
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata.

Astfel, art.I alin.(5) si (6) din OUG nr.130/2021 prevede: In anul 2022,
incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensafiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
Jac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd
personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2021, in mdsura in care personalul ocupd aceeagsi
Junctie si isi desfisoard activitatea.

Avand in vedere cele anterior mentionate, propun spre dezbatere si aprobare
proiectul de hotarare prin care si se stabileasci nivelul salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu al Consiliului local,
potrivit Anexei nr.] si Anexei nr.2.

Proiectul de hotarare supus dezbaterii si aprobarii consiliului local are in
vedere: respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare: principiul
legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei
sociale a muncii, principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul
ierarhizarii principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale,
principiul sustenabilitatii financiare, principiul publicitatii.




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASN

Nr.inreg.: 42 h0h [ Jo 0¥ dodi
Ind. dos.: Jy /4 /.l)

PROIECT DE HOTARARE NR,|
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia

Consiliul local al oragului Covasna, intrunit in sedinta ordinari din data de
2022, sedinta legal constituitd, fiind prezents majoritatea
consilierilor in functie ().

Analizand:

-referatul de aprobare al primarului inregistrata sub numsrul ;

-raportul compartimentului de specialitate inregistrat sub numarul ;

- avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economica-sociald, buget,
finante, administrarea domeniului public si privat al orasului, servicii publice si
comert;

- avizul comisiei juridice si pentru administratie publici locala, apérarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetdtenilor, pentru culte religioase;

- avizul de legalitate dat de secretarul general oragului.

Luind in considerare:

. Dispozitia Primarului orasului Covasna nr. 378/2017 cu privire la stabilirea
gradului functiilor publice de conducere din cadrul Primariei oragului Covasna;
J procesul verbal nr. incheiat cu ocazia informdrii

salariatilor din cadrul primariei orasului in vederea stabilirii salariilor de bazi
incepand cu 1 august 2022

In acord cu:
» Prevederile art.1 alin (3), art.2 alin (1), lit. a), art.3 alin (1), art. 6, art.8 alin (1),
art.10, art.11, art.13 alin. (1) ale Legii nr.153/2017 lege cadru privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publici, cu modificarile si

completirile ulterioare;




> art. I alin (5) si alin (6) din OUG nr. 130/2021 privind unele mésuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative cu modificarile si completirile ulterioare;

» art. 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si

completirile ulterioare,

» Nomenclatorului functiilor necesare desfisuririi activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor care sunt previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit.
A pet. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile i completarile ulterioare;

» Structura functiilor publice aprobate prin hotirari ale Consiliului Local

Covasna;
» H.G. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard

garantat in platd, incepand cu data de 1 ianuarie 2022;
> Prevederile art.14, art.16, art.17, art.20-23 din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinénd seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare,

in baza art. 129 alin. (1) sialin. (14 ) art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 5
pet. 33 7ee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit "a” si art. 243 alin. (1) din
0O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ

Cu votul “pentru” a consilieri, “impotriva” a consilieri si “abtineri”
a consilieri,

HOTARASTE:

Art. 1 — Tncepind cu data de 01.08.2022 se aprobd salariile de bazi pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Covasna, conform anexelor nr.1 si 2, parte integranti a prezentei hotérari.




Art. 2 — Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotirari,
astfel incat, impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare si cu
indemnizatiile lunare acordate alesilor locali, s3 se Incadreze in fondurile aprobate
anual de la bugetul local pentru cheltuielile de personal,in vederea realizirii
oblectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

Art. 3— La nivelul de competenta stabilit, ordonatorii de credite vor emite acte
administrative individuale privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din
subordine, incepand cu data de 01.08.2022, in conformitate cu prevederile prezentei

hotarari;

Art. 4- Directia economicé se va ocupa cu aducerea la indeplinire a obligatiei
prevazute la art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017, si anume: va publica la sediul
propriu §i pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale
fiecarui an, i va mentine publicatd o listd a tuturor functiilor din autoritate ce intrd in
categoria personalului platit din fonduri publice, lista urménd si cuprindi toate

informatiile cerute de lege.

ArtS — Orice alte prevederi contrare prezentei hotdrdri isi inceteazi
aplicabilitatea incepand cu data de 01.08.2022

Art. 6 — Cu aducerea la Indeplinire a prezentei hotédrari se vor ocupa Primarul
orasului Covasnagdnspectorul cu atributii in domeniul resurselor umane

\
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENERAL AL
ORASULUI COVASNA
VASILICA ENEA
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JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
COVASNA

Nr.inreg.: _[L.ho5 /_Jo. 0  2022.
Ind. dOS-:j/,&}/z?

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “"Administratie”
din aparatul propriu al Consiliului local si din serviciile publice din
subordinea acestuia, incepand cu data de 1 august 2022,

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului din fonduri publice “Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrére a
consiliutui focal, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupad caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative /la
nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.”

(2) Nomenclatorul functiilor necesare defasurarii activitdtilor specific
fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si
ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.VIII cap. I lit. A pct.1II si cap.II
lit. A pct.IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25, din Legea
nr.153/2017.

(4)Nivelul veniturilor salariale se stabileste, In conditiile prevazute la
alin.(1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator
nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiuiui
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin.(2), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului
prevazut la alin.(1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si
a celorfalte reglemantdri specifice functionarilor publici si  personalului
contractual.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de
credite au obligatia sa stabileascd salariile de bazd, indemnizatiile lunare,
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sporurile, alte drepturi salariale in bani si Tn naturd prevdzute de lege, sa
asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatii, Tn conditiile legii, astfel incdt sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceeasi destinatie in bugetul propriu.

Aceste prevederi se completeaza cu modificdrile legislative adoptate prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 130/2021 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative precum si a Hotdrarii Guvernului
nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata.

Astfel, art.I alin.(5) si {6) din OUG nr.130/2021 prevede: In anul 2022,
incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurifor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul piatit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2021, in masura In care personalul ocupd aceeasi functie si fsi desfasoara
activitatea.

Avand in vedere cele anterior mentionate, propun spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare prin care sd se stabileascd nivelul salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatui propriu al
Consiliului local, potrivit Anexei nr.1 si Anexei nr.2.

Proiectu! de hotarare supus dezbaterii si aprobarii consiliului local are in
vedere: respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare:
principiul legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul
importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului din sectorul
bugetar, principiul ierarhizarii principiul transparentei mecanismului de stabilire
a drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii financiare, principiul publicitatii.

I ector,
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
Nr. inreg.: 12.406/20.07.2022.
Ind. dos.; IV/A/]

AVIZ FAVORABIL
la proiectul de hotidrire privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din aparatul propriu al Consiliului local si din serviciile
publice din subordinea acestuia

In conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. ,,a” din QUG 57/2019
privind Codul administrativ, se avizeaza favorabil proiectul de hotdardre avand in
vedere cd se respectd prevederile ce se constituie in

Temei legal general:
- art. 129 alin. (1) si alin. (14) art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 5 pct. 33

»ee”, art. 140 alin. (1) s1 art. 196 alin (1) it ,a” si art. 243 alin. (1) din O.U.G. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Temei legal special:
-art.] alin (3), art.2 alin (1), lit. a), art.3 alin (1), art. 6, art.8 alin (1), art.10,

art.11, art.13 alin. (1) ale Legii nr.153/2017 lege cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publici, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- art. I alin (5) st alin (6) din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative cu modificdrile si completarile ulterioare;

- art. 164 din Legea nr. $3/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Nomenclatorului functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecdrei
institutli sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
care sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. 11l st cap. II lit. A pet. IV din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice cu modificérile si completarile ulterioare;

- H.G. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in platd, incepand cu data de | ianuarie 2022;




- art.14, art.16, art.17, art.20-23 din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru claborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
sunt corect invocate.

SECRETAR GENERAL,
Vasilica Efi¢

E.V./R.Zs.




