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REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea rezultatului evaluarii anuale a managementului Casei
orasenesti de Cultura Covasna

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile art. 6 alin, (3)
gi art. 30 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile $i completdrile ulterioare,
reprezentdnd instrumentul de prezentare si motivare a proiectului de hotirare privind
aprobarea rezultatului evaluarii anuale a managementului Casei orasenesti de Cultura
Covasna
Evaluarea anuala a managementului Casei orasenesti de Cultura, de catre comisia de evaluare,
in doua etape, respectiv analiza raportului de activitate depus de catre manager si sustinerea
raportului de activitate de catre managerul institutiei de cultura, in cadrul unui interviu, s-a
desfasurat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,.

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru fiecare din cele doua etape ale
evaluarii, iar rezultatu] final s-a calculat prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei.

Dupa finalizarea procedurii de evaluare, in temeiul art. 41 din O.U.G. nr. 189/2008
privind managementul institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile uiterioare,
rezultatul evaluérii, notele finale si concluziile rapoartul intocmit de comisia de evaluare a fost
adus la cunostinta managerului. Nu a fost formulaty contestatie, cu privire la modul de
desfasurare si respectarea procedurii privind organizarea procesului de evaluare a managerului
institutiei de cultura.

Avand in vedere nota obtinuta de di. Czilli Balazs la evaluarea anuala, respectiv nota 8,25,
motiv pentru care comisia de evaluare a recomand continuarea activitatii managerului Casei
orasenesti de Cultura Covasna.

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. 4 din O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor de cultura, cu modificarile si compietarile ulterioare si a
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii managementului Casei orasenesti de
Cultura Covasna, rezultatul final al evaluarii se aproba prin ordin sau dispozitie, dupa caz.

Avand in vedere cele prezentate, propun adoptarea unei hotarari de consiliu, pentru

aprobarea rezultatului managementului casei de culturi.

PRINIAR,
GYERQ JOZSEF
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PROIECT DE HOTARARE NR./ /2022
privind aprobarea rezultatului evaludrii managementului
Casei Orisenesti de Culturi pentru anul 2021

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinard din data de
sedintd legal constituita, fiind prezenta majoritatea consilierilor in functie

-

Analizdnd: - referatul de aprobare al primarului, raportul compartimentului de
specialitate, raportul comisiei de evaluare privind rezultatele obtinute de citre managerul
Casei de Culturd Covasna, avizul comisiilor de specialitate precum si avizul de legalitate

al secretarului general al orasului
Tindnd cont de prevederile HCL nr. 70/2021 privind desfisurarea evaluirii

anuale a managementului Casei origenesti de Culturi

in conformitate cu prevederile:
— art.25, art.42 alin (4) si art. 43 din OUG 189/2008 privind managementul

institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor gi colectiilor publice, bibliotecilor si
asezdmintelor culturale de drept public, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Ordinul nr. 2799/ 2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfigurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare §i desfisurare a evaluirii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,

precum si a modelului-cadru al contractului de management

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), lit.d, alin (7) lit.d si art. 139 alin. (1)
coroborat cu art. 5 pet. 33 “ee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit ”a” si art. 243




alin. (1) din O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare
Cu votul “pentru” a consilieri, “impotrivd” a - consilieri i “abtineri”

HOTARASTE:

ART. 1 - Se aprobd rezultatul evaludrii managementului casei de culturi,

pentru anul 2021 si anume nota 8,25, obtinuti de citre dl Czilli Balazs.
ART. 2 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei se vor ocupa managerul Casei de

Culturd, dl Czilli Balazs si compartimentul Resurse Umane din cadrul aparatului de

specialitate.
PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazi,
SECRETAR GENERAL
AL ORASULUI COVASNA,

ENEA VASILICA
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea rezultatului evaluarii anuale a manageme
orasenesti de Cultura Covasna

lui Casei

Prin proiectul de hotdrdre se propune aprobarea rezultatului evaluarii anuale a

managementului Casei orasenesti de Cultura Covasna
Evaluarea anuala a managementului Casei orasenesti de Cultura, de catre comisia de evaluare,

in doua etape, respectiv analiza raportului de activitate depus de catre manager si sustinerea
raportului de activitate de catre managerul institutiei de cultura, in cadrul unui interviu, s-a
desfasurat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,.

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru fiecare din cele doua etape ale
evaluarii, iar rezultatul final s-a calculat prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al comisiet.

Dupa finalizarea procedurii de evaluare, in temeiul art. 41 din O.U.G. nr. 189/2008
privind managementul institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,
rezultatul evaludrii, notele finale si concluziile rapoartul intocmit de comisia de evaluare a fost
adus la cunostinta managerului. Nu a fost formulatd contestatie, cu privire la modul de
desfasurare si respectarea procedurii privind organizarea procesului de evaluare a managerului
institutiei de cultura.

Avand in vedere nota obtinuta de dl. Czilli Balazs la evaluarea anuala, respectiv nota 8,25,
motiv pentru care comisia de evaluare a recomand continuarea activitatii managerului Casei
orasenestt de Cultura Covasna.

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. 4 din O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutitlor de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii managementului Casei orasenesti de
Cultura Covasna, rezultatul final al evaluarii se aproba prin ordin sau dispozitie, dupa caz.

Avand in vedere cele prezentate, consider proiectul de hotdrére oportun si legal.

CUCU IRMA
INSPECTOR SUPERIOR RESURSE UMANE
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Nr.ad. 9014/3 iunie 2022

REFERAT- analizi al secretariatului comisiei de evaluare

Regulamentul de organizare si desfasurare al evaludrii managerului Casei

orasenesti de Culturd a fost aprobat prin H.C.L. nr.  70/2021. Conform

prevederilor regulamentului, membrii secretariatului comisiei de evaluare au
atributia de a analiza raportul de activitate cu privire la aspecte juridice,

economice, legate de resursele umane §i de managementul institutiei, elaborand
referate-analiza.

Conform prevederilor legale, respectiv Ordinul 2799/2015, structura raportului

de activitate trebuie si fie urmaitoarea:

A)Evolutia institufiei In raport cu mediului in care isi desfagoara activitatea
l.colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseazi

aceleiasi comunitti;

2.analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitafl, amenintari);

3.evolutia imaginii existente i méasuri luate pentru imbunétitirea acesteia,
4.mésuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari;

5.grupuri le-{intd ale activitatilor institutiei;

6.profilul beneficiarului actual.

B)Evolutia profesionald a institutiei si propuneri privind imbunitatirea acesteia:
l.adecvarea activititii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel
national §i la strategia culturalad a autorititii;

2.orientarea activitdtii profesionale catre beneficiari;

3.analiza principalelor directii de actiune intreprinse.

C)Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau de

reorganizare, pentru mai buna functionare, dupi caz:




1.masuri de organizare interni;

2.propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3.sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere;

4.dinamica i evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri,

evaluare, promovare, motivare/sanctionare);

5.masuri luate pentru gestionarea patrimoniului nstitutiet,

imbunatatiri/refunctionalizéri ale spatiilor;

6.masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditérii din partea autorititii sau
a altor organisme de control in perioada raportati.

D)Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei:

l.analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul

contabil a] perioadeti raportate;
2.evolutia valorii indicatorilor de performantd in perioada raportati, conform

criteriilor de performanta ale institutiei

E)Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor

asumate prin proiectul de management:

Se realizeaza prin raportare la:
].viziune;

2.misiune;

3.obiective (generale si specifice);

4.strategie culturald, pentru intreaga perioadi de management;

5.strategie si plan de marketing;

6.programe propuse pentru intreaga perioadi de management;

7.proiecte din cadrul programelor;

8.alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F)Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum si a

veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse




1.Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarea perioadi de raportare.
2.Nr. de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioada de management

3.Analiza programului minimal realizat

In urma analizei Raportului de activitate al managerului Casei de Cultura

Covasna, pentru anul 2021, primul an din contractul de management, am

concluzionat urmatoarele:

¢ Potrivit art. 10 din Contractul de management, anexa 2 la HCL nr.
52/2020, raportul de activitate al managerului casei de culturd trebuie predat, in
vederea evaludrii pand la 30 aprilie a fiecarui an. Avand in vedere cd acest raport
este Inregistrat cu nr. 9014/29.04.2022, rezultd ca aceastd clauzi contractuali a
fost respectata. Ca obiectiv specific al managerului pentru primul an de mandat,
conform art. 7 lit.a) din contract s-a stabilit elaborarea modalititii de asigurare a
spectatorilor pe bazd de abonament, iar pentru al doilea an de mandat,
implementarea modalitétii elaborate pentru asigurarea spectatorilor pe bazi de
abonament. In raportul de activitate pentru anul 2021, se specifica ca s-a reusit
sd planuirea unui sistem de abonament de teatru pentru 2022, care este deja in

curs de desfasurare in perioada martie-mai a.c.

Conform proiectului de managemet care prezintd programele aferente
este cuprins calendarul

perioadei 2020-2023, in raportul de activitate

activitdtiilor aferent anului 2021si anului 2020, firi a fi ficuti o analiza

comparativa cu programele anexate Planului de management.

° in raportul de activitate au fost prezentate programele culturale derulate,
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mentinerea spatiului de sigurantd intre spectatori si asigurarea mistilor

obligatorii atit in interior precum si In exterior precum si alte mdisuri de




sigurantd obligatorii, fara a se specifica daca aceste activitati sunt mécar in parte

cele previazute In proiectul de management

¢  Se poate observa o scidere semnificativa la veniturile Casei ordseneasca de
Culturd din cauza problemelor nascute din situatia pandemica, ce se reflecti din
situtia financiard depusd, la venituri proprii in anul 2020 s-au realizat 14.119 lei,
1ar m anul 2021, 8998 lei.

¢  Diferenta la total venituri a fost incasata din subventii de la bugetul local,

in valoare de 607.989 lei.

¢ In ceea ce priveste resursele umane, se constatd cid au fost respectate

prevederile Hotararilor Consiliului Local cu privire la numarul maxim de posturi
aprobate, stabilirea drepturilor salariale, s-a facut conform legislatiei in vigoare,

respectiv s-a mentinut la acelasi nivel cu cel ce s-a acordat in anii precedenti.

Secretariatul comisiei d¢\evaluare,

Ciurea Maria Crina

Barti Edith M |
Cucu Irma N
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Nr. Ol (o-\f\(ﬁ/ 07-9G,. Lo] 1 .

Ind.dosar;

Cétre

DI. Czilili Balazs

in baza art.41 din 0.U.G. nr.189/2008 privind managementul
institugiilor publice de cultura, prin prezenta vd aducem la cunostints c
la evaluarea managementului pe anul 2021 ati obtinut media 8,25 astfel
comisia de evaluare recomanda continuarea activitatii.

Fatd de acest rezultat se pot depune contestatii la sediul autoritatii,
in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data comunicarii.

Secretariatul comisiei,

b od
[ Q\C)cﬁ@m :
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Raport evaluare anuali management Casa de Culturi a orasului
Covasna pentru anul 2021

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.189/2008 privind
managementul institutiilor de culturd, cu modificarile si completirile
ulterioare, s-a desfisurat evaluarea anuali a managementului  Casei
oragenesti de Culturd, de citre comisia de evaluare, desemnati prin HCL
nr.70/2021, in doua etape, respectiv analiza raportului de activitate depus de
cdtre manager si sustinerea raportului de activitate de citre manager, in
cadrul unui interviu.

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru fiecare din cele
doua etape ale evaludrii, iar rezultatu] final s-a calculat prin media aritmetica
a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

Dupi finalizarea procedurii de evaluare, in temeiul art.4] din O.U.G.
nr.189/2008 privind managementul institutiilor de culturd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile
raportului intocmit de comisia de evaluare au fost aduse la cunostinta
managerului,

7~ Avénd in vedere nota obtinuti de dl. Czilli Balazs Ia evaluarea final3,
%{J comisia de evaluare recomanda continuarea activititii managementului

L

la Casa oridseneascs de Culturs Covasna,

Comisia de evaluare

BOCAN 1048 M4eCEL
INREH MARTON [ITVAN
Mot wae 77#’/1/05’

3
Secretariat
Qiueeh rdeid- Cen/ A
Cull [erA

bk Eyim# /(7




ANEXA LA RAPORTUL DE EVALUARE

Recomandarile membrilor comisiej de evaluare

suri in vederea mdririj personalului cu

justificarea fieciruj post si stabilirea atributiilor
3. Pentru pentru urmatorul  raport de activitate se solicita raportarea la
activitatile din proiectul de Management cu indicarea realizari] sau

nerealizarii a fiecarej activitati, concret,

participanti(foto, filmari etc)
5. Se recomanda efectuarea de sondaje in randul populatie, eventual pe grupe

de varsta, pentry prospectarea activitatilor culturale, in ideea pastrarii
modalitatii de asigurare a Spectatorilor pe baza de abonamente.

6. O mai atenti verificare a cheltuielilor bugetare,

Prospectarea pietei pentru oferta de programe cultural

8. Amenajarea corepunzatoare a scenei in aer liber, astfe] incat spectacolele s3

se desfasoare in conditii optime si cu un pref mai redus
9. O mai buni vizibilitate pe site a evenimetelor cultural desfisurate in oras

~

¢ evaluare,

Secretariatu] Ccomisiei
Ciurea Maria Crj
Barti Edith

Cucu Irma (\




Primadria orasuiui Covasna
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BORDEROU DE NOTARE

Privind evaluarea managementului Casei orasenesti de Culturs Covasna.

Analiza raportului de

Nr.crt. Comisia de activitate interviul Punctajul | Semnatura
evaluare Nota/punctaj | Media | Nota/punctaj | Media final \
Imreh Marton 4
o =
Istvan f 2.3% d:” J: I di /{%
Bocan loan Marcel o) / o) 5; o ﬂﬁu\
Molnar Janos 5§ & A Sy
Hedia 7 ,Zb’h

Secretariatul comisjei:

Ciurea Maria Crina

Barti Edith

Cucu irma m
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Nr. inreg.: 10983/16.06.2022
Ind. dos.: IV/A/1
AVIZ FAVORABIL
La proiectul de hotarire privind aprobarea rezultatului evaluirii
managementului Casei Orisenesti de Cultura pentru anul 2021

in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. ,a” din OUG 57/2019
privind Codul administrativ, se avizeaza favorabil proiectul de hotdrdre avind
in vedere cd se respectd prevederile ce se constituie in

Temei legal special:
- art.25, art.42 alin (4) si art. 43 din OUG 189/2008 privind managementul

institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor
si ageziimintelor culturale de drept public, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile  Ordinul nr. 2799/ 2015 pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i desfagurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management.

Temei legal general:
- art. 129 alin. (2), lit.d, alin (7) lit.d si art. 139 alin. (1) coroborat cu art, 5

pct. 33 7ee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit "a” si art. 243 alin. (1) din
0.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, sunt corect invocate.

SECRETAR GENERAL
AL ORASULUI COVASNA,
Vasilica Enea //




