ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

RO - 525200 Covasna, str. Piliske, nr. 1, Tel: +40-267-340001 , Fax:
0267-342679

Nr.inreg.: ¢t /4 052022
Ind. dos.: IV/A/1
REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire cu privire la modificarea HCL nr. 136/2021 privind
aprobarea organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului orasului Covasna

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile art. 6 alin.
(3) si art. 30 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, reprezentdnd instrumentul de prezentare si motivare a proiectului de hotarére.

in conformitate cu prevederile art.129 alin. 3 lit.c din Ordonanta de urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, - consiliul local, aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale instituiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de
functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

in conformitate cu prevederile art.IIl din Ordonanfa de urgenti a Guvernului
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completirile
ulterioare, coroborat cu prevederile Ordinului nr. 120/21.05.2021 numirul maxim de
posturi stabilit pentru aparatul de specialitate al Primarului este 112 posturi. Fac exceptie
Capitolele bugetare Invatimant, Sanatate, Asistenta Sociala si Serviciile publice de interes
local.

Prin HCL nr.136/2021 s-a aprobat organigrama si statul de functii al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Covasna.

Urmare analizei si evaludrii structurii functionale a Primariei orasului Covasna din
punct de vedere a eficientei si eficacitatii in realizarea obiectivelor se propune urmitoarele
modificéri:

I. Se propune ca denumirea Compartimentului »Relatii cu Consiliul local” in
subordinea directd a Sceretarului general si se modifice si sd aiba urmatoarea denumire:
~Compartiment de aplicare a legilor funciare si incheierera actelor de gestiune privind
administrarea domeniului public si privat al orasului”.

Corespunzétor cu modificarea denumirii compartimentului, se propune ca functia
publicd vacanta de la acest compartiment - consilier Juridic cls I grad profesional asistent s3
fie transformati in functia publici inspector cls 1 grad profesional asistent (vechime
mimima | an), cu studii juridice/economice/tehnice.

Atributiile functiei publice din compartimentul specificat mai sus ar fi

urmitoarele:




-Participa la aplicarea legilor funciare,analizand cererile depuse din punct de vedere
Juridic
-participa la intocmirea planurilor topo in vederea intocmirii fiselor de punere in
posesie ,eliberarii titlurilorr de proprietate si a extraselor de carte funciara

-sprijina actiunile de realizare a lucrarilor sistematice de cadastru in vederea inscrierii
imobilelor in cartea funciara, transmite cetatenilor incheierile si extrasele de carte funciara
comunicate catre UAT Covasna de catre QCPI] Covasna,in baza realizarii contractelor de
prestari servicii incheiate de catre UAT Covasna

- urmareste intabularea tuturor imobilelor proprietate publica si privata ale orasului
colaborand cu inspectorul cu atributii privind administrarea domeniului public si privat al
orasului, pastreaza si valorifica documentatiile topografice intocmite, tine evidenta tehnica a
acestor imobile si urmareste ca cele trei evidente: tehnica Juridica si economica sa fie
corelate intre ele )

- participa la inventarierea anuala a bunurilor din domeniul public si privat al orasului
in comisiile constituite potrivit prevederilor legale

- propune impreuna cu inspectorul cu privire la administrarea domeniului public si
privat comisiei speciale actualizarea inventarului bunurilor din domeniul public, in termen
de cel mult 90 de zile de la modificarea regimului juridic al acestora

-tine legatura cu evaluatorii si cu alte compartimente de specialitate implicate in
vederea pregatirii documentatiei privind vanzarea imobilelor din domeniul privat al orasului
precum si in vederea achizitionarii unor bunuri de catre orasul Covasna

- asigura organizarea, desfasurarea si finalizarea procedurilor de licitatie conform
documentatiilor aprobate de catre Consiliul local.

IL. Prin procesul verbal de control nr. 11/11.04.2022 intocmit de citre Agentia
Judeteand de PIlati si Inspectie Sociala Covasna, cu privire la includerea Centrului de zi de
informare si consiliere in Organigrama Primariei orasului Covasna, la sectiunea Directici de
Asistentd Sociala, astfel se propune completarea in cadrul organigramei a denumirii
Directiei de Asistentdi Sociald cu sintagma ,,Centru de zi de informare si consiliere”,
avind im vedere cd toate activitiitile Centrului de zi de informare si consiliere, centru
acrediat, conform prevederilor legale, sunt indeplinite de catre personalul Directiei de
Asistenta sociala.

HI. De asemenea, analizénd solicitarea inspectorului de asistentd sociala din cadrul
compartimentului expert local pentru romi se propune ca acest compartiment si intre in
subordinea directorului executiv al Directiei de asistentd  sociald si centru de zi de
informare si consiliere, in prezent fiind in subordinea Primarului, avdnd in vedere ci
inspectorul Réti Szende isi exercitd toate atributiile din fisa postului sub coordonarea
Directorului Dierctiei de Asistenta Sociali.

Cu explicatiile prezentate supun aprobarii Consiliului Local acest proiect de hotarére.

PRIM

GYERO JYOZSEF




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Nr.deinreg. @442 A% o5 2on]nitiat de Primarul orasului Covasnh,
Ind. Dos.IV/A/] Gyerd J@zsef

PROIECT DE HOTARARE NR. /2022
cu privire la modificarea HCL nr. 136/2021 privind aprobarea
organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului orasului Covasna

Consiliul Jocal al Orasului Covasna, intrunit in sedintd ordinara din data de
30.09.2021, sedintd legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor in

functie ( 3

Analizdnd referatul de aprobare al primarului, raportul compartimentului
de specialitate, avizul comisiei juridice si pentru administratia publica locala
apararea ordinii publice, respectare a drepturilor si libertdtilor cetatenilor, cele
religioase si alte drepturi si avizul secretarului general al oragului,

Luénd in considerare:
- Ordinul Prefectului nr. 120/21.05.2021, Inregistrat la Primaria orasului

Covasna sub nr. 9895/27.05.2021;

Avand in vedere prevederile:
- art.IIl din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.63/2010 pentru

modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile st completarile

ulterioare;
- Art. 129 alin. 3 lit. ,.¢”, art. 404, art. 405, art. 409 alin. (3) lit. ,,b” din

OUG 5772019 privind Codul administrativ, cu modificiri st completari

ulterioare,
~ HCL 136/2021 privind aprobarea organigramei si statului de functii al

aparatului de specialitate al Primarului orasului Covasna;
- art. 59 din nr. Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa

pentru elaborarea actelor normative — republicati;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), lit.a, alin (3) lit.c si art. 139 alin.

(1), coroborat cu art. 5 pet. 33”ee”, si art. 140 alin. (1) siart, 196 alin (1) lit "a” si
art. 243 alin. (1) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificéri §i completari ulterioare,




Cu votul ,,pentru” a consilieri, ,,impotriva” constlieri,
HOTARASTE :

Art. 1 — Anexa | — Organigrama — la HCL nr. 136/202] se modificd conform
anexei 1 la prezenta si se inlocuieste cu aceasta.

Art. 2 - Anexa 2 — Stat de functii — la HCL nr. 136/2021 se modificd conform
anexei 2 la prezenta si se inlocuieste cu aceasta.

Art. 3 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei se vor ocupa Primarul orasului
Covasna si inspectorul cu atributii in domeniul resurselor umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL

AL ORASULUI COVASNA,
VASILICA ENEA
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AUTORITATEA/INSTITUTIA PUBLICA SCLICITANTA:

STAT DE FUNCTH

Anexa 2

Functia pubtica Functia contractuala
NR. | Numele, prenumele/va FUNCTIADE Freapta
K| semporar VACANT dupmems STRUCTURA DEMNITATE | nal 0085 tesonst | s profesionaia| L
PUBLICA functionar | de conducere* de executie de condducere de executie fegrad
public
1 |Gyerd Jozsef DEMNITARI primar
2_|Jeszenovics Rdbert Kéroly I DEMNITAR] viceprimar
s |Enea Vasiica SECRETAR GENERAL AL UNITATI ADMINISTRATIV wwmmmm%m%a_ m .
TERITCRIALE administratiy-
teritorialte
4 {Para Sandor &Bu_””_m__.“mnﬁ S/550
5 {Sulea Qana-Maria Compartiment audit auditor 1 principst 5
Serviciul amenajarea teritoriului si urbanism
& 1Ambrus Attila arhitect sef $
Compartiment emitere certificate de urbanism
7 _iKovacs Brigitta inspector b lasistent 5
Compartiment emitere autorizatii de
construire/discipiina in constructii
8 [Vacant inspector | _jdebutant S
Comgartiment verificare documentatii, adeverinte
imobiliare
9 iVacant inspector i jdebutant S
Compartiment monumente istorice
10 {Vacant inspector I (debytant 5
Compartimens sistem informationai geografic {G.1.5.)
11 Vacant inspector 1 idebutant 5
Compartiment peisagistica, registrul spatiidor verzi,
mobiier urban
12 {Vacant inspector i ldebutant §
Compartiment amenajarea teritoriului st urbanism,
infoermare publica
13 {Vacant inspector I idebutant s
Cabinet viceprimar
14 |Vacant iwum‘z.o&m 5
specialitate
Compartiment tehnic investiti
15 {Vacant inspector H debitant ]
Serviciul Public de Transport Locat, Gospodarire
Comunala, Zone verzi
16 |Csorba Zoktan inspector ' superior 5
17 |Kopacz Levente Benedek inspector 1 asistent s
18 |Papucs Barnabas Sandor inspector 1 debutant 3
19 1Kertesz Laszio muncitor th G
20 {Cseh Istvan- Gyarfas muncitor v G




21 iToth Janos Muncitor v G
22 |Kozma Tibor sofer 6
23 1Molnar Zoltan muncitor 1 G
24 |Tanko Arpad muneitor W G
25 |Mezei Gabor Muncitor v G
26 {Raduly Zsombor Muncitor v G
27 {Onika tlona-Emese Ingrijitoare G
28 1Ghinane Mihaita referent deb. M
29 Kondrath Botoad g%%.Q i G
?:wumnam: necalificat
30 [Dancs Andras Murcitor Y <
31 {Fazakas Zsigmond Muncitor 1 G
32 {lazar Attita f G
Compartiment personal auxiliar
33 {Mate Elemer I G
34 |Szekely Emma G
35 iKonya Aranka muneitor W G
36 1Kertesz Istvan portar G
37 |Kertes; Pater Pal portar G
Compartiment protectia mediului si consumatcrului
38 |Ogra Debreczi Zsombar inspector asistent s
Comartiment paza pasune
39 |Jakabos Zsoit Szitveszter referent th i
Compartiment piata agroalimentara
40 [Lorincz Erno administratar ¢ M
a1 | Tanko Erzsebet muncitor i G
Directia Economica
42 |Bagoly Zsolt-Lajos Director executiv 5
43 1Antal Levente diractor executiv H §
adjunct
Servichul financiar
44 | Barti Edith Sef serviciu i 8
Compartiment impozite si taxe
45 1Kodcsis Sarolta inspector principal H
46 |Opra Eva inspector superior s
47 {vacant inspector debutant 5
48 |Gecse Erzsehet inspector asistent s
Compartiment creante si executari 5i te
4% {Somodi Attila inspector principal 5
Compartiment casierie
36 1Kovacs Edit referent superior 7]
Comgpartiment contabilitate
51 {Vacant inspector principal 3
52 [Vacant inspector principal s
53 {Fabian Reka referent suparior M
54 {Bularca Elena referent superior Y]
Compartiment resurse umane
55 1Cucu Irma inspector suparior 5
Compartiment achizitii publice




36 {Vacant asistent 5
Compartiment managementl proiectelor
57 {Dimeny Hunor Attila inspector principat s
Compartiment administratiy
58 |iazar Carmen inspector asistent 3
Personat auxiliar
5¢_|Kelemen lbolya ingrijitoare G
Directia de asistenta sociala
60 |Sintgiu Angels Cornetia director executiv i 5
61 [Opra Debreczi Beata inspector superior s
62 {Bartha Noemi-Viotetta inspectar suparior 5
63 1Zagoni Paula Fevronia inspector pringipal 5
64 |Barthos Larisa Andrea inspector de sp
- 65| Reti- Szende Borbala B i Inspector i
Asistenti personals
56 [Marin Petruta Asistent personal  idebutant G
&7 {Debreczi Adel Asistent personal  {debutant G
63 |Vra Dorin Asistent personal  Ideburant ]
B0 |Lepedat Reka Asistent personal  [debutant G
70 iEsztojka Berta Asistent personal | debutant G
71 |Szabo judit Asistent personal | debutant G
72 {Paltan Ara Asistent persenal  {dabutant ]
73 |Csorja losif Asistent personat | debutam G
74 _|Szava Reka- Zsuzsanna Asistent personsl  |dehutant G
75 1Oprea Maria Simi Asistent personal  {debutant G
76 _[Csutak ibolya Asistent personal  |debutant G
77 |Balea Mircea Asistent personal  Idabutant G
78 |Nagy iboiya Asistent personat  {dabutant G
79 {Pap Andras Asistent personal | debutant G
80 iPato Erzseber Asistent parsonal  |debutant G
81 iMoroian Maria Asistent personal  |debutant G
82 |Rostas llona Asistent personal  fdebutant [}
83 {Ven Lajos Asistent personal  {debutant G
84 |Munteanu Teodor Asistent personal | debutant G
35 {Nagy Eva Asistent persanal  [debutant G
86 |Peter Hajnat Asistent personal | debutant G
87 [Gyorgy Maria Asistent personal  {debutant G
88 {Donat Maria Asistent persenal  {debutant a
m Serviciul public tocal de e enta a persoanetor
3% Dancs Ibolya inspactor principat 5
S0 1Kiss Gabor inspector supetior B
91 [Preda Tatiana Petruta inspector superior s
92 Vacant referent 1A M
Serviciul de administratie publica
93 1Ciurea Marta Crina sef serviclu it S
Compartiment administratie lucals, relatii cons local
94 1Rusu Zsuzsanna inspactor principal s
95 IBartos Timea consilier juridic [ 5
Oficiul juridic
96 {Vacant consilier juridic debutant s
Compartiment agricol




97 |Precup Gabriel Levente inspector o {superior 5
Compartiment relatii cy publicu, registratura si
secretariat
S8 iPanescu Loredana inspector I iprincipat 5
ag temporar vacant Radu inspector i lasistent 3
Andrea
Compartiment arhiva
100 tFandel fmoke inspactor i |principat 5
Compartiment comunitar de agricultura si cadastry
101 Hincefi istvan inspector I lsuperior 3
Compartiment administrarea domeniului public si
privat al orasuui
132 |Varga Monica Anarsaria inspectar F - jsuperior S
Serviciul pentru situatii de urgenta
103 [Raduly- Farago Gyula inspector i |superior 5
104 { Fircsek Robert Attila Conducatar G
auvtospacial
105 |Mateffy Attila Conducator G
aulospecials
106 |David Ferenc Conducator G
Autaspeciala
107 {Ordog Dezso Lorand Conducator 8
attospaciala
108 {Foldes Istvan Katman Servant pompier G
109 |Cseh tajos Servant pompier G
110 |Foldes Laszio Servant pampier G
111 Gaspar Janos Muncitar G
necalificat
112 { Deak Mikios Conducator &
avtospeciala
Compartiment politia locala
113 [Vacant politist iocal b iprincipal S
114 {Lungu Marian Lucian i principal S
115 ITorok Gheorghe superior M
116 iStancu Leu Vioref suparior ]
117  Cucu Dragops superior M
118 [Vacant HI {superior '3
115 {Vacant I jdebutant 5
120 {Vacant 1 |asistent s
Compartiment biblioteca oraseneasca
121 'Bede Agnes bibliotecar t S50
122 15zakacs Tatiana bibfiotecar 1A ]
123 [Fejer Magdoina 1A M
Oficiul sportiv
124 Godri Zsolt Ferenc i S
Personal medical din unitatile de invatamant
125 [Furtuna luliana Medic 5
126 {Tompa Emillia Zsuzsa Asistent medical PL
127 lanos Erika Asistent medicat PL
128 1Szasz Krisztina Asistent madicaf PL
129 [Kelemen Katatin Asistent medical PL
Casa graseneasca de cultura
138 | Cilli Balazs

sef serviciu




131 {Butyka Gyula referant M
132 [Konnath Rita referent s
133 iMoldovai fozsef mageziner i G
134 IKolcze Rozalia ingrijitor G
135 {Vacant raferent{contabil) 1A Y]

Kosztandi Annamaria instructor/2ore W

- [iacant:

Cahinet primar, mass media

inspector de A s
138 {5z2abo Zoltan P e
specialitate
, inspactor de 1A s
139 | Thiesz Janas P
specialitate
Compartiment Asistenta Medicals Comunitara
140 [Vacant asistent medicat debutant PL
141 {Vacant asistent medical debutant )
" sub fiecare sef de structurd se vor trece toate functiile publice

§1 tot personatul contractyal

g

modificarile si completarite ulterioare ***

Ocupate Vacante Totat

Nr. total de demnitari 2 2
Nr. total de inalti functionari publici
Nr, total de functii publice da conducere T [ 7
Nr, total de functii publice de executie 36 16 52
Nr. totad de functii contractuale de conduceye** 2 1] 2
Nr. total de functii contractuate de executie " 7 78
Nr. :.x& de posturi din cadrul instituiet/autoritati 118 23 141
publice
Nr total de posturi potrivit art. # alin, {2} din Q.U.G.
Nr. 63/2010 pentru modi ea 51 completarea Legii
nr. 27312006 privind finantele publice locale, precum

: . : N 32 2 34
§1 pentru stabilirea unor masusi financiare, cu

“* 88 vor avea In vadere loats formele legals de angajare

se aplica pentry administratia publica tocala

NOTA;: Tabeluk se poate modifica in functie de neceyits tile institulied

Numele s prenymela,
functia detinutd si
semndtura i stampila (in
original) conducitorului
autoritati/instituties
publice solicizante



JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL CO\?I{\SNA

Nr._ 35(% [A205 . Jod]
Ind.dosar: (v K/ {

RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire la modificarea HCL nr. 136/2021 privind
aprobarea organigramei si statului de functii al aparatuiui de
specialitate al Primarului orasului Covasna.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr.57/2019 Codui
administrativ, art.129 alin. 3 lit.c - consiliul local, aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes iocal, precum
§i infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si
statul de functii al acestora;

Fatd de statul de functii aprobat prin HCL nr. 136/2021 propunem

urmatoarele modificari:

1. denumirea Compartimentului ,Relatii cu Consiliul jocal” in
subordinea directd a Secretaruiui general si se modifice si s3 aibd urmitoarea
denumire: ,Compartiment de aplicare a legilor funciare si incheierera actelor
de gestiune privind administrarea domeniului public si privat al orasului”.
Functia publica vacantd de la acest compartiment - consilier juridic cls I grad
profesional asistent sa fie transformatd in functia publics inspector cls 1 grad
profesional asistent {vechime minima 1 an), cu studii

juridice/economice/tehnice.

2. completarea iIn cadrul organigramei a denumirii Directiei de Asistenta
Sociald cu sintagma ,Centru de zi de informare si consiliere”, avadnd in vedere
cd toate activitdtile Centrului de zi de informare si consiliere, centru acrediat,
conform prevederilor legale, sunt indeplinite de catre personalul Directiei de
Asistenta social, recomandat prin procesul verbal de control nr. 11/11.04.2022
intocmit de cdtre Agentia Judetean3 de Pl&ti si Inspectie Sociald Covasna, cu
privire la includerea Centrului de zi de informare si consiliere Tn Organigrama
Primariei orasului Covasna, la sectiunea Directiei de Asistenta Social3

De asemenea, analizdnd solicitarea inspectorului de asistentd sociald din
cadrui compartimentului expert local pentru romi se propune ca acest
compartiment sa intre in subordinea directorului executiv al Directiei de
asistentd sociald si centru de zi de informare si consiliere, in prezent fiind in
subordinea Primarului, avdnd In vedere ci functionaru! public din acest
compartiment,  isi exercita toate atributiile din fisa postului sub coordonarea
Directorului Directiei de Asistentd Social&.

Avénd in vedere cele anterior mentionate, este necesara adoptarea unei
hotaréari de Consiliu.




ROMANIA !
JUDETUL COVASNA U}L ;
PRIMARIA ORASULUI COVASNA 1 d -
Nr. 12022

Ind, dosar

RAPORT DE SPECIALITATE

cu privire la modificarea organigramei aparatului de specialitate a]
Primarului orasului Covasna

Analizand; ;

-HCL nr.38/2016 cu privire la infiintarea Centrului de zi de informare si
consiliere in cadrul Directiei de Asistenta Socialg,
-Licenta de functionare seria LF nr.0004286, acordata de catre Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale, in cazul Centrului de zi de informare si
consiliere (COD Serviciu Social 8899 CZ-PN-III)
-Procesul-verbal de control nr.11/11.04.2022 intocmit de citre Agentia
Judeteand pentru Plifi si Inspectie Sociald Covasna, inclusiv precizarea
ferma exprimata verbal de catre inspectorii sociali, d-na Catea Verona si d-
na Pop Alina Monica cu privire la includerea Centrului de zj de informare si
Consiliere in Organigrama Primariei orasului Covasna, la sectiunea Directiej
de Asistenta Sociala,
Activitatile desfasurate in cadrul centrului de zj de informare si consiliere
au fost desfasurate de personalul cu studii de specialitate in asistenta sociala,
conform standardelor minime de calitate prevazute de legislatia in vigoare
(Ordinul 29/2019 si art.122 alin.1 din Legea 292/2011 a asistentei sociale,
respectiv inspector Zagoni Paula Fevronia, conform Dispozitiei nr.141/2021
si director executiv Sintoiu Angela Comelia.

Tinand cont de: aspectele mentionate, masura dispusa in Procesul-
verbal de control nr.11/11.04.2022 , respectiv “Conformare cu prevederile
Ordinului nr.29 din 2019, Anexa 7 privind aprobarea Standardelor minime




de calitate (SMC) pentru —Centre de zi de consiliere si informare, cod 8899
CZ-PN-III, cu termen de realizare 31.05.2022, obligatia respectarii
termenelor prevazute de legislatia in vigoare in privinta solicitarii
reacreditarii si obtinerii unei noi licente de functionare in cazul Centrului de
zi de informare si consiliere (eliberarea unei notificari in care se
menjioneazi propunerea de reacreditare a serviciului social, semnati de
directorul AJPIS Covasna si depunerea/transmiterea dosarului de
reacreditare la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, cu 60 de zile
anterior datei de expirare a licentei precedente, in cazul Centrului de zi de
informare si consiliere, Licenta de functionare va expira la data de 21 iulie

2022),

Se propune modificarea organigramei aparatului de specialitate al
Primarului orasului Covasna, prin includerea la rubrica “ Asistenta Sociala”
si a Centrului de zi de informare si consiliere, Rubrica noua rezultata (ce
deriva din Directia de Asistenta Sociala) urmand a avea urmatorul continut :

Asistenta Sociala
Centru de zi de informare si consiliere

Toate celelalte coloane dedicate Directiei de Asistenta Sociala vor ramane
neschimbate.

Intocmit: director executiv, Sintoiu Angela

.
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Referat

Analizénd referatul inregistrat sub nr.8433/14.04.2022, Dispozitia
nr.345/2019, cu privire la numirea d-rei Reti Szende Borbala, in functia
publica de executie, inspector grad profesional asistent-Compartimentul
expert local romi din cadrul Primariei orasului Covasna,

Tinand cont de faptul ca toate atributiile prevazute in fisa postului si
intreaga activitate a colegei noastre face parte din domeniul asistentei
sociale, se propune includerea functiei publice de executie inspector ocupata
in prezent de catre d-ra Reti Szende Borbala in cadrul Directiei de Asistenta

Sociala,

Intocmit; director executiv, Sintoiu Angela
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Referat

In atentia domnului Primar, é
/

Subsemnata, Reti Szende, angajata in cadrul Primariei Orasului Covasna din data de 1 decembrie 2017,
conform Dispozitiei nr. 673/2017 privind incadrarea in munca a drei Reti Szende Borbala in functia de
inspector de specilalitate la Compartimnetul Expert Local Romi, inclusiv Dispozitia nr. 345/2019 cu privire la
numirea d-nei Reti Szende Borbala, in functia publica de executie, inspector grad profesional asistent-

Compartimentul expert local pentru romi din cadrul Primariei Orasului Covasna,

Tinand cont de faptul ca Dvs. sunteti conducatorul institutiei in care lucrez, ma adresez catre Dvs. cu
urmatoarele;

Analizand fisa mea de post:

-reprezint principalul mediator intre comunitatea locala de romi si autoritatile administratiei publice locale

-sunt responsabila pentru organizarea, planificarea, coordonarea si desfasurarea pe plan local a activitatilor
pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor, conform H.G. nr.18 din 14 ianuarie 2015 pentru aprobarea
Strategiei Guvernului Romadniei de incluziune a cetafenilor roméni aparfinand minoritatii rome pentru perioada

2015-2020
-urmaresc respectarea drepturilor cetatenilor romi

-informez permanent membrii comunitatii locale de romi cu privire la actele normative si oportunitatile de

rezolvare a unor probleme
- consiliez st indrum populatia de romi din comunitate

-acord audiente si rezolva in limita competentelor legale, petitiile si problemele cetatenilor care fac parte din

minoritatea roma

-particip la sedintele Consiliului local pentru a prezenta problemele romilor din localitate




-elaborez proiecte de dezvoltare locala a comunitatilor de romi in colaborare cu O.N.G-uri si administratia

publica locala

-colaborez cu diverse institutii (DGASPC Covasna, AJOFM Covasna, Institutia Prefectului Judetul Covasna,

elc) si monitorizeaza activitatile desfasurate in cazul comunitatii de romi

-intervin atat in cadrul institutional, cat si in comunitate, la nivelul asigurarii relatiei cu diverse servicii

specializate: educatie, orientare pe piata muncii, asistenta sociala, sanatate, etc.

-indeplinesc procedurile privind derularea Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masurj necesare in vederea implementrii
Programului operational AJutorarea persoanelor defavorizate — POAD,

sprijinirea categoriilor de persoane cele mai

ciale pe suport electronic pentru mese calde,
ri de distribuire a acestora

- 0.U.G nr. 115 din 16 iulie 2020 privind unele misuri pentru
defavorizate care beneficiazi de mese calde pe bazi de tichete so
acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si unele misu

-intocmesc anchetele sociale pentru solicitantii de ajutoare de urgenta, verific documentatiile depuse, intocmesc
referatele cu propunerile de acordare, in conformitate cu prevederile Legii nr.416/2001 privind venitul minim

garantat cu modificarile si completarile ulterioare

-intocmesc si actualizez situatia persoanelor marginalizate social, aduce la indeplinire toate prevederile legale
privind obligatiile Directiei de Asistenta Sociala cf Legii nr. 116 din 15 martie 2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizirii sociale si H.G nr, 1149 din 17 octombrie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizirii

sociale

-particip la efectuarea anchetelor sociale pentru prestatiile sociale (alocatiile pentru sustinerea familiei, ajutorul

social, ajutoarele pentru incalzirea locuintei)
-intocmesc anchetele sociale in cazul solicitantilor de tichete sociale pentru gradinita, precum bursele scolare in
conformitate cu prevederile Ordinuluj nr. 5870/2021 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a
burselor elevilor din invatamantul preuniversitar de stat

-efectuez anchetele sociale, inclusiv informarea solicitantilor in vederea intocmirii dosarului pentru repartizarea
unei locuinte din fondul locativ de stat/locuinta sociala (pune in aplicare prevederile Legii nr.114/1996, legea
locuintei, republicata)

-pun in aplicare prevederile Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a

copiilor provenind din familii defavorizate

-indeplinesc otice alte sarcini incredintate de conducere, inclusiv asigurarea permanentei Ia telefonul de serviciu

pentru cazurile de violenta domestica, conform graficului anual si

- implementarea Hotararea Consiliului local nr. 31/2021 cu privire la acordarea unui trusou pentru nou — niscuti
in valoare de 1.000 lei, aprobarea criteriilor, actelor justificative care insotesc cererea si locului de primire a

cererilor

- implementarea Hotararea Consiliului local nr. 166/2021 cu privire la acordarea unui stimulent financiar si a
-ertificatului Nuntii de Aur familiilor care implinesc 50 de ani de c3sitorie.




Tinand cont ca am respectat prevederile art. 368 si art. 370 alin 2 lit a si art. 373, respectiv art. 430-450

privind indatoririle functionarilor publici din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
astfel din data de 01 decembrie 2017 pana in prezent nu a fost depusa si inregistrata nicio plangere impotriva

mea la Primaria Orasului Covasna,

Pe baza art. 485 din Codul administrativ si a Raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarului public Reti Szende Borbala, inregistrata la Primaria Orasului Covasna sub nr.
5266/03.03.2022, reiese ca obiectivele in perioada evaluata pentru anul 2021 a fost urmatoarele: punerea in
executare a legilor si a celorlalte acte normative specifice asistentei sociale este 80 %, prevenirea marginalizarii
sociale 3 %, identificarea cazurilor care impun acordarea prestatiilor sociale 2 % si consilierea (atributii de
asistenta sociala in proportia de 85%) informarea si sprijinul acordat cetatenilor din cadrul minoritatii de etnie
roma si a altor persoane cu un nivel de educatie scazut, la intocmirea unor documente diverse 15% din timpul
lucrat (8 ore pe zi), iar nota finala pentru indeplinirea obiectivelor este 5, astfel reiese ca majoritatea atributiilor

mele este de asistenta sociala,

Avand in vedere cele prevazute in art. 518 alin 3 din Codul administrativ, mentionez faptul ca in cadrul
Primariei Orasului Covasna nu exista alta persoana cu atributii de asistenta sociala care in prezent nu se afla in

Directia de Asistenta Sociala, cu exceptia mea,

Potrivit art. 121 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, in domeniul asistentei sociale activeaz
asistenti sociali, alt personal de specialitate in asistentd sociali, precum si personal cu profesii, calificari si
competente diverse.

In concluzie, prin prezenta solicit includerea postului pe care il ocup,

din Compartimentul de expert local rom in cadrul Directiei de Asistenta Soci
pe baza art. 5 pet 17 si 34, art. 518 alin lit ¢ si d si alin 2 din din Ordonanta de

functie publica, inspector,
ala pe motivele mentionate

si descrise mai sus,
Urgenta nr. 57/2019.

Cu stima,
PET  Brawne

(]\,\
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AVIZ FAVORABIL

La proiectul de hotirare cu privire la modificarea HCL nr. 136/2021
privind aprobarea organigramei si statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Covasna

In conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. .,a” din QUG 57/2019
privind Codul administrativ, se avizeazi favorabil proiectul de hotdrdre avind in
vedere cd se respectd prevederile ce se constituie in

Temeij legal special:
- art.Ill din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr.63/2010 pentru

modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completirile

ulterioare;
- Art. 129 alin. 3 lit. ,,¢”, art. 404, art. 405, art. 409 alin. (3) lit. ,,b” din OUG

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari si completdri ulterioare,
- HCL 136/2021 privind aprobarea organigramei si statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului orasului Covasna;
- art. 59 din nr. Legea 24/2000 privind normele de tehnjci legislativad pentru
elaborarea actelor normative — republicati:
- Ordinul Prefectului nr. 120/21.05.2021, inregistrat la Primaria orasului
Covasna sub nr. 9895/27.05.2021

Temei legal general:
-art. 129 alin. (2), lit.a, alin (3) lit.c si art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 5

pct. 337%ee”, i art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit ”a” si art. 243 alin. (1) din
0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari i completari
ulterioare, sunt corect invocate.

SECRETAR GENERAL
AL ORASULUI COVASNA,
Vasilica Ened/ |




