ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

RO -- 525200 Covasna, str. Piliske, nr. 1, Tel: +40-267-340001,
Fax: (0267-342679

Nr. fnreg.: thho / 19.©5.2022
Ind. dos.: IV/A/1

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotéirare privind modificarea H.C.L. nr. 10/2020 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
propriun al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea
acestuia, cu modificarile ulterioare

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile art. 6
alin. (3) st art. 30 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare, reprezentind instrumentul de prezentare si
motivare a proiectului de hotérare.

Prin Hotardrea Consiliului Local nr. 17/2022 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Covasna si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local Covasna, s-a stabilit salariul de bazd la pozitia muncitor
necalificat gradatia 0 la 2550 lei potrivit H.G. nr. 1071 din 4 octombrie 2021 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tarad garantat in plata.

Dupd aplicarea cotelor procentuale corespunzitoare transelor de vechime la
salariul de baza de 2550 lei, este necesar modificarea salariului de baza la pozitiile:
muncitor necalificat gradatia 1, muncitor necalificat gradatia 2, muncitor
necalificat gradatia 3, muncitor necalificat gradatia 4, muncitor necalificat gradatia
5, conform anexei la prezenta.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalufui din fonduri publice *“Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupi caz,
in urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.”




Avand in vedere cele anterior mentionate, propun spre aprobare proiectul de
hotarare in forma initiata.

PRIMAR,
GYERO JOZ,




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Nr. inreg.; Fh i (450 2022 Initiat de cafye Primarul orasului
Ind. dos.: IV/A/1 Gyerd Jozsef

PROIECT DE HOTARARE NR. 2022
Cu privire la modificarea H.C.L. nr. 10/2020 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al Consiliului local si din
serviciile publice din subordinea acestuia, cu modificirile ulterioare

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinara din data de
2022, sedinta legal constituita, fiind prezentd majoritatea
consilierilor in functie ().

Analizind:

-referatul de aprobare al primarului inregistrata sub numérul ;

-raportul compartimentului de specialitate inregistrat sub numarul ;

- avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economicd-sociald, buget,
finante, administrarea domeniului public si privat al orasului, servicii publice si
comert;

- avizul comisiei juridice si pentru administratie publicd locald, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertitilor cetatenilor, pentru culte religioase;

- avizul de legalitate dat de secretarul general al orasulul.

Luénd in considerare:
Dispozitia Primarului orasului Covasna nr. 378/2017 cu privire la stabilirea

gradului functiilor publice de conducere din cadrul Primariei orasului Covasna;

In acord cu:
* Prevederile art. 59 din Legea 24/2000 privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative - republicata
¢ Prevederile art.1 alin (3), art.2 alin (1), lit. a), art.3 alin (1), art. 6, art.8 alin (1),
art.10, art.11, art.13 alin. (1), art.19, art.27 alin.(2), art. 35, art.36, art.38 alin.
(4) ale Legii nr.153/2017 lege cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publici, cu modificirile si completdrile ulterioare;




¢ Nomenclatorului functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor care sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. 111 s1 cap. II 1it.
A pct. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢ Structura functiilor publice aprobate prin hotdriri ale Consiliului Local
Covasna;

s H.G. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, incepand cu data de 1 1anuarie 2022;

e Prevederile art.14, art.16, art.17, art.20-23 din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In baza art. 129 alin. (1) si alin. (14 ) art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 5
pct. 33 Tee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit "a” s1 art. 243 alin. (1) din
0.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ

Cu votul “pentru” a consilieri, “impotriva” a consilieri si “abtineri”

a___ consilien,
HOTARASTE:

Art. 1 — Anexa 2 la H.C.L. nr. 10/2020 privind stabilirea salaritlor de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiet ocupationale
“Administratie” din aparatul propriu al Consiliului local si din serviciile publice din
subordinea acestuia, cu modificarile ulterioare, se modificd conform anexei la
prezenta hotarére si se inlocuteste cu acesta.

Art. 2 — Celelalte prevederile ale H.C.L. nr. 10/2020 rdman neschimbate

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL

ORASULUI COVASNA
VASILICA ENEA
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JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
COVASNA

Nr. inreg.: JhhJ,  /J05. 05 2022,
Ind. dos.: V] il

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea H.C.L. nr. 10/2020 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al Consiliului
local si din serviciile publice din subordinea acestuia, cu modificarile
ulterioare.

Prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 17/2022 privind stabilirea salariilor
de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Covasna si din serviciile publice
din subordinea Consiliului local Covasna, s-a stabilit salariul de bazd la pozitia
muncitor necalificat gradatia 0 la 2550 lei potrivit H.G. nr. 1071 din 4
octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat

in plata.
Dupd aplicarea cotelor procentuale corespunzadtoare transelor de vechime

la salariul de baz3d de 2550 lei, este necesar modificarea salariului de bazd la
pozitiille: muncitor necalificat gradatia 1, muncitor necalificat gradatia 2,
muncitor necalificat gradatia 3, muncitor necalificat gradatia 4, muncitor
necalificat gradatia 5, conform anexei ia prezenta.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului din fonduri publice “Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrédre a
consiliului local, a consiliufui judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatifor.”

Avand in vedere cele anterior mentionate, propun spre aprobare

proiectul de hotarare in forma initiata.

Ins ct7r/,
:
X\




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Nr. inreg.: Thhb 15, 9% 2000
Ind. dos.: IV/A/]

AVIZ FAVORABIL
la proiectul de hotarare cu privire la modificarea H.C.L. nr. 10/2020 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia, cu
modificirile ulterioare

in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. ,,a”" din QUG 57/2019
privind Codul administrativ, se avizeaza favorabil proiectul de hotardre avind in
vedere cd se respectd prevederile ce se constituie in

Temei legal special:

- art. 59 din Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative - republicatd

- art. T alin, (3), art. 2 alin. (1) lit. ,,a”, art. 3 alin. (1), art. 6, art. 8 alin. (1),
art. 10, art. 11, art. 13 alin. (1), art. 19, art. 27 alin. (2), art. 35, art. 36, art. 38 alin. (4)
ale Legii nr. 153/2017 lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publici, cu modificérile si completdrile ulterioare

- Nomenclatorul functitlor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice
flecarei institufii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor care sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pct. 111 si cap. IT lit. A pct.
IV din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare

- H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd, incepand cu data de 1 ianuarie 2022

- art. 14, art. 16, art. 17, art. 20-23 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare

Temei legal general:
- art. 129, alin. (1) st alin (14), art. 139 alin. (3) coroborat cu art. 5 pct.,

33 ,ee”, art. 140 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. ,,a” si art. 243 alin. (1) lit. ,,a” din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt corect invocate.

SECRETAR GENERAL
AL ORASULUI COVASNA,
Vasilica Enea /




