ROMANIA

JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

Nr.inreg. _ 4892/ 01 03 2022.
Ind. Dos. IV/A/1

REFERAT DE APROBARE
Ia proiectul de hotirire privind desemnarea consilierilor locali in comisia
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al orasului Covasna

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile
art. 6 alin. (3) si art. 30 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare, reprezentdnd instrumentul de
prezentare si motivare a proiectului de hotarare.

Conform art. 129 alin. (14) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 — privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Consiliul local
indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local, cu exceptia
celor date in mod expres in competenta altor autoritati publice, precum si orice
alte atributii stabilite prin lege.

Avand in vedere prevederile art. 485 alin. (5) din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitatii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale
se realizeazi de citre o comisie de evaluare formatid din primar, respectiv
presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni,
desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotirire a consiliului
local sau judetean, dupa caz. '

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unititii administrativ-teritoriale, reprezintd aprecierea
obiectiva a performantelor profesioanale individuale, prin compararea gradului
si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre persoana
evaluata.

Conform art. 485 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a)evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Atributiile Comisiei de evaluare si procedura evaluarii anuale sunt
previzute de Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a




performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila
pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020, aprobati prin O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare.
Avand in vedere cele expuse, in vederea constituirii prin dispozitia

primarului a comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
secretarului general al orasului Covasna, propun Consiliului Local si
nominalizeze doi consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori in

PRI AR,

GYER@/IOZSEF

comisie.




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Nr. inreg.: 449 93 10). 03 2022 Initiat de catre Primaru;)or sului Covasna,
Ind. dos.:IV/A/1 Gyeffo Jozsef

PROIECT DE HOTARARE NR. /2022
privind desemnarea consilierilor locali in comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al orasului
Covasna

Consiliul local al orasului Covasna, Intrunit in sedinta extraordinara din data
de 2022, sedinta legal constituitd, fiind prezenti majoritatea consilierilor
in functie ().

Avand in vedere referatul de aprobare al primarului,
compartimentului de specialitate, avizul comisiei juridice si pentru administratia
publicad locald, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetafenilor, cele religioase si alte drepturi precum si avizul de legalitate dat de

secretarul general al orasului,

raportul

Vazand:
-Adresa Institutiei Prefectului Judetului Covasna nr. ad. 2924/22.02.2022,

inregistratd la Primiria oragului Covasna nr. 4152/24.02.2022;

in conformitate cu prevederile:
- art. 129 alin.14, art. 485 alin.5 si Anexa 6 - METODOLOGIA pentru

realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfisuratd incepand cu 1
lanuarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie
2020, din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si

compleptirile ulterioare;

in temeiul art. 129 alin. (14}, art. 140 alin. (1), art. 196 alin. 1 lit. a) si art.
243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.




Cu votul “pentru” a constlieri, “impotriva” a consilieri ,
Hotaraste:

Art. 1 — In vederea constituirii prin dispozitia primarului a comisiei de
evaluare¥a performantelor profesionale individuale secretarului general al oragului
Covasna, Consiliul Local nominalizeaza doi consilieri locali, care vor avea calitatea

de evaluatori, dupa cum urmeazi:

Art. 2 — Membrii desemnatfi in Comisia de evaluare isi vor desfisura
activitatea In conformitate cu Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare
a performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild
pentru activitatea desfisurati incepand cu | ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti
in functia publici ulterjor datei de 1 ianuarie 2020, aprobati prin O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 3 - Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al oragului Covasna, va fi efectuati de citre comisia stabilitd
prin dispozitia primarului orasului Covasna, fird a fi necesard contrasemnarea

acesteia.
Art. 4 - Evaluarea performantelor profesionale individuale secretarului

general al orasului Covasna va cuprinde urmitoarele elemente:
a)evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art. § — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiriri se
incredinteaza primarul orasului Covasna.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL
AL ORASULUI COVASNA,
VASILICA ENEA

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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RO - 525200 Covasna, str. Piliske, nr. 1, Tel: +40-267-340001,
Fax: 0267-342679

Nr. inreg. 89k / 01 03. 2022
Ind. Dos. IV/A/]

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind desemnarea consilierilor locali in comisia
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al orasului Covasna

Prin proiectul de hotirére, supus dezbaterii Consiliului local al oragului
Covasna se propune desemnarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluatori, in vederea constituirii prin dispozitia primarului a comisiei de evaluare
a performantelor profesionale individuale secretarului general al orasului Covasna,
Consiliul Local nominalizeaza doi consilieri locale.

In esents, prevederile art. 485 alin. (5) din Ordonanta de Urgenti
nr.57/2019 stabilesc ci evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unititii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-
teritoriale se realizeazi de ciitre o comisie de evaluare formati din primar,
respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv
Jjudeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotéarére a consiliului
local sau judetean, dupi caz.

Conform art. 485 alin. (3) din Ordonanta de Urgenti nr.57/2019 evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

ajevaluarea gradului §i a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Din punct de vedere juridic:
- Art. 242 din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrative,

cu modificarile si completarile ulerioare prevede ci fiecare unitate administrativ-
teritoriald §i subdiviziune administrativ-teritoriali a municipiilor are un secretar
general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigurd respectarea
principiului legalitafii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative,
stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului sau, dupd caz, al
consiliului judefean, continuitatea conducerii si realizarea legéturilor functionale

intre compartimentele din cadrul acestora.




Avind in vedere faptul cd functia de secretar general al UAT este o functia
publica de conducere, In conformitate cu art. 485 alin.5 din O.U.G. nr. 57/2019
evaluarea performanielor profesionale individuale ale secretarului general al
orasului Covasna se realizeazi cu aplicarea prevederilor Metodologiei pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratdi incepind cu 1
tanuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activititii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie
2020, aprobatd prin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, propunem spre dezbatere proiectul
de hotdrire, asa cum a fost initiat, si desemnarea a 2 consilieri locali in comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al

orasului Covasna,

Intocmit: Bartos Timea, consilier juridic

v




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Nr. inreg.: /995 / 01.03. Lo22

Ind. dos.: IV/A/1
AVIZ FAVORABIL

La proiectul de hotirire privind privind desemnarea consilierilor locali in
comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al orasului Covasna

In conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. ,,a” din OUG 57/2019
privind Codul administrativ, se avizeazi favorabil proiectul de hotdrdre avind in
vedere cd se respectd prevederile ce se constituie in

Temei legal special:
- art. 129 alin.14, art. 485 alin.5 si Anexa 6 - METODOLOGIA pentru

realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 januarie
2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitagii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020, din
O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si compleptarile

ulterioare;
Temeij legal general:
- art. 129 alin. (14) , art. 140 alin. (1), art. 196 alin. 1 lit. a) si art. 243 alin. (1)
lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare, sunt corect invocate.

SECRETAR GENERAL
AL ORASULUI COVASNA,
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Primaria; Aita Mare, Arcus, Baraolt, Barcani, Batani, Belin, Bixad, Bodoc,
{, Bretcu, Catalina, Cernat, Chichis, Covasna, Comandéu,

-

ieni, Intorsura Buzaului,
Reci, Sfanty Gheorghe,

U Secuiesc Turia, Valea Crisului, Valea Mare, Vélcele,

MINISTERUL AFACERTLOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTYLY;.
JUDETUL Covasna

Sita Buzaului, Sanzieni, Tir,
Varghis, Zagon, Zibala

consiliului local,

este exercitaty de cétre membrij Comisiei pentry evaluarea
rativ-teritoriate, iar aceastj Comisie se

tia Primarului, pe baza pro unerilor/nominatiz3rii consiliului

- Calitatea de evaluator
secretarilor generalj aj unitatii - administ

constituie prin dispozi
local, '

‘Sfintu Gheorghe Piata Libertatii g 520008, judepui Covasna; tele
e-mail: cabinety| c
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Art. 17
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in urmitoareie

etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de
cdtre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare de citre persoana prevazutd la art. 12 alin.
(2) din prezenta anex3;

d) aprobarea raportului de evaluare de citre

prezenta anexa.
(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionaie individuale este un document

distinct, denumit in continuare raport de evaluare, In care evaluatorul:
a) acorda note pentru fiecare components a evaludrii obiectivelor individuale prevazuti

la art. 485 alin. (3) din prezentul cod;
b) consemneazd rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultdtile obiective

intdmpinate de acesta in perioada evaluat$ si orice alte observatii pe care le considers
relevante;

persoana prevazutd la art. 12 alin. (4) din

c) stabileste punctaju! final si calificativui acordat;
d) stabileste necesitdtile de formare profesionald pentruy anul urmator perioadei
evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul
cdreia se aduce la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de
evaluare, se discutd aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si
datarea raportului, de cdtre evaluator si de citre functionarul public evaluat,

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat §i evaluator existd diferente de

opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeazd astfel:
a)in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate

modifica raportul de evaluare;

b)in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentariile sale in raportul de evaiuare, in sectiunea dedicati.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuzd si semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneazd intr-un proces-verbal intocmit de citre
evaluator i semnat de catre acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat
de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea efectelor juridice ale

acestuia.

Art. 18
(1) in aplicarea art. 485 alin. (3) din prezentul cod, pentru fiecare dintre elementele

prevdzute la lit. a) si b), evaluatorul acords note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinta nivelui
minim de atingere a fiecdruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de
performantd gi, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecdruia dintre
criteriile de performant, iar nota 5 reprezintd nivelul maxim.

(2) Nota finald acordatd pentru elementul previzut la art. 485 alin. (3) lit. a) din
prezentul cod reprezintd media aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea
fiecdrui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora
pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finald acordatd pentru elementul previzut la art. 485 alin. (3) lit. b) din
prezentul cod reprezintd media aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea
fiecarui criteriu de performants.

(4) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media
aritmeticd a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta,

potrivit alin. (2) si (3).
(5) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acordd unul dintre urmitoarele calificative: foarte bine, bine, satisficator,

nesatisfacator.
(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
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profesionale individuale, dup& cum urmeaz4:
a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acord calificativul "nesatisficitor" ;

b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acord§ calificativul "satisficStor" ;

) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acord¥ calificativul "bine” ;

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acord3 calificativul "foarte bine".

Art. 19

(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaz contrasemnatarului,
care semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupd caz,ﬁil
modificd, cu obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public evaluat. in
acest caz, functionarul public evaluat semneaz3 raportul de evaluare modificat de
contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii observatiilor sale, dacd este cazul.

(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei
desemnate in acest sens potrivit prevederilor art, 12 alin. (4) din prezenta anexa.

(3) Persoana prevazutd la art. 12 alin. (4) din prezenta anexs aprobé raportul, dupd
caz, il modificd, cu obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public. In
acest caz, functionarul public semneazd raportu! de evaluare modificat, cu posibilitatea

consemndrii observatiilor sale, dacd este cazul.
(4) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se

comunicd functionarului public evaluat.
Art. 20
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Art. 485: Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionaritor publici se face
anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea
obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor
de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de c3tre functionarul

public.
(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde

urmatoarele elemente:
a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.
(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor

publici se stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale si a
indicatorilor de performantd trebuie s3 aibj in vedere corelarea cu atributiile si
obiectivele institutiei in care fsi desfdsoard activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretaruiui general ai unitatii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazi de citre o
comisie de evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2
consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin
hotdrare a consiliului local sau judetean, dup3 caz.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuaie se realizeaz3 pentru tfoti
functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 Iuni, in anul
calendaristic pentru care se realizeazs evaluarea.

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publicd superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;
c} diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmstoarea evaluare anuali a

performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut

calificativul "satisfacitor”;

d) eliberarea din functia publics.
(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in mod obligatoriu

la modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor

pubiici.
(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor

pubilici,
(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor

publici, precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfisoars
Cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor

publici din anexa nr. 6 la prezentul cod.

1. Reglementarea anterioars
Reglementarea anterioar se regéisea in Capitolul VI al vechil Legi nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici - care avea sase sectiuni, spre deosebire de actualyl capitol, care are trei sectiuni -
» precum si in dispozitiile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si

dezvoltarea carierei fun

2/28/2022

file:///C:/ Users/Secretar/sintact%204.0/c:ache/Legislatie/temp2645 84/00202574. HTML




