ROMANIA
JUDETUL COVASNA
Primaria Oragului Covasna

RO — 525200 Covasna, str. Piliske, nr. 1, Tel:+40-267-340001, fax.: 0267-342679

Nr. Inreg. W 52#/ 09 O;Z 202/

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea rezultatului evaluarii anuale a managementului Casei orasenesti de
Cultura Covasna

Evaluarea anuald a managementului Casei orasenesti de Cultura, de catre comisia
de evaluare, in doua etape, respectiv analiza raportului de activitate depus de catre
manager si sustinerea raportului de activitate de catre managerul institutiei de cultura, in
cadrul unui interviu, s-a desfasurat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008
privind managementul institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,.

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru fiecare din cele doua etape
ale evaluarii, iar rezultatul final s-a calculat prin media aritmetica a notelor acordate de
fiecare membru al comisiei.

Dupa finalizarea procedurii de evaluare, in temeiul art. 41 din O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, rezultatul evaluarii, notele finale si concluziile rapoartul intocmit de comisia
de evaluare a fost adus la cunostinta managerului. Nu a fost formulatd contestatie, cu
privire la modul de desfasurare si respectarea procedurii privind organizarea procesului
de evaluare a managerului institutiei de cultura.

Avand in vedere nota obtinuta de dl. Czilli Balazs la evaluarea anuala, respectiv nota
7,94 , motiv pentru care comisia de evaluare a recomand continuarea activitatii
managerului Casei orasenesti de Cultura Covasna.

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. 4 din O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii managementului Casel
orasenesti de Cultura Covasna, rezultatul final al evaluarii se aproba prin ordin sau
dispozitie, dupa caz.

Avand in vedere cele prezentate, propun adoptarea unei hotarari de consiliu,
pentru aprobarea rezultatului managementului casei de cultura.

PRIMAR,
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PROIECT DE HOTARARE NR. /2021
privind aprobarea rezultatului evaluirii managementului
Casei Oriasenesti de Cultura pentru anul 2020

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta extraordinara din data de
15 TULIE 2021 sedintd legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor in
functie (_ )

Analizand: - referatul de aprobare al primarului, raportul compartimentului de
specialitate, raportul comisiei de evaluare privind rezultatele obtinute de citre managerul
Casei de Cultura Covasna, avizul comisiilor de specialitate precum si avizul de legalitate
al secretarului general al orasului

Tindnd cont de prevederile HCL nr. 70/2021 privind desfisurarea evaluirii
anuale a managementului Casei oriasenesti de Cultura

in conformitate cu prevederile:

— art.25, art.42 alin (4) si art. 43 din OUG 189/2008 privind managementul
institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si
agezamintelor culturale de drept public, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile Ordinul nr. 2799/ 2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), lit.d, alin (7) lit.d si art. 139 alin. (1)
coroborat cu art. 5 pct. 33 “ee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit ”a” si art. 243



alin. (1) din O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare
Cu votul “pentru” a consilieri, “Impotriva” a - consilieri si “abtiner1”

HOTARASTE:

ART. 1 - Se aproba rezultatul evaludrii managementului casei de culturs,
pentru anul 2020 si anume nota 7,94, obtinuta de catre dl Czilli Balazs.

ART. 2 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei se vor ocupa managerul Casei de
Culturd, dl Czilli Balazs si compartimentul Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL
AL ORASULUI COVASNA,
ENEA VASILICA
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarire privind aprobarea rezultatului evaludrii
managementului Casei Oriisenesti de Cultura pentru anul 2020

Prin proiectul de hotdrdre se propune aprobarea rezultatului evaluarii
managementului Casei Ordsenesti de Culturd pentru anul 2020

Evaluarea anuali a managementului Casei orasenesti de Cultura, de catre
comisia de evaluare, in doua etape, respectiv analiza raportului de activitate depus de
catre manager si sustinerea raportului de activitate de catre managerul institutiei de
cultura, in cadrul unui interviu, s-a desfasurat in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare, a HCL nr. 70/2021 privind desfisurarea evaludrii anuale a
managementului Casei ordsenesti de Culturd si a Ordinului nr. 2799/ 2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management.

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru fiecare din cele doua
etape ale evaluarii, iar rezultatul final s-a calculat prin media aritmetica a notelor
acordate de fiecare membru al comisiei.

Dupa finalizarea procedurii de evaluare, in temeiul art. 41 din O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul institutiilor de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare, rezultatul evaludrii, notele finale si concluziile rapoartul
intocmit de comisia de evaluare a fost adus la cunostinta managerului. Nu a fost
formulata contestatie, cu privire la modul de desfasurare si respectarea procedurii
privind organizarea procesului de evaluare a managerului institutiei de cultura.

Avand in vedere nota obtinuta de dl. Czilli Balazs la evaluarea anuala, respectiv nota
7,94, motiv pentru care comisia de evaluare a recomand continuarea activitatii
managerului Casei orasenesti de Cultura Covasna.

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. 4 din O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii managementului Casei



orasenesti de Cultura Covasna, rezultatul final al evaluarii se aproba prin ordin sau
dispozitie, dupa caz.

Avand in vedere cele prezentate, consider legald si oportuni adoptarea unei
hotarari de consiliu, pentru aprobarea rezultatului managementului casei de cultura.

SEF SERVICIU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
CIUREA MARIA CRINA

M



Raport evaluare anuala management Casa de Cultura a orasului
Covasna pentru perioada 2020-2024

I. In.conformitate cu prevederile O.U.G. nr.189/2008 privind
managementul institutiilor de culturd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, s-a desfasurat evaluarea anuald a managementului
Casei ordsenesti de Culturd, de citre comisia de evaluare, desemnat3
prin HCL nr.70/2021, in doud etape, respectiv analiza raportului de
activitate depus de cdtre manager si sustinerea raportului de activitate
de catre manager, in cadrul unui interviu.

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru fiecare din
cele doud etape ale evaluarii, iar rezultatul final s-a calculat prin media
aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

Dupa finalizarea procedurii de evaluare, in temeiul art.41 din
0.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor de culturs, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, rezultatul evaludrii, nota final3 si
concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare au fost aduse la
cunostinta managerului.

Avand in vedere nota obtinutd de dl. Czilli Balazs la evaluarea
finald, ¥,94 comisia de evaluare recomand[ continuarea activitatii
managementului la Casa ordseneasca de Culturd Covasna.
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ANEXA LA RAPORTUL DE EVALUARE
Recomandarile membrilor comisiei de evaluare

1. Intocmirea listei anuale de investitie pentru casa de cultura

2. Pentru pentru urmatorul raport de activitate se solicita raportarea la
activitatile din proiectul de management cu indicarea realizarii sau
nerealizarii a fiecarei activitati

3. Se recomanda ca la urmatorul raport pentru fiecare activitate sa se prezinte
un document martor stocat pe cd ca dovada a realizarii activitatii si nr. de
participanti(foto, filmari etc)

4. Pentru activitatile in aer liber, cum ar fi de ex ziua copilului, se recomanda
diversificarea activitatilor, avand in vedere rolul casei de cultura in
comunitate, in sensul ca nu trebuie sa se limiteze la concursul de desen. In
acest sens se recomanda schimbul de experienta cu alte institutii de cultura.

5. Se recomanda efectuarea de sondaje in randul populatie, eventuale pe grupe
de varsta, pentru prospectarea activitatilor culturale, in ideea elaborarii unei
modalitati de asigurare a spectatorilor pe baza de abonamente.

Secretariatul comisiei de evaluare,

Ciurea Maria Crina
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CASA ORASENEASCA DE CULTURA COVASNA

MANAGER
Czilli Balazs



Raport de activitate pe anul 2020 Casa Orégeneascd de Culturd Covasna
Menedzseri beszdmolé a 2020-as évrdl Kovészna Vérosi Mivelddési Haz
Management report of the year 2020 Culture Center of Covasna

Ordinul nr. 2.799 din 10 decembrie 2015 pentru evaluarea
managementului de catre Consiliul Local al Oragului Covasna,
denumit in continuare autoritatea, pentru Casa Oraseneasca de
Cultura Covasna, denumita in continuare institutia, aflata in
subordinea sa, in conformitate cu prevederile Ordonantei de

urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul

institutiilor publice de culturd, aprobata cu modificari si

completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de

urgenta, precum si cu cele ale regulamentului de evaluare.

Prezentul raport de activitate a fost elaborat conform Anexa 4 din °

In conformitate cu prevederile contractului de management,
datele si informatiile din prezentul raport sunt aferente perioadei:
de la01.01.2020.1a 31.12.2020., reprezentand evaluarea anuala

CASA ORASENEASCA DE CULTURA COVASNA
Sediu/Adresd postala:
Ro-525200, Covasna, Str. 1. Decembrie 1918. nr.1. Judetul Covasna
adresd email: culturacv@gmail.com
tel /fax: 0267-340394
mobil: 076-267-4516

facebook:
https://www.facebook.com/coccovasna.muvhaz
h -/ /fwww.facebook.com asna

http://cccv.ro - https://www.kvmbh.ro

Cladiri aflate in administrare:

1.Casa Oraseneasca de Cultura Covasna

Sediu-birouri-(birourile proprii si birourile Serviciului Social Covasna,
birourile Politiei Locale Covasna), Sala de evenimente 80 pers. folosit si ca
sali de cununii, Biblioteca Orasului Covasna, Galeria Memoriala Gazdané
Olosz Ella, sali de expozitii, sedinte si cursuri

2.Galeria de Arta Kadar Laszlo

3.Centrul Cultural Covasna 260 pers.

4.Sala Unirea - Voinesti 100 pers

5.Caminul Cultural Chiurus 100 pers

Sediu/Adres3 postald: Ro-525200, Covasna, Str. 1. Decembrie 1918. nr.1.
Székhely/Postacim: RO-525200, Kovaszna, 1918. December 1. utca 1. szam.



Raport de activitate pe anul 2020 Casa Ordgeneasca de Culturd Covasna
Menedzseri beszamol6 a 2020-as évrdl Kovészna Vérosi Mivel6dési Haz

Management report of the year 2020 Culture Center of Covasna
6.Casa Nedeii - Valea Zanelor

Analiza si notarea raportului de activitate® si a interviului se fac in baza urmétoarelor
criterii de evaluare?:

1. evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfdgoard activitatea si Tn raport cu
sistemul institutional existent;

2. imbundtdtirea activitatii institutiei;

3. organizarea/sistemul organizational al institutiei;

4. situatia economico-financiard a institutiei;

5. strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate;

6. evolutia economico-financiarda a institutiei, pentru urmdtoarea perioad3d de
management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de cétre

autoritate.

CUVANTUL MANAGERULUI

2020

Va inaintdm lista programelor culturale derulate in organizarea sau in parteneriat
cu institutia noastra in anul 2020.

Casi alternativa la spectacolele si programele clasice, in 2020 am reusit si mutim
foarte multe evenimente in aer liber, desigur in limita posibilitatilor
meteorologice, in perioada verii si inceputul toamnei.

In scenariile verzi si galbene am reusit si umplem sala in limita posibilititilor
legale, cu mentinerea spatiului de siguranta intre spectatori si asigurarea mastilor
obligatorii atat in interior precum si in exterior precum si alte masuri de
siguranta obligatorii.

Dupa terminarea carantinei generale, in prima faza ne-am mutat evenimentele in
aer liber: vernisajele, expozitiile, concertele, lansarile de carte etc. Dupd revenirea
posibilitatii spectacolelor in sili, am experimentat si aceastd varianta, sala de 260
de locuri astfel este plind la 130 in caz de scenariu verde si la 78 in scenariul
galben. In cursul verii am proiectat sdptimanal filme maghiare, romane si filme
premiate la Cannes in curtea Casei Orasenesti de Cultura Covasna, au urmat
concerte in aer liber la fiecare doua saptamani: astfel am gazduit Fanfara de
Tineret din Zagon, Formatia A csajod, The Crazy Plumbers in concert cu Corul
Feminin Voces, Formatia Sicton, formatiile Consonantia Plus si Magnets. In fiecare

! Raportul de activitate depus pentru evaluarea finald va face referire la activitatile/proiectele/programele
derulate pe intreaga perioada de management.

2 Enumerarea nu este limitativa. In functie de specificul institutiei pot fi completate/adaptate subcriteriile
fiecarui criteriu de evaluare.

Sediu/Adresa postala: Ro-525200, Covasna, Str. 1. Decembrie 1918. nr.1.
Székhely/Postacim: RO-525200, Kovdszna, 1918. December 1. utca 1. szam.



Raport de activitate pe anul 2020 Casa Orédgeneasca de Culturd Covasna
Menedzseri beszamol6 a 2020-as évrél Kovaszna Varosi Mivel6dési Haz
Management report of the year 2020 Culture Center of Covasna

dintre formatiile menfionate era cite un membru care se leagi de orasul Covasna
(trdieste in oras, s-a ndscut aici sau a ficut scoala la Liceul Kérosi Csoma Sandor
din oras),astfel am reusit sa facem legituri intre public si cunoscutii muzicieni din
Covasna, precum si intre generatiile diferite de muzicieni care s-au putut intélni.
In ciuda evidentelor probleme ndscute din situatia pandemici s-au ivit si ocazii
foarte bune, de exemplu reparatii generale ale cldirilor, investirea in dotiri
tehnice(proiector de mare luminozitate pt. rularea filmelor in aer liber, sistem de
sonorizare pentru evenimente in aer liber, cameri foto cu obiectiv profesional pt.
publicitatea si arhivarea evenimentelor), renovarea depozitului Galeriei de Art3,
realizarea unui catalog al lucrarilor de arti aflate aici, relansarea paginii web al
institutiei, accentuarea prezentei online al institutiei.

In continuare dorim s organizam si anul acesta evenimente culturale clasice
(teatru, dans, expozitii, lansari de carte si proiectii de filme), si invitind din anul
2020, stim cd trebuie sd avem intotdeauna un Plan B, la programare trebuie s
avem grija sa existe mai multe posibilititi, mai multe scenarii.

Din punct de vedere al evenimentelor culturale, in 2020 am avut
programate:

-8 spectacole de teatru

-8 cenacluri literare si lansiri de carte

-2 festivaluri de filme

-10 concerte

-7 vernisaje/expozitii noi

-1 conferinta (online)

-4 spectacole de dans

-8 premiere de film in aer liber - program saptimaénal in perioada iulie-
septembrie (din care unul trebuia anulat din cauza vremei nefavorabile) xx
- 4 premiere de film in sali (In cadrul festivalelor de film)

-2 spectacole de cabaret

-1 spectacol de opereta

-1 spectacol de gala

-3 activitdti/ateliere pentru familii cu copii mici

-farsang traditional

-evenimente online 8

-PYRO-Jonglerii cu focul

dintre care 4 spectacole de teatru, un film, un concert, un spectacol de
opereta un spectacol de jonglerii au fost anulate, si in cea mai mare
perioada spectacole de teatru de papusi sau dedicate elevilor pecum si
festivalurile clasice nu s-au putut programa deloc din cauza pandemiei
Pentru comparatie, aceeasi statistica din anul 2019:

-15 spectacole de teatru

Sediu/Adresd postala: Ro-525200, Covasna, Str. 1. Decembrie 1918. nr.1.
Székhely/Postacim: RO-525200, Kovdszna, 1918, December 1. utca 1. szam.



Raport de activitate pe anul 2020 Casa Oréageneascd de Culturi Covasna
Menedzseri beszdmol6 a 2020-as évrél Kovészna Varosi Miivel8dési Hiz
Management report of the year 2020 Culture Center of Covasna

-14 cenacluri literare si lansiri de carte
-12 festivaluri

-11 concerte

-8 vernisaje/expozitii noi,

-7 spectacole de teatru de papusi

-4 conferinte

-3 spectacole de dans

-3 premiere de film (nesocotind Zilele Filmului Maghiar)
-3 spectacole de cabaret

-2 spectacole de musical

-1 concurs literar

-1 spectacol de circ

-tabdra de teatru pt. studenti

-1 spectacol de opereti

-1 spectacol de gala

dintre care 3 spectacole au fost anulate.

Dupad registrele biletelor si estimirile evenimentelor cu titlu gratuit-in aer liber,
in anul 2020 am avut 4079 de spectatori-vizitatori, dintre care 1979 cu bilete de
intrare §i 2100 cu titlu gratuit. Pentru comparatie, in 2019 am avut 16525 de
spectatori-vizitatori, dintre care 3295 cu bilete de intrare si 13230 cu titlu gratuit.
Aceste numere s-ar putea intregi in 2019 cu beneficiarii sililor care la diferite
cursuri, ore de muzicd, repetitii siptimanale de dans popular, cor, teatru amator
etc. au dat viatd si importanta numeroaselor sili, precum in 2020
vizitelor/vizualizarilor online al site-urilor noastre si al programelor online.

Anexam lista detaliatd a evenimentelor pe categorii si cu mentionarea numarului
de spectatori/vizitatori,

(Mai multe detalii: https://www.facebook.com/pg/CocCovasna/events/ )

Partea I:3

A. Evoli.rgia institutiei in raport cu mediul in care isi desfésoard activitatea
Al. Cele mai insemnate colaborari cu institutii, organizatii, grupuri informale care se

adreseazd aceleiasi comunitati
2020:

Evenimente culturale programate din 2020, cu mentionarea partenerilor
organizatorici

? Autoritatea poate limita numarul de pagini al raportului de evaluare si poate indica intinderea maxim& admisd
pentru fiecare criteriu/subcriteriu.

Sediu/Adresa postald: Ro-525200, Covasna, Str. 1. Decembrie 1918, nr.’l.
Székhely/Postacim: RO-525200, Kovédszna, 1918. December 1. utca 1. szam.



Casa Ordgeneascd de Culturd Covasna
Kovaszna Véarosi Miivel6dési Haz
Culture Center of Covasna

Raport de activitate pe anul 2020
Menedzseri beszamol6 a 2020-as évrél
Management report of the year 2020

" Expozitie | Expozitia Taberei de | Sala de expozitii | Casa Ordseneascd
| (vernisaj) | Art3 din Cernat al Casei de Culturd Covasna,
; ed.Il. Ordsenesti de Primdria Comunei
Culturd Covasna | Cernat, Asociatia
Culturala IKA,
Atelierul de Creatie
Artisticd IKA
'}: Teatru, Karinthy Frigyes: Centrul Cultural | Spectacolul 100
| teatru pt. | Barabbas Covasna Teatrului pt. elevi al.
elevi Regia: prof. Molnér Liceului KGROSI R
Jénos CSOMA SANDOR DR
Expozitie |Calulin literaturda / | Galeria de Artd | Casa Ordseneascd | 50 30
| (vernisaj) | Expozitia Taberei de | Kdddr Ldszlo de Culturd Covasna
Creatie Artistica — Galeria de Artd
INCITATO / editia Kadar Laszlo,
27. Asociatia Ecvestra
Incitato
/4 Gald de | Spectacol aniversar: | Centrul Cultural | Asociatia Cultural 100
folclor 161 deanidela Covasna Crestina lustinian
Unirea Principatelor Teculescu cu
romaéne. sprijinul Casei de
(Ansamblul folcloric Cultura al.orasului
Romanasul, Covasna, Primdriei ;
Ansamblul folcloric si Consiliului local P R
Junii Covdsneni, Covasna 4k
Corul barbatesc din
Covasna, Surpriza
din Calarasi /
Republica Moldova,
Ansamblul veteranii
Poienitei din
Brasov) ;
| Muzicd | Concertul Fanfarei | Partiade Schi | Primdria Orasului 50
1 de de Tineret al L6rincz Covasna, Casa
| promena | Orasului Covasna / | Zsigmond Oraseneascd de
| da dirijor Kertész Cultura Covasna /
| (concert |Barna Fanfara de Tineret
| de al Orasului Covasna

Sediu/Adresa postald: Ro-525200, Covasna, Str. 1. Decembrie 1918. nr.1.
Székhely/Postacim: RO-525200, Kovdszna, 1918. December 1. utca 1. szdm.
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Management report of the year 2020 Culture Center of Covasna

fanfara in
aer liber)

Cenaclu | Cu ocazia zilei Casa Cenaclul Literar 40
| literar, culturii maghiare: | Ordseneascd de |Ignacz Rozsa
proiectie |imaginea poetului- | Culturd Covasna | (Asociatia Cultural3

pastor Sinka Istvan |/ Sala Ignacz Kérosi Csoma
din secolul XX. Rézsa Sandor ), Cercul de
Creatie Literard =
Parnasszus | i
{ Dans Ansamblul de Dans | Centrul Cultural |Casa Ordseneascd | 150
popular, |Bekecs (Miercurea |Covasna de Culturd Covasna,
teatru- Nirajului) "Ember az Ansamblul de Dans
*| dans embertelenségben” Bekecs (Miercurea
/”0Omin neomenie” Nirajului)

—dans-teatru,
regizor-coregraf:

T6kés Csaba Zsolt

| Cantece | Ringaté Casa Asociatié Ringatd, 15

| de Erdss Jutkaval Ordseneascd de | solista de folclor

| leganat Culturd Covasna | Er8ss Judit : :
(program i P
pt. familii i
cu copii v \,
mici) [
Lansare | Prezentarea Casa Universitatea 35

de carte, |volumului A Hargita | Ordseneascd de | Populard Fabidn
universita | hegység utikalauza | Culturd Covasna | Ernd (Asociatia
te / Ghidul turistic al Culturalad Kérosi
populard | Muntilor Harghitei Csoma Sandor)
' Invitati: Zsigmond
Eniké, Kisgyorgy
Zoltan, gazda
evenimentului:
Balogh Zoltan.
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Teatrul de pépusi

Pribeagul Miska

| Teatru de Centrul Cultural | Teatrul de pz‘ipusi
| papusi Ariel din Tg.Mures: | Covasna Ariel din Tg.Mures,
to4 Véndor Miska / Casa Ordseneasca

de Culturd Covasna,
gradinitele si scolile
din oras

Testvér-levél
testvér —lombot
takar”

Dubl3 prezentare
de carte si intdlnire
cu autorii: BENKE

Cultura Covasna,
sala Igndcz Rozsa

(Asociatia Culturald
Kérési Csoma
Sandor)

targ Targul produselor | Parcul de langa | Primdria Orasului 100
locale si Casa Covasna, participa
traditionale Ordseneascd de | membriu cercului
Culturd Covasna | de lucru manual.din
cadrul Casei -
Ordsenestide % it
Culturé Covasna, | = .
Ordde |Prezentare de lurtd |Casa Scoala interactivd al | 300
istorie traditionald Ordseneasca de | Asociatiei Culturale
iesitd din Cultura Covasna, | Kalibaské
comun sala Ignédcz Rdzsa
| Farsang | Farsang traditional | Cdminul Cultural | Asociatia Femeilor 150
Is Chiurusg K&rosi Csoma Refomate din
Sandor din | Chiurug, Casa
Chiurus Ordseneasca de
Culturd Covasna:.
Cabaret | Molnar Tibor 'Tajbi', | Centrul Cultural | Asociatia 'Teatrai? 500
politic Nagy Istvan: MA JO | Covasna Gruppen Hecc :
A MEDVEM! / (Tg.Mures)
Astazi ma simt bine,
caun ... urs!
| Cenaclu | Cenaclul Literar Casa Cenaclul Literar 60
{literar, | IGNACZ ROZSA Ordseneascd de | IGNACZ ROZSA
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LASZLO: ATUZ
IGEZETEBEN (Vraja
focului) si GAZDA
JOZSEF: BUIDOSOK
(Pribegii)
| Cabaret |MEGALLAZESZ/ |Centrul Cultural |Asociatia Culturald | 500
i (scene Nebunie totala Covasna Hahota (Tg.Mures)
{ din
i comedii
| clasice)
4| Farsang, |Petrecere Defilare in Asociatia 4 1200
traditii | traditional3 de centrul orasului | Tiindérvar, grupuri e
| populare | farsang si spectacol folclorice din cadrul | = i
‘ traditional fn scolilor si :
' curtea Casei | gradinitelor locale,
Ordsenesti de Casa Ordseneascd
Culturd Covasna | de Cultura Covasna
Teatru, | Karinthy Frigyes: Centrul Cultural | Spectacolul 120
| teatru pt. | Barabbas Covasna Teatrului pt. elevi al
elevi Regia: prof. Molndr Liceului KEROSI
Janos CSOMA SANDOR ‘
Teatru, Bomlott cimbalom- | Centrul Cultural | Casa Ordseneascd 150
spectacol | Arany Janos | Covasna de Culturd Covasna, }.3
literar ismeretlen arca / Liceul Kérosi Csoma i 3
interactiv | Tambal destrdmat — Sandor L ks
portretul ascuns al Sy
poetului Arany
Janos. Un spectacol
de Marosan Csaba
Lansare | Dr. Térok Sandor, |Casa Universitatea 25
de carte, |cardiolog, medic Ordseneascd de | Populard Fabian
intdlnire | primar din Covasna | Culturd Covasna, | Erné, Casa
dcu "Talan kék"-"Poate |sala lgndcz Rézsa | Ordseneascd de :
| autorul | albastru” Cultur3 Covasna
; Gazda
evenimentului:
Balogh Zoltén
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Galeria de Artd

Centrul Cultural al

= Expozitie Feisdhérorﬁszéktﬁ!-

| foto, hollywoodig: Kdddr Ldszlé Judetului Covasna -
{ vernisaj kidllitdssmegnyito és Consiliul Judetean
! vetitettképes életut Covasna, Casa
ismertet6 / Din Trei Ordseneascs de
Scaune in Culturd Covasna —
Hollywood - Galeria de Art3
vernisaj si Kadar Laszl6
prezenitare al vieii
si carierei 3
fotografului André 1
de Dienes (Dienes ' g7
AndOf) : ,}-‘
Invitat: Imreh e
Istvén, directorul
Centrului Cultural al
Judetului Covasna
Prezentar | Vary O. Péter Casa Universitatea 30
ecu "Kébe vésve, Ordseneascd de | Populari Fabian :

2] proiectie | bronzba éntve"/ Cultura Covasna, | Erné, Casa
Cioplit in piatr3, sala Igndcz R6zsa | Ordseneascd de

turnat in bronz Culturd Covasna
Gazda ]
evenimentului: Fi
Balogh Zoltan : ?
HAZHOZ MEGY A | Centrul Cultural | Turneun anulat |
ZENEDE: Covasna Transilvania , —’1
ROCKLEGENDAK / organizat si sprijinit :
MUZICA MERGE LA de Bordas J6zsef
TINE ACASA: pedagog si artist de
LEGENDELE percutie, Ministerul
ROCKULUI Culturii din Ungaria

, Organizatori si
sustindtori locali
Scoala Populars de
Arte si Meserii
Sfantu Gheorghe,
UDMR -
fil.jud.Covasna,
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Casa Orédseneasca de Culturi Covasna
Kovészna Varosi Miivel6dési Haz

Culture Center of Covasna

‘Casa Oriseneascid |
de Culturd Covasna
| Prezentar | Invitati:André Casa Cenaclul Literar 70
| e de Ferenc, Borcsa Ordseneascd de | Igndcz Rozsa
volume si | Imola, Mércutiu- Culturd Covasna, | (As.Cult.K&rési
| intélnire | Racz Déra, Seres Lili Sala Igndcz Csoma Sandor)
| cuautorii | Hanna, Vajna Adém |Rézsa Casa Ordseneascs
tineri scriitori si de Culturs Covasna | = *
poeti ‘
ol Inchidere | Toate activitifile: | Fiecare locatie | Comisia pt. situatii |-
| activitati | ore, repetitii, de urgent3
clasice. | programe etc. au )
| fost interzise
Gald de Operetd cu | CENTRUL Turneuamplucu | anulat
artisti din CULTURAL mai multe locatii
Budapesta COVASNA din Transilvania,
Invitati: Oszvald Casa Ordseneasca
Marika, Peller de Cultur3 Covasna
Kéroly, Ujhelyi
Andrea :
Conferint3 Online As.Cult.K8rosi online |
stiintifica online cu Csoma Sandor
ocazia Zilelor K&rosi Casa Ordseneascd :
Csoma Sandor de Cultura Covasna
| Dans Gala Ansamblului | online Centrul Cultural online
| popular | de Dansuri Covasna
{ (online) | Populare
Szazlabu(prezent in
Covasna de mai
multe ori) si
festivitatea din
2016 pe pagina de
Facebook al
Institutiei
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Casa Oriseneasci de Culturs Covasna
Kovészna Viarosi Moiivel6dési Hz
Culture Center of Covasna

Universit | Dr. habil Bod Universitatea
| atea Barna ziarist, Orésenestr de Popul.ar-é' Fabian
| popular politolog, profesor Cultura Covasna Erné, Casa
Fabian universitar, scriitor | (in caz de vreme Ordseneascs de
Erng lucrdri stiintifice * | nefavorabils in Culturd Covasna
Kit bantanak az Centrul Cultural :
emtékjelek?“ Covasna)
“Locuri de amintire
vandalizate”

FESTIVALUL Curtea Casei Asociatia Filmtett,
FILMELOR Ordsenesti de Voodoo Films
MAGHIARE, Cultura Covasna
FESTIVALUL
FILMELOR
Romﬁussn-
FESTIVALUL
FILMELOR
PREMIATE LA
CANNES

22 iulie, miercuri 3
ora 21 (in caz de
ploaie 23 iulie, joi)
Drakulics

elvtars / Tovarasul
Drakulics +16

29/30 iulie : 13

a}kg, cngény az
Clrben / Lajké, tigan
in cosmos +12

20

5/6 august Valan-az
angya lok vélgye /-
Valan-valea'
ingerilor +16

12/13 august 12
Remélem

legkdzelebb sikeriil
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meghalnod Y, Sper
sa mori data
viitoare :) +12

19/20 august loana
Uricaru Lemonade
[+12

Részletek: https://v
oodoofilms.ro/lemo ‘ e
nade/ G
-OBS: Aceast3 )
proiectie trebuia
anulata din cauza
vremii nefavorabile
din ambele zile

26/27 august 13
Jessica Hausner;
Little Joe

httgs:((vgodooﬁlm
s.ro/little-joe/

2/3 septembrie
Matteo Garrone:
Dogman ~ Frizerul J¢ 5
decdini

9/10 septembrie
Jim Jarmush: -
Paterson (SUA)
https://voodoofilm
s.ro/paterson/ 4
16/17 septembrie
Corneliu
Porumboiu; LA 5
GOMERA 16+

| Teatru, | Casting, de Lia Scena in aer liber | Teatru Simplu 204440
| teatru Bugnar. al Casei Covasna, prof. Alice
il pentru Regizor, : Ordsenesti de Nicolae, Asociatia
| elevi coordonator trupa | Culturs Covasna Teatru Simplu
' Teatru Simplu
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Covasna: Alice

Nicolae -
| Spectacol | Ansamblul de Scena in aer liber | Casa Ordseneascd |22
| de folclor Dansuri Trei Scaune | al Casei de Cultura Covasna,
| — Hdromszék Ordsenesti de Ansamblul de

REZHURON/Pe Culturd Covasna | Dansuri Trei

coardd de cupru Scaune-Haromszék

Redactor muzical
Fazakas Levente
coregrafie: Tekeres : Al :
Gizella, Melles = ' :

Endre: o0
scenariu tehnic:
Ivécson Lészl6 -

Dv. Cum ati cheltui | Online Asociatia Pentru

fondul pt. Comunitate, Casa

comunitate in Oraseneascs de

orasul Covasna? Culturd Covasna,

2 Primdria Orasului
Covasna :

Concert de chitard | Scena in aer liber Casa Ordseneasca 30
i concert | Cantd copiii din al Casei | de Culturd Covasna
| de formatia de chitard | Orasenestide

| chitars | clasics Neo-Chitars- Cultur Covasna
lasics Alfa, condus de ;
prof. Kurta Béla 4 : .

Muzica Concertul Fanfarei | Parcul de langd |Casa Ordseneascd 50
de de Tineret din Casa de Culturd Covasna,
promena | Zagon, dirijor Oraseneascd de | Primdria si Casa de

| d&, Musét Gyula Culturd Covasna | Cultura din Zagon
concert - :

| de

| fanfara

Premierd | Portrete din Judetul | Distribuit online Ultimul film realizat | p_nlirie
{ de film Covasna: Gazda din seria Portrete

: online Jozsef din Judetul
: Covasna, de citre
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Casa Or¥seneasci de Culturd Covasna
Kovészna Varosi Mdvel6dési Haz
Culture Center of Covasna

Centrul de Culturs
al Judetului
Covasna
| Concert | Randevii A ' | Scena in aer liber [Casa Ordseneascs | 60
| 1n aer CSAJODDAL / al Casei de Culturd Covasna
! liber Intélnire cu Ordsenesti de
] “Prietena ta” Culturd Covasna
Expozitie | Mestesuguri Curtea Galeriei | Consiliul Judetean 180
in aer traditionale din de Artd Kadar Covasna, Centrul de
{ liber Secuime— . [Ldszl6 Culturd al Judetului _,
'revitaljggre,f : -Covasna,_G,a_:lerja.-'ﬁie L
digitalizare, 7 Arts Kaddr Laszl6 — :
popularizare / Casa Ordseneascs
- | Hagyoményos de Culturs Covasna
" | Székelyféldi "
mesterségek -
revitalizals,
digitalizalds és e T
népszerdsités altal |- Ay 2
| Festival | COVASNA FILM Poiana Asociatia Cultural- "0
| de filme |FEST Santiliei din Crestind Justinian-
| inaer intre 1-4 Voinesti / | Teculescu, Trupa de
| liber, septembrie 2020 | Centrul Cultural ' | teatry MINICINIS,
| filme pe (Covasna) se va |Covasna Proiect sprijinit de:
| facute cu | desfisura primul : Primdria Orasului
elefonul |festival ficut cu i Covasna, Consiliul 43l
telefonul. Local al orasului 2
Covasna, Casa :
Ordseneascs de
Cultura Covasna
Concert Crazy Scena in aer liber | Consiliul Judetean 100
Plumbers si Corul | al Casei + | Covasna, Centrul de
Feminin Voces, in Ordsenesti de Culturd al Judetului
deschidere Cultura Covasna Covasna, Casa
Formatia Sicton Ordseneascs de
Culturd Covasna

Sediu/Adres3 postals: R0-525200, Covasna, Str. 1. Decembrie 1918. nr.1.
Székhely/Postacim: RO-525200, Kovaszna, 1918. December 1. utca 1. szém.




Raport de activitate pe anul 2020 Casa Oriseneascs de Culturi Covasna
Menedzseri beszamols a 2020-as évrél Kovészna Varosi Mtivel6dési Haz
Management report of the year 2020 Culture Center of Covasna

| Atelier de | CSALADI BUTTYK®R Curtea Casei | Asociatia Tiindérvar
|| creatie in / Atelier de creatie | Ordsenesti de

aer liber | pt. familii Cultura Covasna

Concert NEOGITAR- | Curtea Casei Ordseneascs de
ALFA Orasenesti de Culturd Covasna,
Prof: Kurta Béla. | Culturs Covasna | prof. Kurta Béla
Interpreteazs:

Fiilop Zsolna,

Kardcsony  Attila,

| Kovdcs  Krisztian,

Seres Baldzs, Szabé

Robert, Téth Agota jae
Teatru, Premiers: Teatrul Centrul Cultural Teatrul Pentru Elevi

== Concert
i de
{ chitars

| teatru pt. | Pentry Elevi K6rési | Covasna Kérosi Csoma

i elevi Csoma Sandor Séndor, Casa
SZABO DEZS6: Ordseneascs de
FELTAMADAS Culturd Covasna
MAKUCSKAN/invier
e la Makucska
Regizor:
prof.Molnar Janos

| Expozitie, | Lésorsok/Soarta Galeria de Arty Asociatia Incitato, | 20 40
vernisaj | cailor-expozitia | Kddar Lasz16 COC-Galeria de Art3

Taberei de Creatie Kadar Laszlé

Artistici INCITATO,

ed. 28,

Deschide: criticul

de art3 Séntha Imre

Géza, colaboreqzd

Fiilop Zsolna

(cdntece populare)

21. FILMTETT-FESZT | 16. Sept., 17.00: FILMTETTFESZT

Lengemesék 2. | fesztival (As.

17.Sept., 17.00; Filmtett) - Casa

Keménykalap és | Ordseneascs de | 14
Krumpliorr Culturs Covasna, -

17. sept, 20.00 FIKOSZ

B~

A .' Festival
| de filme
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Casa Origeneascd de Culturd Covasna
Kovészna Varosi Miivel6dési Haz
Culture Center of Covasna

Mihé’iteanu Kosztl, ;
Mlhﬁlteanu Zsolt),
in deschidere

MAGN ETS (Szasz

Mihﬁ:;eanﬁZSOIt

Keresztes 250It i IR Fgle
Jonglerii PYRO ¥ | parcul 14ng3
cu focul :

| Vernisaj
online

"A tavol
kozelsége"/Apropie
rea distantei

- EXPOZITIA CSOMA
VERNiSAJ ON LJNE r

Lo fph e

| https://www.fac

Asociatia Culturald
K&érosi Csoma
Séndor, Consiliul
Judetean Covasna
Centrul deGulturé'

Online,

ebook.com/szek
elyfoldnapok/
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: A | Centrul Cultural

| Lansare | Cel
de carte, |Ignd

autorul

| ook com/even. (34|
3736036738080

"l Spectacol "Amtkor. 'dupé’l

| de teatru
! literar,

‘monodra
| ma cu
| BOGDAN
| ZSOLT

nuvelele lui Bartis
Attila Spectacolui
actorului ctujean
Bogdén Zsolt 3

Sediu/Adresa pos
Székhely/Postacim: RO-525200, Kovaszna,
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Casa Ordgeneascd de Culturd Covasna
Kovéaszna Varosi M(ivel6dési Haz
Culture Center of Covasna

| Biserica Romano

e

Catolicd, Biserica .

i ‘,Expo

Expozitia Gazdané | CG

Familia Gazda, COC

| comemor | OloszElla

| ativ

Expo | Camera Krosi As. Cult. KESS, -
‘comemor | Csoma Sandor Biserica Refomatd
| ativ Thig Chiurus, Institutul

Balassi, COC
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Casa Ordseneascd de Culturd Covasna
Kovaszna Varosi Miivel6dési Haz
Culture Center of Covasna

2019:
Organizatorii, partenerii
nr. data titlu eveniment implicati
1. 11.jan | Vernisaj Tabara de Creatie IKA
Csikszentgyorgyi Székely Gobék: Ketten voltunk,
2. 10.jan | négyen maradtunk
Igndcz Rozsa miivészete a "Kék madar” stilus
3. 21.jan | jegyében IRIK
Kérosi Csoma Sandor Didkszinpad-Vérosmarty
4, 22.jan | Mihaly: Csongor és Tinde Lic.K6rosi Csoma Sandor
5. 23.jan | Mészaros Marta: Aurora Borealis (Eszaki fény) As.Filmtett
6.
7. 29.jan | Hahota: Hiilyeség nem akaddly
Trupa de Teatru MINICINIS:
8. 08.febr | IVAN TURBINCA As.Cult.Teculescu
9. 09.febr | Cvartetul de coarde Tiberius
Kézdivasarhelyi Varosi Szinhaz
10. 12.febr | Yasmina Reza: M(ivészet As.Culturald Vigado
11, 15.febr | Operettissimo: Haccdré-Haccacaré As.Cult.Operettissimo
12, 16.febr | Firsang traditional As.Pro Csoma Sandor
13. 19.febr | Tamds Sandor-Boér Hunor: SZENTANNA FAEN
Gruppen Hecc Tarsulat
14, 24.febr | NEM VAGYOK EGESZEN 100AS
"Roncs és ragyogas" - Ady Endre szaz éve.
15. 27.febr | Dr. Reisinger Janos elGadasa IRIK
16. 19.mar [ "Chirita in carnaval" dupa Vasile Alecsandri
Familia Regald a Romaniei pe frontul Marelui ‘
1Z. 20.mar |Radzboi(1916-1918) Muzeul National Cotroceni
Csaladmodell és gyermekvallalds
18. 26.mar |amagyar népmesékben As.Pokolsar
As.Cult.Kdrési Csoma
Sandor, Centrul Cultural al
Judetului Covasna,
Primdria Orasului Covasna,
Liceul Kérosi Csoma
19. 4-6.apr | XXX. KGROSI CSOMA SANDOR-NAPOK: Sandor
20. Conferinta stiintifica
Miracol-Csoda - expozitie internationald
21, tematica dedicatd
Centrul de Cultura al
22, Szdzldbu Néptancegyittes - Folklormisor Jud.Cv.
23. Spectacol in aer liber - deschidere oficiala
24. Conferinta stiintifica pt. elevi
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25. Spectacol de gald
26. Pépai Musical Studio: Zenés étlap
27. Spectacol de Comemorare Chiurus
Spectacol de teatru prezentat de Scoala
28. Debreceni Ady Endre Gimnazium
29. Pépai Musical Studio: Zenés étlap
30. 16.apr | Ariel Ifjiisagi és Gyermekszinhdz Csipkerdzsika
31. 16.apr | Activitate de incondeiat oud As.Tindérvar
Pédium Szintarsulat-
32, 27.apr | Noti Karoly: Szélhdamosok As.Podium
Jazzkivédnsdgm(sor magyarul - Concert de jazz cu
33. 09.mai |formatia Sérik Péter Trié & Falusi Mariann
34. 10.mai |Expozitia fotografilor MOHOS FOTOKLUB As.Mohos
35. 13.mai | Ateneului din lasi: AVENTURI CU D-L GOE Ateneul din lasi
LORDS OF THE ORGANS lil.-Concert de orga cu Biserica Reformata din
36. 15.mai |Rakasz Gergely Covasna
Pédium Szintarsulat-
37, 17.mai | Néti Kéroly: Szélhamosok As.P6dium
PrPr2019, Primaria Or.
Covasna, Clubul Copiilor
38. 18.mai | Festivalul-Concurs National lzvoare Covasnene | Sf.Gh-sectia CV
39. 21.mai | Michel Bakocs: A koronahercegnd fétyla FAEN
40. 22.mai |Kiss Emese: "Métyds kiraly rejtélyes Corvinai" As.Oszirdzsdk
41. 28.mai | Eugene Labiche: Amor in farmacie Anulat
Ansamblul de Dansuri Trei Scaune-Haromszék: Ans.de Dansuri Trei
42. 29.mai | Vagjak az erdei utat Scaune-Hdromszék
PrPr2019, Primdria
Covasna, Institutiile de
invatdmant din CV,
43, 31.mai |Ziua Copilului As.Cercetasilor
44, 31.mai |Spectacolul Circului CIRCO HOLIDAY
45. 31.mai |lancu Laura: Mintha Ures asztalunk oltér lenne IRIK
ALKOTOI ES PROZAMONDO VERSENY-
46. 8.iun Concert de Creatie Literara si recitare As.lgnacz Rézsa
Auditie deschisd - concertul Scolii Populare de Scoala Populard de Arte
47. 10.iun Arte Sf.Gh. Sectia Covasna Sf.Gh. Sectia Covasna
Concert de chitara clasica-
48, 13.iun Formatia Neo-Gitar-Alfa
49, 14.iun Clubul Copiilor Covasna: Un cdntec, un dans Clubul Copiilor Covasna
50. 22.iun DESCHIDEREA OFICIALA A SEZONULUI TURISTIC | PrPr2019
A KOGROSI CSOMA SANDOR DIAKSZINPAD Liceul Kérosi Csoma
51. 26.iun Karinthy Frigyes: A cirkusz Sandor-Covasna
52. 2.iul TAXI! - MITUL EROULUI URBAN As.Cult.Justinian Teculescu
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A 140 éve sziiletett Méricz Zsigmondra
emlékeziink, Egy nagy generacio és vateszi
iizenetei (a kolozsvari Hitel torténete) Eveniment
de inchidere a stagiunii 2018-19 la As.Cult.K&rosi

53. 5.iul Csoma Sandor FAEN, IRIK
54, 6.iul Ziua Cetatii Zanelor, ed.IV. PrPr2019
55. 18.iul Balint Huba: Arpad-hézi szentek és szentéletiiek
56. 20-21.iul | SANTILIA - NEDEIA MOCANEASCA PrPr2019
PrPr2019, As.Pt.Turism
57. 28.iul Festivalul Forgacs Covasna, Primdria Or.CV.
"TMPLINIRE” - EXPOZITIE DE SCULPTURA
58. 09.aug | MIHAIL NICOLAE BOHATEL
59. 13.aug | SALONUL DE ARTA FOTOGRAFICA MAGHIARA As.Fotografilor Maghiari
Ziua prieteniei motoclistilor - Concert cu
60. 31.aug | formatia Rambling Blues Trio din Ungaria As.Motociclistilor
61. 31.aug | Ziua Limbii Romane As.Grit
62. 5-8.sep |Zilele Orasului Covasna Primaria Or. Covasna
63. Kultdr As.Fikosz
64. Programe pt.copii As.Tindérvar
16-
65. 22.sep |Tabdrd de teatru pentru studentisi masteranzi As.Jatéktér
66. 20.sep MEZEY KATALIN: Régi napok rendje IRIK
K&rosi Csoma Sandor Didkszinpad Liceul Kérosi Csoma
67. 21.sep |Karinthy Frigyes: A cirkusz Sandor
As.lgnécz Rozsa, As. K&rdsi
21- Csoma Sandor, Biserica
68. 22.sep |Zilele Igndcz Rozsa Reformata Covasna
69. 24.sep |Kiss Kata Zenekar As.Femeilor Covasna
Teatrul Independent din Cluj-Napoca, Reactor -
70. 24.sep |creatie si experiment: spectacolul 99,6% As.Reaktor
Trupa MINICINIS:
71. 27.sep | Filmul NO SIGNAL - Natura vs. Wi-Fi As.Cult.Teculescu
ZIUA DIVERSITATII CULTURALE PrPr2019, As.Pro Csoma
72. 28.sep Festivalul de teatru Juventus, editia a Vlll-a Sandor
Dr. Zalka Csenge Virag: Ribizli a vildg végén
73. 30.sep | (Régi magyar népmesék mai gyermekeknek) As.Cercetasilor, Lic.KCSS.
74. 1.oct Gazda Klara:"Nyiss kaput, Uj biré" FAEN
75. 1-6.oct | Festivalul Filmului Maghiar FILMTETTFESZT As.Filmtett, As.Fikosz
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76. 5.oct Festivalul retetelor de zacusca As.Pokolsar
Centrul de Cultura al
Concert Interactiv pt. Copii cu formatia Judetului Covasna, Biserica
77. 13.oct. |Kelekotya Reformata
Centrul de Culturd al
78. 16.oct EXPOZITIA ARTISTILOR MAGHIARI DIN BRASOV Judetului Covasna

Centrul de Cultura al

79. 17.oct Spectacol interactiv pt. copii cu Benkd Eva Judetului Covasna
EXPOZITIA PERSONALA AL PICTORULUI Centrul de Cultura al
80. 18.oct MARTON ARPAD Judetului Covasna
Centrul de Culturd al
19- Judetului Covasna, As.
81. 20.o0ct KASZIT - intdlnirea Grupurilor de Teatru Amator | Cult. MUKKK

Liceul K6rosi Csoma
Sandor-Covasna, Liceul
OLVASS TOBBET HATARTALANUL MAGYARUL Ady Endre - Ungaria, As.
82. 19.oct KONFERENCIA - Conferinta "CITESTE MAI MULT!" | Pro Csoma Sandor
Centrul de Cultura al
Cantece Populare si de ostasi din Depresiunea Judetului Covasna,

83. 19.oct Baraolt cu Ansamblul Bujka Caminul Cultural Covasna

intalnire cu scriitorul Borsodi Laszl6, ziarul
84. 21.oct Székelyfold IRIK

Teatrul pentru copii §i tineret Ariel Tg.Mures:
85, 22.0oct  |Janos vitéz (dupd Pet6fi Sandor) 130
Colegiul Stiintific
Prezentare volum si conferinta stiintifica Colegiul | Hiromszék-Orbaiszék,

86. 09.noi Haromszék-Orbaiszék Primdria Covasna
Biserica Reformata din

Voinesti-Corul Hozsanna,
87. 09.noi intalnirea Corurilor din Covasna PrPr2019

Intélnire cu scriitorul Mandics Gyérgy - Maghiarii
88. 11.noi din Kaukaz - Amintiri istorice din runele secuiesti | FAEN

Episcopia Covasnei si
Harghitei, Paraclisul
"Suferinta marturisitoare ca binecuvantare, izvor | Spitalului de Recuperare
89. 10.noi de iubire si scoald a sfinteniei" Cardiovasculara-Covasna

IFJU SZIVEKBEN ELEK - Spectacol de gald cu
90. 13.noi ocazia Zilei Limbii Maghiare PrPr2019
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Lansare de carte "K&6rosi Csoma Sandor az Gjabb
91. 18.noi kutatdsok tiikrében" FAEN
Teatrul MMPodium, Oradea "Hol volt, hol nem
92. 20.noi volt ..."-teatru de papusi interactiv pt. copii
Terapie prin basm - cu SZABO ENIKO terapeut
prin basm tip METHAMORPHOSES - ord de Consulatul Ungariei, Liceul
93. 21.noi literaturd interactiva pt. Clasele 1-4 Kérosi Csoma Sandor
ANULAT - Teatrul de Stat Szigligeti Oradea:
94. 27.noi Banyavaksag-Orb de Mina
Centrul de Cultura al
Csadi Zoltan: Utirajzok - Petéfi Sandor Kerényi Judetului Covasna, Liceul
95, 28.noi | Frigyeshez irt Uti levelei Kérosi Csoma Sandor
Centrul de Culturad al
Judetului Covasna,
Csadi Zoltan: Utirajzok - Pet&fi Sandor Kerényi As.Kérési Csoma Séndor-
96. 28.noi Frigyeshez irt Uti levelei IRIK
Ziua Nationald a Romaniei - Roméniain 100 de | PrPr2019, Primaria Or.
97. 30.noi minute - Concertul formatiei TREI PARALE Covasna
98, 1-22.dec |Spectacole de Craciun Primaria Or. Covasna

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,

oportunitati, amenintari);

S-Strenghts/Puncte tari

-sediu propriu

-mai multe locatii in administrare, dedicate
actiunilor culturale

-experientd in domeniu

-fonduri din buget si din venituri proprii
-personal calificat

-colaborare buni cu institutiile si
organizatiile locale si judetene

0-Oportunities/Oportunitati

-implicarea tinerilor prin parteneriat cu inst.
de invdtdmant si asociatiile locale
-implicarea turistilor prin parteneriat cu
hotelurile/centrul TourInfo

-lansarea unei reclame periodice (lunare)
care sd acceseze direct si cei fara acces la
internet ziare

W-Weaknesses/Puncte slabe

-personal putin (7 posturi din care 1 referent
grad sup, 1 ref.grad mediu, 1 director grad
sup. si personal auxiliar pt. un oras de 10000
de locuitori si cca. 30000 de turisti anual=1
persoana calificatd pe 3333 locuitori/10000
turisti).

-lipsa de interes al diferitelor categorii de
spectatori

-mérimile scenei/scenelor nu fac posibil
invitarea unui repertoriu anual, fiecare
partener incearcd sa improvizeze pt.
realizarea spectacolelor

T-Threads/Pericole

-si programele bune si de succes pot fi
"uitate” de publicul care a vrut doar
noutatea

-motivatia voluntarilor poate sa piara pe
parcurs, astfel intregi activitati s-ar putea
suspenda

-normele ISU, codul civil, reglementarile
specifice etc. tind sa se schimbe foarte des
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3. evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunatatirea acesteia;

Din profilul spectacolelor/evenimentelor organizate, din aparitiile de presa, informare
despre viata culturald, oferta culturald a altor orase din regiune, precum Sfantu
Gheorghe, Tg. Secuiesc, Baraolt si informatii de pe urma unui mini-sondaj privind
imaginea Casei de Culturd si informarea spectatorilor/respectivpreferintele culturale ale

localnicilor.

Avem o lista activd de corespondenta email precum si o pagind facebook unde
comunicdm cu potentialii beneficiari, precum si aflam detalii asupra receptiei
programelor de catre public, incercdnd sa raspundem cererilor publicului. Din analiza
evenimentelor anexate si din chestionarele care au fost diseminate cu ocazia acestora,
am realizat cd nevoia cel mai mare a spectatorilor este pt.evenimente culturale tip
teatru si concert, rulaj de film, expozitii, precum si programe pt.copii.

Pentru acestd cauza in am lansat mai multe platforme de comunicare, special pentru a
atinge grupurile-tinta a evenimentelor: grupuri pt. cei interesati in special de teatru,

sau film sau vernisaje etc.

Am atins la un nivel cunoastere si recunoastere al imaginii institutiei prin parteneriatele
directe privind evenimentele culturale si formarea continud, si am reusit sa@ devenim un
adevarat centru al aproape tuturor evenimentelor culturale din oras.

4. masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari;

Din analiza evenimentelor anexate si din chestionarele care au fost diseminate cu
ocazia acestora, am realizat cd nevoia cel mai mare a spectatorilor este pt.
evenimente culturale tip teatru si concert, rulaj de film, expozitii, precum gi
programe pt. copii.

- estimdri pentru atragerea altor categorii de beneficiari

Deoarece institutia este una complex3 si existd multe oferte/proiecte culturale,
analizim fiecare program/proiect separat din punctul de vedere al beneficiarilor.
Grupurile de beneficiari care trebuie atrase de institugie / publicul Casei de
Culturd/Centrului Cultural Covasna se vor compune din spectatori fideli, spectatori
ocazionali, spectatori atrasi de renumele spectacolelor invitate, spectatori care
doresc sa vizioneze spectacole artistice de un inalt nivel calitativ. Atragerea
spectatorilor noi este o preocupare permanentd, spectatorii atragi odatad la un
spectacol de calitate vin si a doua oar4, astfel avem posibilitatea de a educa

publicul.
5. grupurile-tintd ale activitatilor institutiei;

(0-4 ani) Copii si parintii copiilor: ,clubul parintilor cu copii mici”, casa jocului,
evenimente muzicale

(4-6 ani) Gradinite: teatru de papusi, casa dansului popular pentru copii, jocuri si
actvitati de mestesugarit pt. copii

(7-11 ani) clasele 0-4: corul copiilor, spectacole pt. copii, teatru de papusi,
ansambluri de dans, casa dansului popular

(11-15 ani) clasele 5-8.: Cor, Piese de teatru clasice, clasice piese de teatru in
corcordanti ci materialele obligatorii sau facultative ale programului scolar
(literaturd roméana, maghiar3, literatura clasica si altele), spectacole de folclor, si de
dans, actvititi mestesugiresti, ansamblu folcloric pt. tineret, fanfard, spectacole-
evenimente literare, filme si activititi in legdtura cu cerintele gcolare (15-18 ani)
clasele 9-12.: Cor, grup de teatru pt. elevi, spectacole moderne de teatru si dans-
teatru, formatii muzicale de rock, muzici clasicd, cercuri de creatie, club de filme,
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activitdti in legitura cu cerinfele de bacalaureat (de ex. spectacole de teatru sau
filme care se bazeaza pe piese literare obligatorii pt. examenul de bacalaureat),
workshop de fotografie.

(18-25 ani) studenti, lucratori activi - Club de filme, Cinema, teatru, cafenea
literard, cursuri de dans de societate, casa dansului popular, cerc de fotografie.
(Obs. Desi numirul lor este in crestere, sunt destul de putini studenti in oras, cei
care fac naveta la Sf. Gheorghe, Brasov. Majoritatea studentilor care provin din
Covasna stau la internat/in chirie in centrele mari de facultate, §i se intorc numai
de sarbatori, dar sunt prezenti si in perioadele fira predare (de. ex. vacanta de
vari, In care studentii mai au posibilitatea de a vedea evenimentele de Zilele
oragului - la inceputul lunii septembrie)

(20-30 ani) familisti, lucrdtori activi, intelectuali etc. --- este grupul-finta cel mai
greu de atins, in general lucreaza de la 7-8 dimineata pand la orele 17-18, si dupa
ce termini de obicei se duc acasi la familie, fir3 a avea posibilitatea de alege intre
oferte culturale - programe familiste in care toata familia poate fi implicatd, de
obicei la sfarsitul siptimanii (spectacole pt. copii, festival pt. copii, casa dansului
popular pt. toatd familia, filme pt. toatd familia in cinematograf)

(30-50 ani) - cerc de fotografie, cursuri de dans de societate, curs de dans popular
pt. perechi

50+ Programe pt. pensionari, programe de famile. Cerc de creatie, cerc de turism,
cerc de fotografie, programe de voluntariat, club literar, facultate populard, cerc de
sdnitate, concursuri de gastronomie etc.

Pentru atragerea mai multor categorii de beneficiari am infiintat si gdzduim
microcomunititi cu program regulat in locatiile Casei de Culturd, organizdnd un
sistem de tipul cluburilor, in care fiecare tip de beneficiar 5i gdsegte activitati
comunitare/educationale sau cultural/artistice interesante, si implicit s3 fie
informat despre celelalte activitati ale institufiei.

6. profilul beneficiarului actual.

Beneficiarul actual este profilat pe varste, diferd de la un spectacol/program la altul.
Cele mai multe evenimente se pot incadra in spectacole/programe pt. copii, spectacole
de teatry, de dans, de folclor, concerte clasice si de muzicd usoard, fiecare cu un public

specific afferent:
copii(prescolari, scolari, cl. 1-4, scolari clasele 5-8, scolari cl. 9-12), familii, tineri intre

18-30 ani, grupa de varsti intre 30-50, si grupa 50+ incluzdnd pensionarii si varstnicii.

B. Evolutia profesionald a institutiei si propuneri privind imbundtdtirea acesteia:
1. adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile cuiturale la nivel national si

la strategia culturald a autoritdtii;

Din Strategia de Dezvoltare al Orasului Covasna, pe categoria de culturd gasim
urmitoarele: ,Considerand obiectivele specifice din Covasna de dezvoltarea turismului,
facilititile locale legate de culturd trebuie identificate si prezentate mai amanuntit.
Importantd este nu numai cultura in sensul restrans, dar si legaturile sectorului cultural
cu turismul, recreatia, dezvoltarea imaginii orasului si marketingul orasului. Am
mentionat deja in capitolul de Introducere Strategiei cd, pentru crearea unei destinatii
de succes, in cazul orasului Covasna este nevoie de interconectarea functionald a
comunititii locale si a turismului. Pe I&ngd sectorul economic, cultura poate fi acel
segment in care acest lucru poate fi efectuat chiar si pe termen mediu in forma mai
multor programe. Interconectarea functionald a culturii cu turismul permite totodata
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lansarea chiar si pe termen scurt si cu investitii relativ mici, a programelor care se
concentreazd pe turismul de experiente.” (pagina 35., STRATEGIA DE DEZVOLTARE A
ORASULUI COVASNA 2016 - 2020)

Acest aspect este in concordantd cu strategia institutiei pe termen scurt si lung, faptul
ca trebuie sustinute programele clasice de pdstrare si valorificare a valorilor culturale
specifice localitdtii, initiate si coordonate anual-lunar de asociatiile si fundatiile locale,
si pe langa acestea (Nedeia Mocaneascd, Zilele Kérosi Csoma Sandor, Festivalul-
Concurs National (de dans popular) Izvoare Covdsnene, Zilele Orasului Covasna etc.
trebuie organizate si incurajate evenimente special dedicate turistilor, cum ar fi
Deschiderea oficiald a sezonului turistic, concerte de vard, zilele deschise la Cetatea
Zanelor, Festivalul Forgacs dedicat mesterilor populari locali si din satele din zon3 etc.

2. orientarea activitatii profesionale citre beneficiari;

Din analiza grupurilor-tintd, din numerele de spectatori/vizitatori/participanti la
evenimente incercam sa colaboram cu diferite grupuri organizate cum ar fi Institutiile
de finvdtdmant (sau altele), asociatiile, cercurile non-formale locale in privinta
organizarii unor evenimente de interes public in parteneriate, dar care sa corespunda
misiunii culturale al institutiei noastre, astfel, organizarea unor astfel de evenimente
dau o minima garantie pentru prezenta publicului si la o organizare mai eficienta.

3. analiza principalelor directii de actiune intreprinse.

in scenariile verzi si galbene am reusit s umplem sala in limita posibilitatilor legale, cu
mentinerea spatiului de sigurantd intre spectatori si asigurarea mastilor obligatorii atat
in interior precum si in exterior precum si alte mdsuri de siguranta obligatorii.

Dupa terminarea carantinei generale, in prima faza ne-am mutat evenimentele in aer
liber: vernisajele, expozitiile, concertele, lansadrile de carte etc. Dupad revenirea
posibilitatii spectacolelor in sdli, am experimentat si aceastd variantd, sala de 260 de
locuri astfel este plind la 130 in caz de scenariu verde si la 78 In scenariul galben. In
cursul verii am proiectat saptamanal filme maghiare, roméane si filme premiate la
Cannes in curtea Casei Ordsenesti de Cultura Covasna, au urmat concerte in aer liber
la fiecare doud saptdmani: astfel am gdzduit Fanfara de Tineret din Zagon, Formatia A
csajod, The Crazy Plumbers in concert cu Corul Feminin Voces, Formatia Sicton,
formatiile Consonantia Plus si Magnets. in fiecare dintre formatiile mentionate era cate
un membru care se leagd de orasul Covasna (trdieste in oras, s-a ndscut aici sau a
facut scoala la Liceul Kérési Csoma Sandor din oras),astfel am reusit sa facem legdturi
intre public si cunoscutii muzicieni din Covasna, precum si intre generatiile diferite de
muzicieni care s-au putut intaini. In ciuda evidentelor probleme niscute din situatia
pandemicd s-au ivit si ocazii foarte bune, de exemplu reparatii generale ale cladirilor,
investirea in dotari tehnice - aparat foto profesional, proiector si sistem de sonorizare

pt. rularea filmelor in aer liber etc.

C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare gi/sau de
reorganizare, pentru mai buna functionare, dupa caz:
1. masuri de organizare internd;

La momentul de fat3 institutia dispune de urmatoarele posturi din executie:
magazioner /responsabil tehnic, responsabil pt. bunurile institutiei,

referent 1/Galeria de arta/expozitii/altele,

referent 2 /vinzare de bilete pentru spectacole/organizare evenimente culturale,
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ingrijitoare,

Colaboratori cu program partial cu pfa:
-Ingrijitoare la Sala Unirea: 2016 -
-Instructor de muzica Fanfara de Tineret: 2016-

Colaboratori prin parteneriate cu alte organizatii:

-Primdria CV: cu ocazia evenimentelor organizate in comun (Targuri, Zilele
Orasului, Nedeia Mocdneascd, etc.), lucratorii pe baza orelor obligatorii de munci
in folosul comunitatii (lucrari de curatenie in perioadele aglomerate)

-Centrul de Informare Turistica - (As. Orbai, Primiria CV) -ocazional programe
realizate in comun, reclamd/diseminare materiale electronice si afise

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

- implicarea activd a voluntarilor precum si colaborarea cu pfa-uri sau firme de
specialitate privind domeniile necesare pana costurile acestor colabordri nu ar implica o
colaborare permanentd cu un nou angajat (si costurile acestuia).

3. sinteza activitdtii organismelor colegiale de conducere;

Colaborarea cu organismul colegial a fost una reusitd, fiind vorba de personalitdti locale
deja implicate in actiuni culturale

4. dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri, evaluare,
promovare, motivare/sanctionare);
-am organizat concursul de promovare de grad la posturile de referent la Galeria de

Arta si la postul de referent spectacole
-referentul de la Galeria de Artd a terminat un curs atestat de Ministerul Muncii pt.

diploma de organizator evenimente culturale

5. masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei,
imbundtatiri/ refunctionalizari ale spatiilor;

-cumpdrarea unor proiectoare de mare luminozitate, boxe performante si de calitate si
sistem de sonorizare langa cele existente deja, pentru a putea face fatd evenimentelor
in aer liber

-achizitionarea unui aparat foto si obiectiv profesional pt. reclama si arhivare
evenimente

-schimbarea usilor la Galeria de Artd pe unele noi tip termoizolant cu bara antipanica
conf. cerintelor ISU.)

-vopsire si renovare spatii de depozitare picturi din Galeria de Arta si Casa
Ordseneascd de Cultura Covasna

-achizitionarea si instalarea unui calculator performant necesar pentru programele de

contabilitate

6. masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din partea autoritatii
sau a altor organisme de control in perioada raportata.

-Montarea sisteme de iluminat de sigurantd, actualizare la planurile de evacuare conf.
controalelor ISU la Caminul Cultural Chiurus si la Casa Oraseneascéd de Culturd
Covasna - Sala de expozitii, verificare periodica a instalatiilor de detectia a incendiilor
-Contractarea unor firme de specialitate pt. verificarea periodicd a centrelor termice, a
sistemelor detectoarelor de fum/foc, a hidrantilor si paratrasnetelor si impamaéantarilor,
a sistemului de calculatoare.

D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei:
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1. analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul contabil al

perioadei raportate;

2. evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada raportatd, conform criteriilor

de performanta ale institutiei din urmatorul tabel:

Nr Perioada | Perioada
& rr_ Indicatori de performanfa* anterioard: | evaluata:
2019 2020
1. [Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri - cheltuieli (48,16 151
de capital)/nr. de beneficiari
2. |Fonduri nerambursabile atrase (lei) *excedent propriu din/S000 1000
anii precedenti, proiecte depuse, fonduri atrase
3. [Numdr de activitidti educationale 12 9
4. [Numdir de aparitii media (fir3 comunicate de pres) 29 20
5. INumir de beneficiari neplititori 13230 2100
6. |[Numdr de beneficiari platitori** 3295 1979
7. |Numdr de expozitii/Numar de reprezentatii/ Frecventa [8/40/45 7/37/11
medie zilnicd
8. |Numdr de proiecte/actiuni culturale 101 60
9. [Venituri proprii din activitatea de baza 105000 14119
10. |Venituri proprii din alte activitifi 70600 1000

2019: 16525 de spectatori-vizitatori, dintre care 3295 cu bilete de intrare si 13230 cu titlu gratuit.
2020: am avut 4079 de spectatori-vizitatori, dintre care 1979 cu bilete de intrare si 2100 cu titlu gratuit.

*) Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativd. Autoritatea poate modifica/completa/nuanta
indicatorii in functie de specificitatile institutiei.

* %

) Nu se aplicd in cazul bibliotecilor.

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate

prin proiectul de management:

Se realizeaza prin raportare la:

. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategie si plan de marketing;

NOUAWN R

. proiecte din cadrul programelor;

Lista programelor i proiectelor pe categorii:

strategie culturald, pentru intreaga perioadd de management;

. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

Numele programelor si ale
proiectelor

Referinta:
Anul
2019

Anul evaluat:
2020

(2)

(5)

Programul: Muzicd in aer liber

Proiectul: Muzica de promenadé ocazional cu dans de majorete
in parcul central, cu ocazia targurilor traditionale, cu ocazia
festivalului-concurs national lzvoare Covasnene, in sezonul
estival etc.

7

Proiectul: Concerte/evenimente cu ocazia Zilelor Orasului
Covasna

40

Concerte/evenimente cu ocazia deschiderii oficiale a sezonului
turistic
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2 Programul: Viatéd de teatru in Covasna

Proiectul: Spectacole de teatru profesionist

Proiectul: Spectacole de teatru-dans/folclor

Proiectul: Spectacole de teatru de papusi

Proiectul: Spectacole de teatru amator

Proiectul: Spectacole ale grupurilor de teatru ai elevilor

Proiectul: Festival de teatru amator

(=] [e] (=]

Proiectul: Festival de teatru pt. elevi

== OO (NI [N

3. Programul: Muzica Clasicd in Covasna

Proiectul: concerte cu artisti profesionisti

Proiectul: auditii dechise ai Scolii Populare de Arte si Meserii

Proiect: Créciun muzical

4. Programul: Expozitii in Covasna

Proiectul: expozitii si vernisaje in Galeria de Arta ,Kadar LaszI¢” /
artisti profesionisti

Proiectul: expozitii si vernisaje in Casa Ordseneasca de Cultura
Covasna / artisti amatori

Proiectul: expozitii si vernisaje in alte locatii partenere (in cazul
perioadelor ocupate deja de expozitii stabilite)

Expozitii si targuri de Créciun

5. Programul: mari evenimente/festivaluri anuale

Proiectul: Séntilia — Nedeia Moc#neascad-demonstratii din cultura
traditionald, targ traditional, activitati pt.copii, concerte

Proiectul: Festivalul-Concurs National Izvoare Covésnene

Proiectul: Expozitia de bovine-demonstratii ecvestre si din
cultura traditionald, targ traditional, activitafi pt.copii, concerte
(tre

Proiectul: Zilele Orasuiui Covasna

o|o

Proiectul: programe dedicate pt. Ziua Nationald a Romaniei
(concert, spectacol)

-

Proiectul: Ziua Culturii Roméane

Proiectul: Ziua Culturii Maghiare

Bal de toamna

Férsang

Ziua limbii roméne

e ) Y = Y ey

alalo|lofala

Ziua limbii maghiare

6. Programul: educatie continud/alternativa

Proiect: Cursuri de muzica (cor, vioard, pian, muzicd usoara,
chitara clasicd, fanfard)

perm.

cu restrictii

Proiect: Cursuri de prim ajutor

0

Proiect: repetiii si concerte formatii amatoare muzicale si de
teatru din Covasna

perm.

cu restrictii

Proiect: Biblioteca vie — lansari de carte, evenimente culturale,
_stiintifice, initiative, facultati populare in Covasna

lunar

5

Proiect: Conferinta internationald despre popularizarea cititului

[N ]S

0

Proiect: Concerte inifiative de muzicd clasica (pian, orgd, vioar3,
chitara etc. cu introducere a pieselor de cétre artist sau un
specialist)

0

Proiect: Cursuri pt. someri (chelnerie etc.)

Proiect: Club de fotografie — excursii tematice de initiere in
fotografia artistica, workshop cu ocazia zilelor orasului, workshop
cu ocazia expozitiilor individuale ale fotografilor

7 Program: Activitati mestesugaresti, activitati pt. copii

Proiect: Clubul mestesugarilor (s&ptdmanal)

52

Proiect: Clubul parintilor cu copii mici

12

Proiect: Activitati pentru copii de 1 iunie, zilele orasului

O|O|Ww|w

Proiect: Targul produselor traditionale si locale (lunar)

12
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8. Program: Filme in Covasna
Proiect: Zilele Filmului Maghiar 20 4
Proiect: Scoala altfel in cinema 3 0
Proiect: Premiere premiate-Cele mai noi premiere si cele mai 3 8
premiate filme roméanesti in Covasna
Proiect: Filme 3d in Covasna 20 0
9. Program: Cantec si dans popular in Covasna
Proiect: Concerte de muzica populard autentica 6 1
Proiect: Spectacole de muzic# si dans popular autentic 7 2
10. | *Program nou din 2016: Programe culturale prioritare, relevant si | 16 4

obligatoriu ca si program minimal pentru perioada urmatoare,
buget 85 mii lei, lista programelor anexat& conf. HCL 22/2016

11

*Program trecut in adm. direct3 a Consiliului Local Covasna din
2016: Concurs de proiecte culturale din Covasna, pt. organizatii
locale, buget 60.000 RON - proiecte culturale, 30.000 RON
proiecte educationale (ocazional, suntem partenerii acestor
evenimente dac acestea se desfésoara in spatiile administrate
de Casa Oraseneascé de Culturd)

alte evenimente, activitdti specifice institutiei,

management.

planificate pentru periocada de

-pe langa activitdtile saptdmanale si lunare deja cunoscute din Casa Ordseneascd
de Cultura Covasna, din anul 2018 pana in prezent organizam impreuna cu
Asociatia Turulmadar din Sf.Gheorghe si Asociatia Cercetasilor Havadtdy Sandor
din Covasna un nou proiect de formare personald si de voluntariat intitulat The
Duke of Edinburgh’s International Award” (DOFE), proiect international in care
am reusit sd implicam si tinerii din Covasna
-Pachete de Craciun pentru copiii din gradinitele si scolile din Covasna (clasele 0-
8) buget variabil in masura numarului copiilor, pret pachet 13-15 RON cca 1200-
1300 copii, pe baza listelor oficiale primite de la institutiile de invatamant

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce

pot fi atrase din alte surse
1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarea perioada de raportare.
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CRTE O Se Coim PLAN AL BUGETULUI LOCAL FINANTAT DIN VENITURI PROPRE §§ SUSVENTIL DETALIAT
Judetul Covasna VENITURL, PE CAPITOLE 31 SUBCAPITOLE PE ANUL 2021
1500 500 5.00 5.00
€. VEBMTURI NEFISCALE { cod 00.13-00.14) va.12 15.90 500 5.00 500
€2, VANZARI DE BUNUR] $1 SERVICHE (000 33, 10+34.10+35.10+36.10+37.90]  [00.34 15.00 500 500 5.00|
Vanitur) ain prestan 6o servicl ol atis sctvitstl 3300 1580 580 500 5.08
Vendiun gin sefbaf &l §pectacolt Scokare, mantfacian cutuRlle, artistoe & SpOTve |33 10.19 15.00 5.00 $.00 5.00
V. SUBVENTH {cod 00.18) loo.17 €15.00 se 1m730] 20000 125.00
SUBVENTN DE LA ALTE NIVELE ALE ADMSMSTRATIEI PUBLICE fcod 00.44 £15.00 17250 1750  200.00 125.00
42.10-63.70
Subventti 60 ka st somimistraty 143,30 €15.80 172.50 11750] 20008 125.00
Subventy ety SN publice 43.10.09 615.00 172.50 11750  200.00| 125.00
Cheltutel satartale in bant { cod 10.01.01 &2 10.01.30 10.01 71.90 66.75 69.25 $4.00 67.50
Satan oe ban 10.01.01 B S6.75 60.25 58.50 58.50
Sporun peniru consiit) de munca 10.01.05 16.00/ 4.00 4.00 4.00 4.00
INETNNZAM 08 BiEna 10.01.177 2150 600 500 550 5.40
Comtautl {¢od 10.03.01 ta 10.03.08) 10.03 6.50) 200 150 1.50 1.50
Contrbuita asiguraione pentrs munca _ 10.03.07 650 2.00 1.50 1.50 150
Bunun & Garvics (cod 20.01.01 13 20.01.09 + 20.01.30) lo.0v 198.60 74.25 .75 38.50 4610
Furmiaun de biou 20.01.01 1.50 [ 015 0.25] 6.50
MZteriae pentnu curdteniie ;00102 3.00 1.00 1,00 050 0.50
ncaizn, Buminat s forta motnca 20.01.03 Qs 30.00 s 15.00 200
Apa, canal o 20.01.08 1475 400 400 a7s 3.00
Catarant sl ibmang 20.01.85 450, 2.0 1.00 1.00 0.50
Posta, ielecomunicall, R0, Iv, intemet [20.01.08 .00 200 2.00 200 280
Maianaie &l prestan de senvcl cu camcier nclonal |2n01.00 9.0 250 1.50) 200 3.30
Alie bunust & 6Ervict penbu Infresinere £ funclionare |01.20 5480 3225 225 .00 16.30
i PREVEDERI AWUALE PREVEDER! TRINES TRIALE B
Denumirea indicatorsior —y e
TOTAL e Tomi | Timt | Temm | Tomw
L alantetind

Reparan curente 2002 2000 15.00 300

Medcaments &) malerizie sardlare (CO 20.04.01 ka 20.04 04) [20.04 300 200 1.00
Matenas canilare |20.04.02 1.50 100 0.50
Dezinfectant [20.04.04 1.50 1.00 0.50

Burat oe natra obiecieior de Iwveatar (cod 20.05.01+ 20.05.00 + 20.05.30) [20.08 .00 300 2.00
Al obiecte Oe Iventar [20.05.30 5.00 1.00 200

Al chesied cod 20.30.01 12 20.30.30) l20.20 usm 16.50 a.00 5300 7.50
Alte cheulell cu bunus & servic [20.30.30 125.00) 16.50 0.00 $3.00 7.50

Chemusen saanaie in dani { cod 10.01.01 8 10.01.30) 1001 e €675 .25 $4.00) 67.90
Jatan de baza 10.01.01 2400 56,75 60.25 58.50 5250
Sporrt pentry condlt de munca 10.01.05 16.00 490 400 4.00 400
noEmAZaN ge ana 10.01.97 21.90 €00 500 550 5.40

Contrbull fcod 10.03.01 1a 10.03.08) 10.03 650 2.00 1.50 1.50 150
Contrbutta asiguraions perrias munca 10.03.07 £.50 2.00 150 150 1.50

= 5 . 2 . &

Buntn & senvicd (cod 20.01.01 12 20.01.09 + 20.01.30) 198,60 7425 0TS 3850, 45.10
Fumitri de tirou o010 1.50) 050 0.25 [ aso
Malenaie peniru curatenie |n.01.02 200, 1.00 100 0.50| 0.50
Incazl, Ruminat ¢ forta motnica 20.01.03 9275 20.00 ar.7s| 15.60 2000
Apa, cana & sautniate 20 01.04 %7s 400/ +.00] 78| 300
Camurnt & Ko 20.01.08 «.50 2.00 1.00 1.00 0.50
Posta, ietecomunicats, i by, imemet [20.01.08 8.00 200 200 2,00 200
Materiale sl prestan de servich cu caracter ncSonal l20.01.09 %30 250 150 200 330
Alte buras! 8 servicd pentru Intreliners & funclionare |20.01.30 6480 3228 228 .00, 1630

Reparam crens 20.00 15.00 280 200

© matenze sartare (04 20.04.01 13 20.04.04) .08 100 2.00| 100
Matenaie sanikare |20.00.02 150, 1.00 0.50|
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PREVEDER! ARUALE PREVEDER) TROMES TRIALE I
Denamires inacstortior Cad
TotaL |"ed| Tt [ Tme | Tmm | Tomv
Dezintectant [280a04 1.50 1.00 050
Bunurt ¢e azhura obiscieior de Imventar {cod 20.05.01+ 20.05.03 + 20.05.30) j20.05 500 3.00 200
Alls oaecte ¢ Mventar 20.05.30 5.00 3.00 200
Afie chelited (cod 20.30.0113 20.30.00) 2030 25.00 16.50 800 93.00) 7.50
Alte chashasti CU Dunun & S8rvics 20 30.30 125.00 16.50 .00/ $3.00 7.50
Sarvich cuttursle 67.18.03 £30.00 wrso| 1258  2ese0| 1zsee
Case ¢s cuttura 6710 83,08 £30.00 wise| 1250|2800 12se0

2. Nr. de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioad3 de management

Estimam dupa numerele de vizitatori inaintea pandemiei (2018-2019: 10500 de
beneficiari directi) un numar de minim 11000 de beneficiari pe an — daca va fi
posibila organizarea evenimentelor.

3. Analiza programului minimal realizat

Programul minimal realizat a fost un succes relativ mare in anii 2020, avand in
vedere situatia de pandemie. Evenimentele de tip festival au fost considerate
riscante pentru populatie si interzise, astfel cele mai mari evenimente trebuiau
anulate, in schimb s-a accentuat procentul manifestirilor relativ mici in aer liber

- film, spectacol de teatru, dans etc.
Aceste evenimente au fost realizate in parteneriat cu asociatii culturale locale sau

fara parteneriate propriuzise dupi caz.

Partea II:
(Optional)

Propuneri privind modificarea si/sau completarea clauzelor contractuale, formulate,
dupd caz, in baza prevederilor art. 39 alin. (3) din ordonanta de urgents.

NOTA:

Prevederile prezentului raport pot fi aplicate, adaptate, in mod corespunzdtor, potrivit
dispozitiei autoritatii, si in cazul institutiilor publice care sunt finantate integral din
venituri proprii, conform art. 1 alin. (2) din ordonanta de urgent3, prin eliminarea

referirilor la subventia acordata de la bugetul de stat/local.

In continuare dorim si organizim si in anul 2021 evenimente culturale clasice
(teatru, dans, expozitii, lansari de carte si proiectii de filme), si invitand din anul
2020, stim cd trebuie sa avem intotdeauna un Plan B, la programare trebuie s
avem grijd sa existe mai multe posibilitati, mai multe scenarii -pentru o relansare

avietii culturale din Orasul Covasna.

Cu stima,
Czilli Balazs
manager/director



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

N 11006 [ 2006402/

Ind.dosar:

Catre

DI. Czilli Balazs

in baza art.41 din 0.U.G. nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, prin prezenta v& aducem la cunostintd c&
la evaluarea managementului pe anul 2020 ati obtinut media 7,94 astfel
comisia de evaluare recomanda continuarea activitatii.

Fatd de acest rezultat se pot depune contestatii la sediul autoritatii,
in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data comunicarii.

Secretariatul comisiei,

d



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
COVASNA

HOTARAREA NR. 22/2020
privind aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management pentru Casa de Cultura a oragului Covasna

Consiliul local al Oragului Covasna, intrunit in sedintd ordinard din data de
20.02.2020, sedinti legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor in functie
(12),

Analizand referatul de aprobare al primarului, raportul compartimentului de
specialitate, avizele comisiilor de specialitate, precum si avizul de legalitate al secretarei
orasului.

In conformitate cu:

- Prevederile art. 5-11, art.16-22 si art. 43 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificirile si completdrile ulterioare; , '

- prevederile Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, 2
Regulamentuluicadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelutui-cadru al contractului de management;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), lit.d, alin (7) litd si art. 139 alin. (lj
coroborat cu art. 5 pet. 33 “ee”, art. 140 alin. (1) i art. 196 alin (1) it "a” si art. 243 alin.
(1) din O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ

Cu votul ,pentru” a 10 consilier, Jimpotrivd” 1 consilier si ,abtineri”}
consilier .

HOTARASTE

Art. 1.— Seaprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management pentru Casa de Culturd a oragului Covasna , prevazut in anexa
ur, 1, parte integrantd a prezentei hotirari.

Art. 2 - Se aprobd caietul de obicctive penfru concursul de proiecte de
management organizat pentru Casa de Culturd a orasului Covasna prevazut in anexa nr.
2, parte integranti a prezentei hotaréri.



Art. 3 -  Se aprobd constituirea comisiei de concurs precum si comisia de
solutionare a contestatiilor a concursului de proiecte de management pentru  Casa de
Cultur3 a orasului Covasna, conform anexei nr. 3, parte integranta a prezentei hotérére.

Art. 4 Se aprobi conditiile de participare §i biliografia pentru concursul de
proiecte pentru managementul Casei de Culturd a oragului Covasna, conform anexei nr. 4,
parte integranti a prezentei hotirare

Art. 5 — Se imputerniceste primarul orasulni si incheie contractul de
management pentru perioada cuprinsi In caietul de obiective, respectiv 4 ani.

Art. 6 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari s¢ Insdrcineaza primarul
orasului Covasna, secretariatul comisiei de concurs, membrii comisiei de concurs gi de
solutionare a contestatiilor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, B ~ Contrasemneazi,
TOZLOVANU HORIA - MIHAI ZiA%~ ~ SECRETAR GENERAL
| . — 4\ AL ORASULUI COVASNA,

4.

s\ VASILICA ENEA
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI DESF ASURARE A CONCURSULUI DE PROIECTE
DE MANAGEMENT LA CASA DE CULTURA A ORASULUI COVASNA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) Concursul de proiecte de management pentru Casa de culturii a orasului Covasna , aflati
fn subordinea Consiliului local al oragului Covasna, denumit in continuare autoritatea, se organizeaza
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultur, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Ordinului
nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de
proiecte de ranagement

(2) Concursul de proiecte de management va avea loc la sediul Primériei oragului Covasna str. Piliske
nr. 1, judef Covasna si se va desfiigura conform cerintelor cuprinse in anuntut public.

(3) Anuntul public privind desfisurarea concursului de proiecte de management cuprinde:
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
regulamentului-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

¢) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia)

Art 2. - (1) Concursul de proiecte de management se desfisoard in doud etape, dupi evaluarea
dosarelor de concurs ale fiecdrui candidat, respectiv:

a) analiza proiectului de management;
b) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

(2) Calendarul concursului pentru fiecare etapd conform urmitorului calendar, stabilit cu respectarea
dispozitiilor art. 9 din ordonanta de urgenti:

a) 5 martie 2020, aducerea la cunostin public a conditiilor de participare la concurs, a caietului de
obiective, a bibliografiei, a prezentului regulament, precum si a datelor de depunere & mapelor de
concurs, a proiectelor de management si desfigurarea etapelor concursului;

b) 6 martie — 1 aprilie 2020, depunerea proiectelor de management de ciitre candidati; 3 aprilie afisarea
rezultatelor selectiei dosarelor

¢) 6 aprilie — 15 aprilie 2020, analiza proiectelor de management; 16 aprilie 2020 afisarea rezultatelor
dupid prima etapi

d) 22 aprilie 2020 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului; 23 aprilie 2020 afisarea
rezultatelor celei de a doua etape

¢) 24 aprilie 2020 proba scrisa pentru departajare, daci este cazul
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CAPITOLUL I - ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE CONCURS

Art. 3 - (1) Comisia de concurs, denumitii in continuare Comisia, este alcituiti din trei membri: doi
specialisti in domeniu si un reprezentant al autorititii, desemnai prin hotérére a Consiliului Local al
oragului Covasna

(2) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de corcurs au obligatia de a
depune, la momentul lufrii la cunostingi a actului administrativ de desemnare comisie, o declaratie
de confidentialitate §i impartialitate, potrivit modélului previzut in anexa la prezentul regulament.
Declaratiile se pastreazi la dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea concursului.

(3) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pistrarii
confidentialitifii informatiilor de care iau cunostinti pe durata derulirii concursului, potrivit legii.

(4) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se aflid in urmatoarele
situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pini la gradul al IV-iea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala de
a numi membri in comisia de concurs, cu ceilali membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la
CONCUrs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi contractuale
incheiate cu institutia publica de culturi pentru care se organizeazi concursul de proiecte de
management;

¢} a avut in ultimii 2 ani sav are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
oricare dintre candidati.

(5) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(6) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat s informeze de indatd autoritatea, in vederea inlocuirii
acestuia in comisie.

(7) In situatia in ¢are un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia previzuti la alin. (2) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la alin.
(6), autoritatea va dispune, prin hotirdre, incetarea calititii de membru al comisiei de concurs s
injocuirea acestuja.

(8) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) si (6) va atrage, dupi caz, rispunderea civild ori penala, potrivit
legii.

(9) In comisiile de concurs vor fi numifi si membri supleanti, cu respectarea prevederilor alin. 1 - 7.
Art. 4 (1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a)stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilfor privind grila de evaluare a proiectelor
de management primite de la secretariat;

b)analizeazi proiectele de management depuse de candidafi, acorda punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazi fiecaré candidaturd, atdt pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru
interviu/interviuri;

c)stabileste rezultatul concursului pe bdza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit prevederilor
prezentuluvi regulament;
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d)elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigitorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie confractul de management, cu respectarea
intervalului previzut in art. 11 alin. (2) lit. d) din Ordonanta de urgenta nr.189/2008;

e)certificd, prin semniturd, toate actele si documentele tntocmite de secretariatul comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenti notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management $i a interviului este validati de citre membrii comisiei.

(3) Lucririle si dezbaterile din cadrul sedintelor comisiei sunt confidentiale. Etapa interviutui are
caracter public.

Art. 5. - (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea
urmétoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;
b) prioritatea interesului public;
c) asigurarea egalititii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competent,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

¢) principiul impartialitd{ii si independentei, care obligd la o atitudine obiectivi, neutri fat de orice

interes politic, economic, social sau de alti naturi in exercitarea mandatului;

{) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g) principiul integritifii morale,

(2) Membrii comisiei de concurs au urmitoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, ale regulamentului-cadru, precum si contimutul
caietului de obiective elaborat de autoritate si prevederile prezentului regulament;

b) s aduci la cunostinta autorititii orice ingerint4 in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau
Juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

¢) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecte
confidentialitatea deliberarilor si 4 datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sé reia procedura notérii in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din regulamentul - cadru, aprobat prin
Ordinul nr. 2799/2015;

e) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) s& evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfisurdrii procedurilor si
etapelor concursului;

h) s& informeze de indati autoritatea in cazul existenfei unui caz de incompatibilitate.
Art. 6. - (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs fniceteaza in urmitoarele situatii:
a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incélcirii prevederilor legale si ale prezentului regulament;
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c¢) iIn caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declarafia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativi la mandat, comunicati in scris autoritafii;
¢) retragerea motivati 2 mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care l-a, desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuti la art. 3 alin, (2) sau
nu yi-a indeplinit obligatia previzuta la art. 3 alin. (6), din prezentul regulament;

gy deces;
h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)- h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenta.

(3) In cazurile previzute 1a alin. (1) lit. b) -h), daci au loc dupi inceperea primei etape, autoritatea va
rejua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenti.

(4) Th cazul imposibilitifii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru al
comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelunigi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art. 7. - Secretariatul comisiei de concurs este desemnat prin hotirére a Consiliului Local al oragului
Covasna, odatd cu numirea comisiei de concurs si este format din céite un reprezentant, al
compartimentului juridic, al compartimentului economic §i al compartimentului resurse umane din
cadrul aparatului de tucru al autorititii.

Art.8. Secretariatul are urmatoarele atributi:
a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentri desfisurarea concursului;
b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cite ori este necesat, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anunful public;

d) comunica rezultatele;

¢) elimina din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerinfele din anuntul public, precurn si proiectele de manageinent
care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgentd, si i
instiinteaza pe candidatii in cauzi;

f) identifici generic §i aleatoriu fiecare proiect in parte prin afribuirea unui numir fieciruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectic a dosarelor, Tn vederea asiguririi
confidentialitétii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare au fost
admise, asigurdnd confidentialitatea identititii autorilor;




J) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu §i a subcriteriilor acestora, astfel
incét notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rispuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare Ia
proiectele de management;

I) centralizeazi documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurnd, dup caz, conform prevederilor legale in vigoare:;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza cérora vor fi remunerati membrii comisiei
de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participi la sedinjele comisiei, firi drept de vot;

0) consemneazi in procescle-verbale redactate la sfirsitul fiecirei etape a concursului nota fiecirui
candidat;

p) inviti comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art. 1 O alin. (5) din
prezentul regulament;

q) aduce la cunostinta candidatilor, in seris, nota obtinuti in prima etapi a concursului, in termen de 24
de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afigarea acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice
de culturd, precum i pe pagina de internet a institutiei publice de culturs, dupi caz;

r) calculeazi nota fiecdrui candidat si redactedazi procesul- verbal final al concursului, la care se
anexeazd raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut la art. 19 alin.
(8) din ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acestuia la sediul altoritatii §i al institutiei publice de
culturd, precum si pe pagina de internet a autorititii, dupi caz;

§) asigurd transmiterea contestatiilor ciitre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatufui final al concursului, a listei nominale a
candidatilor i a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgent3;

CAPITOLUL IIT ANALIZA SI NOTAREA PROIECTELOR DE MANAGEMENT - Rezultatul
concursului

Art. 9. - (1) Membrii Comisiei studiazi individual proiectele de mianagement primite in format
electronic sifsau pe suport de hartie de la secretariatul Cornisiei $i completeazi notele acordate in grila
de evaluare individuali a membrului coinisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor generale prevazute la art.
12, alin.1 din ordonanta de urgents, precum si a subcriteriilor previzute tn caietul de obiective.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care protectul de management
raspunde cerinfelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmitoarele criterii generale de analiza
si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdfii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunititirea acesteiz;




c) analiza organizirii institutiei publice de culturi si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

€) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institufiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse,

(4) Lucrrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confideniiale, cu exceptia etapei interviului, care
are caracter public.

(5) Comisia isi desfigoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in cadrul cirora
membrii acesteia au urmitoarele atributii:

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cirora se noteazi proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazi si noteazi proiectele de management depuse de candidati - pentrit prima etapi a
concursului;

¢} acorda note pentru cea de-4 doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a proiectelor
de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
cigtigitorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfisurare a sedinfelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 24 de ore
inainte de desfagurarea acestora.

(7) Participareca membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie sub sanctiunea
eliminirii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazi de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi n rezumat de
citre secretariatul comisiei §i este semnat la final de ciitre candidati.

(9) Persoanele care doresc sd asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24
de ore nainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asisti in acest mod la etapa intervialui nu au
dreptul s intervind in cadrul discutiilor si/sau si inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviutui.

Art.10. - (1) Notarea se face prin acordarea, de citre ficcare membru al comisiei de coficurs, de note de
la 11a 10, pentru fiecare etapa a concursului de proiecte de management.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probi in parte reprezinti rezultatul
probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazi prin media aritmeticid a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei. [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 +
nota X)/X X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs.
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(5) In situatia fn care se nregistreazi diferente mai mari de 2 puricte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori se constati ci existd
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapa In parte.

(6)Nota obfinutd in urma analizei proiectelor de management se aduce la cunostinta candidatilor in
scris, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, precum i prin afisare la sediul autorititii si al
institutiei si pe pagina de internet, dupa caz;

(7) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de management au
obtinut, in prima etapi a concursului, nota minima 7.

(8) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu condifia ca aceasta si fie
de minimum 7.

(9) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat cigtigator candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

(10) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atit la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat $i la interviu, comisia de concurs va infroduce o probd scrisd pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(11) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs sé reia
in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta,

(12) In cazul in care cagtigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau dacd pirtile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de Ia data aducerii la
cunostinfa publici a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul sa
negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta
sa indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenti.

(13) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, In scris, in termen de 24 de ore de la
incheicrea ultimei etape, precum si a la cunostin{d publicd, prin afisare la sediul autoritatii, Ia sediul
institutiei publice de cuituri i pe pagina de internet a autoritiitii, dupa caz.

CAPITOLUL IV: SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
Att. 11. - Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarca si desfisurarea concursului, la Compartimentu] Resurse Umane din cadrul

aparatului de specialitite al primarului orasului Covasna, in termen de trei zile lucrdtoare, conform art,
20, alin. 2 din ordonanta de urgenta, de la data aducerii la cunostinti a rezultatalui concursului.

Art. 12. - (1) Contestatiile se solutioneazi in termen de trei zile lucritoare de la data expirdrii
termenului pentru depunerea contestatiilor, conform art, 20, alin. 3 din ordonanta de urgenti.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuiti din trei membri, deseémnati prin hotiirdre a
Consiliului Local al orasuloj Covasna.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionaré a contestatiilor membrii care au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatu] comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1i se aplicd in mod corespunzitor prevederile art.
3, art. 5 si art. 6 alin. (1), din prezentul regularient.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atribuii:

a) verifici respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiet,




b) verifici misura in care contestatia este formulati cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea $i desfasurarea concursului ;

¢) analizeazi contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor
e) comunicd contestatarului si autoritifii rezultatul solufionarii contestatiei.
CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului

Art. 13. - (1) In termen de 24 de ore de 1a expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupi caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominali a candidatilor si
alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publici, prin grija autorititii, prin afisaj la
sediul autorititii i al institutiei, precum si pe pagina de internet a autorititii si a institutiei publice de
cultura.

(2) Rezuitatul final al evaluirii se aproba prin hotirire a Consiliului local.

(3) Rezultatul final al evaluirii poate fi atacat in justitie in conditiile Legii nr. 55412004, cu
modificarile i completirile ultericare.

Dispozitii finale

Art. 14. - Membrii comisiei de concurs, membrii comisici pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentii nr.189/2008, de o
indemnizatic In cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum gi de
decontarea cheltuielilor de transport, cazare §i diurndi, dupi caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza
unor contracte civile de prestiri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art.15. Prézentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

b nl

VIZAT SPRE
KESCHIMBARE




Anexa
DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), e s , membru in comisia de concurs/de sohifionare a
contestatiilot/secretariat  ............o.occooeeciieee o , declar pe propria rispundere, sub
sancfiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul petial, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudd sau afin, pani fa gradul al IV-iea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de 2 numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani gi nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publici de culturi pentru care se organizeazi concursul de proiecte
de management:;

c) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sof/sotie,
cu oricare dintre candidati;

d) mi angajez si pistrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinti pe durata derulirii
concursului, potrivit legii.

Confirm c3, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ci ma aflu In una din
situafiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceastd situatie si mi voi retrage.

Data Semnitura
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Anexa 2 la HCL 02’2/ LOX0

Consiliul Local Al Orasului Covasna

Caiet de Obiective privind intocmirea
planului de management
al institutiei:

Casa Oriseneasci de Culturi Covasna

Intocmit pe baza OMC Nr. 2799 din 10 decembrie 2015.

perioada:

{
h 2420 - Wb 049

intocmit conf. ANEXA nr. 3 din OMC Nr.2799 din 2015.

1




CAIETUL DE OBIECTIVE pentru Proiectul de management depus la Consiliul
Orasului Covasna (denumirea autoritéitii) pentru CASA ORASENEASCA DE
CULTURA COVASNA (denumirea institutiei)

Perioada de management este de 3 ani/5 ani (in intervalul de minimum 3 ani si maximum
5 ani),

incepand cu 20/05/2020.

CAPITOLULE _

Tipul institutiei publice de cultura, denumits in continuare institutia: (institutie de spectacole
sau concerte/bibliotecd/muzeu/asezamant cuttural de drept public)

In temeiul prevederilor din... ORDIN nr.97 din 1993.._ i Regulament de Organizare si
Functionare nr. 167/17.10.2005 inregistrat de Ministerul Culturii st Cultelor prin Directia
Judeteana pentru Culturé, Culte si Patrimoniu nationale Covasna nr. 168 , autorizat prin
HCL. 37/2005 (actul normativ privind organizarea si functionarea _
autoritétii),.Casa Oraseneasca de Culturd Covasna. (denumirea institutiei) din...orasul
Covasna, judetul Covasna... functioneazi in subordinea

Ministerului..................... ... IConsiliului Judetean............. fConsiliului

Local Covasna... ca...agezamant cultural de drept public........ (tipul institutiei:
institutie de spectacole sau

concerte/muzeu/colectie publica/biblioteca/agezamant cultural de drept public etc.)
Finantarea...Casei Orasenesti de Culturd Covasna..................... (denumirea
institutiei) se realizeaza din venituri proprii sifsau

subventii din bugetul de stat/local; prin bugetul Consiliului Local Covasna (denumirea
autoritatii)1.

1in cazul caietului de obiective pentru institutiile finantate integral din venituri proprii,
prezentul model-cadru se adapteaza in mod corespunzitor, nefiind aplicabile dispozitiile
referitoare la subventiile de la bugetul de stat/local.

Conform actului de Infiintare/organizare a institutiel, obiectivéle institutiei sunt
urmatoarele:

Casa de cultura initiaza si desfasoara proiecte in domeniul educatiei permanente
(economica, juridica, artistica, ecologic etc.), al culturii traditionale $i al creatiei populare
contemporane, urmarind cu consecvents:

a. organizarea si desfasurarea de activitati cuitural-artistice si de educatie
permanent3;

b. conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale, ale patrimoniului cultural national si universal;

C. organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri Si
festivaluri, inclusiv a participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene,
nationale si internatiunale; stimularea creativitatii si talentului;

d. organizarea sau sustinerea activitatii de documentare a expozitiilor temporare,
elaborarea de monografii si lucrari de educatie civica si informare a publicului;

e. difuzarea de filme artistice si documentare:

f. organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de arta populara, plastica si de
gospodarie taraneasca;

g. organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionala continua.

Alte informatii relevante, dup caz

--..----.-.-.---..-...--.---...-y...-.-.u...--....--.-;u.---..--.----u.--...-..---u..----.-.---..q.--.---'---- ------------
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Indicatorii de referintd care vor fi evidentiai in caietul de obiective si apoi ca
obligatii ale managerului, in contractul de management sunt:

cresterea numdrului de bilete vandute la spectacole si manifestérile organizate in
cadrul projectelor prioritare din programul minimal, comparativ cu anul anterior
cresterea veniturilor proprii cu cel putin 10 % mai mulf fafé de anul precedent
incheierea de contracte de parteneriat cu unitdfife de turism din oras in vederea
sustinenii proiectelor din cadrul programului minimal; cresterea numdérului acestor
contracte fafa de anul anterior

realizarea anualéd a cel putin doud sondaje de opinie, unul in réndul localnicilor si
unul in réndul turistilor, pe un esantion de cel putin 100 de persoane cu privire la
calitatea ofertei culturale a Casei de Cultura

Inaintarea, in termen de 30 de zile de la data depunerii siuafiilor financiare
anuale, a raportului de activitate fntocmit conformm modelului dat prin Ordinul
Ministrului Culturii 2799/2015 si propunerea cétre Primar a calendarului
evaluérilor anuale si a celei finale, conform prevederilor din contractul de
management

Cerintele specifice care vor fi prevdzute in caietul de obiective gi in contractul de
management:

sd intocmeascé (reactualizeze regulamentul de organizare al institutiei)

s& obfind atestatul in domeniul managementului institufilor de culfura

sé finalizeze receptfia finald a Centrului Cultural

sé& constituie acel organism colegial (consiliul administrativ sau consiliul de
specialitate) care sa-I asiste, cu rof consultativ in activitatea sa

sd realizeze pénd in 30 decembrie pentru anul urmétor, calendarul
evenimentelor culturale din oras si sd-1 difuzeze la Primérie, pe site-uf Casei de
cultura, pe site-ul Centrului de Informare Turistica, la toli agenfii de turism din
oras, cétre presd si alte mijloace de informare, cu pdstrarea dovezilor de
comunicare

sd depund proiecte culturale la Administratia Fondului Cultural Nafional din
Romania

sd concretizeze in actiuni parteneriatele propuse prin proiectul de management
sd achizifioneze mijloace si dotdri tehnice necesare difuzari filmelor in conditiile
clauzelor protocolului de preluare a cladirii de la Regia Autonoméd Romania Film
sf rularea unui film pe sdptamané/luna.

Programul minimal va fi prevazut in caietul de obiective si in coniractul de management.
Programul minimal cuprinde inclusiv acele proiecte culturale prioritare care se
atribuie direct altor persoane juridice de drept public sau privat propuse pentru
derulare anuala in orasul Covasna: '

Ziua Culturii Nationale 15 ian.
Ziua Culturii Maghiare 22 lan.
Ziua Unirii Principatelor Romane 24 lan.

Ziua Meondiala a Teatrului 27 Mar

Zilele K&rosi Csoma Sandar 2-4 aprilie
Deschiderea Sezonului Turistic aprilie/mai
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Festivalul-Concurs National Folcloric izvoare Covasnene mai
Ziua Mondiai3 a Diversitatii Culturale 21 mai
Ziua Copilului 1 {un.
Ziua Internationald a lei — 24 iunie, Brand de tara si a Portului
popular Covdsnean

Nedeia Mocadneascd Santilia 18-19 lul.

Festivalul Forgécs 26 lul

Ziua Sitului Arheologic Cetatea Zanelor prima duminica din luna
august.

Ziua Limbii Romane 31. Aug.

Zilele Orasului Covasna 4-5-6. Sep.

Ziua Internationala a Muzicii si Ziua Internationald a persoanelor
varsnice 1. Oct

Festivalul de Teatru Juventus Oct.

Ziua Limbii Maghiare 11 Noi.
Ziua Nationald a Romaniei 1. Dec.

Casa de Culturd va finanta inclusiv din veniturile incasate din vanzarea bifetelor de
intrare realizarea proiectelor prioritare din programul minimal, cf. Art. 2 lit. ,1” din OUG
189/2008

CAPITOLUL il _

Misiunea

institutiei... Casa de Culturd din oragul Covasna trebuie si isi desfigoare activitatea, pe bazd de
programe si proiecte elaborate privind: _

- conservarea, promovarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale precum si patrimoniului cultural national si universal; :

- organizarea si desfisurarea evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
spectacole, filme, concerte, festivaluri, concursuri, tirguri, seninarii si alte asemenea.

~aceste activititi trebuic si fie regulate, si formulate special pentru fiecare grup-tintd al institutiei,
activititile incluzind evenimente/programe de nivel artistic ridicat §i evenimente/programe in
scopul credrii si formdrii unei comumitati.

~cresterea numdrului de proiecte culturale care sd atragd deopotrivd spectatorii romdni §i
maghiari astfel incdt acestia sd participe la cat mai mulle proiecte impreund §i nu separat
-diversificarea §i cresterea ofertei culturale pentru turisti in perioada 1 aprilie-30 noiembrie
—cresterea veniturilor proprii ale Casei de Culturd

CAPITOLUL fii: _
Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care institutia Tsi

desfasoara activitatea (se vor utiliza date statistice de la INS, precum si cele fumnizate de
barometrul cultural publicat pe site-ul http://www.culturadata.ro/)

Casa de Culturdi al Oragului Covasna se adreseazd in primul rand comunitatii din orasul Covasna
— cu aproape 10.000 locuitori, din care 6368 maghiari, 3176 roméAni, 307 rromi, 7 germani dupd
ultimul recensiimant din 2011 — si imprejurimi, dar orasul fiind o statiune balneard de interes
national, cu intre 30.000-40.000 de turisti anual, institutia se adreseaz inclusiv turistilor.
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Oragul Covasna este un centru economic i cultural important pentru regiunea istoric QOrbaiszék
— Scaunul Orbai, si din punct de vedere geografic in centrul judetului, si se afli la distante relativ
mici de la marile centre culturale din zoni (Tg. Secuiesc 20 km, Sfantu Gheorghe 35 km, Brasov
60 km, Miercurea Ciuc 80 km etc.) Colaborarea cu institutiile culturale din judet, limitrofe si din
tard sau strdindtate dupi posibilitati.

CAPITOLUL iV: Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referintd, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in
anexanr. 1;

- statul de functii al institutiei - prevazut Tn anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institugiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

Nivel | Nr. In curs de Propus
Functia de conducere de postu desfasurare
Nr.crt. /executie studii i _
Director general - -
1 | (manager) S I
2 | Contabil M I - -
3 | Referent S )] - -
4 | Referent M 1 - -
5 | Referent M /4 - -
6 | Magazioner M I - -
7 | Ingrijitor M 1 - -
Total 7

4.1.Scurt istoric al institutiei, de la infiinjare pana n prezent

Institutia are In administratie cladirea centrald (Sald de spectacole cu cca. 60-100 de locuri), in
curtea aesteia o scend acoperitd in aer liber 12*12m cu capdcitate de cca 500 spectatori, birourd,
sdli de activitati, galerii cu expozitii etc., Caminul Cultural din Chiurus, Sala Unirea din Voinesti
(60-100 locuri), Casa Nedeii — o casi traditionald in Valea Zanelor, Centrul Cultural Covasna
(fostul Cinematograf Victoria) cu scend 6*10 m, 260 de locuri pt. spectatori, parter 240 si loja
20.

4.2.Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. | Indicatori de performanta Anul 1 {Anul2 | Anul 3
crt. 2017 2018 2019
1. Cheltuie‘li_ pe beneficiar (Sub_ventie + venituri-cheltuieli | 38 64,54 16,16

de capital)/nr. de beneficiari _ _ - o
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 5000 6000* 5000
3. | Numér de activitati specifice 161 120 101
4. Numaér de aparitii media (fard comunicate de presa) 30 30 29
5. | Numér de beneficiari neplatitori 6000 6500 13230
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7. [ Numar de expoziti’Numar de evenimente/Numéar de | 20/30/17 | 21/09/16 | 8/40/45
reprezentatii/Frecventa medie zilnica

8. Numar de proiecte/actiuni culturale 161 120 101
9. | Venituri proprii din activitatea de baza 123396 90191 105000
10. | Venituri proprii din alte activitati 53750 55400 70600

*Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativa. Autoritatea poate completa/nuanta
indicatorii in functie de specificitafile institutiei.
** Nu se aplica In cazul bibliotecilor.

4.3.Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Casa de Culturd dispune de urmitoarele spatii:
Sediu:
Zona L. Sali de spectacole cu 100 locuri, cu scend micd (Léfime 6 m, Adincime 6 m)
-sala reprezinti si un spatiu de expozitie
O sald mica multifunctionala, amenajati pt. diferite ateliere.
Grupuri sanitare pt. spectatori

Zona Il

Silile Bibliotecii Ordgenegti.

Zona III.

'Cafenea” — Sald mici multifunctionald pt. sedinte, cursuri, repetitii

Zona IV.

Birouri

-Doui birouri (un birou folosit de Priméria Covasna)
-Grupuri sanitare

-Bucitirie

Deasupra zonei birourilor este amenajat o mansarda.

Zona V.

Curtea Casei de Culturi

-scend mare 1n aer liber

-curtea inaintea scenei are o capacitate de cca. 400-500 persoane, cu posibilitate de vizionat
spectacole-concerte in picioare sau amenajarea curtii cu scaune, banci etc.

Zona VI.
Subsol amenajat pt. club de filme(intrare dinspre curte), deasupra spatiu Inchiriat de o societate
comerciala(intrare dinspre strada).

Cladirea Centrului Cultural:
S4ld mare de spectacole cu 260 locuri, inclusiv loja, cu scend mare:

Inaltime 6 m
Latime 10 m




Adéincime 6 m

Vestiare
Grupuri sanitare pt. spectatori
Grupuri sanitare pt. artisti

-Alte cladiri ale Casei de Culturd: Centrala Termici din Voinesti, amenajat ca sala
multifunctionald, care a primit numele -»sala Unirea” o locatie culturald alternativd, mai
usor accesibild de voinestenii, dar si de turistii din hotelurile Clermont, Bradul sau chiar
din complexul uriag al Spitalului de Boli Cardiovasculare »dr. Benedek Géza”, unde
mulfi pacienti se interneazi cu scopul reabilitdrii bolilor circulatorii si de nima, nu
neapdrat cu conditii clinice acute.

Dotiri tehnice: Reflectoare cu sistem Dimmer, sonorizare minimald cu boxe, microfoane,
proiectoare pt. prezentatii, posibil filme, ecran montabil pt. prezentatii, ecran fix pt. film, cu
posibilitate de montare pt. diferite evenimente, ecran fix cinema — nemutabil 2d - 3d in Centrul
Cultural, Pian Electric tip concert de Yamaha, camerd de filmat format mini dvd, patrimontu de
picturd din colectiile Galeriei de Arti, etc.

4.4.Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Nr. | Numele programelor si ale Anul 1 Anul 2 Anui 3
crt. | proiectelor 2017 2018 2019
1) 1(2) 1 (3) (4) (5)
1. | Programul: Muzica in aer liber _
Proiectul: Muzica de promenad3 ocazional cu 7 7 7

dans de majorete n parcul central, cu ocazia
targurilor traditionale, cu ocazia festivalului-
concurs national |zvoare Covésnene, Tn sezonui
estival etc.

Proiectul: Concerte cu ocazia Ziielor Orasului 12 24 24
Covasna

2. | Programul: Viati de teatru in Covasna

Proiectul: Spectacole de teatru profesionist 6 5 7
Proiectu!: Spectacoie de teatru-dans 3 2 3
Proiectul: Spectacole de teatru de papusi 7 6 7
Proiectu!: Spectacole de teatru amator 4 3 2
Proiectul: Spectacole ale grupurilor de teatru ai | 3 3 4
elevilor

Proiectu!: Festival de teatru amator 1 - 1
Proiectul: Festival de teatru pt. elevi 1 K 1

3. | Prograinul: Muzica Clasicd in Covasna

Proiectui: concerte cu artisti profesionisti 1 1 1
Proiectul: Intalnirea corurilor din Covasna 1 1 1
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Proiectul: Intalnirea corurilor din Covasna 1 1
Proiect: Concert de primavara

Proiectul: Intalnirea Corurilor Camerale din 1 1
judetul Covasna

Proiectul: auditii dechise ai Scolii Populare de 2 2
Arte si Meserii

Proiect: Craciun muzical 1 1
Programul: Expozitii in Covasna

Proiectul: expozitii si vemisaje n Galeria de Arta 7 8
JKadar Laszlé” / artisti profesionisti

Proiectul: expozitii si vermisaje Tn Casa 3 2
Oraseneasca de Culturd Covasna / de arta

amatoare/arta populara /exp.individuale/

tematice in Sala Mica al Casei de Cultura

Proiectul: expozitii si vernisaje in alte locatii 2 2
partenere (in cazul perioadelor ocupate deja de

expozitii stabilite)

Expozitii si targuri de Craciun 1 1
Programul: mari evenimente/festivaluri

anuale :

Proiectul: Santilia — Nedeia Mocaneasca- 1 1
demonstratii din cultura traditionala, targ

traditional, activitafi pt.copii, concerte

Proiectul: Festivalul-Concurs National izvoare 1 1
Covasnene

Proiectul: Expozitia de bovine-demonstratii 1 1
ecvestre si din cultura traditionala, targ

traditional, activitati pt.copii, concerte

Proiectul: Zilele Orasului Covasna 1

Proiectul: programe dedicate pt. Ziua Nationala 1

a Roméniei (concert, spectacol)
| Proiectul: Ziua Culturii Romane 1 1
Proiectul: Ziua Culturii Maghiare 1
Intalnirea corurilor covésnene 1 1
Bal de toamna

Féarsang

Ziua limbii roméane 1 1
Ziua limbii maghiare 1
Programui: educatie continud/alternativa

Proiect; Cursuri de muzica (cor, vioara, pian, 6 7
muzica usoara, chitara clasica, fanfara)

Proiect: Cursuri de prim ajutor 1 1
Proiect: repetitii si concerte formatii amatoare 2 3
mugzicale si de teatru din Covasna

8
VIZAT SPRE
NESCHIMEART




evehimente culturale, stiintifice, mitratlve
facultati populare in Covasna _ _ -
Proiect. Concerte initiative de muzica clasica 2 1 1
(pian, orga, vioara, chitar3 etc. cu introducere a
pieselor de cétre artist sau un specialist)
7. Program Actlwtatl mestesugarestl activitati
pt. copii _ 1 R
Proiect: Clubul mestesuganlor (sdptdmanal) 30 52 |52
Proiect: Clubul périntilor cu copii mici 10 12 12
Proiect: Activitati pentru copii de 1 iunie. zilele 2 2 2
| orasului _ _ o
Proiect: Targul produseior tradltlonale si locale 11 11 12
(lunar)
8. | Program: Filme in Covasna B} 1 ) N
|_Proiect: Cineclub — Filme eurcpene 20 12 114
Proiect: Zilele Filmului Maghiar 20 20 30
Proiect: Scoala altfel in cinema o - 3 5
Proiect: Premiere premiate-Cele maij noi 2 3 2
premiere si cele mai premiate filme romanesti in
Covasna
9. Program Cantec si dans popular m Covasna _ -
Proiect: Concerte de muzica popu!ara autentica |4 5 16
Proiect: Spectacole de muzica si dans popular | 4 6 7
autentic
10. | *Program nou din 2016: Programe cuiturale 17 17 17
prioritare, relevant si obligatoriu ca si program '
minimai pentru penoada urmatoare, buget 85 mii
lei, lista programelor anexata conf.
11. | *Program trecut in adm. directa a Consiliului - - -
Local Covasna din 2016: Concurs de proiecte
culturale din Covasna, pt. organizatii locale
4.5.Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr | Program Scurta Nr. | Denumirea Buget | Buget
descriere a proiecte | groiactului preva | consu
programului ;gggrul zut pe | matla
mului progr | finel
amz e
(lei) anul
ui
Anul 2017 _ .
1. [Muzicdin | Pe langa publicul | | Proiectul: Muzici de | 10000 | 10000
9




aer liber

care se orienteaza
dupd programe
culturale, afise,
pliante, sunt multi
turisti care vin doar
s& se relaxeze.
Muzica Tn aer liber
este o modalitate de
a ajunge fa un public
care se intalneste
intdmplator cu acest
eveniment gratuit

promenada
ocazional cu dans
de majorete in
parcul central, cu
ocazia targurilor
traditionale, cu
ocazia festivalului-
concurs national
Izvoare Covasnene,
deschiderea
sezonuluj estival
efc.

care conferd o Proiectul: Concerte | 35000 | 35000
posibilitate de cu ocazia Zilelor
exprimare a artistilor Orasului Covasna
din oras, din regiune
sau internationale,
pe de alta parte este
o ofertd Tn plus
pentru turistii care
_ viziteaza localitatea. o
Programul: | Prin primirea in Proiectul: 10000 | 32000
Viata de administratie a Spectacole de teatru
teatru in cladirii Centrului profesionist
Covasna Cultural Covasna, Proiectul;
am primit automat si Spectacole de
 obligatia de a umple teatru-dans
clddirea cu viata. Proiectul:
Spatiul Spectacole de teatru
multifunctional cu de papusi
260 de locuri, desi Proiectul:
nu esté destul de Spectacole de teatru
adecvat nici pentru amator
teatru nici pentru Proiectul:
filme, totusi ofera a Spectacole ale
posibilitate de a grupurilor de teatru
introduce Covasnha ai elevilor
in circuitul cultural al Proiectul: Festival
judetului, al regiunii de teatru amator
si pe termen lung in Proiectul: Festival
circuitul cultural de teatru pt. elevi
. | european. o do 1
Programul: - concerte cu artisti | 2000 | 2000
Muzica profesionisti
Clasica in - Intatnirea corurilor
Covasna din Covasna

-Proiectul: intalnirea
Corurilor Camerale

din judetul Covasna
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- Concerte / auditii
dechise ai Scolii
Populare de Arte si
Meserie
-Créciun muzical _
Programul: | Expozitiile de arta -Proiectul: expozitii | 2000 | 2000
Expozitiiin | sunt o activitate si vernisaje n
Covasna permanenta, Galeria de Arta
dedicate pentru JKadar Laszle” /
toate varstele. Pe artisti profesionisti
langa clasicile -Expozitii si
expozitii de pictura vernisaje in Casa
si sculptura din Oraseneasca de
Galeria de Arta Culturad Covasna /
gasim expozitia de de arta
arta textild permanta amatoare/arta
a artistei din populara
Covasha, Gazdané fexp.individuale/
Olosz Ella, iar an tematice in Sala
alte sali expozitii ale Mica al Casei de
artistilor amatori din Cultura
Covasna, sau -proiectul: expozitii
invitatii Casei si vernisaje in alte
Orasenesti de locatii partenere (in
Cultura Covasha. cazul pericadelor
Daca artistii sunt ocupate deja de
deschisi, organizam expozitii stabilite)
workshopuri prin -Expozitii si targuri
care tinerii pot sa de Craciun
incerce diferite
tehnici de creatie
specifie expozitiei
actuale (fotografie,
pictura pe méatase,
creatie populara
o |etc) . _
Programul: | Fie c& sunt -Santilia — Nedeia 60000 | 60000
mari demonstratii din Mocaneasca-
evenimente/ | cultura traditionala, -Festivalul-Concurs
festivaluri targ traditional, Nationai lzvoare
anuale activitati pt.copii, Covasnene
concerte sau un -Expozitia de
festival de dans bovine-demonstratii
folcloric unde anual ecvestre si din
isi dau intalnirea cultura traditionala,
500/600 de copi, targ traditional,
festivalurile sunt un activitati pt.copii,
prilej de bucurie, o concerte
ocazie prin care -Zilele Orasului
11 I
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orasul are Covasna
posibilitatea sa arate -programe dedicate
din localitate tot ce pt. Ziva Nationala a
este considerat Romaniei (concert,
valoros de localnici spectacol)
si 3 invite artisti de -Ziua Culturii
renume pentru Romane
concerte/spectacole/ -Ziua Culturii
intalniri de talie Maghiare
judeteana, nationala -intainirea corurilor
si internationala covasnerie
-Bal de toamna
-Farsang
-Ziua limbii romane
-Ziua limbii
maghiare
- B R -Zilele Tineretului | -
6. | Programul: | Sa citesti, sa scrii, - Biblioteca vie — 500 500
educatie sa pictezi, sa sustinerea si
continua/alt | fotografiezi — sunt organizarea de
ernativa lucruri normale din lansari de carte,
punctul nostru de evenimente
vedere. Dar cati culturale, stiintifice,
dintre noi au avut initiative, facultati
ocazia sa se populare in
intdlneasca Covasna
personal cu scriitori, -Concerte initiative
pictori, fotografi de muzica
renumiti? Prin clasica(pian, orga,
asceste programe vioara, chitara etc.
fncercam sa cu introducere a
aducem creatia pieselor de catre
artistica la o distanta artist sau un
minima de tinerii din specialist)
Covasna. -Club de fotografie —
excursil tematice de
initiere in fotografia
artistica, workshop
cu ocazia zilelor
orasului, workshop
cu ocazia
expozitiilor
individuale ale
fotografilor,
expozitia artistilor
amatori
Anul 2018

1. | Muzic3 in

|

(47000 | 47000
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“aer liber -
Programuil: -Teatru profesionist | 30000 | 33000
Viata de -Teatru-dans
teatru in -Teatru de papusi
Covasna -Teatru amator
-sp. ale grupurilor de
teatru ai elevilor
-festival de teatru
amator
-Festival de teatru
_ pt. elevi o _ ,
Programul; - concerte cu artisti | 2500 | 2500
Muzica profesionisti
Clasi¢a in - Intalnirea corurilor
Covasna din Covasna
-Proiectul: Tntainirea
Corurilor Camerale
din judetul Covasna
- Concerte / auditii
dechise ai Scolii
Papulare de Arte si
Meserie
| | | -Créciun muzical o
Programul: | Expozitille de art -Proiectul: expoziti | 2000 | 2000
Expozitii in | sunt o activitate si vernisaje Tn
Covasna permanenta, Galeria de Arta
dedicate péntru JKadar Laszlo” /
toate varstele. Pe artisti profesionisti
langa clasicile -Expozitii si
expozitii de pictura vernisaje in Casa
$i sculptura din Oréseneascé de
Galeria de Art3 Cultura Covasna /
gasim expozitia de de arta
arta textila permanta amatoare/arta
a artistei din populara
Covasna, Gazdané fexp.individuale/
Closz Ella, iar in alte tematice in Sala
sali expozitii ale Mica al Casei de
artigtilor amatori din Cultura
Covasna, sau -proiectul: expozitii
invitatii Casei si vernisaje n alte
Orasenesti de locatii partenere (in
Cultura Covasna. cazul perioadelor
Daca artistii sunt ocupate deja de
deschisi, organizam expozitii stabilite)
workshopuri prin -Expozitii si targuri
care tinerii pot sa de Craciun
incerce diferite
tehnici de creatie
N {1747 SPRE
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specifie expozitiei
actuale (fotografie,
pictura pe matase,
creatie populara
efc.) , _ L
Programul: | Fie ca sunt -Santilia — Nedeta 60000 | 60000
mari demonstratii din Mocaneasci-
evenimente/ | cultura traditionala, -Festivalul-Concurs
festivaluri targ traditional, National Izvoare
anuale activitati pt.copii, Covasnene
concerte sau un -Expozitia de
festival de dans bovine-demonstratii
folcloric unde anual ecvestre si din
isi dau intalnirea cultura traditionala,
500/600 de copii, targ traditional,
festivalurile sunt un activitati pt.copii,
prilej de bucurie, o concerte
ocazie prin care -Zilele Crasului
orasul are Covasna
posibilitatea sa arate -programe dedicate
din localitate tot ce pt. Ziua Nationala a
este considerat Romaniei (concert,
valoros de iocalnici spectacol)
si sa invite artisti de -Ziua Culturii
renume pentru Romane
concerte/spectacole/ -Ziua Culturii
intalniri de talie Maghiare
judeteana, nationald IntaInirea corurilor
si internationala covasnene
-Bal de toamna
-Farsang
-Ziua limbii roméane
-Ziua limbii
maghiare
_ _ ) -Zilele Tineretului
Programul: | Sa citesti, sa scrii, - Biblioteca vie — 500 500
educatie sa pictezi, sa sustinerea si
continua/alt | fotografiezi — sunt organizarea de
ernativa lucruri normale din lansari de carte,
punctul nostru de evenimente
vedere. Dar céti culturale, stiintifice,
dintre noi au avut initiative, facultati
ocazia s& se populare in
intalneasca Covasna
personal cu scriitori, -Concerte initiative
pictori, fotografi de muzica
renumiti? Prin clasica(pian, orga,
asceste programe vioara, chitara etc.
ncercdm sa ¢cu introducere a
14
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aducem creatia
artistica la o distanta
minima de tinerii din
Covasna.

pieselor de catre
artist sau un
specialist)

-Club de fotografie —
excursii tematice de
initiere in fotografia
artistica, workshop
cu ocazia zilelor
orasului, workshop
cu ocazia
expozitiilor
individuale ale
fotografilor,
expozitia artistilor
amatori

1.

| Anul.2019

Muzica in aer liber

47000 | 47000

2.

Programul:

Viata de

teatru in

Covasna

-Teatru profesionist
-Teatru-dans
-Teatru de papusi
-Teatru amator

-sp. ale grupurilor de
téatru ai elevilor
-festival de teatru
amator

-Festival de teatru

pt. elevi

30000 | 33000

Programul:

Muzica
Clasica in
Covasna

- concerte cu artisti
profesionisti

- Intalnirea corurilor
din Covasna
-Proiectul; Intalnirea
Coruriler Camerale
din judetul Covasha
- Concerte / auditii
dechise ai Scolii
Populare de Arte si
Meserie

-Craciun muzical

2000 | 2000

Programul;

Expozitii in
Covasna

Expozitiile de arta
sunt o activitate
permanenta,
dedicate pentru
toate varstele. Pe
l&nga clasicile
expozitii de pictura

si sculptura din

-Proiectul: expozitii

si vernisaje n
Galeria de Arta
JKadar LaszIo™ /
artisti profesionisti
-Expozitii si
vernisaje in Casa
Ordseneasca de

2000 | 2000

15
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Galeria de Arta
gasim expozitia de
arta textila permanta
a artistei din
Covasna, Gazdané
Olosz Ella, iar in alte
sali expozitii ale
artistilor amatori din
Covasna, sau
invitatii Casei
Orasenesti de
Cultura Covasna.
Daca artistii sunt
deschisi, organizam
workshopuri prin
care tinerii pot s&
incerce diferite
tehnici de creatie
specifie expozitiei
actuale (fotografie,
pictura pe matase,
creatie populara
etc.)

T Cultura Covasna /

de arta
amatoare/arta
populara
/exp.individuale/
tematice Tn Sala
Mica al Casei de
Cultura

-proiectul: expozitii
si vernisaje in alte
locatii partenere (in
cazul perioadelor
ocupate deja de
expozitii stabilite)
-Expozitii si targuri
de Craciun

. | Programuil;

mari
evenimente/
festivaiuri
anuale

-Santilia — Nedeia
Mocaneasca-
-Festivalul-Concurs
National izvoare
Covasnene
-Expozitia de
bovine-demonstratii
ecvestre si din
cultura traditionala,
targ traditional,
activitati pt.copii,
concerte

-Zilele Orasului
Covasna
-programe dedicate
pt. Ziua Nationald a
Roméniei (concert,
spectacol)

-Ziua Culturii
Roméne

-Ziua Culturii
Maghiare
-Intalnirea corurilor
covasnene

-Bal de toamna
-Farsang

60000

60000

16

!Ei

I CT R
YIZAT SPRL

CHIMBARDE |




e,

-Farsang
-Ziua limbii romane
-Ziua Hmbii
maghiare
-Zilele Tineretului
6 | Programul: | S& citesti, sa scfii, - Biblioteca vie — 500 500
educatie sé pictezi, sa sustinerea si
continud/alt | fotografiezi — sunt - organizarea de
ernativa lucruri normale din lansari de carte,
punctul nostru de evenimente
vedere. Dar céti culturale, stiintifice,
dintre noi au avut inifiative, facultati
ocazia sa se populare in
intdineasca Covasna
personal cu scriitort, -Concerte initiative
pictori, fotografi de muzica
renumiti? Prin clasica(pian, orga,
asceste programe vioara, chitara efc.
incercam sa cu introducere a
aducem creatia pieselor de cétre
artistica fa o distanta artist sau un
minima de tinerii din specialist)
Covasna. -Club de fotografie —
excursii tematice de
initiere in fotografia
artistica, workshop
cu ocazia zilelor
orasului, workshop
Cu ocazia
expozitilfor
individuale ale
fotografilor,
expozitia artistilor
| amatori

2Bugetul alocat pentru programul minimal.

4 6. Alte informatii

(in cazul in care institutia are sectiiffiliale, aici vor fi prezentate si informatii referitoare la
acestea.)

CAPITCLLIL V: Sarcini pentru management

A)Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:
1.de exemplu: realizarea....; elaborarea....; infiintarea....; crearea....; coordonarea.. ;
reevaluarea si, dupa caz.......... ; eficientizarea....; clarificarea....etc.;

2.indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele prevéazute in
legislatia in vigoare si in reglementérile care privesc functionarea institutiei;
3.transmiterea catre autoritate, conform dispozitillor Ordonantei de urgenta a Guvemuiui
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenta, a rapoarteior de
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B)In cazul activitatii de management desfasurate in cadrul institutiilor si companiilor de
spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie si aiba in vedere Si
urmatoarele sarcini specifice:

1.promovarea pe plan national §i international a valorilor artistice autohtone si universale
din domeniul artelor spectacolului:

2.cregterea accesului publicului la spectaccle si concerte;

3.asigurarea diversificari ofertei culturale;

4.asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului
artistic;

5.sarcini specifice.

C)ln cazul activitatii de management desfasurate in cadrul bibliotecilor, proiectul de
management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1 constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti,
publicatiilor seriale, a altor documente de bibliotecs si a bazelor de date, pentru a facilita
utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

2.inifierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in
parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat
public-privat;

3.realizarea si paiticiparea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national si international;

4.realizarea de produse si servicii cu valoare adaugats, de tipul: studii, proiecte, cercetari
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date,
produse editoriale, servicii de consultanta si asistenta de specialitate;

5.editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de
specialitate sau de interes general, in limba roméana ori in limbi stréine, realizate in tard
sau in strainatate, in cooperare cu unul ori mai mulii parteneri;

6.organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionala specifici in domeniul
conservarii gi protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din
patrimoniul cultural national;

7.realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere/ori realizarea de
microfiime;

8.cresterea accesului publicului la coledtii;

8.organizarea depozitului legal de documente; :

10.alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

D}in cazul activitatii de management desfasurate in cadrul institutiilor cu specific muzeal
$i a colectiilor publice, proiectul de management trebuie s aiba in vedere si urmétoarele
sarcini specifice:

1.constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului;
2.cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului;
3.punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educirii si recreerii;
4.elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in
valoare gi dezvoltare a patrimoniului.

E)in cazul activitadtii de management desfasurate in centre de cultura st agezaminte
culturale, proiectul de management trebuie sa aibd in vedere si urméitoarele sarcini
specifice:

1.concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in
subordinea careia functioneaza;

2.oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participérii cetatenilor la viata
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comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetatenilor la viata
cultural;

3.conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

4.educatia permanenta si formarea profesionald continua de interes comunitar Tn afara
SIsteme[or formale de educatle, '

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminare si altele asemenea;

8.sustinerea expozitillor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de
carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico- stiintific;

?’.promovarea furismului cultural de interes local;

8.conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;
9.organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare
profesionala continug;

10.organizarea de rezidente artistice;

11.organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

F)in cazul activititii de management desfasurate in cadrul altor categorii de instituiii
publice de cultura, in care este organizatd conducerea pe baza contractului de
management, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere indeplinirea obiectivelor
prevazute in actul normativ de constituire a institutiei.

CAPITOLUL Vi: Structura si continutul proiectului de management

SUBCAPITOLUL I:

Proiectul intocmit de candidat este limitat fa un numarde............. pagini + anexe si
trebuie sa coniina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata
proiectului de management in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform
definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

in evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de
urgenta, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile
generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a)analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b}analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea
acesteia;

clanaliza organizérii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz,

d}analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e)strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

fo previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii
mariageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autorifate.

SUBCAPITOLUL. Il:

AJAnaliza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1.institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
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2.analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenintari);

3.analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatétirea acesteia;
4.propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte
surse de informare);

5.grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6.profilul beneficiarului actual.

BJAnaliza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1.analiza programelor i a proiectelor institutiei;

2.concluzii:

2.1.reformularea mesajului, dupi caz;

2.2.descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C)Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz:

1.analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
2.propuneri privind modificarea reglementarifor interne,

3.analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii sifsau
extemalizate;

4.analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului instituiei,
propuneri de imbunatatire;

5.viziunea proprie asupra utilizarii institufiei delegérii, ca modalitate legalé de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D)Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1.analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
sollc:ttatelobtmute de la instituie:

1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2.analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dup3 caz, realizate) in
pericada/perioadele indicaté/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:__

Nr | Pro | Tipul Denumnire proiect Deviz | Deviz Obser
¢rt | gra | proiect estimat | realiz vatii,
mul ului at coine
ntarii,

concl

uzii

D12 {6 6] 3) (6) D

3.solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a

cheltuielilor institutiei:
3.1.analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie
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de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bileteftarife practicate: pret ntreg/pret redus/ilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2.analiza veniturilor proprii realizate din aite activitati ale institutiei;

3.3analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4.solutii si propuneri privind gradul de cregtere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:

4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3.analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4.ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);

4.5.cheltuieli pe beneficiar, din care:

(ajdin subventie;

(bidin venituri proprii.

E}Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate;

Propuneri, pentru intreaga pericada de management:

1.viziune;

2.misiune;

3.obiective (generale si specifice);

4.strategia culturald, pentru Intreaga perioada de management;

5.strategia si planul de marketing;

6.programe propuse pentru Tntreaga perioadd de management;

7.proiectele din cadrul programelor;

8.gestioneaza atribuirea directa a proiectelor culturale prioritare la asociatiile din lista
votata la HCL 22/2016

9.realizeazi la inceput de an calendarul evenimentelor culturale pe anul in curs

10.alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F)Previzionarea evoluiiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum sia
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

NT. Categorii Anul Anul Anul [Anul | Anul
crt. 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
M@ | 3) ) G __[® |0
1. TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care
1.a.1. venituri din activitatea
de baza

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii
1.b subventii/alocatii
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1.b subventii/alocatii
1.c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELLI, din
care

2.a. Cheltuieli de personal,
din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de
personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care

2.b.1. Cheltuieli pentru
proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu
colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru
reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de
intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu
bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2.Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1.la sediuy;

2.2.in afara sediului.

3.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. | Program Scurta Nr. proiecte | Denumirea Buget
cri. descriere n proiectului prevazut
a cadrul pe
programului | programului programa
(RON)

Primul an de management

1

Al doilea an de management

1

Al treilea an de management

1

sBugetul alocat pentru prograrhul minimal.
CAPITOUL Vil: Alte precizari
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la insitutie informatii suplimentare,

necesare elaborarii proiectelor

22




de management (telefon........... Jfaxo..o ,e-mail............. ). Relafii suplimentare
privind intocmirea proiectului de management

se pot obtine si de la compartimentul................. din cadrul autoritatii, la telefon
Jfaxe.o . ,e-mail....... ..., doamna/domnul .............

CAPITOUL VIII: Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective
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Pairmanial Cultigz) Nationa! Govasna
Ziga /? i &é ...... anul

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. L

(1) Casa Oriigencascd de Culturd Covasna, denumita Tn continuate casa de cnliura, este o
institutie publica de cultura, cu personalitate juridica, care functioneaza sub autoritates Consiliului
Local al Orasului Covasna, fiind finantata din venitusi proprii si din alocatii de la bugetul local,
(2) Casa de cultura poate avea filiale pe raza unitatii administrativ-teritoriale in care functioneazza,

Casg de cultuta fsi desfasoara activitatea In conformitate cu prevederile legislatiei roméne n
vigoare, cu cele ale propriului regulament de organizare si funcfionare, elaborat in iemeiul
mgulamentului-cadru.

Art.3

Casa de cultura are sediul in imobitul situat tn Covasna, sv. 1| DECEMBRIE 1918 ar.l , judetul
Covasna . Toate actele, facturile, anunturile, publicatiiie etc. vor conting denumirea complsta a
institutiei si indicarea sedivlui.

CAPITOLIL II: Scopul si obiectul de activitate

Art. 4

Casa de cultura initiaza si desfasoara proiecte i domeninl sducatie] permanetfite {(ecohoming,
juridica, arfistica, ecologica ete.), al culturii traditionale si al ereatiel populare confemporang,
wrmarind ¢u consecventa:

a} organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatic pernanenta;

b) conscrvarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale c‘emuz%ﬁtagii locale, ale
patrimonivlui cultural national si universal; '

) organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si fastivahri, inclusiv a
patticiparii formatitior la manifestari culturale interjudetene, nationale si infernationale; stirmilarea

' essativitatii si talentului;

d) organizarea san sustinerea activitatii de documentare 2 expozitiilor temporare, claborarea de
monograiii si fucrari de edueatic civica si informare a publicului;

¢} difuzarea de filme artistice si documentare;

1) organizarea cercurtlor stiintifice si tehnice, de arta populara, plastica si de gospodarie taraneasca;
¢) organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionala continua.

Art. 5

Pentru Indeplinirea obiectivelor sale casa de cultura are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si desfasoara activitati de educatiec permanenta:

b} organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice;

¢) premoveaza obiceiurile si traditile populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporana locala; )

d) organizeaza si desfasoara activitati, proiecte si programe de conservare si transmitere 2 valorilor
miorale, artistice si tehnice ale comumitatii locale sifsan apartindnd patrimoniubii national si
uhiversal; -

e Juteleand pentry Cuilturd, Citte 5



€) organizeaza sifsau sustine formatiile artistice de amatori, organizedza concursuri si festivaluri
folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestari culturale Ja nivel local, zonal sau nationzl;
f) propune centrului judetean pentra conservarea si promovarea culturii traditionale obiceiui,
traditii, ereatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce webiie protejate;

g) organizeaza sifsau sustine participarea la expozitii temporare sau permancnie, ¢laboresza
monografii si lucrari de prezentare turistica;

h) difuzeaza filme artistice si documentare; :

i) organizeazd cercuri stiintifice si tehnice, de arta populara si de gospodarie taraneasca; destasoara
activitati taristics, agroturistice, de twrism cultural si tehnico-aplieative in cadrul unor cercuri
stiintifice, tehnice si formatii/ansambluri artistice;

i) erganizeaza si desfasoara cursini de edueatie civica si de formare profesionala continua propeii
sau prin universifatile populare rurale;

k) asigura participarea la proiecte si schimburi eniturale interjudetene, nationals si intemationale:

Iy alte activitati in conformitate cu obiéctivele institutisl i cu respectarea dispozitiilor lepale In
vigodre.

Art. 6

Pentru. exercitarea atributiilor care 3 revin si reafizarca activitatilor specifice, casa de cultura
colaboreaza cu institutii de specialitate, organivatii neguvernamentale, persoane juridice de drept
public sau privat, precum sf cu persoane fizice, fata a exprima nici un fol de interese de grup
(etnice, politice, religicase etc.).

CAPITOLUL II: Patrimoniul

Art.7

(1) Patrimoniul casei d¢ cultura este formiat din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate Tn
proprictatea publica sau privata a statului si/say a unitatii administrativ=sritoriale, dupa caz, pe care
le administreaza in conditiile legii, sau In proprictatea privata 4 institutiei,

(2) Patrimoniul casei de cultura poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum st prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea Unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridige de drept
public si/sau privat, a unot persoane fizice din tara sau din strainstate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea casei de cultura se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institotiei fiind obligata sa aplice masurile de protectic
prevazute de Jege n vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL 1V: Personalul si conducerea

Art. 8§

(1) Personalul casei de cuitura se structureaza in personal de conducers, de specialitate si personal
auxiliar.

(2} Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca ale
personalilui casei de cultura se realizeaza in conditiile legii.

Art. 9

(1) Structura organizatorica si numarul de posturi, aprobate de autoritatea tuteldra, simt cele
prevazute in anexa la Regulamentu! de organizare si functionare 3 casei de cultura.

(2) Atributiile personalului incadrat la casa de cultura sust cele prevazite in fiscle postulul.

Art. 10
Personalul de specialitate si, dupa caz, cei auxiliar, tncadrat in casa de cultura, are obligatia de a
absolvi un eurs de perfectionare o data la 3 ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.




Art. 11

(1) Conducerea operativa a casei de cultura este asigutata de un director numit prin concurs.

(2) Directorul casei de cultura are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea activitatii curente a institutiel;

b) elaboreaza programele de activitate anuale si pe etape;

¢) conduce nemijlocit si coneret ur domentu distinet din activitatile de profil specifice; s

d} este ordonator secundar de credite;

e) angajeaza personal de specialitate si auxiliar, in conformitate en prevederile legale In vigoare;

f) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensire a persongiului din subordine, in concordanta

cu legisiatia in vzgeare

g) reprezinta si angajeaza institutia In raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara s din

strainatate, precum si in fata orgapelor jurisdictionale; :
hy informeazs trimestrial constliul consultativ asupra realizarii obisctivelor stabilite si a prestatie?
colectivului pe care Tl conduce, stabilind impreuna ¢u acesta mpswri corespunzatoare penirn

imbunatatirea activitatii.

Art, 12

(1) In exercitarea ateibutiilor sale directorul casei de culiuza este ajutat de un contabil-sef, mumit cu
acordul auforitatii tutelare, conform legii.

(2) Contabilul-sef se subordoneaza directorului si indeplineste urmatoarele atributii principale:

- coordoneaza activitates Gnanciar-contabila si de salarizare;

- exercita controlul financiar propriy, prin viza de contrel financiar preventiv propriv, n
conformitate cu prevederile legale  vigoare;

- organizeaza si raspunde de efectuarea nregistraritor financiar-coritabile;

- orgattizeaza si raspunde de efectuares inventasierilor periodice ale patrimoniului instititief;

- propuné masuri pentru imbumatatires activitatii financiar-contabile a institutiet;

- participa in mod nemijlocit Ia elaborares bugetului de venituri si cheltuieli al institutied:

- mdeplmeste orice alte atributii specifice funetisf pe care o ooupa, potrivit legii.

3 fn absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exercita de cafre perspana desemmata de
acesta; cu avizul directorulii casei de cultura.

Art, 13

(1) In cadrul casei de cultura se oreanizeaza un consiliv consultativ format din 7-15 membsi, care Tsi
desfasoara activitatea pe baza de voluntariat, din rndul personalitatilor culturale si stiintifice
réprezentative, precwin st reprezentandi ai fillalelor casel de cultura.

(2) Componenta consiliulin consultativ este propusa de directorul institutiei si aprobata de Consiliul
Local al Orasului Covasna, cu avizul Directiei pentru Cultura, Culte si Patrimoniul Culbural

Wational a Judetului Covasna si Central de Culturs al Judetului Covasna,

(3) Componenta consilinlut consultativ se stabileste pentru o perioada dé 4 ani.

(4) Consiliul consultativ se Intruneste trimestrial sau ori de cite ori este nevoie si are urmatoarele
atributii principale:

- fage propuneri referitoare la programul anunal de activitate si la prioritatile de finantare;

- analizeaza trimestrial activifatea desfasurata si modul de finantare a activitatilor;

- face propuneri privind schimbarile necesare in strictura institutiei, care se lhainieaza spre aprobare
consiliului local.

(5} Dezbaterile consiliului consultativ se consemneaza in procesul-verbal de sedinia si se semneaza
de toti participantii la lucrarile sedinfei.

UITAT SPEE
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CAPITOLUL V: Bugetul de ventturi si cheltuieli

Art, 14

(1) Casa de cultura este finantata din venituri proprii si din alocatii de Ia bugetu! local.

(2) Casa de cultura are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreaza anual si so aproba de
Consiliul Logal.

Art. 15

Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de casa de cultura, si anume din:

a) Incasari din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscetect;

b) inchiriesi de sali si bonuri;

¢} valorificarea ynor lucrari réalizate In cadrul cercurilor si cursuarilor aplicative;

d) taxe de Inseriere la cercuri si cursuri proprii sau ate universitatilor populare;

¢) difuzares unor publicatii proprii sau de alta productie din domenivl coltorii populare, educatiei
bermanente, stiintei si lieraturii, cu respectarea prevederilor legale tn vigoare;

f) tncasari din expozitii si din valorificares unor creatii populare realizate pe orice fel de suport, cu
respectarea dispozitiilor legale i materie:

g) prestarea alfor servicit (culturale, de educatie permanenta etc.) ofi activitati, in conformitate cu
obiectivele si atribytiile institutiel, in conditiile Tegii.

CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

Art. 16

(1) Casa de cultura dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2} Casa de cultura are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- procesele-verbale ale sedintelor consiliviui consultativ;

- documentele financiar-contabile, plannl si programul de activitate, dari de seama s sitnatii
statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art, 17

Daea In cadrul casei de cultura functioneaza wmiversitafi populare si/sau cenitte zonale pentrn
educatia adulfilor, prezentul regulament va fi completat cu dispozitii referitoare 1a organizarea si
desfasurarea activitatii acestora.

Art. 18

(1) Prezentul régulament se completeaza de drept cu actele normative in Vigodre. A

(2) Directorul caset de cultura, in baza prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare, elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei.

{3) Crice modificare si completare a prezentului regulament vor i propuse de divector, in vederea
aprobarii de catte autoritatea tutelara.
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Anexa 3 a
H.C.L or.

212020

Comisia de evaluare a noului proiect de management al
Casei de cuituri- pentru perioada 2020-

Bocan Ioan Marcel reprezentantul @ Consiliului local

speeialist in managementul cultural

Imreh Marton Istvan Attila director Centrul de Cultura al jud Covasna)
spéciaiist in managémentul .culiural
Lung Lasz16 Zsolt (director Casa de Culturs Tg
Secuiesc)

Comisia de solufionare a contes{atiei

Molnar Janos reprezentantul gt Counsiliului focal
Mégori Tstvan sﬁecia'list in maﬁagemehtui cultural
(referent de sp. Centrul de Cultura al jud
Covasna)
Szegeti Ab.igé'l . specialist in managementul cultural
(feferent cultiral Tg
Secuiesc)

Secretariatul comisiilor de concuss $i solutionare a
contestatiilor

reprezentant al comp juridic
Ciurea Maria Crina

reprezentant al Dir. Lconomica
Barti Edith P é/

reprezentant al comp. resurse
Cucu Irma B _umane
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Anexa 4%5 QZ#?GZO

Conditii de participare si bibliografia pentru concursul de proiecte peniru
managementul Casei de Culturd a orasului Covasna

Candidafii trebuie s3 indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa aiba cetatenie romana sau a unuia dintre statele membre ale U. E ;
b) are capacitate depliné de exercifiu;

¢) intruneste conditile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta in domeniul de activitate al institutiei ( cultural, umaniste, juridice,
management ).

— Domeniul fundamental — Stiinte umaniste si arte ; Domeniul de licenta — Arte;
Studii culturale; Filologie, Limba si literatura, lstorie, Muzica, Stiinte juridice,
Management,

d) are vechime in specialitatea studiilor , mentionate la lit. ¢}, de minimum 3 ani;
e) are experienta in domeniul activitatii manageriale de minimum 1 ani .

f) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu
functia pentru care candideaza;

g) nu i-a incetat contractul individual de munca , rapoitul de serviciu sau contractul
de management pentru motive imputabile.

Concursul se organizeaza conform prevederilor Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului si de solutionare a contestatiilor, elaborat in temeiul
Ordonantei de Urgenta nr.189/2008 privind managementul institutilor de cultura,
aprobata prin Legéa 269/2009 cu modificarile si completarile ultericare, si ale
Ordinului Ministerului Culturii nr.2799 / 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a concursuiui de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management, aprobat prin Hotararea
Consiliului Local nr._Z2 /3030 dupa cum urmeaza:

1} 5.03.2020 aducerea la cunostinta publicd a :
— conditiifor de participare la concurs,

— caietul de obiective,

~ bibliografiei,

— regulamentul de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de
management,

— datelor de depunere a dosarelor de concurs, a proiectelor de management si
desfasurarea etapelor concursului




6 martie — 1 aprilie 2020, data limita de depunere a proiectelor de management si a
dosarelor de concurs de catre candidatj;

3 aprilie 2020 afisarea rezultatelor selectiei dosarelor si anuntarea candidatilor
6 aprilie- 15 aprilie 2020 analiza proiectelor de management — prima etapa;
16 aprilie 2020 afisarea rezultatelor dupa prima etapi

22 aprilie 2020 sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu —a
doua etapa:

23 aprilie 2020 afisarea rezultatelor primel etape
24 aprilie 2020 proba scrisa de departajare dupa caz,

10} Depunerea contestatiilor in termen de 3 zi lucratoare de la data aducerii la
cunostiinta a rezultatului concursului si solutionarea acestuia in termen de 3 zile

iucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

In termen de 24 de ore de la expirarea termenuiui in care pot fi depuse contestatii
sau dupa caz, de la data solutionarii acestora |, rezultatul final al concursului, si
afisarea acestuia la sediul Primariei Orasului Covasna,

Dosarele de concurs si proieciele de management se depun, la sediul Primariei
Orasului Covasna, str.Piliske nr.1pana in data de1 aprilie 2020° ora 15, 30
Compartiment Registratura camera 8

Dosarul de concurs trebuie sa corntina:

» Cererea de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact:
telefon mobil sau adresa de e-mail.

« Copie dupa actul de identitate;

» Diplome de studii si, dupa caz, documente care atestd efectuarea unor
specializari;

= Copia carnetului de muncd sau adeverinid care sd ateste vechimea in
specialitatea studiilor;

« declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al securitatii sau

colaborator al acesteia, in sensul art.2 lit.a) — ¢} din O.U.G. nr.24/2008 privind

accesul la propriul dosar al deconspirarea securitatii,

Adeverinta care sa ateste starea de sénatate corespunzatoare;

Cazierul judiciar;

Curriculum vitae ( model European);

Declaratie pe proprie raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de

munca , raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive

imputabile.

@ L -] &

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta insotite de documentele originale
care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul Comisiei de
concurs.

{TZAT SPRE
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Proiectul de management, trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din
Caietul de obiective , si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie, in format
scris, prezentat in dosar cu sina, si in format electronic (CD sau DVD) — cu
respectarea prevederilor Art.13 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv, fara a fi personalizat , fara a avea semnaturi si fara a contine
indicii privind identitatea autorului (ex.motouri,etc).

Bibliografie:

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
instituiilor publice de culturd, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.269/ 2009;

»  Ordinul ministrului culturii nr.2799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proicte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modeiului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractuiui de management;

« Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
publicatd in M.O. nr. 663 din 23.10.2001, cu modificarile si completirile
ulterioare ;

¢ Legea nr. B3 din 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii, cu medificdrile si
completarile ulterioare.

e Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulferioare;

« Ordonanta Guvernului nr. 51 din 11 august 1998 privind imbunéatatirea
sistemului de finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu
modificarite si completarile ulterioare;

« Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificariie si
completarile ulterioare;

« Legea nr. 98 / 2018 privind achizifiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartiment Resurse Umane telefon:
02871341555 din cadrul Primariei Oragului Covasna .

Regulamentul concursului , caietul de obiective, conditiile de participare la concursul
de proiecte de management, bibliografia, se pot descarca de pe pagina oficiala de

internet a Primariei Orasului Covasna http://www.primariacovasna.ro/.
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STRATEGIA INTEGRATA

DE DEZVOLTARE URBANA A ORASULUI COVASNA

2021-2027

' Scopul programului

Continutul
programului

participarea activa a participantilor. Acest
| program are un rol important in consolidarea
|_____ ______ _tEMD@IE_ — ==l
Locatia executariisi | Primaria locala, Centrul Cultural
coordonatorul
| programului

| Durata executirii
[pragranﬂlui S
| Lucrari pregatitoare

Raftatul_aﬁeﬁat_al i
programului

|

| S_usﬁngbﬁaﬁa Si

| continuarea |
programului

Posibile surse de | Sursa proprie, pro

| Sprijinirea programelo

Satisfacerea nevoilor populatiei locale, initierea Si

r culturale regulare. -

Exista mai multe programe culturale, dar conform
opiniei publice, este nevoie de mai mult (teatru, |
muzica, arta, literatura). Elita locald considers
prea mic numarul de programe si numarul |
participantilor la aceste programe (aceleasi
Persoane participa la fiecare eveniment). Modelul
de dezvoltare — pe langa pastrarea activitatilor
actuale - pe termen mediu, poate fi realizat in |
cadrul unui program, care ar fi diferit din doua
puncte de vedere de practica actuala. Pot fi
initiate, sprijinite programe culturale care {1.}|
considera valoroasa participarea in micro-grup si
(2.) In locul Participarii pasive pun accentul pe

- Realizare pe termen mediy
Durata: continuu
_Ptaniﬁca reﬁaﬁaﬁa_ pTete_n;iiEr,_ Eﬁﬁaﬁa ;
| parteneriatelor |
Imbogatirea programeior culturale: ntainiri cy |
| personalitati culturale, spectacole de podium sau
 Cu caracter experimental, functionarea unui club
(de lecturd, club de fotografie. Intarirea elitei |
locale. |
Trezirea interesulul locu itorilor pentr u_;_}aggmg,w
surse de finantare. |

ecte de finantare



STRATEGIA INTEGRATA DE DEZVOLTARE URBANA A ORASULUI COVASNA

2021-2027
e —

finantare

Propuneri

comunicatii de

marketing

Sinergie: Legaturi cu

alte domenii,
programme

Forumuri, media sociala, site web, publicatii

- Comunicare locala
- Activitate artistico-stiintifica

Observatii

Intérirea elitei locale din punct de vedere
dezvoltarii politice este important pentru oras Si

| pentru regiune.
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