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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarire cu privire la aprobarea organigramei si statului
de functii al aparatului de specialitate al Primarului orasului Covasna

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile art. 6
alin. (3) si art. 30 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnica legislativd pentru eclaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile $i completdrile ulterioare, reprezenténd instrumentul de prezentare si
motivare a proiectului de hotaréare.

Urmare analizei si evaluarii structurii functionale a Primdriei orasului Covasna
din punct de vedere a cficientei si eficacitatii in realizarca obiectivelor, se impune
reorganizarca unor compartimente asigurandu-se astfel o mai buna implicare si
responsabilizare a personalului la toate nivelurile. Astfel, prin proiectul de hotarare
se propune aprobarea organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate
al Primarului orasului Covasna.

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr.57/2019 Codul
administrativ, art.129 alin. 3 lit.c - consiliul local, aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatujui de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarca,
reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora;

Prin Ordinul Institutiei Prefectului nr. 120/21.05.2021 s-a stabilit numarul
maxim de posturi din aparatul de specialitate al Primarului, astfel: total 112 posturi,
din care,

- 89 posturi nr. maxim in conformitate cu pet. 1 din QUG nr.63/2010,

- 4 posturi pentru Serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor;

-11 posturi pentru Politia locala;

-8 posturi pentru implementare proiccte finantate din fonduri externe
nerambursabile;



Fac exceptie Capitolele bugetare Invitimant, Sanitate, Asistentd Sociald si
Serviciile publice de interes local.

Fatd de organigrama si statul de functii aprobat prin HCL nr. 142/2019 se
propunt urmitoarele modificiri:

L. in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (1)- (2) din Legea nr. 350 din 6
iulie 2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul in cadrul aparatului de
specialitate al primarului se organizeaza si functioneaza, potrivit legii, structuri de
specialitate in domeniul amenajarii teritoriului §i urbanismului in cazul oraselor
structura responsabila se organizeaza ca directie sau serviciu. Conducitorul
structurii de specialitate din cadrul aparatelor consiliilor judetene sau primariilor
are statutul de arhitect-sef si reprezintd autoritatea tehnici in domeniul
amenajarii teritoriului si urbanismului din cadrul administratiei publice judetene si
locale

Se propune constituire Serviciului urbanism, amenajarea teritoriului,
investitii, cadastru in subordinea directa a Primarului cu 7 functii de executie si 1
functie publica de conducere, arhitect sef.

In momentul de fatd in cadrul compartimentului de urbanism, amenajarea
teritoriului, constructii si investitii sunt 3 posturi de executie

-1 functie publicd de executie inspector, grad profesional asistent, post
temporar vacant

-1 functie publicd de executie inspector, grad profesional debutant, post vacant

- 1 functie publica de executie referent de specialitate, grad profesional
superior, post ocupat

Celelalte 4 posturi vor fi luate de la - Compartimentul protectia
consumatorului i mediului- 1 post vacant functie publicid inspector grad
profesional asistent

- de la Serviciul public de transport local, gospodarire comunala, zone verzi -
I post vacant functie publica inspector grad profesional debutant

- de la Directia economica Compartimentul impozite si taxe - 1 post vacant
functie publicd, care se transforma in inspector grad profesional debutant

- de la Centrul de informare turistica - 1 post vacant care se transformi in
functie publicd inspector grad profesional debutant;

IL. In conformitate cu prevederile:

Art. 406: "Autoritdfile §i institutiile publice care au previzute in statele de
Junciii posturi de naturd contractuald, care presupun desfisurarea unor activitifi
dintre cele previzute la art. 370 alin. (1)-(3), stabilesc functii publice in conditiile
prevazute la art. 407."

Art. 407: Functiile publice se stabilesc pe baza activitdtilor previzute la art.
370 alin. (1)-(3), pentru fiecare autoritate si institutie publica, prin act
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administrativ al conducdtorului acesteia, respectiv prin hotdrdre a consiliului
Jjudetean sau, dupd caz, a consiliului local.

Art. 370: Prerogative de putere publica:

(1)Prerogativele de putere publica sunt exercitate prin activitdati cu caracter
general §i prin activitdfi cu caracter special.

(2)Activitdtile cu caracter general care implicd exercitarea prerogativelor de
putere publicd, de cdtre autoritdfile si institufiile publice prevazute la art. 369, sunt
urmdtoarele:

a)elaborarea proiectelor de acte normative §i a altor reglementari specifice
autoritdtii sau institutiei publice, precum §i asigurarea avizarii acestorad,

e)reprezentarea intereselor autoritafii sau institutiei publice in raporturile
acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tara si din
strdindtate, in limita competentelor stabilite de conducdtorul autoritatii sau
institutiei publice, precum §i reprezentared in justifie a autoritdfii sau institufiei
publice in cadrul careia isi desfasoard activitatea;

Art. 597 alin. (2), litera I'. din partea 1X, care abrogd Ordonanta nr. 35 din 30
ianuaric 2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a consiliilor locale, din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, Consilierul juridic de la Compartimentul aparatul consiliului
local, trece in subordinea directd a Secretarului general, ca si consilier juridic grad
profesional asistent pe probleme privind relatia cu consiliul local. Avand in vedere
noifle atributii din fisa postului, se transforma in functie publica.

I11. Stabilirea Serviciului politie locald la nivel de compartiment, avénd in
vedere ci o structurd functionald stabilitd la nivel de serviciu este condusa,
coordonatd, controlat, etc., de un functionar public de conducere, asa cum rezulta
de altfel si din coroborarea dispozitiilor art. 390 alin. (1) din Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu cele ale art. 391 alin. (3) din acelasi
act normative.

IV. Sec infiinteaza Compartimentul ,Cabinet Viceprimar” in subordinea
directd a viceprimarului, cu un post vacant de inspector de specialitate, functie
contractuala de executie, nou infiinatd, in conformitate cu prevederile art. 158
coroborat cu art. 544 alin. (1) lit. ,,j” si art. 546 lit. ,,l din OUG nr.57/2019
Codul Administrativ viceprimarii oraselor pot infiinta, in limita numarului maxim
de posturi aprobate, cabinetwt al viceprimarului.

V. Avand in vedere prevederile H.G. nr. 907/2016 privind etapele de
claborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare si O.MLF.P. nr.980/2005 pentru aprobarca Normelor
metodologice privind criteriile de evaluare si selectie a obiectivelor de investitil
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, Normelor metodologice privind
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prioritizarea proiectelor de investitii publice, aprobate prin H.G. nr. 363/2018, se
infiinteaza Compartimentul , Tehnic investifii” in subordinea directd a
viceprimarului, cu un post vacant de inspector, functie publicd de executie, nou
infiintata.

Facem mentiunea cd prin infiintarea acestor posturi, ne incadrdm in numarul
maxim de posturi aprobate prin Ordinul Prefectulul.

Cu explicatiile prezentate supun aprobarii Consiliului local acest proiect de
hotarare.




ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Initiat de Primarul orasuluiLovasna,
erd Jozsel
Nr.definreg. / 2021
Ind. dosar: I/1.

PROIECT DE HOTARARE NR. /2021
cu privire la aprobarea organigramei si statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Covasna

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedintd extraordinard din
data de sedinta legal constituitd, fiind prezenta majoritatea consilierilor in
functie (__ ),

Analizand referatul de aprobare al primarului, raportul compartimentului
de specialitate, avizul comisiei de specialitate a consilierilor pentru programe de
dezvoltare economic - sociala, buget, finante, administrarca domeniului public si
privat al orasului, servicii publice si comerf, juridicd si pentru administratia
publicd locald apérarea ordinii publice, respectare a drepturilor si libertatilor
cetdtenilor, cele religioase si alte drepturi st avizul secretarului general al orasului,

Luind in considerare:
- Ordinul Institutiet Prefectului nr. 120/21.05.2021, inregistrat la Primaria
orasului Covasna sub nr. 9895/27.05.2021;

Avand in vedcere prevederile:

- Art. 129 alin. 3 lit. ,.c”, art. 158 coroborat cu art. 544 alin. (1) lit. ,;J” si cu
art. 543 lit. I, art. 370 alin. (2) coroborat cu art. 406-407, art. art. 390 alin. (1)
coroborat cu art. 391 alin. (3), art. 392, art. 409, si art. 597, alin. (2), litera I. din
partea IX din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari si
completdri ulterioare,

- Art. 36 alin. (1)-(2) din Legea nr. 350 din 6 iulie 2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul;

- H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare,

- O.ML.F.P. nr.980/2005 pentru aprobarca Normelor metodologice privind
criteriile de evaluare si sclectie a obiectivelor de investitii publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Normelor mctodologice privind prioritizarea
proicctelor de investitii publice, aprobate prin H.G. nr. 363/2018;

- HCL 142/2019 privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de
functii ale aparatului de specialitate al Primarului orasului Covasna, cu
modificarile ulterioare,



_art. 64 din nr. Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative — republicata;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), lit.a, alin (3) lit.c si art. 139 alin.
(1), coroborat cu art. 5 pct. 337ee”, siart. 140 alin. (1) siart. 196 alin (1) Jit "a” si
art. 243 alin. (1) din  O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu
modificari si completari ulterioare,

Cu votul ,,pentru”a __ consilieri, .,impotriva” - consilier,
HOTARASTE :

Art. 1 — Se aprobi organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al
Primarului orasului Covasna, conform anexei 1 i 2 la prezenta.

Art. 2 - Cu data adoptérii prezentei hotérari, prevederile Hotardrii Consiliului
Local al orasului Covasna nr. 142/2019 privind aprobarea structurii
organizatorice si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
orasului Covasna, cu modificirile ulterioare, s¢ abroga.

Art. 3 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei se vor ocupa Primarul orasului
Covasna si inspectorul cu atributii in domeniul resurselor umanc.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi,
SECRETAR GENERAL
AL ORASULUI COVASNA,
VASILICA ENEA
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JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL COVASNA
Nr. AA0AG (24 . 202/
Ind.dosar: I/1.

RAPORT DE SPECIALITATE

cu privire la aprobarea organigramei si statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului orasului Covasna.

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr.57/2019 Codul
administrativ, art.129 alin. 3 lit.c - consiliul local, aprob3, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum
si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si
statul de functii al acestora;

Prin Ordinul Institutiei Prefectului nr. 120/21.05.2021. s-a stabilit
numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al Primarului, astfel:
total 112 posturi, din care,

- 89 posturi nr. maxim in conformitate cu pct. 1 din OUG nr.63/2010,

- 4 _ posturi pentru Serviciul public comunitar local de evidenta
persoanelor

- 11 posturi pentru Politia locala

- 8 posturi_pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile

Fac exceptie Capitolele bugetare fnvdtdmént, Sénatate, Asistenta
Sociald si Serviciile publice de interes local.

Fatd de organigrama si statul de functii aprobat prin HCL nr.f,i(-;? ROl se
propun urmatoarele modificari:

1. Se constituie Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului, investitii,
cadastru in subordinea directd a Primarului cu 7 functii de executie i 1 functie
publicd de conducere, arhitect sef.

inh momentul de fatd in cadrul compartimentului de urbanism,
amenajarea teritoriului, constructii si investitii sunt 3 posturi de executie

- 1 functie publica de executie inspector, grad profesional asistent, post

temporar vacant

- 1 functie publicd de executie inspector, grad profesional debutant, post

vacant

- 1 functie publicd de executie referent de specialitate, grad profesional

superior, post ocupat
Celelalte 4 posturi vor fi luate de la - Compartimentul protectia consumatorului
si mediului- 1 post vacant functie publica inspector grad profesional asistent
- de la Serviciul public de transport local, gospodarire comunald, zone
verzi - 1 post vacant functie publicd inspector grad profesional debutant



- de la Directia economica Compartimentul impozite si taxe - 1 post
vacant functie publica, care se transforma in inspector grad profesional

debutant
- de la Centrul de informare turistica - 1 post vacant care se transforma

in functie publica inspector grad profesional debutant

2. Consilierul juridic de la Compartimentul aparatul consiliului local, trece
in subordinea directa a Secretarului general, ca si consilier juridic grad
profesional asistent pe probleme privind relatia cu consiliul local. Avand in
vedere noiile atributii din fisa postului, se transformad in functie publica.

3. Stabilirea Serviciului politie locald la nivel de compartiment, avand in
vedere cd o structura functionald stabilita la nivel de serviciu este condusa,
coordonata, controlata, etc., de un functionar public de conducere, asa cum
rezultd de altfel si din coroborarea dispozitiilor art. 390 alin. (1) din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu cele ale art. 391
alin. (3) din acelasi act normative

4. Se infiinteazd Compartimentul ,Cabinet Viceprimar” in subordinea directa a
viceprimarului, cu un post vacant de inspector de specialitate, functie
contractuald de executie, nou infiintata, in conformitate cu prevederile art.
158 din OUG nr.57/2019 Codul Administrativ, primarii si viceprimarii
comunelor, ai oraselor, ai municipiilor si ai sectoarelor municipiului Bucuregti
pot finfiinta, in limita numarului maxim de posturi aprobate, cabinetul
primarului, respectiv al viceprimarului.

5. Se infiinteazd Compartimentul ,Tehnic investitii” in subordinea directa a
viceprimarului, cu un post vacant de inspector, functie publica de executie, nou
infiintata.

Facem mentiunea ca prin infiintarea acestor posturi, ne incadram
in numarul maxim de posturi aprobate prin Ordinul Prefectului.
Avéand in vedere cele anterior mentionate, este necesara adoptarea unei

hotarari de Consiliu.

Inspector
CUCU IRMA

N



Infiintarea serviciului de Amenajare a Teritoriului si Urbanism

L. 350/2001, art. 36, alin. 1

SERVICIUL DE AMENAJARE A TERITORIULUI S| URBANISM

Total personal

-

Arhitect Sef

- . e ! [
Descrierea atributiilor

4

Reprezinta autoritatea tehnica in domeniul
amenajarii teritoriului si urbanismului din cadrul
administratiei publice locale;

Verifica si solutioneaza in termenul legal cererile
si sesizarile cetatenilor, adresate consiliului local
si Primarului, pe linie de urbanism si amenajarea
teritoriului;

Avizeaza programele si propunerile pentru
investitile publice locale pentru a fi in
concordanta cu prevederile PUG si ale strategiei
de dezvoltare a orasului;

initiaza, coordoneazd din punct de vedere tehnic
elaborarea, avizeaza si propune spre aprobare
strategiile de dezvoltare teritoriald urbane,
precum si  documentatile de amenajare a
teritoriului si de urbanism;

convoaca si asigurd dezbaterea lucrarilor
Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si
urbanism;

verificd din punct de vedere tehnic si propune
emiterea avizelor de oportunitate, a certificatelor
de urbanism si a autorizatiilor de construire;
urmdreste punerea in aplicare a strategiilor de
dezvoltare urbana si a politicilor urbane, precum
si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si
de urbanism;

asigurd gestionarea, evidenta si actualizarea
documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

transmite  periodic  Ministerului Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice situatiile cu
privire la evidenta si actualizarea documentatiilor
de amenajare a teritoriului si urbanism;
organizeaza si coordoneazd constituirea si
dezvoltarea bancilor/bazelor de date urbane;
participd la elaborarea planurilor integrate de
dezvoltare si le avizeazad din punctul de vedere al
conformitdtii cu documentatiile de amenajare a
teritoriului si de urbanism legal aprobate;
avizeazd proiectele de investitii publice din
punctul de vedere al conformitdti cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de
urbanism legal aprobate;

Urmareste stadiul elaborarii, avizarii si aprobarii
planurilor urbanistice generale Si a
regulamentelor locale de urbanism, obtinerea
avizelor conform reglementarilor legale, precum

Conducere

|00




si  solicitarea fondurilor necesare pentru
finalizarea actiunii, in conformitate cu
H.G.59/1999;

Asigura indrumarea si la cerere, asistenta
tehnica de specialitate consiliului local si
primarului, in domeniul amenajarii teritoriului
precum si la amplasarea si executarea lucrarilor
de interes local;

Acorda sprijin tehnic de specialitate consiliului
local privind gestionarea terenurilor,
constructiilor si dotarilor tehnico-edilitare aflate
in patrimonial orasului;

Analizeaza si propune, spre aprobare, consiliului
local, studiile privind amenajarea teritoriului,
organizarea retelei de localitati, a zonelor
protejate construite si naturale, precum si a
zonelor turistice ale orasului;

Supravegheaza aplicarea prevederilor din planul
de urbanism si amenajarea teritoriului, in acord
cu planificarea de mediu;

Urmareste modul de stabilire al zonelor protejate
(surse de apa potabila, statii de tratare apa
pluviala si menajera, areale naturale botanice,
zoologie sau geologie, monumente istorice si de
arta, etc) proiectarea si stabilirea masurilor
pentru buna functionare a acestora, organizarea
accesului, circulatiei si activitatilor economice
permise in zona,;

Propune programe pentru: dezvoltarea retelelor
de canalizare, de colectare a apelor pluviale si
uzate, realizarea si modernizarea statiilor de
epurare, realizarea unor rampe de gunoi, in
conformitate cu cerintele de mediv si
exploatarea corespunzatoare a acestora, etc;
Participa la inventarierea anuala a bunurilor din
domeniul public si privat al orasului;

Intocmeste studii de prognoza si prezinta
propuneri pentru exploatarea, imbunatatirea
dotarilor tehnico-edilitare a orasului, precum si
extinderea si modernizarea acestora;

Asigura din punct de vedere tehnic, relatia cu
diverse organisme internationale in vederea
dezvoltarii relatiei economice si a participarii
orasului la programele derulate de acestea;
Asigura derularea unor proiecte de cooperare
interegionala, la care consiliul local este parte;
Participa la conceperea documentatiei de licitatie
pentru  proiectele de finantare externa
nerambursabila;

Pregateste documentatia necesara adoptarii de
catre consiliul local a unor hotarari cu privire la
amenajarea teritoriului si urbanism;

Coopereaza permanent cu directile de
specialitate din cadrul Ministerului Dezvoltarii




Regionale si Turismului in vederea transpunerii
liniilor directoare de dezvoltare durabila la nivel
national, politicilor sectoriale, programelor
nationale si proiectelor prioritare;

o Constata contraventiile la normele privind
disciplina in constructii si propune primarului
aplicarea sanctiunilor contraventionale;

e Desfasoara o activitate de interes public ale carei
scopuri principale sunt dezvoltarea durabila a
localitatii, coordonarea activitatilor de dezvoltare
teritoriala, amenajarea teritoriului si urbanism,
protejarea valorilor de patrimoniu si a calitatii
urbane si arhitecturale la nivelul U.A.T. Covasna;

e Este sprijinit in activitate de Comisia tehnica de
amenajare a teritoriului si urbanism, comisie cu
rol consultative obligatoriu in luarea deciziilor.

Executie

Nr. crt.

Denumire compartiment

Descrierea atributiilor

Compartiment — Emitere
Certificate de urbanism
Inspector

o Intocmirea rapoartelor de specialitate si a avizelor
pentru proiecte de investitii publice din punctul de vedere
al conformitatii cu documentatiile de amenajare a
teritoriului i de urbanism legal aprobate;

e Contribuie la elaborarea planurilorintegrate de
dezvoltare si verifica posibilitatea avizarii lor din punctul
de vedere al conformitatii cu documentatiile de amenajare
a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

e elaboreazd certificate de urbanism in vederea:
informarii cu privire la statutul juridic, economic si tehnic
al imobilelor; obtinerii auterizatiilor de construire;
concesionadrii de terenuri; adjudecarii prin licitatie a
proiectdrii lucrarilor publice in faza de documentatie
tehnico-economica ,,Studiu de fezabilitate”; cereriin
justitie; operatiuni notariale privind circulatia imobiliara;

e intocmeste note interne si informarii;

e colaboreazd cu celelate compartimente de
specialitate din cadrul primariei;

e Participa la receptia constructiilor urmarind
respectarea Intocmai a prevederilor legale in materie;

e Participa la comisia constituitd prin dispozitia
primarului la Tntreaga procedurd de lucru pentru
identificarea cladirilor aflate intr-o stare avansatd de
degradare, paragind, cu fatade nereparate, netencuite,
etc, conform prevederilor HCL nr. 75/2017 privind
supraimpozitarea cladirilor Si terenurilor
neingrijite/nelucrate;

e Exercita controlul conform Legii 50/1991 —
republicata si modificata cu Legea 453/2001 si incheie
procese verbale de constatare a contraventiilor si le
inainteaza in vederea aplicarii sanctionarii primarului sau




arhitectului sef;

e Incazul in care persocanele sanctionate
contraventional nu s-au conformat in termen dispozitiilor
din procesul verbal de contraventie va pregéti
documentatia necesara sesizarii instantei de judecats;

e Urmdreste comportarea in exploatare a
constructiilor edificate de catre Orasul Covasna,
proprietate publica sau privata a orasului, consemnand in
cartea tehnicd a constructie interventiile efectuate la
constructiile existente;

e Indosariaza actele si le prezinta pe baza de
proces-verbal anual in vederea inventarierii si depozitarii
in arhiva;

e fnainteaza o copie a proceselor verbale de
receptie a constructiilor catre Serviciul financiar in vederea
verificdrilor si calculdrii impozitului pe cladiri;

e Indeplineste orice alte atributii incredintate
de conducere;

Compartiment -
Emitere Autorizatii de
construire/desfiintare,
disciplina in
constructiilnspector
debutant

e claboreazé avize emise de primar, in vederea
emiterii autorizatiilor de construire de cdtre Consiliul
Judetean Covasna, pentru investitii care se amplaseazs pe
terenuri care depasesc limita U.A.T. Covasna sau pentru
investitiile care se aproba de Guvern;

¢ elaboreazad autorizatii de construire/desfiintare;

e intocmeste note interne si informarii;

e colaboreaza cu celelate compartimente de
specialitate din cadrul primariei;

e Sesizeaza primarul, viceprimarul pentru
a dispune oprirea executarii lucrarilor sau desfiintarea
constructiilor nelegale realizate pentru incadrarea in
prevederile autorizatiei sau readucerea terenurilor la
starea initiala;

e Urmareste respectarea termenului de cel
mult 1 an pentru ca persoanele fizice si juridice care
beneficiaza de concesionare de teren sa solicite emiterea
autorizatiei de construire si sa inceapa constructia ;

e Propune masuri si informeaza cetatenii,
agentii  economici si institutile  publice  asupra
reglementarilor legale privind reducerea riscului seismic al
constructiilor existente ;

e Participa la comisia constituitd prin dispozitia
primarului la intreaga procedura de lucru pentru
identificarea cladirilor aflate intr-o stare avansat3 de
degradare, paraging, cu fatade nereparate, netencuite,
etc, conform prevederilor HCL nr. 75/2017 privind
supraimpozitarea cladirilor si terenurilor

neingrijite/nelucrate;




e Urmadreste respectarea prevederilor legale privind

receptia constructiilor —HG 273/1994 — initiaza procedura
de receptie a investitiilor;

e [ndosariaza actele sile prezinta pe baza de
proces-verbal anual in vederea inventarierii si depozitarii
in arhiva;

e Tnainteazad o copie a proceselor verbale de
receptie a constructiilor catre Serviciul financiar in vederea
verificarilor si calcularii impozitului pe cladiri;

e Analizeaza si propune arhitectului sef - aprobarea
notei conceptuale, temei de proiectare, studiilor de
prefezabilitate, studiilor de fezabilitate si proiectelor
tehnice de autorizare a constructiilor existente,
modernizari la cladirile existente, expertizarile tehnice si

de audit energetic;

e P3streaza caietul tehnic al constructiilor
proprietatea orasului si urmareste comportarea in
timp a acestora;

e ndeplineste orice alte atributii incredintate de
conducere;

Compartiment — Verificare
documentatii, adeverinte
imobiliare

Inspector debutant

= Preig, verificd, analizeaza si promoveaza
documentatiile inregistrate in vederea emiterii
certificatelor de urbanism, prelungirii certificatelor de
urbanism si emiterii adeverintelor;

= preia, verificd, analizeaza si promoveaza
documentatiile inregistrate n vederea emiterii
autorizatiilor de construire/desfiintare, prelungirii
autorizatiilor de construire/desfiintare;

= efectueaza deplasari pe teren la obiectivele
supuse analizei;

®  preia cereri pentru emiterea avizului primarului,
verificd documentatiile anexate, redacteaza avizele si le
inainteazad spre semnare sefilor ierarhici;

o intocmeste certificatele de atestare a edificarii
constructiilor n vederea nscrierii in CF a dreptului de
proprietate asupra constructiilor, cu verificarea indeplinirii

tuturor cerintelor legale;

" Emiterea avizelor de amplasare;
»  Urmarirea disciplinei in constructii;
= Participa in comisii de inventariere, de

licitatiepentru concesionadri, inchirieri, vanzari,
supraimpozitare;
e Verificd documentatiile aferente cererilor de
restituire In proprietate a terenurilor de stat si CAP si




propune primarului avizarea acestor documente de
identificare topografica si de urbanism;

e Participa la predarea amplasamentelor pentru
viabilizarea lucrérilor ce se executd pe domeniul public si
privat al UAT — de c&tre furnizorii de utilitati si urmdreste
modul de aducere la starea initiala;

e Asigura relatia cu topometristii autorizati pentru

ntabuldri in CF a imobilelor proprietatea publica si privata
a orasului;

e Indosariaza actele si le prezinta pe baza de
proces-verbal anual in vederea inventarierii si depozitarii
in arhiva;

o Indeplineste orice alte atributii incredintatede
conducere;

Compartiment -
Monumente istorice
Referent de specialitate

» intocmeste adeverinte cu privire la incadrarea
imobilelor (terenuri si/sau constructii)
inintravilan/extravilan;

= studiaza documentatiile de urbanism aprobate
conform legii (P.U.G. si P.U.Z./P.U.D., dupad caz), precum §i
actele emise spre aprobare (avizul Comisiei tehnice de
amenajare a teritoriului i de urbanism si H.C.L.);

= Tntretine lista monumentelor istorice (L.
422/2001);

= intocmeste adeverinte cu privire la adresele
administrative ale imobilelor;

» Elibereaza autorizatii pentru firme si reclame
pe baza taxelor legale si tine un registru separat cu aceste
autorizatii pe care la prezinta primarului pentru vizare
anual;

= Urmareste respectarea normelor legale
privind constructiile in zonele protejate de interes local,
judetean si national;

= Tine evidenta monumentelor istorice si
propune Primarului masuri pentru conservarea si punerea
lor in valoare;

» |ndeplineste orice alte atributii incredintate de

conducere;
»  Face parte din comisia constituitd privind asezarile
informale, conform Legii 151/2009;

* Indosariaza actele si le prezinta pe baza de proces-
verbal anual in vederea inventarierii si depozitarii
in arhiva;

Compartiment - Sistem
informational geografic
(G.1.S))

Inspector debutant

= constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de
date urbane (G.1.5.);
= intretine nomenclatura stradalg;
» introduce numerele administrative nou atribuite i
strazile nou propuse, prin documentatii de urbanism




aprobate, in aplicatia RENNS;

» intocmeste rapoarte la solicitareapersoanelor
fizice/juridice sau a Directiei Economice cu privire la
situatia unor constructii  pentru care S€ solicita
scutirea/reducerea impozitului/ taxei pe constructii;

= Indeplineste orice alte atributii incredintate de
conducere,

s Elibereaza extrase din planuri cadastrale, la

solicitarea cetatenilor;

= Colaboreazd permanent cu compartimentul
impozite si taxe $i cu registrul agricol in vederea
verificsrii, din oficiu, a modului de declarare a
suprafetei terenurilor, pe categorii de folosinta

= Furnizeazs Societdtilor de Asigurare, conform Legii
260/2008, republicata — privind asigurarea
obligatorie a locuintelor impotriva cutremurelor,
alunecirilor de terengiinundatiilor— lista tuturor
constructiilor cu destinatie de locuintd (inclusiv a
celor cu destinatie sociald);

= Tine evidenta constructiilor cu risc seismic;

»  Face parte din comisia constituitd privind asezarile
informale, conform Legii 151/2019;

» |ndosariaza actele si le prezinta pe baza de
proces-verbal anual in vederea inventarierii si depozitarii
in arhiva;

Compartiment -
Peisagisticd, registrul
spatiilor verzi, mobilier
urban

Inspector debutant

» prezintd propuneri si documentatia de executie
pentru amenajarea/reamenajarea spatiilor verzi;

» intocmeste proiectele de amenajare peisagistica;

» stabileste materialele si speciile de plante
adecvate;

s intocmeste documentatia pentru achzitionarea

e gcestora;

o Tntocmeste registrul spatiilor verzi i urmareste
respectarea prevederilor legale privind spatiile verzi;

» supravegheaza aplicarea in teren a proiectelor de
amenajare peisagistics;

s verifica intretinerea ambientului spatiilor verzisi a
materialului dendro-floricol de pe raza orasului;

= r3spunde de sistematizarea si intretinerea spatiilor
verzi;

= intocmeste documentatia de executie pentru
lucrarile ce vor fi realizate in regie proprie;

= rezolvd in termenele stabilite de lege, cererile,
sesizarile, reclamatiile si propunerile cetatenilor, date
spre rezolvare;




e respectd Regulamentul de Ordine Interioara a
Primariei;

= rispunde de executarea in termen si de calitatea
lucrarilor ce-i revin;

= rispunde de executarea si a altor sarcini trasate
decatre conducere;

= intocmeste la finalul lucrérilor de infiintare a
amenajarilor peisagistice, procese verbale de receptie a
lucrarilor;

e Indosariaza actele si le prezinta pe baza de
proces-verbal anual in vederea inventarierii si depozitarii
in arhiva;

Compartiment -
Amenajarea teritoriului si
urbanism; Informare publicd

Inspector debutant

= gestionarea secretariatului Comisiei Tehnice de
Amenajarea a Teritoriului gi Urbanism (CTATU);

= emiterea Avizului prealabil de oportunitate;

» informare si consultare a publicului cu privire la
elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare a
teritoriului si de urbanism;

s Intretinerea si comunicarea datelor statistice catre
institutiile de stat abilitate;

s transmiterea periodicd Ministerului Dezvoltarii
Regionale i Administratiei Publice a situatiilor cu privire la
evidenta si actualizarea documentatiilor de amenajare a
teritoriului i urbanism;

»  studiazd documentatiile de urbanism aprobate
conform legii (P.U.G. si P.U.Z/P.UD., dup3 caz), precum §i
actele emise spre aprobare (avizul Comisiei tehnice de
amenajare a teritoriului §i de urbanism si H.C.L.);

= intocmeste adeverinte cu privire la schimbarea
denumirii unor artere de circulatie;

= intocmeste adeverinte cu privire la schimbarea
denumirii unor artere de circulatie;

e Asigurd suportsi corespondenta, intocmeste
rapoarte privind dezbaterea publicd in vederea aprobarii
documentatiilor de urbanism;

o Analizeazs si participa la elaborarea notei
conceptuale si scopul justificarii necesitatii $i oportunitatii
realizarii unor obiective de investitii, corelarea acestora cu
prevederile Strategiei Integrate de Dezvoltare si ale PUG —
ului;

e Indeplineste orice alte atributii incredintate
de conducere;

e Indosariaza actele si le prezinta pe baza de
proces-verbal anual in vederea inventarierii Si depozitarii
in arhiva,
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Denumirea autoritafii sau institutiei publice: Primaria orasului Covasna
Directia generala:
Directia:
Serviciul:
Biroul / Compartimentul: Cabinet viceprimar
FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
|. Denumirea postului: inspector de specialitate
2. Nivelul postului : functie publica de executie
3. Scopul principal al postului:
Conditii specifice pentru ocuparca postului®)
1. Studii de specialitate:superioare
2. Perfectiondri (specializari):
3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel)
4. Limbi straine’) (necesitate i nivel") de cunoastere):
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- adaptabilitate
- asumarea responsabilitafii

Aprob -
PRIMAR
GYERO JOZSEF

- capacitatea de a rezolva problemele i dificultatile intervenite in activitatea curenta

- capacitate de implementare

- dorintd permanenta de perfectionare profesionala

- capacitate de a interpreta un volum mare de informatii
atitudine pozitiva fafd de idei noi, inventivitate
capacitate de planificare $i de a acfiona strategic

capacitatea de a lucra independent

aptitudinea de a transmite $1 recepta cu usurintd informatiile in scris i verbal

- capacitatea de a oferi sprijin informational, cu argumentare solida, justificatd corespunzator

- capacitate de indrumare

- cunoasterea si aplicarea reglementérilor specifice activitafii curente

_ respectarea Codului de conduita a functionarilor publici

6. Cerinte SPECIEICET) oottt
7. Competenta manageriala (cunostinie de management. calitati si aptitudini

manageriale).......cocvvvioiiiiniis
Atributiile postului®):

a) riaspunde de buna desfagurare a activitafii in cadrul Cabinetului Viceprimarului: redactearzd

documente. transmite mesaje interne prin sistemul computerizat;
b) primeste si pregiteste corespondenta;

¢) organizeazd intalnirile, asista Viceprimarul in alcatuirea programului zilnic;
d) participa la programul de audiente al viceprimarului, dacd este solicitat i dacd

audicntd este de acord cu prezenta sa.

persoand aflatd in



¢)

furnizeaza informatii folosind bazele de date; asigurd circulatia informatiilor cerute de Viceprimar,

asigurd activitatile de protocol;

D
g)

h)
)

n)

0)
p)

analizeazi i sintetizeazd informatiile referitoare la activitatea compartimentelor i unitatilor
coordonate de Viceprimar, in scopul realizérii de rapoarte si statistici:

sistematizeaza documentatiile primite la Cabinet Viceprimar si le prezintd in termen util
Viceprimarului;

transmite documentatiile vizate de Viceprimar catre compartimentele §i unitatile coordonate;

urmareste si controleaza stadiul rezolvarii lucrarilor si raspunsurilor, in termenul legal, catre petenti,
institutii sau persoanc juridice, referitoare la activitatea specifica;

colecteaza si prelucreaza date In vederea informarii eficiente a Viceprimarului; .

mentine legatura cu aparatul de specialitate al primarului, Consiliul local al oragului Covasna, cét sicu
alte institutii din administratia publicd;

acorda informatiile solicitate de cetateni, in conformitate cu prevederile legale si cu dispozitiile
Primarului;

Studiaza legislatia corespunzitoare compartimentelor din subordinea viceprimarului si propune
acestuia misuri de executare, in concret, a prevederilor legale;

Redacteaza adresele, rapoartele, informirile ce cad in competenta viceprimarului, conform atributiilor
delegate de catre primar acestuia;

Urmireste executarca HCL din sfera de atributii de viceprimar i compartimentelor din subordine;
indeplineste si alte sarcini dispuse de catre Viceprimar, in conditiile legii.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: inspector de specialitate
2. Clasa: |
3. Gradul prot‘csionaﬁ) debutant

4 Vechimea in specialitate necesara :

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:

- SUDOTLOT PETE scvn sripass s ne st HEE m na  E EE TE

b) Relatil FUTEHORAIEL . s cisssssstresesimesmmmmi s T

¢) Relatii de control:

) Relafii de TEPIEZEIIATE coorsrsseserssorssssessoss s

2 Sfera relationald externd:

¢) cu persoane juridice DEIVALB v encnsesssnnsssssessissssisssssssssmmss s s s 0

- ~8
3. Limite de competenta’).

4. Delegarea de atributii si competenta: in lipsa este inlocuit de:

1 4 y . = . I . . 4 .

) Se va completa cu numele si funchia conducatorului autoritétii sau nstituiicl publice.
Se va semna de catre conducatorul autoritdjii sau institutiei publice si s¢ va stampila n
mod obligatoriu.



%) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite
la nivelul autoritd{ii sau instituiei publice pentru ocuparea functiei publice
corespunzatoare.

3} Daci este cazul.

"1) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum
urmeaza: "cunostinie de baza", "nivel mediu", "nivel avansat"”.

’) De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in
program prelungit in anumite conditii.

%) Se stabilesc pe baza activitagilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere
publica, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzitoare postulul.

7y Se stabileste potrivit prevederilor legale.

%) Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea
atributiilor care 1i revin.

Intocmit de”):

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de conducere:

00 1115 WO ————— L L e
. DAL TILOCTIIIT L+ oeeevveneeereeueeueesseiaesseeseeseeesesesssansmsses b e e e e ea s eSS e E s
[Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

T Lt e TR —————————e———C LU T
B IIALAL . .o e ov e mmsnmeen b R RS TTAFFS RSP et p s s S A SRR SRR A v Vs
Contrasemneaza *):

1, Nutmiele $1 PrenUmMENE.....ccovovriiriieimersniiiisssinn sttt s sttt s
o 0 21111 - —————————— R SR SR R
R TRy et L1002 TR OO PO P PSSP RS T S L TR L L
A, TIBEE osuonssonsossssmnsmssnpmsissnnsspnsvanrss 44846 HEEEH L3 5HATHH RS §E0HESTRMIN SN wrwmg s ommsaapRs e 4 3 A AAEREH IS ERTS

[§ A s e mil P . - i e
9 Qe intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfagoard activitatea
3
titularul postului.
X . —— - : 5 A
) Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuta la art. 118 alin. (2) din hotarare.



Denumirea autoritatii sau institutiei publice: Primaria orasului Covasna Aprob ')
Directia generala:
Directia:
Serviciul:
Biroul / Compartimentul Relatii cu consiliului local.
FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : consilier juridic II
2. Nivelul postului : functie publica
3. Scopul principal al postului:
Conditii specifice pentru ocuparea postului®)
1. Studii de specialitate: superioare
2 Perfectionari (Specializarli)smmsnrammon s s it im i s ans s
3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel)......oovoeiiiiiiieii i,
4. Limbi strdine®) (necesitate si nivel®) de CUNOASLEre)........cvviiiriireeiie et e e s e e
5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
- asumarea responsabilitatii
- capacitatea de a rezolva problemele si dificultatile intervenite in activitatea curenta
- capacitate de implementare
- dorintd permanenta de perfectionare profesionala
- capacitate de a interpreta un volum mare de informatii
- atitudine pozitiva fata de idei noi, inventivitate
- capacitate de planificare si de a actiona strategic
- aptitudinea de a transmite si recepta cu usurinta informatiile in scris si verbal
- capacitatea de a lucra independent
- capacitatea de a oferi sprijin informational, cu argumentare solida, justificata
corespunzator
- capacitate de indrumare
- cunoasterea si aplicarea reglementarilor specifice activitatii curente
- respectarea Codului de conduita a personalului contractual din institutii publice

B, CRIINEE SPECIFICE®) ttutitt it ettt e e et e e et et et

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)........
Atributiile postului®):

- Sprijina activitatea asociatiilor de proprietari pentru realizarea scopurilor si sarcinilor ce  le revir
in conformitate cu prevederile legale;

- Sprijind secretarul general al orasului la pregatirea sedintelor consiliului local, la asigurare:
documentarii si informarii consilierilor si la difuzarea catre acestia a dosarelor de sedintda si .
oricaror altor material.

- Asigurd asistenta, consiliere juridica si administrativéd consiliului local si comisiilor de specialitat:
pe domenii de activitate, participand la sedintele acestora;

- Sprijina initiatorii proiectelor de hotarare la redactarea referatelor de aprobare si a proiectelor d-
hotarare in conformitate cu Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborare:
actelor normative, republicatd, cu incadrarea initiativei in normele legale, ca temei legal general ¢
special

- Pastreaza evidenta electronicd a hotararilor de consiliu si evidentiazd modificarile, completarile.
abrogérile, revocarile acestora;

- Tine evidenta asociatiilor de dezvoltare intercomunitara si altor asociatii in care orasul est.



membru, in baza hotdrérilor consiliului local si urmdreste ca acestea s3 intocmeascs anuaf;‘
raportul de activitate care sa conting precizri privind modul de cheltuire a sumelor alocate, ca gl
cotizatie, Tn interesul orasului;

- Analizeaza, sub aspectul legalitatii, solicitirile ADI si a celorlalte asociatii in care orasul Covasne
este membru, propune mésuri si intocmeste un referat de avizare, astfel incat hotdrérile adoptats
de catre consiliul local cu privire la asociatiile din care face parte orasul, sa respecte prevederilé
legale in vigoare, ale statutelor, ale actelor constitutive si ale regulamentelor de organizare s
functionare; =
- Propune madsuri si verificd, prin intocmirea unui raport de avizare, solicitdrile societdtilo-
comerciale, in care consiliul local exercitd, in numele unitatii administrative teritoriale, toat:
drepturile si obligatiile corespunzétoare participantilor detinute la societdtile comerciale, in conditiilz
Iegii; :
- Initiazd si participa in mod direct la organizarea unor activitati avand ca finalitate atingere=
obiectivelor stabilite prin strategiile si programele de dezvoltare locala; i
- Asigura redactarea in forma finald a hot3rarilor consiliului local, care vor avea, atét ca intreg cat si
in ce priveste fiecare articol in parte, continutul si forma aprobate, prin vot, de cétre consiliul local;
in conditiile legii; :
- Formuleaza raspunsurile la solicitdrile adresate consiliului local care au fost amanate sau care ag,?
fost respinse, cu motivatia care se desprinde din sedinta in plen sau din sedintele comisiilor d.
specialitate; <
- Prezintd puncte de vedere, de specialitate, cu privire la cererile si plangerile prealabile adresat#
consiliului local;
- Intocmeste, cu consultarea consilierilor, programul de audiente al acestora si ii sprijind g
formularea rdspunsurilor la problemele ridicate in cadrul audientelor e
- Sprijina functionarii din aparatul de specialitate al primarului la elaborarea unor regulamente co
urmeaza a fi aprobate prin hotdrdrea consiliului local, la formularea intdmpindrilor pentru actiunilg
in care se solicita anularea unor procese verbale de contraventie o
= Tntocmeste proiectele de hotdrari ale Consiliului local Covasna pe baza rapoartelor si referatelo/
compartimentelor de specialitate, repartizate de conducere; B
- Asigura, in conditiile legii, apdrarea intereselor Consiliului local in fata instantelor judecatorest:
sau a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmarire penals, a notarilor publici, precum si 1,

]

3

relatiile cu alte persoane fizice si juridice, pentru care este desemnata; P
- Cerceteaza si solutioneaza cererile, sesizérile si reclamatiile cetatenilor in spiritul prevederilor
legale, adresate Consiliului local, si repartizate de conducere; e

- Tine evidenta operativa a cauzelor aflate in curs de judecata, repartizate de conducere; ‘
- Urmareste aparitia si tine evidenta actelor normative din care rezultd sarcini pentru organels
locale ale administratiei publice, comunic compartimentelor de specialitate noutatile legislativ:;
care se refera la activitatea lor; @
- Acordd consultantd compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului in solutionarey
problemelor si activitdtilor curente; )
- Urmareste realizarea, la termenele prevdzute de lege, a sarcinilor stabilite prin hot&rari al:
Consiliului local si prezintd periodic informari secretarului orasului; :
- Are calitatea de membru in cadrul Comisiei locale Covasna privind reconstituirea dreptului d::
proprietate privata asupra terenurilor conform HG nr. 890/2005 $i Ordinului Prefectului n,
111/2008; -
- Are calitatea de membru in cadrul Comisiei pentru identificarea clidirilor si terenurilor neingrijits
de pe raza unitatii administrativ-teritoriale oras Covasna;

- Asigura evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

- Asigura Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, fars a avea drept de vot, o
- Indeplineste orice alte sarcini (atributii) prevazute in acte normative, cele stabilite prin Hotaréak
ale Consiliului local sau prin Dispozitiie ale Primarului;

- Participa la programele de perfectionare profesionali:
- fnlocuieste pe dna Rusu Zsuzsanna, inspector de specialitate in cadrul Compartimenty!
Administratie local3;



1. Denumire: consilier juridic

2. Gradul: II

3. Gradatia: 0

4. Vechimea in specialitate necesard : 1 an
Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:

3. Limite de competenta®).
4. Delegarea de atributii si competentd: este inlocuit de Rusu Zsuzsanna

) Se va completa cu numele si functia conducaterului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de
catre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

2y Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul
autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei corespunzatoare.

) Daca este cazul.

*) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris” si "vorbit", dupd cum urmeazd: "cunostinte de

baza", "nivel mediu", "nivel avansat".

%) De exemplu: célitorii frecvente, delegdri, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.

) Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

‘) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

®) Reprezintd libertatea decizional3 de care beneficiazd titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

Intocmit de?):

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

B B TOIEIIER . coopaseseris s e e s B S S 38w e e R A A e

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
L e

Contrasemneazd'’):

1. Numele si prenumele Enea Vasilica

2. Functia secretar general al orasului

R i1 Y T R R TR A e

%) Se intocmeste de conducitorul compartimentului in care isi desfdsoard activitatea titularul postului.
%) Are calitatea de contrasemnatar persoana previzutd la art. 118 alin. (2) din hotdréare.



Denumirea autoritatii sau institutiei publice: Primaria orasului Covasna Aprob ')

Directia generala; PRIMAR
Directia: GYERO JOZSEF
Serviciul:

Biroul / Compartimentul: Tehnic /investigii
FISA POSTULUI
NI commmmiini st

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: inspector
2. Nivelul postului : functie publica de executie
3. Scopul principal al postului:
et i .2
Conditii specifice pentru ocuparea postului®)
1. Studii de specialitate:superioare
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostin{e de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel)
4. Limbi strdine”) (necesitate si nin:14) de cunoastere):
5. Abilitagi, calitayi si aptitudini necesare:
- adaptabilitate

- asumarea responsabilitatii

- capacitatea de a rezolva problemele si dificultatile intervenite in activitatea curenta
capacitate de implementare
- dorin{d permanenta de perfectionare profesionala
- capacitate de a interpreta un volum mare de informatii
atitudine pozitiva faja de idei noi, inventivitate
- capacitate de planificare $i de a actiona strategic
- aptitudinea de a transmite $i recepta cu usurin{d informatiile in scris si verbal
capacitatea de a lucra independent
- capacitatea de a oferi sprijin informational, cu argumentare solida, justificata corespunzator
- capacitate de indrumare
- cunoagterea $i aplicarea reglementarilor specifice activitatii curente
- respectarca Codului de conduiti a functionarilor publici

1

6. Cerinte SPECIICE”) ..ot
7. Competenta manageriala (cunostinie de management, calitati si aptitudini
manageriale) s an s

2 R .6
Atributiile postului’):

a) intocmeste proicctul programului anual de investitii si raspunde de respectarea procedurilor
legale de adoptare de catre Consiliul Local al orasului Covasna:

b) face propuneri privind promovarea investitiilor si lucrarilor publice in vederea aprobirii de
catre Consiliul Local;

¢) propune includerea in lista de investifii a obiectivelor noi, dar numai dupa finalizarea
lucrérilor de investitii incepute;



d) Intocmeste temele de proiectare si caietele de sarcini pentru obiectivele de investiii;

¢) urmireste executia lucrarilor, cantitativ si calitativ, conform prevederilor contractuale;

f) organizeazi si participa la receptii impuse de terminarea lucrarilor de investitii si receptii
finale;

g) fintocmirea notelor de fundamentare, rapoartelor de specialitate, referatelor si proiectelor de dispozitii
primarului pentru aprobarea modificarilor din cadrul capitolelor de cheltuieli bugetare a listelor
obiectivelor de investitii cu finantare partiald sau integrala de la buget;

h) intocmirea de rapoarte de specialitate si proiecte de hotaréri in vederea aprobdrii de cétre

Consiliul Local, a documentatiilor tehnico — economice ale obiectivelor de investitii noi

i) elaborarea anuala a programelor de investitii publice pe clasificatie functionald cét si programe
pentru urmatorii 3 ani, respectiv 5 ani, pe baza propunerilor primite de la directiile primaériei
orasului Covasna;

j) raportari ori de céte ori sunt solicitari privind investitiile realizate de Primiria oragului Covasna in

cursul unui an bugetar, pentru Directia Judeteand de statistica Covasna,
Institutia Prefectului;

k) elaborarea temelor de proiectare pentru obiectivele de investitii a caror proiectare urmeaza a se
licita;

1) verificarea si urmarirea realizarii proiectarii documentatiilor tehnico — economice pentru toate
fazele de proiectare daca corespund conditiilor tehnice §i de calitate i dacd se incadreazd in standardele
normative si legislative;

m) umireste respectarea prevederilor H.G. nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-  cadru
al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, H.G. nr.273/1994 pentru aprobarea
Regulamentului privind receptia constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, O.M.F.P.
nr.980/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind criteriile de evaluare si selectie a
obiectivelor de investitii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Normelor metodologice
privind prioritizarca proiectelor de investitii publice, aprobate prin
H.G. nr. 363/2018:

n)face parte din Consiliul Tehnico-Economic, care functioneazi ca organ de lucru asigurdnd, prin
activitatea sa, functia de avizare a documentatiilor necesare claborarii si fundamentarii proiectului bugetului de
cheltuieli de capital in conformitate cu legislatia nationala in vigoare.

0) monitorizarea lucririlor de proiectare: denumirea lucrérilor, faza de proiectare, asigurarea
obtinerii avizelor/ acordurilor, contract, valoare acte aditionale, termene de proiectare, proiectant,
stadii fizice, alte evenimente ale proiectarii;

p) asigurarca obfinerii, unde este cazul, a acordurilor/ avizelor necesare, obtinerii certificatelor de
urbanism/ autorizatiilor de construire prin depunerea documentatiilor necesare obtinerii certificatelor de
urbanism, acordurilor/ avizelor necesare, precum si a autorizatiilor de construire, asigurd urmdrirea procedurilor
de obtinere a acestor acte;

q) asigurid secretariatul si punerea la dispozitia comisiei de receptie a documentatiilor de proiectare,
in vederea verificarii si receptiondrii acestora, daca corespund in intregime cu prevederile din tema
de proiectare, realitatea de pe teren, normative, standarde, reglementari, ctc;

r) Cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor cu privire la activitatea ce o
desfasoara;

s) respectd normele de securitate §i sdnatate in munca si masurile de aplicare a acestora;

t) exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotaréri ale Consiliului
Local sau dispozifii ale Primarului:

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: inspector
2. Clasa: |



3. Gradul profesional’) debutant

4. Vechimea in specialitate necesara :
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:

3. Limite de competenta®).

4. Delegarea de atributii si competenta: in lipsa este inlocuit de:
'Y Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritd{ii sau institutiei publice.
Se va semna de cétre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice si se va stampila in
mod obligatoriu.
%) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite
la nivelul autoritdtii sau instituiei publice pentru ocuparea functiei publice
corespunzatoare.
3) [Daca este cazul,
Y Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum
urmeaza: "cunostinte de bazd", "nivel mediu", "nivel avansat".
") De exemplu: caldtorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in
program prelungit In anumite conditii.
%) Se stabilesc pe baza activitifilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere
publica, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.
') Se stabileste potrivit prevederilor legale.
%) Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea
atributiilor care 1i revin.

Intoemit de”):
1. Numele si prenumele:
2. Functia publicé de conducere:

3 S IMIMALUI A et

Luat la cunostinid de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

< 10031112 L T~



Contrasemneaza'’):

1. Numele $1 Prenumiele. . ...ooviiiiiiiiiiiiie e s
2 FUNCHA e ettt et
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S —

9 n i B Wi A - r < . .
) Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfasoard activitatea

titularul postului.
'0) Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuta la art. 118 alin. (2) din hotarare.



dresa nr, ad. 9895.05.07.2021

Subject: Adresa nr. ad. 9895.05.07.2021

From: Gyero Jozsef <primar@primariacovasna.ro>

Date: 7/5/2021, 11:00 AM

To: cabinetulprefectului <cabinetulprefectului@prefecturacv.ro>

Buna ziua,

Atasat va inaintam adresa noastra nr. ad. 9895/05.07.2821.

Va rugam sa confirmati primirea prezentei.
Cu stima,

Rusu Zsuzsanna

- Attachments: —— - St e

Adresa nr. ad. 9895.05.07.2021.pdf

1.0 MB

7/5/2021,11:01 A



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIM;\RIA ORASULUI COVASNA,
RO — 525200 Covasna, str. Piliske, nr. 1, Tel: +40-267-340001,
Fax: 0267-342679

Nrad 3655 din 05.07.2021
Ind. Dos.

Catre,
Institutia Prefectului — Judetul Covasna
In atentia domnului Prefect, Rdduly Istvin

Avand in vedere Ordinul Prefectului nr.120 din 21.05.2021 privind
stabilirea numarului maxim de posturi la nivelul comunelor, oragelor si
municipiilor din judetul Covasna, precum si la nivelul Consiliului Judetean
Covasna pentru anul 2021, s-a stabilit numarul maxim de posturi din aparatul
de specialitate al primarului orasului Covasna, in total 112 posturi, din care

89 de posturi, nr. maxim in conformitate cu pet. 1 din OUG nr.63/2010, 4
posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoaneclor, 11
posturi pentru politia locald, §i 8 posturi addugate pentru implementarca proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile, cu exceptia celor din cadrul
capitolelor bugetare Invatamént” finantat din bugetele locale, precum sl
capitolelor bugetarc Sanatate”, ,Asigurdri i asistentd sociald”™ si .Servicll
publice de interes local sau judetean, specializat, cu personalitate juridica,
infiintate i organizate n subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene,
dupd caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-
teritoriale respective”, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea
serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

[uand in considerare prevederile art. 5 pet. 7 lit. ,,” din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, care
defineste aparatul de specialitate al primarului, respectiv al consiliului
judetean ca fiind totalitatea compartimentelor functionale, fird personalitate
juridica, de la nivelul unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si
secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale; primarul,
consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia,



presedintele consiliului judetean, consilicrii personali sau personalul din cadrul
cabinetului acestuia, viceprimarul, vicepresedintele consiliului judetean,
administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate.

Pentru imbunatdtirea eficacitétii organizationale a Primiriei oragului
Covasna, fatd de organigrama si statul de functii aprobat prin HCL nr. 142/2019,
cu modificdrile si completarile ulterioare, s¢ propung mai multe modificari.
Pentru a proceda corect si legal in elaborarea proiectului de hotdrare cu privire la
modificarea organigramei si statului de functii este necesari clarificarea situatiei
demnitarilor (primar, viceprimar), consilieriilor personali sau personalul din
cadrul cabinetului acestora, respectiv personalului (10 posturi) din Casa
oriseneascd de cultura, institutie g_p_@_rgm@g{gjgg@@._inﬁin\,alé si organizata
in subordinea Consiliului local al orasului Covasna, in sensul cd, daca aceste
posturi se incadreazd in cele 89 de posturi, aprobate prin Ordinul Prefectului sau

sunt exceptate de la acest numdr.

Precizam ca, dupa pirerea noastrd, in baza prevederilor art. 5 pet. 7 lit.
2" din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, posturile enumerate mai
sus sunt exceptate de la numarul maxim de 89 posturi.

Anexam Statul de functii, aprobat prin HCL 142/2019, cu modificarile
ulterioare.

Vi muliumim!
Cu stima,

PRIMAR,
GYERO JOZSE
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Numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al Consiiiuiui Judetean Lovasna, dir

aparatul de specialitate al primaruidli, precum i din institutiiie publice iocaie infiintate priv
) hotarar ale autoritatiior deliberative, cu exceptia celor din cadrul capitoietor Sugetars

"§nvatamant”, "Sandtate”, " psiqurdri siasistenta socials" si «Servicil publice de interas |

sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate i organizate in subot

W

consiliilor locaie sau consiliiior judetens, dupi caz, prin hotarar ale autoritatior &e;
ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», aga cum sunt definite iz art. 2
3} din Legea serviciilor comunitare de utiiitati publice nr. 51/200€, republicata,

si compietarile ultericare, indiferent de sursa de finantarefinantate din bugeteie locale,
indiferent de sursa de finantare, stabilit in temeiul art.III din C.U.G. nr.63/2020 pentre
modificarea si completarea Legif nr.273/2006 privind finantele publice jocale, art. 3 din Ording

MLPAD nr. 1385/2020 privind aplicarea prevederilor art. IIT giin. {11} din Oraona
urgentd a Guvernului or. 63/2010 pentru modificarea si completares Legiing Z73, 4
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, 2043

functie de numarul de locuitori la data de 01.01.2020; respectiv in functie de axistentz !
aiveiul unitatiior administrativ-teritoriale a unor proiectele finanatate din fondur! ayiern
nerambursabiie si & unor proiecte finantate din fonduri externe rerambursabiie, care prevad <2

indicator de rezuitat sau indicator de sustenabilitate p ostimpiementare infiinfarea unor postut:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL COYASKA

ORDIR
privind stabilirea numarului maxim de posturi ia nivelul comuneior, orassior si
municipiifor din judetul Covasna, precum si la nivelul Consifiutui Judetean Covasne
pentru anul 2021

Prefectul Judetuiui Covasna, analizand note g 7
Serviciului Juridic, Relatii Publice si Resurse L.Jf'h_ﬂ@ prin car
maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatiior administrativ-terit
din cadrul capitoleior Dugetore «InvEtaméant» finantat din bugetele iuf‘n‘»e
bugetare «Sanatate», «Asigurari i ﬁsmem‘a sociaid» si «Servicl publics
jg;jeiean, z;bm:: cu ‘:‘"SO"]di'E

Uferioare. arerent de sursa de Flnangam nen
Avand in vedere prevederile art. IIl aie OU.G ar 652010
fomp/ez"area Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, precuin s | pantru stabiiirea e
masuri financiare, cu modificarile si completarile ultericare;
- art. 3 din Ordinu! MLPDA nr. 338/2021 privind aplicare p revedqeriior
Jra‘onanja de urgenia a Guvernuiui nr. 63/20i0 pentrv mo 7"5' = ;1:
273/2006 privind finante le publice locale, precum sf pentri stabilires dnar 1 ‘
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Art.2 ~ La ::?ata emiterii prezentului ordin 15

Art.2 - Prezentul ordin urmeaza a fi adus fa indeplinire de catrs oraol

Art. 4 - Prezentul ordin omunicd prin grija Serviciului Jurigic, ==lati Pubiice Sl KESUrse
Umane:

- autorititilor administratiei publice locale din Judetul Covasna,

-Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administra L.

- Agentiei Nationaie a Functionarilor Publici,

-Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Bragov, Administratic idefeare
Finantelor Publice Covasna
-functionarilor publid din cadrul Corpului de Contro
Verificarea Legalitatii, a2 Ap!icéri% Actelor Normative, Contencios
Compartimentului Resurse Umane, Sanatate §i Securitate in
Profesicnala.
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MINISTERUL AFACERILCR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL COVASNA

Anexs ia Ordinul Prefactului Judetuiui Covasna nr. __ =

Numadarul maxim de posturi din aparatui de specialitate al Consiiiuiui Judetean lovasna

aparatul de specialitate al primarului, precum si din institutiile publice iocaie infiinta
hotarari ale autontai;lior deliberative, cu exceptia celor din cadrui capitoieior bugetare
“Invatamant”, "Sanitate", "Asigurari siasistenta socuaﬁa si «Servicii publice de *n‘:eras ioca
sau judetean, speciaiizate, cu perscnalitate juridica, infiintate si organizate in suberdine
consiliiior locale sau consiliilor judetene, dup3 caz, prin hotaréri ale autori tatilor delt ?‘E"
ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», aga cum sunt definite la art. 28 alin
a2} din Legea serviciilor comunitare de utilitédti publice nr. 51/2008, republicata, cu modifics
si completarile ultericare, indiferent de sursa de finantare, finantate din Juge-.eie locale,
indiferent de sursa de finantare, stabilit in temeiul art.III din C.U.G. 1.6 /2020 pentrt
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice | ocane. art. 3 din Ordinui
MLPAD nr. 1385/2020 privind aplicarea prevederilor art. ITI alin. (11, f din Ordorarf:a de
urgents a Guvernuiui nr, 63/2010 pentru modificarea si completarsa “9 i . 2732006 pi
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, actualizate in
functie de numarui de locuitori la data de 01.01.2020, respectiv in functie de axistenta !

nivelul unitatilor administrativ-teritoriale a unor proiectele finanatate din fonduri extarne

nerambursabiie si a unior proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ¢z
mdlcator de rezuitat sau mdtcator de sustenabllltate postlmpiementare :nflmtareu unor postur!
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53777 | AITA MARE | 1635 17

65113 | ARCUS . 1630 i7

3633 | BARCANI | 3978 26

63802 | BATANI 4717 30

53866 | BELIN 3149 72

i 65121 | BIXAD 1761 i7

53893 | BODOC 2583 22

63937 | BOROSNEU 3272 37

| 64041 | BRADUT 5155 30

64005 | BRATES 1423 16

64096 | BRETCU 3569 25

64130 | CATALINA 3361 23

64194 | CERNAT 4025 27

64238 | CHICHIS 1568 17

63553 | COMANDAU _| 967 12

65147 | DALNIC i 943 12

64265 | DOBARLAU | 2216 19

65154 | ESTELNIC l 1130 14
| 64318 | GHELINTA | 5204 30

54345 | GHIDFALAU 2653 33

4300 | HAGHIG 2348 20

64425 | ILIENI 2042 18

64461 | LEMNIA 1857 17

64504 | MALNAS 1031 14

65105 | MEREN! 1280 16

65139 | MICFALAU 1831 17

64568 | MOACSA 1227 16

64602 | OIDULA 3639 24

64639 | OZUN 4700 3

64719 | POIAN 1740 17

64773 | RECI 2309 20
| 64826 | SANZIENI 4680 30
{
| oasee gg;Auw; 4838 30
| 64871 | TURIA 3875 26
| 64042 | VALCELE 5361 30
| 64906 | Yty 2458 21
| 65009 | VALEA MARE | 1154
Tgag97 | VARGHIS | 1794
| 65048 | ZABALA g 4758
[ 65011 | ZAGON | 5246

Notz: Posturile pravazute in coloana ni./

din fonaurl extenmns nerampursabile, proporfional cu vaiozre

auma: Consiliuiui Jugstean Lovasna.



ROMANIA _
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

HOTARAREA NR.142/2019
privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului orasului Covasna

Consiliutl local al Oragului Covasna, intrunit in sedintd ordinard din data de 31
octombrie 2019, sedintd legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor in
functie (15),

Analizand referatul de aprobare, raportul compartimentului de specialitate, avizul
comisiei de specialitate a consilierilor si avizul secretarului,

Avand in vedere prevederile:
Art. 382 si art. 405, 539 lit. b si 540 din OUG 57/2019 privind Codul

administrativ

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), lita, alin (3) litcsi art. 139 alin.
(1), art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit "a” si art. 243 alin. (1) din O.U.G. 57/ 2019
privind Codul administrativ

Cu votul ,pentru” a 15 consilieri, ,impotrivd” - consilieri §i ,,abtineri” -
consilieri,

HOTARASTE :

Art. 1 — Se aprobi infiintarea unui post de naturd contractuald, inspector de
specialitate — debutant cu studii superioare, pe perioadi pedeterminatd, in cadrul
Directiei de asistentd sociala.

Art. 2 - Se aprobid organigrama §i statul de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului oragului Covasna, conform anexelor 1 si 2, care fac parte
integrantd din prezenta.

Art. 3 — La data intrérii in vigoare a prezentei orice prevedere contrard se
abroga.

Art. 4 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei se vOr ocupa Primarul oragului
Covasna si inspectorul cu atributii in domeniul resurselor umane.
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
Primaria Orasului Covasna

Nr. inreg. AT a5 06 2021
Ind. dos. 1/1

AVIZ. FAVORABIL
La proiectul de hotirare privind cu privire la aprobarea organigramei si
statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului orasului Covasna

In conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. ,,a” din QUG 57/2019
privind Codul administrativ, se avizeaza favorabil proiectul de hotdrdre avind in

vedere ca se respectd prevederile ce se constituie in

Temei legal special:

- Art. 129 alin. 3 lit. ,,¢”, art. 158 coroborat cu art. 544 alin. (1) lit. .,j” si cu
art. 543 lit. ,,I”, art. 370 alin. (2) coroborat cu art. 406-407, art. art. 390 alin. (1)
coroborat cu art. 391 alin. (3), art. 392, art. 409, si art. 597, alin. (2), litera F. din
partea IX din QUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari si
completari ulterioare,

- Art. 36 alin. (1)-(2) din Legea nr. 350 din 6 iulie 2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul;

- H.G. nr. 907/2016 privind ectapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proicctelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare,

- O.M.F.P. nr.980/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
criteriile de evaluare si selectie a obiectivelor de investitii publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Normelor metodologice privind prioritizarea proiectelor
de investitii publice, aprobate prin H.G. nr. 363/2018;

- HCL 142/2019 privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de
functii ale aparatului de specialitate al Primarului orasului Covasna, cu modificarile

ulterioare,



- art. 64 din nr. Legea 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru
elaborarea actelor normative — republicati;

- Ordinul Institutiei Prefectului nr. 120/21.05.2021, inregistrat la Primaria
orasului Covasna sub nr. 9895/27.05.2021;

Temei legal general :

- art. 129 alin. (2) lit. ¢) si alin. (6) lit. d), art. 139 alin. (3) lit. g), art. 140
alin. (1), art. 196 alin. 1 lit. a) si art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, sunt
corect invocate.

SECRETAR GENERAL,

V.E/B.T.




