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REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotirare privind aprobarea criteriiler, procedurilor si
atributiilor specifice aferente functiei de administrator public al oragului
Covasna

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile art. 6
alin. (3) si art. 30 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tchnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, reprezentind instrumentul de prezentare $i
motivare a proiectului de hotarare.

Baza legald a proiectului de hotérdre supus aprobarii o constituie prevederile
Ordonatei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, astfel art. 244
prevede cd la nivelul comunelor, oraselor, municipiilor si judetelor, primarul,
respectiv presedintele consiliului judetean poate propune consiliului local,
consiliului judetean, dupa caz, infiintarea functiei de conducere de administrator
public, in limita numarului maxim de posturi aprobate.

Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia
primarului, respectiv a pregedintelui consilinlui judetean, dupd caz, care are ca
anexi un contract de management cu respectarea cerintelor specifice prevazute la
art. 543 din OUG nr.57/2019.

Contractul de management se incheie intre primar, respectiv presedintele
consiliului judetean, dupd caz, si administratorul public pe duratd determinata.
Durata contractului de management al administratorului public nu poate depdsi
durata mandatutui primarului, a presedintelui consiliului judetean, dupd caz, in
timpul caruia a fost numit.

In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini
atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a
serviciilor publice de interes local, respectiv judetean, dupa caz.



Primarul, respectiv presedintele consiliului judetean poate delega catre
administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal de
credite.

Avand in vedere faptul ci in perioada 2021-2027 se deschid mai multe apeluri
de proiecte cu finantare U.E, respectiv se lanscazi PNRR si alte apeluri finantate
din bugetul de stat, consider necesari scoaterea la concurs a postului de
administrator public, acesta urméand sa aibd atributii in acest sens.

In scopul facilitirii identificarii cu succes i In timp util a diferitelor surse de
finantare exterioare bugetului local, a proiectelor lansate de catre entititile
nationale si europene puse la dispozitia beneficiarilor UAT, coordonarea intocmirii
documentatiilor tehnico-cconomice aferente si implementarea cu succes a unor
asemenca proiecte, consider ¢ se impune stabilirea, ca si criteriu prioritar de
sclectie, a administratorului public al orasului experienta relevantd in domeniul
absorbtiei fondurilor europene si a celor din bugetul de stat.

fn acest sens propun a nu se restrictiona numarul potentialilor candidati prin
prisma domeniilor/specificului studiilor superioare de lungd duratd, si a acorda
sansa participarii la concursul pentru ocuparea postului a oricarel persoanc cu
studii superioare, idiferent de domniu, care face dovada indeplinirii criteriului
expreientei susprecizate.

Propun stabilirea conditici de minim 5 ani experientd in managementul
proiectelor finantate din fonduri europene, din bugetul de stat (elaborarea
documentatiilor economico-financiare aferente cererilor de finantare —si/sau
activitatilor financiar-contabile in implementarea proiectelor cu finantdri din
fonduri U.E./buget de stat) pentru proiecte in suma totald minimd de 5 milioane
euro Tn ultimii 5 ani. De asemenea, cunoasterealimbii engleze, precum ¢i a unei alte
limbi de circulatie curopeand, nivel avansat.

Pentru aceste motive propun Consiliului Local al orasului Covasna adoptarea
proiectului de hotirire cu privire la aprobarea criteriilor, procedurilor si
atributiilor specifice administratorului public al orasului Covasna.
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PROIECT DE HOTARARE NR. ___ /2021
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice aferente
functiei de administrator public 2l crasului Covasna

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinard din data de
. .2021, sedinta legal constituitd, fiind prezentd maj oritatea consilierilor in
functie ().

Analizand referatul de aprobare al Primarul orasului Covasna, raportul
specialitate al Inspectorului de specialitate de resurse umane, precum si avizul de
legalitate al Secretarului general al orasului.

Avand in vedere prevederile:

- art. 244 si art. 543 din OUG mr. 57 din 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea 66/1993 a contractului de management, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentutui-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile st completarile ulterioare;

- HCL ur. 16/2029 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie”
din aparatul propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea
acestuia;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. “c”, art. 139 alin. (1), art. 140
alin. (1) §i art. 196 alin (1) lit "a” si art. 243 alin. (1) lit. "a” din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu
modificirile si completérile ulterioare;



Cu votul “pentru” a consilieri, “impotriva” a consilieri st
“abtineri” a consilieri,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobi scoaterea la concurs a functiei de administrator public al
orasului Covasna conform prevederilor prezentei hotéarari.

Art.2 — Se aproba atributiile functiei de administrator public al orasului
Covasna, conform anexei nr.1.

Art.3 — Se aprobd obiectivele functiei de administrator public al orasului
Covasna, conform anexei nr.2. .

Art4 — Se aprobi criterile de preformanti in evaluarea activittil
administratorului public al orasului Covasna, conform anexei nr.3.

Art.5 — Se aprobi criteriile si procedurile de selectie a candidatilor pentru
functia de administrator public, conform anexei nr. 4.

Art.6 — Se aprobi contractul-cadru de management, conform anexei nr.5.

Art.7 — Se aproba anuntul si criteriile de desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de administrator public al oragului Covasna, conform anexei nr.
6.

Art.8 — Anexele nr. 1-6 fac parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.9 — Numirca si eliberarea din functie a administratorului public se face
prin dispozitia Primarului orasului Covaspa, pe baza criteriilor si procedurilor
previzute de legislatie in vigoare si in conformitate cu prezenta hotérére si anexele
sale.

Art.10 — La data intririi in vigoare a prezentei, se abrogd HCL 107/2012 cu
privire la aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice postului de
administrator public, modificatd i completata prin HCL/2017.

Art.11 — Cu aducerca la indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri se se va
ocupa Primarul oragului Covasna.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL
VASILICA ENEA




Anexa nr. 1 1a HCL nr.

ATRIBUTIILE FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR PUBLIC
AL ORASULUI COVASNA

1.Atributii privind controlul intern managerial:

a) Aduce la indeplinire prevederile legale privind Controlul Intern Managerial,
implementarea standardelor de control intern managerial, elaborarea si
dezvoltarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial;

b) Organizarea procesului privind implementarea sistemului de control intern
managerial;

¢) Analiza elabordrii si dezvoltirii Programului de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial;

d) Implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul entitatii
publice;

¢) Implementarea standardelor de control intern managerial — Analiza gradului
de implementare a standardelor de control intern managerial;

f) Evaluarea sistemului de control intern managerial — Organizarea sistemului
de control intern managerial;

g) Evaluarea sistemului de control intern managerial — Analiza gradului de
implementare a standardelor de managerial;

h) Intocmirea raportirilor trimestriale si anuale cu privire la implementarea
standardelor de control intern managerial;

2. Atributii de coordenare, de monitorizare, si indrumare:

a) Coordoneazi activitatea aparatului de specialitate al primarului in vederea
cresterii eficientei in comunicarea interdepartamentald si organizarii mai
eficiente a activititilor specifice institutiei pentru accesarea si implementarea
POR 2014-2020, PNDL 2017-2020, POR 2021-2027 PNRR, LEADER
Proiecte finantate din bugetul de stat.

b) Urmireste, monitorizeazd i coordoneaza relatia aparatului de specialitate al
primarului cu membrii si comisiile de specialitate al Consiliului local pentru
indeplinirea obiectivelor Strategiei Integrata de Dezvoltare Urbana a Oragului
Covasna, pe perioada 2021-2027.

c¢) Propune planuri de actiune pentru implementarea obiectivelor, programelor
din Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a Orasului Covasna.



d) Organizeazi activitatea de monitorizare si control a modului de indeplinire a
obiectivelor si programelor Strategiei locale, precum si corelarea
implementirii prevederilor Strategiei cu documentele strategice in domeniul
urbanismului;

¢) Identificd noi surse de crestere a veniturilor bugetului local.

f) Identifici programele si axcle prioritare la care orasul Covasna are
posibilitatea depunerii cererilor de finantare.

g) Coordoncaza toate activitdfile de management a proiectelor cu finantare
nerambursabila.

h) Luarea tuturor masurilor pentru ca serviciile de intocmire a documentatiilor
tehnico-economice si, in special, a proiectelor tehnice care stau la baza
emiterii autorizatiei de construire pentru obicctivele de investitil finantate din
fonduri nerambursabile si fie intocmite pe baza situatiei reale din teren.

i) Urmireste ca toate activititile proiectelor si calendarul activitétilor din cadrul
cererilor de finantare si fic corelate In ceea ce priveste derularea procedurilor
administrative si de achizitil.

j) Urmireste respectarea termenelor asumate prin contractele de finantare si
propune misuri in cazul in care constatd intarzieri care pot conduce la
nerespectarea termenelor contracuale.

k) Propune misuri concrete §i in timp util pentru evitarea aplicarii corectiilor
financiare.

1) Convoaci executantii, dirigintii de santier, proiectantii, consultantii tehnici
pentru a lua deciziile cele mai bune privind necesitatea unor lucrari
suplimentare, neprevizute in proiectele tehnice, cu respectarea prevederilor
legale privind achizitiile publice.

m) Convoaci echipele de implementare a proiectelor ori de cte ori este cazul si
coordoncazi redactarea clarificirilor solicitate de citre organismul
intermediar sau de catre Minister.

n) Controleazi si rispunde pentru modul de intocmire a documentatiei tehnice
astfel incat si nu lipseascd expertizele tehnice, avizele si acordurile cerute
prin Certificatul de urbanism, etc.

o) Indeplineste atributii de coordonare delegate de catre primar;

3. Alte atributii:

a) Coordoneazi realizarea serviciilor de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de
servicii publice si de utilitate publicd de interes local aflate in coordonare;



b) Ja misuri pentru asigurarea, evidentei statistice, inspectiei si controlului

c)

d)

g)

h)

)

k)

D

efectuirii serviciilor publice de interes local;

Acorda audiente conform graficului prestabilit si informeaza primarul cu
privire la problemele ridicate §i solutiile identificate pentru solutionarea
acestora;

Reprezinta orasul in relatiile cu alte autoritdti publice, cu persoanele fizice
sau juridice, in limita mandatului focredintat de primar, respectiv Consiliul
Local.

Propune Primarului cooperarea sau asocierea cu persoanc juridice roméne
sau striine, in vederca finantirii si realizarii in comun a unor actiuni, lucréri,
servicii sau proiecte de interes public local;

Creeazi rapoarte, documente, situatii, studii, evaluari referitoare la activitatea
specificd compartimentuluil siu;

Se preocupd in permanentd de pregitirea sa profesionald, intocmind o listd
care si cuprindi actele normative carc reglementeaza activitatea din sfera
atributiilor sale, inclusiv pe cele prin care se modifici/completeaza/aproba
acestea,

Elaboreaza programe de executare a lucrarilor de reparatii i amenajan la
scoli, gradinite, strdzi, parcuri, alte obiective de interes public; dupa
aprobarea acestora, stabileste masurile organizatorice necesare st urmareste
realizarea lor la termene si in conditii de calitate;

Organizeazi actiuni de receptie a lucrédrilor efectuate pe care le supune
primarului spre fnsusire si prezentare consiliului local;

Asigurd executarea lucririlor de intretinere si reabilitare a drumurilor publice
aflate in proprictatea orasului, instalarea semnelor de circulatie si
desfasurarea normald a traficului rutier si pietonal;

Asiguri promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor
date In competenta sa;

Participd periodic la cursuri de pregdtire profesionald care sunt dec interes
pentru exercitarea atributiilor.

m) Prezinti anual, in luna ianuarie, pentru anul anterior, raport de activitate

Consiliutui local.



Anexanr. 2 la HCL nr.

OBIECTIVELE CE TREBUIESC iINDEPLINITE DE CATRE
ADMINISTRATORUL PUBLIC AL ORASULUI COVASNA

. Respectarea termenelor, conditiilor, clauzelor contractelor de finantare
nerambursabild prin POR 2014-2020, PNDL 2017-2020, POR 2021-2027
PNRR, LEADER Proiecte finantate din bugetul de stat.

. Prevenirea neregulilor ce pot si apard in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale in vederea evitdrii aplicérii
corectiilor financiare. |

. Evitarea majoririi cheltuielilor neeligibile ale proiectelor.

. Organizarea procesului privind implementarea procesului de control
intern managerial si programului de dezvoltare a CIM la nivelul Primariei
orasului Covasna.

. Urmirirea elaboririi tuturor documentelor programatice prevazute de lege
(strategii, planuri urbanistice, programe) si corelarea acestora intre ele sia
actelor normative ale administratiei publice locale cu acestea.



Anexanr. 3 1a HCL nr.

CRITERII DE PERFORMANTA N EVALUAREA ACTIVITATIE
ADMINISTRATORULUI PUBLIC AL ORASULUI COVASNA

. Implementarea fard corectii financiare si fard majorarea cheltuielilor
neeligibile ale proiectelor cu finantare nerambursabila.

. Realizarea obicctivelor de investifii cu respectarea termenelor,
conditiilor si clauzelor contractuale.

. Gradul de implementare a standardelor de control intern managerial
constatat de citre auditul public intern, claborarea Programului de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial, intocmirea
rapoartelor trimestriale si anual¢ cu privire la implemenatrea
standardelor de contro! intern managerial, a figelor posturilor membrilor
comisiei SCIM, a procedurilor operationale.

. Elaborarea si aprobarea tuturor documentelor programatice prevazute de
lege (strategii, planuri urbanistice, programe, regulamente).

. Numirul surselor de crestere a veniturilor bugetului local identificate
(cel putin doud, anual).



Anexanr. 41a HCL ar.

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU

FUNCTIA DE ADMINISTRATOR PUBLIC

A) CRITERIILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC

1. Criterii generale:

11
1.2

1.3
1.4
L.5

1.6
1.7

1.8
1.9

are cetifenia roména;

cunoaste bine limba roman3 (scris si vorbit), respectiv, limba englezd, precum s
o alti limba de circulatie europeana, nivel avansat

are varsta de minimum 24 de ani impliniti

are capacitate deplind de exercifiu,

are o stare de sdnitate corespunzitoare functiei pentrn care candideazd, atestata pe
bazi de examen medical de specialitate;

nu are antecendente penale;

nu a fost destituit dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare In ultimii 7 ani;

nu a desfisurat activitate de politie politicd, astfel cum este definitd prin lege;

si prezinte o recomandare de la ultimul loc de munca. Recomandarea trebuie sa
cuprindi, in mod obligatoriu, caracterizarea profilului profesional si moral al
persoanei;

1.10 si prezinte curriculum vitae din care sd rezulte activitatea desfasurata.
1.11 Si nu faci parte din vreun partid politic sau uniune pe criterii etnice.

2. Criterii specifice:

2.1

2.2

23

studii superioare de lungi durati, absolvita cu diplomd de licentd sau echivalents,
- diploma de absolvire/atestat - foaie matricold anexd supliment la diploma de
absolvire din care s3 rezulte ¢ a urmat cursuri de limba engleza si o altd limba de
circulatie europeand;

minim 5 ani expetienti in managementul proiectelor finantate din fonduri
europene, din bugetul de stat (elaborarea documentatiilor economico-financiare
aferente cererilor de finantare  si/sau activitdtilor financiar-contabile in
implementarea proiectelor cu finantiri din fonduri U.E./buget de stat) pentru
proiecte in sumi totald minima de 5 mil euro in ultimii 5 ani.

abilitdti, calitati si aptitudini necesare:

- organizare si coordonare

- analiza ¢i sinteza

- planificare si actiune strategica

- control §i depistare a deficientelor

- rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor

- excelentd comunicare orald i scrisd

- lucru eficient in echipi, atat ca lider, cét si ca membru al acesteia



- bunil capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii §i publicul
general
- bune abilititi in gestionarea resurselor umane
- capacitate de consiliere si indrumare
- abilitifi de mediere si negociere
- gestionarea eficienti a resurselor alocate
2.4 disponibilitate pentru deplasari, delegatii;
2.5 disponibilitate pentru program de lucru prelungit;

Notd: abilititile, calititile si aptitudinile necesare si rezulte din recomandarea de la ultimul
loc de muncé si din CV.

B.) PROCEDURILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC

1. Ocuparea functiei de administrator public se face in conformitate cu prevederile art. 30
din Codul muncii, prin concurs, organizat in baza H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificérile §i
completirile ulterioare;

2. In vederea organizarii si desfasurdrii'concursului, se constituie comisiile de concurs i
de solutionare a contestatiilor, compuse din 3 membri:
Membrii comisiei de concurs sunt:
- DI Kovacs Oddn, administrator public Consiliul Judetean Covasna

- DI Thiesz Janos, inspector de secialitate
Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:

- Reprezentant Consiliul Judetean Covasna

- DI Bagoly Zsolt Lajos, director executiv

- Dl Szab6 Zoltan, inspector de specialitate

3. Presedintele comisiei de concurs va fi DI Kovics Odon, presedintele comisiei de
solutionare a contestatiilor va fi reprezentantul Consiliului Judetean Covasna.

4. Secretarul comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiiior va
fi dna. Cucu Irma, inspector de specialitate la Compartimentul resurse umane.

5. Concursul consti in trei etape succesive, dupd cum unmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisd;



- interviul.
Se pot prezenta la urmitoaretprobd numai candidatii "admisi” la proba precedenta.
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Anexanr. 5 1la HCL ar.

CONTRACT-CADRU DE MANAGEMENT

L Partile contractante

Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile Ordenantei de Urgentd
nr.57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, si a Legii nr. 53/2003-Codul
muncii, cu modificérile si completirile ultenoare,

intre

1. Primarul orasului Covasna, dl. Gyer6 Jozsef

si

2. __, administrator public, numit prin Dispozitia

Primarului orasului Covasna nr. /

1L Obiectul contractului

Art. 1 — Administratorul public indeplineste atributiile/activititile delegate de Primarul
orasului §i urmireste indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite prin
prin HCL nr. /2021, in schimbul drepturilor salariale stabilite in conditiile prezentului
contract.

III. Durata contractului

Art. 2 — Prezentul contract se incheie pe durata mandatului Primarului oragului Covasna
fiind asimilat cu contract individual de munci pe durata determinata.

Art. 3 - Contractul poate inceta inainte de termenul prevézut la art. 2, prin actul de vointa
unilaterald al primarului, dupé notificarea, cu cel putin 30 (treizeci) de zile inainte a
administratorului public si in situatiile reglementate la art. 17 din prezentul contract.

IV. Evaluarea performantelor manageriale

Art. 4 — (1) Evaluarea performantelor manageriale ale administratoralui public, precum si
modul de indeplinire a prevederilor contractului de management se face de cétre o comisie
constituiti la nivelul primiriei, prin dispozitia primarului, astfel:

- in luna ianuarie pentru anul calendaristic anterior.

(2) in cazul in care rezultatele evaludrilor previzute la alin. (1) sunt negative,
contractul de management Inceteaza de drept.

(3) Persoana al cdrei contract de management a Incetat in vrma unui rezultat
negativ al evaluirii nu mai are dreptul s& se prezinte la un alt concurs n urmdtorii 5 ani,
perioadi calculati de la data Incetdrii contractului de management.

@) In cazul in care rezultatul evalufrii previzute la alin. (1) este pozitiv
administratorul public poate solicita, iar Primarul poate aproba, prelungirea contractului



de management pentru o perioadd cel mult egald cu perioada precedentului contract, dupa
care se poate face o noud evaluare.

V. Drepturile salariale

Art. 5 — (1) Pentru activitatea depusi administratorul public are dreptul Ja un salariu,
stabilit conform Legii-cadru mr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice si HCL wnr. 10/2020 privind aprobarea salariilor de bazi pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratic” din aparatul propriu al Consiliului local si din serviciile publice din
subordinea acestuia.

(2) Determinarea venitului salarial lunar se face prin dispozitic a primarului
orasului, in conditiile legii, in functic de tipul unititii administrativ-teritoriale, iar limita
minimi este nivelul salariul de bazi a secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar
limita maximi este indemnizatia viceprimarului, care cuprinde §i majorarea prevazutd la
art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Art. 6 — Administratorul public beneficiaza de toate drepturile salariale prevazute pentru
functiile contractuale din administratia publicd locald stabilite prin lege sau prin contractul
colectiv de munca.

Art. 7 — Administratorului public fi sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003-Codul
muncii, cu modificirile i completarile ulterioare.

VI.  Drepturile si obligatiile Primarului orasului Covasna

Art. 8 — Primarul orasului Covasna are urmdtoarele obligatii:

a) si asigure conditiile necesare realizarii sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite in
prezentul contract;

b) si asigure drepturile salariale cuvenite administratorului public.

¢) si asigure participarea administratorului public la cursuri de pregitire si perfectionare
profesionali;

Art. 9 — Primarul orasului Covasna are dreptul de a dispune diminuarea drepturilor
salariale si aplicarea sanctiunilor disciplinare conform legii.

Art. 10 — Primarul orasului Covasna are dreptul de a denunta unilateral contractul de
management, {3rd a fi obligat si-si motiveze actiunca, dupd notificarea prealabild, cu cel
putin 30 de zile Tnainte.

VIL Drepturi si obligatii ale administratorului public

Art. 11 - Administratorul public are, in principal, urmétoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depusé;

dreptul la repaus zilnic si saptiméanal;

dreptul la concediu de odihnd anual, conform prevederilor legale;
dreptul la securitate si sindtate in munca;
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e. dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

f  alte drepturi de asigurdri sociale de stat;

o. dreptul la informare nelimitata asupra activitatii consiliului local

h. dreptul de a fi sprijinit de aparatul de specialitate al Primarului;

i. dreptul la informare nelimitat asupra activitdtii autoritatilor administratiei publice
locale, in domeniile in care isi desfisoard activitatea curentd sau care au legatura
cu aceasta, avand acces la toate documentele relevante in acest sens;

j. dreptul de a solicita angajatorului, atunci cand considerd ci este temeinic si
oportun, modificarea obiectivelor si a indicatorilor institutiei.

Art. 12 — Obligatiile administratorului public:
a. S#aduci la indeplinire obiectivele si indicatorii de performantd, stabilite prin HCL nr.

b. S3 indeplineascd atributiile functici de administrator public, stabilite prin HCL ar.

c. orice alte obligatii in domenii specifice institutiei si postului incredintate de cétre
primar, prin act administrativ.

d.

VIII. Obiectivele de indeplinit si atributiile administratorului public

Aurt. 13 — Obiective de indeplinit:

1. Respectarea termenelor, conditiilor, clauzelor contractelor de finantare nerambursabild

prin POR 2014-2020, PNDL 2017-2020, POR 2021-2027 PNRR, LEADER Proiecte

finantate din bugetul de stat.

2. Prevenirea neregulilor ce pot si apard in obtinerca si utilizarca fondurilor europene

si/sau a fondutilor publice nationale in vederea evitirii apliciirii corectiilor financiare.

3. Evitarea majoririi cheltuielilor neeligibile ale proiectelor.

4. Organizarea procesului privind implementarea procesului de control intern managerial

si programului de dezvoltare a CIM la nivelul Primariei oragului Covasna.

5. Urmirirea elaboririi tuturor documentelor programatice previzute de lege (strategii,

planuri urbanistice, programe) si corelarea acestora intre ele §i a actelor normative ale

administratiei publice locale cu acestea.

Art. 14 — Atributiile administratorului public:

1.Atributii privind controlul intern managerial:

a) Aduce la indeplinire prevederile legale privind Controlul Intern Managerial,
implementarea standardelor de control intern managerial, elaborarea si dezvoltarea
Programului de dezvoliare a sistemului de control intem managerial;

b) Organizarea procesului privind implementarea sistemului de control intern managerial;
) Analiza elaboridi si dezvoltdrii Programului de dezvoltare a sistemului de contro}
intern managerial;

d) Implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul entititii publice;

¢) Implementarea standardelor de control intern managerial — Analiza gradului de
implementare a standardelor de control intern managerial;



f) Evaluarea sistemului de control intern managerial — Organizarea sistemului de control
intern managerial;

¢) Evaluarea sistemului de control intern managerial — Analiza gradului de implementare
a standardelor de managerial;

1) Intocmirea raportirilor trimestriale si anuale cu privire la implementarea standardelor
de control intern managerial;

2. Atributii de coordonare, de monitorizare, si indrumare:

a) Coordoneazil activitatea aparatului de specialitate al primarului in vederea cresteril
eficientei in comunicarea interdepartamentald §i organizarii mai eficiente a activitatilor
specifice institutiei pentru accesarea si implementarea POR 2014-2020, PNDL 2017-2020,
POR 2021-2027 PNRR, LEADER Proiecte finantate din bugetul de stat.

b) Urmireste, monitorizeazd si coordoneazd relatia aparatului de specialitate al
primarului cu membrii si comisiile de specialitate al Consiliului local pentru indeplinirea
obiectivelor Strategiei Integrati de Dezvoltare Urband a Orasului Covasna, pe perioada
2021-2027.

¢) Propune planuri de actiune pentru implementarea obiectivelor, programelor din
Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a Oragului Covasna.

d) Organizeazd activitatea de monitorizare §i control a modului de indeplinire a
obiectivelor si programelor Strategiei locale, precum si corelarea implement&rii
prevederilor Strategiei cu documentele strategice in domeniul urbanismului;

¢) Identifici noi surse de crestere a veniturilor bugetului local.

) Identifici programele si axele prioritare la care oragul Covasna are posibilitatea
depunerii cererilor de finantare.

g) Coordoneazi toate activitifile de management a proiectelor cu finanfare
nerambursabila.

h) Luarea tuturor misurilor pentru ca serviciile de Intocmire a documentatiilor tehnico-
economice §i, in special, a proiectelor tehnice care stau la baza emiterii autorizatiei de
construire pentru obiectivele de investitii finantate din fonduri nerambursabile sd fie
intocmite pe baza situatiei reale din teren.

i) Urmireste ca toate activititile proicctelor si calendarul activititilor din cadrul cererilor
de finantare si fie corelate in ceea ce priveste derularca procedurilor administrative si de
achizitii.

i) Urmireste respectarca termenelor asumate prin contractele de finantare si propune
misuri in cazul in care constatd intarzieri care pot conduce la nerespectarea termenelor
contracuale.

k) Propune misuri concrete si in timp util pentru evitarca aplicérii corectiilor financiare.
) Convoaci executantii, dirigintii de santier, proiectantii, consultantii tehnici pentru a
lua deciziile cele mai bune privind necesitatea unor lucréri suplimentare, neprevazute in
proiectele tehnice, cu respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice.

m) Convoacd echipele de implementare a proiectelor ori de céte ori este cazul si
coordoneazi redactarea clarificirilor solicitate de citre organismul intermediar sau de
catre Minister.



n) Controleazd si rispunde pentru modul de intocmire a documentafiei tchnice astfel
incat si nu lipseascd expertizele tehnice, avizele §i acordurile cerute prin Certificatul de
urbanism, etc.

0) Indeplineste atributii de coordonare delegate de citre primar;

3. Alte atributii:

a) Coordoneazi realizarea serviciilor de interes local prestate prin intermediul aparatului
de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publici de interes local aflate in coordonare;

b) Ta misuri pentra asigurarea, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectudrii
serviciilor publice de interes local;

¢) Acordd audiente conform graficului prestabilit si informeazi primarul cu privire la
problemele ridicate si solutiile identificate pentru solutionarea acestora;

d) Reprezinti orasul in relatiile cu alte autoritdti publice, cu persoanele fizice sau
juridice, in limita mandatului incredintat de primar, respectiv Consiliul Local.

¢) Propune Primarului cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau striine,
in vederea finantirii si realizérii in comun a unor actiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de
interes public local;

f) Creeazi rapoarte, documente, situatii, studii, evalufri referitoare la activitatea specifica
compartimentului sau;

g} Se preocupi in permanentd de pregitirea sa profesionald, intocmind o listd care sa
cuprindi actele normative care teglementeazi activitatea din sfera atributiilor sale,
inclusiv pe cele prin care se modificd/completeazi/aprobd acestea;

h) Elaboreazi programe de executare a lucririlor de reparatii si amenajiri la scoli,
gradinite, strizi, parcuri, alte obiective de interes public; dupa aprobarea acestora,
stabileste misurile organizatorice necesare si wméreste realizarea lor la termene si In
conditii de calitate;

i) Organizeazi actiuni de receptie a lucririlor efectuate pe care le supune primarului spre
insugire si prezentare consiliului local;

j) Asiguri executarea lucririlor de intretinere si reabilitare a drumurilor publice aflate in
proprietatea orasului, instalarea semnelor de circulatie si desfigurarea normali a traficului
rutier si pietonal;

k) Asigurd promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date in
competenta sa;

1) Participi periodic la cursuri de pregitire profesionala care sunt de interes peniru
exercitarea atributiilor.

m) Prezinti anual, in luna ianuarie, pentru anul anterior, raport de activitate Consiliului
local.

Art. 15 — Criterii de performantd in evaluarea activitatii administratorului public al
oragului Covasna:

1. Implementarea fard corectii financiare §i fard majorarea cheltuielilor neeligibile ale
proiectelor cu finantare nerambursabild.



2. Realizarea obiectivelor de investitii cu respectarea termenelor, conditiilor si clauzelor
contractuale.

3. Gradul de implementare a standardelor de control intern managerial constatat de catre
auditul public intern, elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerjal, intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale cu privire la implemenatrea
standardelor de control intern managerial, a figelor posturilor membrilor comisiel SCIM, a
procedurilor operationale.

4. FElaborarea si aprobarea tuturor documentelor programatice previzute de lege
(strategii, planuri urbanistice, programe, regulamente).

5. Numirul surselor de crestere a veniturilor bugetului local identificate (cel putin doua,
anual).

IX. Loialitate, confidentialitate

Art. 16 — Administratorul public este obligat:

a) si-si foloseascd fintrcaga capacitate de muncd in interesul comunitdtii locale,
dovedindu-se un bun manager;

b) pe toatd durata prezentului contract sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum §i confidentialitata in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostinti in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public.

X. Rispunderea pirtilor

Art. 17 — Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
previzute in prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora
apiri de raspundere, potrivit legii.

XI. Modificarea contractului
Art. 18 — Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional insusit de
catre pértile semnatare.

XII. incetarea contractului

Art. 19 - Contractul de management inceteazi de drept in urmdtoarele situatii:

a) la data expiriri termenului;

b) la data decesului administratorului public;

¢) la data rimanerii irevocabile a hotdrarii judecatoresti de declarare a mortii sau punerii
sub interdictie a administratorului public;

d) la data comunicirii deciziei de pensionare pentru limita de véarstd, pensionare
anticipati, pensionare anticipatid partiald sau pensionare pentru invaliditate a
administratorului public, potrivit legii;

€) caurmare a constatirii nulitatii absolute a contractului individual de munc, de la data
la care nulitatea a fost constatatd prin acordul pértilor sau prin hotdrdre judecdtoreasca
definitiva; '



f) ca urmare a interzicetii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca mésurd de
sigurantii ori pedeapsd complementard, de la data riménerii definitive a hotdrani
judecitoresti prin care s-a dispus interdicfia.

Art. 20 — Incetarea contractului in alte situafii:

a) ecliberarea din functie;

b) prin acordul partilor, la data convenitd de acestea;

¢) demisia administratorului public;

d) imposibilitatea exercitirii functiei, pe o perioadd mai mare de 6 luni consecutiv, din
motive ce tin de persoana administratorului public;

¢) condamnarea la o pedeapsd privativa de libertate a administratorului public;

f) incapacitate manageriald, apreciatd de catre primar, si care a produs sau cste pe cale sd
produci grave prejudicii oragului si/sau institutiei.

XTIil. Litigii

Art. 21 — Litigiile izvorite din executarea prezentulul contract vor fi solutionate prioritar
pe cale amiabila. fn situatia in care acest fucru nu este posibil, competenta de solutionare
apartine instantelor judecdtoresti de drept comun din Roménia.

XIV. Dispozitii finale

Art. 22 — Administratorul public are dreptul si solicite medierea, consultanta sau alte
misuri de protectie din partea autoritdtii locale in exercitarea atributiilor ce-i revin In
solutionarea situatiilor conflictuale.

Prezentul contract a fost incheiat astizi , in doud exemplare
originale, cite unul pentru fiecare parte, cu valoare juridici egald si intra in vigoare la data
semndrii de cétre parti.

Primarul orasului Covasna, Administrater public,

Gyer6 Jozsef




Anexanr. 6 la HCL nr.

ANUNT-MODEL

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Organizeazd in perioada 2021- 2021

concurs in vederea ocupdrii lenCthl de administrator public al orasului Covasna.

Criteriile de selectie a candidatilor au fost aprobate prin HCL nr. - [2021.

Pentru a participa la concursul organizat in vederea ocupirii postului de mai sus, candidatii
trebuie si indeplineasci, cumulativ, conditiile generale si cele specifice de participare.
Concursul se va desfasura la sediul Primérici oragului Covasna, stra,d-é Piliske, ar. 1 s va
consta dintr-o probi scrisi care se va desfagura in data de 2021,orele i
o probi orald (interviu) in data de 2021, orele

Dosarele se¢ depun la Cabinetul Primarului, in termen de 10 zile lucritoare de la afisarea

amuntului la sedinl Primériei oragului Covasna.
Detalii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon: 0267-340001 sau 0267-340880 si la

Compartimentul resurse umane din cadrul Consiliului local al orasului Covasna.

DOCUMENTE NECESARE
PENTRU DEPUNEREA DOSARELOR DE CONCURS
in vederea ocupirii functiei de administrator public al oraguiui Covasna

Cerere de inscriere 1a concurs adresat conducitorului institutiei (olograf)

Curriculum vitae profesional tip Europass (datat §i semnat, in original)

Certificat de nastere (fotocopie)

Buletin sau carte de identitate (fotocopie)

Cazier judiciar (in original)

Adeverinti medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare (in original)

Diploma de bacalaureat (fotocopie)

Diploma de licentd (fotocopie)

Alte diplome sau inscrisuri care s ateste criteriile specifice (fotocopie)

10 Recomandare de la ultimul loc de muncé (in original)

11. Inscrisuri care si ateste vechimea /experienta

12. fnscrisuri prin care se atestd cd persoana nu a desfagurat activitate de politie
politica (fotocopie)

13. Declaratie ci nu face parte din vreun partid politic sau uniune etnica.

A



Noti: In cazul actelor depuse in fotocopie vor fi prezentate si actele originale pentru a se
verifica conformitatea.

BIBLIOGRAFIE
la concursul organizat pentru ocuparea postului de administrator public

Constitutia Roméniei, republicata;

2. OU.G. nr.57/2019 Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

10.

11.

12.

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 50/1991 privind autorizarca executirii lucririlor de constructii,
republicati, cu modificirile si completrile ulterioare;

Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului ¢i urbanismul, cu modificarile
si completirile ulterioare;

0.U.G. nr. 28/2013 pentru aprobarea Programului national de dezvoltare locald, cu
modificirile si completarile ulterioare;

0.U.G. ar. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificirile si completdrile uiterioare;
O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea peregulilor
apirute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completdrile ulterioare;

H.G. nr. 399/2015 privind regulile de cligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificirile si completirile
ulterioare;

H.G. nr. 624/2015 pentru aprobarea criteriilor de selectarec a obiectivelor de
investitii pentru finantarea prin Programul national de dezvoltare locald, aprobat
prin Ordonanta de urgentd a Guvernului ar. 28/2013, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Strategia de Dezvoltare a Cragului Covasna pentru perioada 2021-2027 aprobata
prin HCL nr. 146/2020;

POR 2014-2020 — Ghidul general; POR 2014-2020 — Axa 7.1 — Ghidul specific;



JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL COVASNA
Nr. <283 /2602 . 2ol {
Ind.dosar: I/1.

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotérare privind aprobarea criteriilor, procedurilor si
atributiilor specifice aferente functiei de administrator public al
orasuiui Covasna

In conformitate cu prevederile Ordonatei de urgenta nr.57/2019 Codul
administrativ, art. 244, la nivelul comunelor, oraselor, municipiilor si judetelor,
primarul, respectiv pregedintele consiliului judetean poate propune consiliului
local, consiliului judetean, dupd caz, infiintarea functiei de conducere de
administrator public, in limita num#rului maxim de posturi aprobate.

Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia
primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean, dupa caz, care are ca
anexd un contract de management cu respectarea cerintelor specifice
previzute la art. 543 din OUG nr.57/2019.

Contractul de management se incheie intre primar, respectiv presedintele
consiliului judetean, dup3 caz, si administratorui public pe durata determinata.
Durata contractuiui de management al administratorului public nu poate depagi
durata mandatului primarului, a presedintelui consiliului judetean, dupa caz, in
timpul caruia a fost numit.

fn baza contractului de management, administratorul public poate indeplini
atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau
a serviciilor publice de interes local, respectiv judetean, dupa caz.

Primarul, respectiv pregedintele consiliului judetean poate delega catre
administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal de
credite.

Avand n vedere faptul ca in perioada 2021-2027 se deschid mai multe
apeluri de proiecte cu finantare u.e, respectiv se lanseazd PNRR si alte apeluri
finantate din bugetul de stat, consider necesara scoaterea la concurs a
postului de administrator public, acesta urmand s& aiba atributii in acest sens.

Anexam prezentului raport anexele cu privire la :

- Anexa nr.1 - atributiile functiei de administrator public al orasului

- Anexa nr.2 — obiectivele ce trebuiesc indeplinite de cdtre administratorul

- public al orasului

- Anexa nr.3 - criterii de performantd in evaluarea activitatii

- administratorului public

- Anexa nr.4 - criteriile si procedurile de selectie a candidatilor pentru

functia de administrator public al orasului

- Anexa nr.5 - contractul-cadru de management

- Anexa nr.6 ~ anunt- model.

Inspector
CUCU IRMA
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Catre: PRIMARIA ORASULUI COVASNA, judetul COVASNA
Tn atentia: domnului GYERD JOZSEF, primar
str. Pilinske nr. 1, CP 525200, Orasul Covasna, Judetul Covasna

Subiect: adresa nr. 2625/15.02.2021 referitoare la nivelul studiilor
necesare pentru angajarea administratorului public

Stimate domnule primar,

Ca urmare a solicitarii dumneavoastra nr. 2625/15.02.2021, transmisa
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, la care a fost
inreégistratd cu nr. 21082/15.02.2021, prin care solicitati un punct de vedere
referitor la aplicarea prevederilor articolului 244 alin. {2), va comunicam
urmatoarele:

1. in cuprinsul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codwl  administrativ, cu modificarite _si__comptetarile ulterioare,
administratorului public i este consacrat @in cuprinsul Titlului YlIi
Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale (art. 244, 245 si 246),

Astfel, in cu nnsut capitolului sus-mentionat se regasesc dispozitii -
referitoare la: atr ’numirea si etiberarea din functie a administratorutui
public, atat pentru situatia in care administratorul public urmeaza a fi angajat
la nivelul judetelor, municipiilor, oraselor si comunelor, precum si pentru
situatia cand administratorul public urmeaza a fi angajat (a nivelul asociatiilor -
de dezvoltare intercomunitara.

2. Art. 244 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, |
respectiv: “Persoanele care pot ocupa functia de administrator public, de
reguld, trebuie sd fi absolvit studii superioare economice, administrative,
tehnice sau juridiﬂ in acest sens, precizam faptul cd intentia de
reglémentare a vizat ca’ functia de administrator public sa fie ocupata, de

reguld, de o persoand care are studii superioare in domeniul economic,
Pagina 1 din 2




administrativ, tehnic sau juridic, iar prin exceptie aceasta functie sa poata fi
-ocupata si de o persoana care are-studii superioare in orice alt domeniu (de
exemplu studii superioare in domeniul stiintelor socio-umane - psihologie).
Astfel, ca raspuns la intrebarea dumneavoastra, precizam ca norma nu este
una cu caracter imperativ, ci pot fi angajate si persoane care au studii
' supericare in alte domenii/specializari, dar o astfel de exceptie ar trebui, in
opinia noastra, sa se intemeieze/sa fie motivata prin raportare la nevoile de
expertizd identificate la nivelul institutiei sau la nevoile identificate la
nivelul unitatii administrativ teritoriale in cauza. ‘

Cu stima, / 7
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
Primaria Orasului Covasna

Nr. inreg. 5890/24.03.2021.
Ind. dos. 1I/1

AVIZ. FAVORABIL
La proiectul de hotirire privind aprobarea criteriilor, procedurilor si
atributiilor specifice aferente functiei de administrator public al oragului
Covasna

in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. ,,2” din OUG 572019
privind Codul administrativ, sc avizeazd favorabil proiectul de hotdrare avand
in vedere cd se respectd prevederile ce se constituie in

Temei legal special:

- Prevederile art. 244: “Atributiile, numirea si eliberarea din functie a
administratorului public:
(1)La nivelul comunelor, oraselor, municipiilor si Judetelor, primarul, respectiv
presedintele consiliului judetean poate propune consiliului local, consiliului
judetean, dupd caz, infiintarea functiei de conducere de administrator public, in
limita numdrului maxim de posturi aprobate.
(2)Persoanele care pot ocupa functia de administrator public, de reguld, trebuie sa
fi absolvit studii superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.
(3)Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului,
respectiv a presedintelui consiliului judetean, dupa caz, care are ca anexd un
contract de management cu respectarea ceringelor specifice previzute la art. 543.
(4)Contractul de management se incheie intre primar, respecliv presedintele
consiliului judetean, dupd caz, si administratorul public pe duratd determinald.
Durata contractului de management al administratorului public nu poate depasi
durata mandatului primarului, a presedintelui consiliului judetean, dupad caz, in
timpul cdruia a fost numit.



(5)In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini
atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a
serviciilor publice de interes local, respectiv judetean, dupd caz.

(6)Primarul, respectiv presedintele consiliului judetean poate delega catre
administratorul public, tn conditiile legii, calitatea de ordonator principal de
credite.

(7)Se excepteazd functia de administrator public de la incadrarea in procentul de
12% alocat functiilor de conducere previzut la art. 391.

(8)Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozifia
primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean, dupd caz si intervine in
urmdtoarele situatii: '

a)in situatia in care durata contractului de management a expirat;

b)ca urmare a condamndrii definitive pentru una dintre infractiunile previzute la
art. 542 alin. (1) lit. f);

c)in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite
in sarcina sa prin contractul de management;

d)in alte situatii prevdzute de lege.

(9)Prevederile alin. (1)-(8) se aplicd in mod corespunzdtor si subdiviziunilor
administrativ-teritoriale.” si art. 543 din OUG nr. 57 din 2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare: “Contractul de
management se incheie intre persoana care ocupd functia pentru care legea
prevede obligativitatea unui astfel de contract si autoritatea sau institutia publicd,
prin reprezentantul sdu legal, cu respectarea urmdtoarelor cerinte specifice:
a)evidentierea expresd a obiectului contractului sub formd de activitafi de sine
stitdtoare, identificabile si verificabile, si a indicatorilor de performantd aferenti
acestora,

bjevidentierea expresd a drepturilor si obligatiilor ce le revin padrtilor in
executarea contractului;

c)indicarea expresi a modalitdtilor si termenelor de verificare pentru indeplinirea
obligatiilor asumate, precum si a efectelor juridice produse de rezuliatele
verificarii;

d)indicarea expresd a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor
juridice, precum si modalitatea de solutionare a eventualelor litigii apdrute in
legdturd cu derularea si executarea contractului.”



- Legea 66/1993 a contractului de management, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondun
publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
prineipiilor generale de ocupare a unul post vacani sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- HCL nr. 10/2020 privind aprobarea salariilor de bazd pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din aparatul propriu al Consiliului local si din serviciile publice
din subordinea acestuia;

Temei legal general :
_art. 129 alin. (2) lit. “c”, art. 139 alin. (1), art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1)
lit ”a” si art. 243 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57
din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu modificirile si completarile
ulterioare, sunt corect invocate.
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