ROMANIA
JUDETUL COVASNA

PRIMARIA ORASULUI COVASNA
RO — 525200 Covasna, str. Piliske, nr. 1, Tel: +40-267-340001,
Fax: 0267-342679

Nr. inreg.: 5894 (.05 2021
Ind. dos.: I/1

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotirire cu privire la modificarea H.C.L. nr. 10/2020
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie”
din aparatul propriu al Consiliului local si din serviciile publice din
subordinea acestuia

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile art. 6
alin. (3) si art. 30 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnicd legislativi pentru elaborarca actelor normative, republicatd, cu
modificrile si completdrile ulterioare, reprezentind instrumentul de prezentare si
motivare a proiectului de hotérare.

Avand la bazi Sentinta civild nr.840/2020 a Tribunalului Covasna, prin
care se dispune anularea pozitiilor Secretar si Director executiv din Anexa nr.1 la
Hotdrarea Consiliului local al orasului Covasna nr.10/23.01.2020 privind stabilirca
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familici ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al Consiliului local si
din serviciile publice din subordinea acestuia, respectiv a pozitiel de administrator
public din Anexa nr.2 la HCL nr.10/2020.

Motivul pentru care se dispune aceasta masura este, c@ au fost adoptate cu
incilcarea dispozitiilor art. 18 Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalulut
plitit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare,

“Incepdnd cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd obligatoriu,
lunar, indemnizatii de hrand reprezentdind a 12-a parte din doud salarii de bazd
minime brute pe tard garantate in platd, cu exceptia personalului Ministerului
Apardrii  Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justifiei -
Administratia Nationald a Penitenciarelor, Serviciului Romdn de Informafii,
Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Pazd si Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, precum si a personalului polifiei locale care, potrivit
legii, beneficiazd de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr.



26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul
de apdrare nationald, ordine publica si siguranfd nationald, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare.”

In baza dispozitiilor art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017
privind salarizarea personalului din fonduri publice “Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.”, fara a putea depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile prevazute
la art.16, alin.2 din Legea nr.153/2017.

in opinia Institutiei Prefectului indemnizatia de hrana face parte din venitul
lunar brut, pe langd salariul de baza (stabilit prin HCL), sporurile si indemnizatiile.

Pe viitor, stabilirea salariului de bazi pentru Secretar si Director executiv
trebuie si se facd in asa fel incit cuantumul acestuia si permitd si acordarea
indemnizatiei de hrana in valoare de 347 lei lunar, fard ca salariul brut astfel
rezultat si depiseasci indemnizatia viceprimarului in cuantum de 10 400 lei
(exclusiv majordrile previzute la art.16, alin.2 din Legea nr.153/2017).

n ceea ce priveste salarizarea administratorului public, potrivit notei din
anexa nr.VIII cap.1 lit. A pet. 11T la Legea nr.153/2017, Salariul de baza individual al
administratorului public se stabileste de catre primar, presedintele consiliului
judetean sau primarul general al municipivlui Bucuresti, in conditiile legii, in
functie de tipul unititii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa
postului, intre limite, astfel: limita minimd este nivelul salariului de baza al
secretarului unititii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia
viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului judetean sau a viceprimarului
municipiului Bucuresti, dupa caz, care cuprinde i majorarea prevazutd la art. 16
alin. (2).

Avand in vedere cele anterior mentionate, propun Consiliului Local al
orasului Covasna adoptarea proiectului de hotirare cu privire la cu privire la
modificarea H.C.L.. nr. 10/2020 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din aparatul propriu al Consiliului local s din serviciile publice
din subordinea acestuia.




Initiat de Primarul oragului,
Gyer6 Jozsef

ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Nr. inreg.: 5900/ 4. 05 L4
Ind. dos.: ¥/1

PROIECT DE HOTARARE NR. ___ /2021
Cu privire la modificarea H.C.L. nr. 10/2020 privind stabilirea salariilor de
bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al Consiliului local si din
serviciile publice din subordinea acestuia

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinara din data de
31 martie 2021, sedinta legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor in

functie ().
Analizind:
- referatul de aprobare al primarului inregistratd sub numérul 12021;
—raportul compartimentului de specialitate fnregistrat sub numarul /2021;

- avizul comisiei juridice si pentru administratie publicd locald, apdrarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertitilor cetatenilor, pentru culte religioase;
- avizul de legalitate dat de secretarul general orasului.

Luénd in considerare:

° Dispozitia Primarului orasului Covasna nr. 378/2017 cu privire la stabilirea
gradului functiilor publice de conducere din cadrul Primdriei orasului Covasna;

° Sentinta Civild nr. 97/2021 din data de 11 februariei 2021 pronuntatd de
Curtea de Apel Brasov nr. dosarul nr. 400/119/2020, prin care mentine sentinta nr.
840/16.10.2020 pronuntati de Tribunalul Covaspa prin care prin care se dispune
anularea pozitiilor Secretar si Director executiv din Anexa nr.l la Hotardrea
Consiliului local al orasului Covasna nr.10/23.01.2020 privind stabilirea salariilor de
bazid pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiel
ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al Consiliului local si din serviciile
publice din subordinea acestuia, respectiv a pozitiei de administrator public din Anexa
nr.2 la HCL nr.10/2020.



hacord cu:

e Prevederile art.1 alin (3), art.2 alin (1), lit. a), art.3 alin (1), art. 6, art.8 alin (1),
art.10, art.11, art.13 alin. (1), art.19, art.27 alin.(2), art. 35, art.36, art.38 alin.
(4) ale Legii nr.153/2017 lege cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Art. 34 din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitillor publice si a unor masuri fiscal - bugetare, modificarea $i
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene cu modificérile si
completarile ulterioare;

e QUG nr. 226/2020 privind unele misuri fiscal-bugetare si pentru modificarea
si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

o Art. 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare,

e Nomenclatorului functiilor necesare desfisurarii activitatilor specifice fiecdrei
institutii sau autorititi a administratici publice locale, precum si ierarhia
functiilor care sunt prevazute in anexa nr. VI cap. I lit. A pct. I si cap. IT lit.
A pet. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si completérile ulterioare;

o Structura functiilor publice aprobate prin hotdfri ale Consiliului Local
Covasna;

e Prevederile art.14, art.16, art.17, art. 20-23, din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificrile si completarile ulterioare;

Tirdnd seama de prevederile art. 59 Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

in temeiul art. 129 alin. (1) si alin. (14 ) art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 5
pet. 33 7ee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit "a” §i art. 243 alin. (1) din
0.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;



Cu votul “pentru” a consilieri, “impotriva” a consilieri si “ablineri”
a consilieri,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se modificd anexele 1 si 2 aprobate prin art. 1 al H.C.L. nr. 10/2020
privind stabilirea  salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al
Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia, corespunzator
anexelor 1 si 2 la prezenta hotérare si se inloculesc cu acestea.

Art. 2 — Celelalte prevederile ale H.C.L. nr. 10/2020, riman neschimbate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL AL

ORASULUI COVASNA,

VASILICA ENEA



Functionari publici

1.900,00

Anexa Nr.1.

2.080,00

2230

2230

Functia publica

Salarii de baza/Coeficienti stabi

Salarii de baza fCoeficienti
stabiliti prin HCL. 8/2019,
modif. prin HCL 29/2019,

din 01.01.2019

Salarii de baza

din 01.01.2020

Salariul-de baza ca.urmare
a aplicarii Sentlntel

Secretar general 10, 10053
Director executiv. 1 ) 9120| ) 4,52 10.050 10050
Director executiv a i 7600 7.828 3,76 8.385
Arhitect sef, Sef
serviciu 1 3,5 6650 5.850 3,29 7.337
1 5106 5.255 2,53 5.642
2 5362 5.522 2,66 5.932
Auditor principal 2,5 3 5630 5.799 2,79 6.222
4 5770 5,943 2,86 6.378
5 5915 6.092 2,93 6.534
0 4275 4.403 2,12 4.728
Inspector, 1 4596 4,733 2,28 5.084
consilier juridic, 595 2 4825 4,970 2,39 5.330
politist local- ’ 3 5067 5.219 2,51 5.597
superior 4 5193 5.349 2,57 5.731
5 5323 5.483 _ 2,64 5.887
0 3420 3.523 1,69 3.769
inspector, 1 3677 3.787 1,82 4.059
consilier juridic, 18 2 3860 3.976 1,91 4,259
politist local- ! 3 4053 4,175 2,01] 4.482
principal 4 4155 4.279 2,06 4.594




5 4259 4.386 2,11 4,705

0 3325 3.425 1,65 3.680

" 1 3574 3.682 1,77 3.947
“”wmﬂﬁww”mmﬂ 1er . 175 2 3753 3.866 1,86 4.148
local-asistent 3 3941 4.059 1,95 4.349
. 4 4039 4.160 2,00 4.460
5 4140 4,264 2,05 4572

0 3230 3.327 1,60 3.568

Inspector, 1 3472 3.576 1,72 3.836
consilier juridic, s 17 2 3646 3.755 1,81 4.036
politist local- ’ 3 3828 3.943 1,90 4.237
Debutant 4 3024 4.042 1,94 4.326
5 4022 - 4.143 1,99 4.438

0 3325 3.425 1,65 3.680

Referent de 1 3574 3.682 1,77 3.947
| m_um.nam_;mﬂm_ 55D 175 2 w.\..mw 3.866 1,86 4,148
politist local- 3 3941 4,059 1,95 4.349
Superior : | 4039 4,160 2,00 4.460
5 4140 4.264 2,05 4.572

0 2850 2.936 1,41 3.144

Referent de 1 3064 3.156 1,52 3.390
specialitate, SSD 15 2 3217 3.313 1,59 3.546
politist local- ! 3 3378 3,479 1,67 3.724
Principal 4 3462 3.566 1,71 3.813
5 3549 3.655 1,76 3.925

0 2812 2.896] 1,39 3,100

Referent de 1 3023 3.114 1,50 3.345
.m"Ew.nmm___r‘u&ms $SD 1,48 2 3174 w.w.mm 1,57 3.501
politist local- 3 3333 3.433 1,65 3.680
Asistent 4 3416 3.519 1,69( 3,769
5 3501 3.607 1,73 3.858

0 2774 2.857 1,37 3.055

Referent de 1 2982 3.072 1,48 3.300




specialitate, 2 3131 3.225 1,55 3.457
politist local- S5D 1,46 3 3288 3.386 1,63 3.635
Debutant 4 3370 3471 1,67 3.724
5 3454 3.558 1,71 3.813
0 2774 2.857 1,37 3.055
1 2982 3,072 1,48 3.300
Referent, politist M 146 2 3131 3.225 1,55 3.457
local-Superior ’ 3 3288 3.386 1,63 3,635
4 3370 3.471 1,67 3.724
5 3454 3.558 1,71 3.813
0 2736 2.818 1,35} 3.011
1 2941 3.029 1,46 3.256
Referent, politist M 144 2 3088 3.181 1,53 3.412
local-Principal ! 3 3243 3.340 1,61 3.590
4 3324 3.423 1,65 3.680
5 3407 3.509 1,69 3.769
0 2698 2.779 1,34 2,988
1 2900 2.987 1,44 3,211
Referent, politist M 1.42 2 3045 3.137| 1,51 3.367
local-Asistent ’ 3 3198 3.294 1,58 3,523
4 3278 3.376 1,62 3.613
5 3360 3.460 1,66 3.702
0 2660 2.740 1,32 2.944
1 2860 2.945 1,42 3.167
Referent, politist M 14 2 3002 3.093 1,49 3.323
local-Debutant ! 3 3153 3.247 1,56 3.479
4 3231 3.328 1,60 3.568
5 3317 3.412 1,64 3.657
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
Priméria Orasului Covasna

Nr. inreg. 5300, /24.03.2021.
Ind. dos. I/1

AVIZ FAVORABIL
La proiectul de hotirdre Cu privire la modificarea H.C.L. nr. 10/2020 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalui
contractual din cadrul familiei ocupaticnale “Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia

In conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. ,,a” din OUG 57/2019
privind Codul administrativ, se avizeazi favorabil proiectul de hotardre avind
in vedere cd se respectd prevederile ce se constituie in

Temel legal special:

. Prevederile art.1 alin (3), art.2 alin (1), lit. a), art.3 alin (1), art. 6, art.8 alin
(1), art.10, art.11, art.13 alin. (1), art.19, art.27 alin.(2), art. 35, art.36, art.38 alin.
(4) ale Legii nr.153/2017 privind salarizarea persenalului pldtit din fonduri
publici, cu modificarile si completdrile ulterioare;,

Art. 1 (3)Incepind cu data intrdrii in vigoare a prezentei legi, drepturile salariale
ale personalului previzut la alin. (1) sunt si ramdn, in mod exclusiv, cele prevazute
in prezenta lege.

Art. 2 (1)Disporzitiile prezentei legi se aplica:

a)personalului  din autoritdti si institutii publice, respectiy Parlamentul,
Administratia Prezidentiald, autoritatea judecdtoreascd, Guvernul, ministerele,
celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, unitdtile
teritoriale, autoritdti ale administratiei publice locale, alte autoritali publice,
autoritdti administrative autonome, precum §i institutiile din subordinea acestora,
finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurdrilor sociale
de stat si bugetele fondurilor speciale;



Art. 3: Gestionarea sistemului de salarizare

(1)Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institufiile si
autoritdtile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite.

Art. 6: Principii

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazd urmdtoarele
Principii;

a)principiul legalitatii, in sensul cd drepturile de naturd salariald se stabilesc prin
norme juridice de forta legii, cu exceptia hotdrarilor previzute la art. 11 alin. (1),
conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romdniei, republicata,
dar cu incadrare intre limitele minime si maxime prevazute prin prezenta lege;
b)principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare §i
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care
presteazd aceeasi activitate si are aceeasi vechime in muncd si in functie;
c)principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru muncd cu
valoare egald;

d)principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activitdtii si nivelul studiilor;

e)principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoagterii
si recompensdrii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite
potrivit legii si regulamentelor proprii;

Pprincipiul ierarhizarii, pe verticald, cdt si pe orizontald, in cadrul aceluiasi
domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitdtii desfdsurate;
g)principiul transparentei mecanismului de stabilire a dvepturilor salariale, in
sensul asigurarii predictibilitdtii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;
Wprincipiul sustenabilititii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare
pentru personalul bugetar, astfel incdt sd se asigure respectarea plafoanelor
cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile
legii;

Dprincipiul publicitdtii in sensul transparentei veniturilor de naturd salarialg,
precum si a altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din
sectorul bugetar.

Art. 8: Criterii generale

(1)lerarhizarea posturilor in vederea stabilivii salariilor de bazd, a soldelor de
Sunctie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile
de activitate, cét si in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii
generale:

ajcunogtinte si experientd,

b)complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor;



cliudecata si impactul deciziilor,
d)responsabilitate, coordonare §i supervizare;
e)dialog social si comunicare;

Peonditii de muncad;

glincompatibilitati si regimuri speciale.

Art. 10: Salariile de bazd si gradatiile

(1)Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
(2)Fiecdrei functii, flecdrui grad/treaptd profesionald 1i corespund 5 gradatii,
corespunzdtoare transelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de
demnitate publicd si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in
indemnizatia linard/salariul de bazd prevdzut pentru aceste functii in anexele nr.
I-IX, precum $i a personalului militar, polifistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare.

(3)Salariile de bazd prevdzute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt
la gradatia 0.

(4)Transele de vechime in muncd in functie de care se acordad cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de
bazd avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta,
sunt urmdtoarele:
a)gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de
bazd prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd
noul salariu de baza;
b)gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;
c)gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;
d)gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului
de bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;
e)gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

(5)Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmatoare
celei in care s-au implinit conditiile de acordare.

(6)Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determind prin aplicarea
succesiva a majordrilor prevdzute la alin. (4), corespunzdtor gradatiei detinute.
(7)Pentru acordarea gradatiei corespunzdioare transei de vechime in munca,
angajatorul va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte
domenii de activitate decdt cele bugetare.



Art. 11

(I)Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratiey din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii
si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului
local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2)Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice fiecdrei
institutii sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
sunt prevdzute in anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pct. III si cap. [T lit. Apct. 1V.
(3)Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cdtre ordonatorul
de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4)Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) i
(3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd
caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupad caz,
a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare:
comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuiell.
(5)Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin.
(1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte
reglementdri specifice functionarilor publici si personalului contractual.

Art. 13: Modul de stabilire a indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate
publica

(1) Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd se determind prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazd minim brut pe fard
garantat in platd in vigoare

Art. 19: Salariul de bazd pentru functiile de conducere

()Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste de catre
conducdtorul institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea §i
impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzdtoare activitatii desfasurate.
(2)n salariul de bazd pentru functiile de conducere atdt la gradul 1, cdt si la
gradul II, este inclusd gradatia aferentd transei de vechime in muncd, la nivel
maxim.



Art. 27 (2)Pentru personalul prevazut la alin. (1), gradatia se stabileste ludnd in
considerare si perioadele care, conform legilor speciale aplicabile, constituie
vechime in muncd care se are in vedere la stabilirea drepturilor salariale.

Art. 35: Caracterul drepturilor salariale
Sumele reprezentind drepturile salariale prevazute de prezenta lege sunt lunare,
in formd brutd si supuse impozitarii, potrivit legil.

Art. 36: Reincadrarea personalului

(1)La data intrarii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat
potrivit prezentei legi se face pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie
corespunzdtoare vechimii in muncd si vechime in specialitate/vechime in
invaiamant avute, cu stabilirea salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizaiilor de incadrare 5i indemnizatiilor lunare potrivit art. 38.

(2)n cazul in care functia detinutd nu se regdseste in prezenta lege, reincadrarea
se face pe una dintre functiile prevazute in anexe

(3)Salarizarea personalului din autoritdfile si institutiile publice finantate integral
din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administrafiei
publice centrale si locale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrului, precum
si din cele aflate sub controlul Parlamentului se realizeaza potrivit anexei nr. VII,
in limita cheltuielilor de personal aprobate.

(4)Personalul autoritatilor si institutiilor publice finanfate integral din venituri
proprii, nou-infiintate, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiel
publice centrale si locale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrului, precum
si din cele aflate sub controlul Parlamentului beneficiazd de salariile stabilite
potrivit anexei nr. Vil.

Art. 38 (4)In perioada 2019-2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de
baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare
crestere reprezentdnd 1/4 din diferenta dintre salariul de bazd, solda de
Sunctie/salariul de finctie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru
anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea respectivd si data de
aplicare se stabilesc prin legea anuald a bugetului de stat cu respectarea
prevederilor art. 6 lit. h).



. Art. 34 din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor méasuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Art. 34 (1)Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, incepdnd cu 1 ianuarie 2019, salariile de
bazd, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare se
majoreazd cu 1/4 din diferenta dintre salariul de bazd, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare previzute de lege pentru anul 2022 si cel/cea
din luna decembrie 2018.

(2)incepind cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care bencficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat peniru luna decembrie 2019, tn mdsura in care personalul ocupa aceeasi
Junctie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi condifii.

(3)Ordonatorii de credite raspund in conditiile legii de stabilirea nivelului
sporurilor cu respectarea alin. (2) si cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate prin buget pe anul 2019.

(4)Pentru personalul incadrat in unitdtile sanitare publice, inclusiv cele care au ca
asociat unic unitdfile administrativ-teritoriale, aflate in relatie contractuald cu
casele de asigurdri de sdndtate, influentele financiare determinate de cresterile
salariale previzute la alin. (1) se asigurd prin transferuri din bugetul Fondului
national unic de asigurdri sociale de sandtate, de la tithd VI «Transferuri intre
unitdti ale administratiei publicey.

(5)In aplicarea prevederilor alin. (4), influentele financiare determinate de
cresterile salariale se acordd pe bazd de documente justificative in conditiile
stabilite prin contractele incheiate intre casele de asigurdri de sandtate si unitdtile
sanitare publice, inclusiv cele care au ca asociat unic unitdfile administrativ-
teritoriale, reglementate prin ordin al ministrului sdndtdatii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate.

(6)Pentru aplicarea prevederilor alin. (4) sumele aferente platii influengelor
financiare determinate de cresterile salariale previzute la alin. (1) se asigurd pe



anul 2019 prin virdri de credite de angajament si credite bugetare de la titlul I
«Bunuri si serviciiy.

(7)Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare, in anul 2020, incepdnd cu drepturile
aferente lunii ianuarie 2020, indemmizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publicd si functiile asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. IX la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, se mentin la nivelul
aferent lunii decembrie 2019.

° OUG ur. 226/2020 privind unele misuri fiscal-bugetarc i pentru
modificarea si completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene;

° Art. 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare,

(1)Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, corespunzator
programului normal de muncd, se stabileste prin hotdrdre a Guvernului, dupa
consultarea sindicatelor si a patronatelor. In cazul in care programul normal de
muncd este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de bazd minim brut orar
se calculeazd prin raportarea salariului de bazd minim brut pe tard la numarul
mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru aprobat.

(2)Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazd prin contractul
individual de muncd sub salariul de bazd minim brut orar pe fard.

(3)Angajatorul este obligat sd garanteze in platd un salariu brut lunar cel pufin
egal cu salariul de bazd minim brut pe fard. Aceste dispozitii se aplicd si in cazul
in care salariatul este prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu poate sd i
desfasoare activitatea din motive neimputabile acestuia, cu excepfia grevei.
(4)Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd este adus la cunogtinia
salariatilor prin grija angajatorului.

. Nomenclatorului functiilor necesare desfasuririi activitdtilor specifice
flecdrei institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor care sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. Tlit. A pet. 111 i cap. IT lit. A
pet. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu modificarile si completérile ulterioare;



. Structura functiilor publice aprobate prin hotarari ale Consiliului Local

Covasna,
° Prevederile art.14, art.16, art.17, art.20-23, art. 40 din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare;

Art. 14: Reguli bugetare
(1)Este interzisd efectuarea de plati direct din veniturile incasate, cu excepfia
cazurilor in care legea prevede altfel.
(2)Cheltuielile bugetare au destinatie precisd si limitatd si sunt determinate de
autorizdrile continute in legi Speczale si in legzle bugetare anuale.
(3)Nicio cheltiald nu poate fi inscrisd in bugetele previzute la art. 1 alin. (2) si
nici nu poate fi angajatd si efectuatd din aceste bugete, dacd nu existd baza legala
pentru respectiva cheltuiald
(4)Nicio cheltuiald din fonduri publice locale nu poate fi angajatd, ordonantatd i
pldtitd dacd nu este aprobatd, potrivit legii, si dacd nu are prevederi bugetare si
surse de finantare.
(5)Dupa aprobarea bugetelor locale pot fi aprobate acte normative cu implicatii
asupra acestora, dar numai cu precizarea surselor de acoperirve a diminudrii
veniturilor sau a majordrii cheltuielilor bugetare aferente exercitiului bugetar
pentru care s-au aprobat bugetele locale respective.
(6)La elaborarea bugetelor previzute la art. 1 alin. (2), ordonatorii de credite i
autoritditile deliberative au obligatia sd prevada distinct credite bugetare destinate
stingerii pldtilor restante la finele anului anterior celui pentru care se intocmeste
bugetul.
(7)In situatia in care gradul de realizare a veniturilor proprii programate in
bugetele previzute la art. 1 alin. (2) in ultimii 2 ani este mai mic de 97% pe flecare
an, ordonatorii de credite fundamenteazd veniturile proprii pentru anul curent cel
mult la nivelul realizérilor din anul precedent. Gradul de realizare a veniturilor
proprii se stabileste potrivit metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului
administrafiei si 'internelor si al ministrului finantelor publice, dupa consultarea
prealabild a structurilor asociative ale autorztatllor administratiei publice locale.
(8)Ordonatom de credite au obligatia ca in execufia bugetelor prevazute la art. 1
alin. (2) sd asigure achitarea pldtilor restante prevdzute la alin. (6), precum §i a
plétilor restante rezultate tn cursul anului curent. Ordonatorii de credite pot face
noi angajamente legale, in limita prevederilor bugetare aprobate, numai dupd
stingerea pldtilor restante inregistrate la finele anului anterior, respectiv a
arieratelor din executia anului curent, cu exceptia celor provenite din neacordarea



sumelor cuvenite conform contractelor de finantare a proiectelor derulate prin
programe nationale.

(9)Prin exceptie de la prevederile alin. (8), se pot incheia noi angajamente legale
pentru proiecte/programe finantate din fonduri externe nerambursabile.

Art. 16: Principiul autonomiei locale financiare

(1)Unitatile administrativ-teritoriale au dreptul la resurse financiare suficiente, pe
care autoritdfile administratiei publice locale le pot utiliza in exercitarea
atributiilor lor, pe baza si in limitele prevazute de lege.

(2)Autoritdtile administratiei publice locale au competenta stabilirii nivelurilor
impozitelor si taxelor locale, in conditiile legii.

(3)Alocarea resurselor financiare pentru echilibrarea bugetelor locale nu trebuie
sd afecteze aplicarea politicilor bugetare ale autoritdtilor administratiei publice
locale in domeniul lor de competentd.

(4)Sumele defalcate cu destinatie speciald se utilizeazd de cdtre autoritdtile
administratiei publice locale in conformitate cu prevederile legale. +

Art. 17: Principiul proportionalitatii

Resursele financiare ale unitdtilor administrativ-teritoriale trebuie sd fie
proportionale cu responsabilitdtile autoritdfilor administratiei publice locale
stabilite prin lege.

Art. 20: Rolul, competentele si responsabilititile autoritdtilor administratiei
publice locale

(1) Autoritatile administratiei publice locale au urmdtoarele competente si
responsabilitdti in ceea ce priveste finantele publice locale:

ajelaborarea si aprobarea bugetelor locale, in conditii de echilibru bugetar, la
termenele si potrivit prevederilor stabilite prin prezenta lege;

b)stabilirea, constatarea, controlul, urmdrirea si incasarea impozitelor si taxelor
locale, precum si a oricdror alte venituri ale unitatilor administrativ-teritoriale,
prin compartimente proprii de specialitate, in conditiile legii;

cJurmdrirea si raportarea executiei bugetelor locale, precum i reclificarea
acestora, pe parcursul anului bugetar, in conditii de echilibru bugetar;

d)stabilirea si urmdrirea modului de prestare a activitdtilor din domeniul
serviciilor publice de interes local, inclusiv optiunea trecerii sau nu a acestor



servicii in raspunderea unor operatori economici specializati ori servicii publice
de interes local, wrmdrindu-se eficientizarea acestora in beneficiul colectivitatilor
locale;

e)administrarea eficientd a bunurilor din proprietatea publicd §i privatd a
unitdtilor administrativ-teritoriale;

feontractarea directd de imprumuturi interne §i externe, pe lermen scurt, mediu $i
lung, si urmdrirea achitdrii la scadenfd a obligatiilor de platd rezultate din
acestea,

g)garantarea de imprumuturi interne si externe, pe termen scurl, mediu si lung, si
urmdrirea achitdrii la scadentd a obligatiilor de platd rezultate din imprumuturile
respective de cdtre beneficiari;

h)administrarea fondurilor publice locale pe parcursul executiei bugetare, in
conditii de eficienjd;

i)stabilirea optiunilor si a prioritdtilor in aprobarea si in efectuarea cheltuielilor
publice locale;

jlelaborarea, aprobarea, modificarea si urmdrirea realizdrii programelor de
dezvoltare in perspectivda a unitdtilor administrativ-teritoriale ca bazd a
gestiondrii bugetelor locale anuale;

k)indeplinirea si a altor atributii, competente si responsabilitdti prevazute de
dispozitiile legale.

(2)Presedintilor consiliilor judetene li se aplicd prevederile prezentei legi, similar
cu autoritdtile executive.

Art. 21: Categorii de ordonatori de credite

(1)Ordonatorii de credite sunt de trei categorii: ordonatori principali, ordonatori
secundari si ordonatori tertiari.

(2)Ordonatorii principali de credite ai bugetelor locale sunt primarii unitatilor
administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti, primarii
sectoarelor municipiului Bucuresti si presedintii consiliilor judefene.
(3)Ordonatorii principali de credite pot delega aceastd calitate inlocuitorilor de
drept sau altor persoane imputernicite in acest scop. Prin actul de delegare,
ordonatorii principali de credite vor preciza limitele §i conditiile delegarii.
(4)Conducdtorii institutiilor publice cu personalitate juridicd, cdrora li se alocd
fonduri din bugetele prevdizute la art. 1 alin. (2), sunt ordonatori secundari sau
tertiari de credite, dupd caz.



Art. 22: Rolul ordonatorilor de credite

(1)Ordonatorii principali de credite repartizeazd creditele bugetare aprobate prin
bugetele locale, pentru bugetul propriu si pentru bugetele institutiilor publice
subordonate, ai cdror conducdtori sunt ordonatori secundari sau terfiari de
credite, dupd caz, si aprobd efectuarea cheltuielilor din bugetele proprii, cu
respectarea dispozitiilor legale.

(2)Ordonatorii secundari de credite repartizeazd creditele bugetare aprobate
potrivit art. 19 alin. (1) lit. b), pentru bugetul propriu §i pentru bugetele
institutiilor publice ai cdror conducdtori sunt ordonatori tertiari de credite, si
aprobd efectuarea cheltuielilor din bugetele proprii, cu respectarea dispozitiilor
legale.

(3)Ordonatorii tertiari de credite utilizeazd creditele bugetare ce le-au fost
repartizate numai pentru realizarea sarcinilor unitdatilor pe care le conduc, potrivit
prevederilor din bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale.

Art. 23: Responsabilitdtile ordonatorilor de credite

(1)Ordonatorii de credite au obligatia de a angaja si de a utiliza creditele
bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli
strict legate de activitatea institutiilor publice respective si cu respectarea
dispozitiilor legale.

(2)Ordonatorii de credite rdspund de:

a)elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

bjurmdrirea modului de realizare a veniturilor;

c)angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor bugetare posibil de incasat,

d)integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institufiei pe
care o conduc;

e)organizarea si finerea la zi a contabilitdtii §i prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat In administrare si a execufiei
bugetare;

Porganizarea sistemului de monitorizare a programului de achizifii publice si a
programului de investifii publice;

glorganizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
h)organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor
legale;



i)alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

° Art. 59 Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
claborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Art. 59: Modificarea

(1)Modificarea unui act normativ constd in schimbarea expresd a textului unora
sau mai multor articole ori alineate ale acestuia si in redarea lor intr-o noud
Sformulare.

(2)Pentru exprimarea normativd a intentiei de modificare a unui act normativ se
nominalizeazd expres textul vizat, cu toate elementele de identificare necesare, iar
dispozitia propriu-zisd se formuleazd utilizindu-se sintagma "se modificd si va
avea urmdiorul cuprins:”, urmatd de redarea noului text.

(3)Procedeul de a se mentiona generic, in finalul unui act normativ, cd un alt act
normativ conex sau texte din acel act "se modificd corespunzdtor” trebuie evitat.
De asemenea, nu se utilizeazd, pentru a exprima o modificare, redarea doar a
unor fragmente ori sintagme dintr-un text. Modificarea trebuie sa cuprindd in
intregime textul vizat, cuprins in articol, alineal sau in elementul marcat al unei

enumerari.

Temei legal general :

- art. 129 alin. (1) si alin. (14 ) art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 5 pct. 33 “ee”,
art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit "a” si art. 243 alin. (1) din O.U.G. 57/ 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, sunt corect
mvocate.
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