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Referat de aprobare

cu privire la aprobarea rezultatului final al concursului de proiecte de management
castigdtor si durata contractului de management
— Casa oraseneascd de Culturd Covasna.

In perioada 1-23 aprilie 2020 s-a desfisurat concursul de proiecte de
management la Casa ordseneasci de Culturd Covasna, organizat in baza
Ordonantei de Urgentd nr.189/2008, privind managementul institutilor de cultura.

Rezultatul final al concursului a fost adus la cunostintd publica prin afisaj la
sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei, in ziua de 22 aprilie 2020, ora
12,00.

in conformitate cu art.20 alin.5 din Ordonania de Urgentd nr.189/2008,
rezultatul final al concursului, proiectul de management céstigator si durata pentru
care se va incheia contractul de management se aproba prin ordin, sau dupd caz,
dispozitie a autoritatii.

in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostintd publica a
rezultatului final al concursului, castigatorul acestuia si ordonatorul principal de
credite au obligatia de a negocia, pe baza proiectului de management, clauzele
contractului de management.

Contractul de management se incheie pe o durata determinatd, egald cu cea
pentru care a fost aprobat proicctul de management, respectiv 4 ani si cuprinde
clauze organizatorice, financiare si tehnice prevazute in caietul de obiective si
clauzele convenite de partile contractante In urma negocierii prevazute la art.22.
din ordonanta sus amintita,

Avénd in vedere cele anterior mentionate, supun spre aprobare proiectul de
hotirare In forma redactatd si prezentata.
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"PROIECT DE HOTA
privind aprobarea rezultatului final al concursului de proiecte de management cagtigator
si durata contractului de management— Casa oriseneascd de Culturd Covasna.,

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit n sedinta ordinard din data de
_ sedintd legal constituitd, fiind prezentd majoritatea consilierilor in functie
)

Analizind: - rezultatul final al concursului de proiecte de management, referatul
de aprobare al primarului, raportul compartimentului de specialitate, avizul comisiilor de
specialitate precum si avizul de legalitate al secretarului orasului

in conformitate cu prevederile: _

— Cap. II si Il din OUG 189/2008 privind managementul institutiilor de
spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si asezamintelor
culturale de drept public, cu modificirile si completdrile ulterioare

- Prevederile Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare gi desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), lit.c, alin (6) Lit.b si art. 139 alin. (1),
art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit ”a” art. 243 alin. (1) lit. ”a” din — ORDONANTA
DE URGENTA nr. 57 din 3 fulie 2019 privind Codul administrativ

Cu votul “pentru” a consilieri, “impotrivd” a - consilieri si - “abtineri”

HOTARASTE: / Is
aAUEV
ART. 1 - Seaprobi rezultatul final al concursutui de proiecte de management si
durata contractului de management, respectiv 4 ani, la Casa ordseneascd de Culturd

Covasna.
ART. 2 - Se aproba proiectul Contractulm de management Ia Casa oraseneasca

~de-Cultura-Covasnarprevazut-in-anexiH+4 05
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ART. 3 - Se mandateazi Primarul orasului Covasna, in calitate de ordonator
principal de credite, sd negocieze prevederile Contractului de management i sd semneze
acest document cu managerul Casei orasenesti de Culturd Covasna.

ART. 4 - Cu aducerca la indeplinire a prezentei se va ocupa primarul oragulul
prin aparatul de specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza
SECRETAR GENERAL
VASILICA ENEA
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PRIMARIA QORASULUI COVASNA
Nr. 1923122 .0kh. 2020

REZULTAT FINAL
la concursul de proiecte de management pentru Casa oriseneasca de

Culturd Covasna pentru postul de-manager

Nr. | Numele si Punctaj | Punctaj Media Mentiuni

at | prenumele ETAPAI | ETAPAII
candidatului

1 | Proiect1.- 7,37 |RNus-a - ' Respins
Ferencz Attila prezentat :

2 | Proiect 2- 8,47 5,76 7,12 Admis
Czilli Balazs

Covasna, 22 aprilie 2020.

Secfetariaml comisiei.
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Fal3 de acest rezultat se pot depune contestatii in termen de 24 ore de la data afisarii, la sediul
Primariei orasului Covasna. : ‘



Arese 2 la HOL nr. fROZ2E

CONTRACT DE MAHKAGEMERT

incheiat in temeiul Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. 188/2008 privind
managementul institutiilor publice. de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumits in continuare ordonanta de urgenta

CAPITCLUL I: Partile contractante

Art. 1

(1) Consiliul Local al Orasului Covasna, cu sediul in Orasul Covasna, str Piliske
nr 1 denumit in continuare autoritatea, reprezentat prin Primar, GYERQ JOZSEF, in
calitate de ordonator principal de credite,

Si
{2} Domnul CZILLI BALAZS, domiciliat Tn or Covasna, posesor al cartii de
identitate seria.........Nfeee.- eliberata de ia data de

CNP. . in calitate de manager, functie corespunzatoare celei de
dlrector previzutd in legislatia in vigoare privind salarizarea, al Casei de Cultura a
orasului Covasna,
denumit in continuare manager, au incheiat prezentul contract de management, cu
respectarea urmatoarelor clauze:

CAPITOLUL II: Obiectu! contractului

Art. 2

Prin prezentul contract, autoritatea incredinteazd managerului mandatul de a
asigura conducerea si buna administrare a Casei de Cultura a orasului Covasna,
denumitd in continuare institutia, pe baza proiectului de management aprobat, in
schimbul platii unei remuneratii.

CAPITOLUL III: Durata contractului

Art. 3

(1)Prezentul contract se incheie pe duratd determinata, producénd efecte de la
data de 15 mai 2020 pan3 la data de 15 mai 2024 , data incetdrii termenului
pentru care a fost intocmit si aprobat proiectul de management, prevdzut in anexa
nr. 1, care face parte integranta din prezentul contract.

(Z)In cazul in care managerul detine o functie de executie sau de conducere fin
aceeasi institutie ori Tn altd institutie de culturd, contractul individual de munca
pentru functia respectivd se suspendd pe durata deruldrii contractului de
management.

CAPITOLUL IV: Remuneratla managerului

Art. 4

{1}Pentru activitatea prestata conform dlsp02|1;ulor prezentului contract, managerul
beneficiazd de o remuneratie lunard al carei cuantum brut este cel corespunzator
functiei de manager (director), gradul ........... clasa de ..o salarizare
respectiv de .......cccoeen. lei/lunar, din care se retin impozitul si contributiile la bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul asigurdrilor pentru somaj si bugetul Fondului
national unic de asigurdri sociale de sanatate.

{2)}Remuneratia previzuta la alin. (1) se acorda managerului din bugetul institutiel
la data de.................... a fiecarei tuni.



CAPITOLUL V: Drepturile si obligatiile partilor

Art. 5

{1}Managerul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd beneficieze de conditii corespunzdtoare pentru realizarea obiectului
prezentulw contract;

b) s3 primeascd remuneratia prevazutd la art. 4 pentru activitatea prestata
conform dispozitiilor prezentului contract;

¢) sa beneficieze de Iocumga de serviciu in cazul in care nu are domiciliul i
localitatea In care institutia 1si are sediul sau sa primeasca, din bugetul autorltatn,
sums lunard forfetard neimpozabild, in cuantum de pand la 50% din cagtigul
salarial mediu net pe economie, pentru a-si asigura cazarea;

d) si beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doua
deplasari dus-intors in localitatea de domiciliu, in conditiile-legii;

2} si beneficieze de timp de odihnd anual, in numar de zile, asimilabil concediului
de odihnd aferent personaluiui contractual din institutiile bugetare, precum si de
indemnizagia aferentd;

1 s3 beneficieze de zile libere pldtite pentru sarbatorile [egale, evenimente familiale
deosebite, acordate in conditiile previzute de legislatia muncii, aplicabila
personalului contractual;

g)sa beneficieze de concediu medical potrivit legii;

h) sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului,
limita si in conditiile prevazute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;

i} s& asigure pe perioada absentei motivate din institufie continuarea procesului
managerial, prin desemnarea unei persoane care sa exercite prerogativele de
conducere si reprezentare ale acestuia;

i) s3 incheie contracte individuale de muncd, contracte civile, precum si contracte
privind dreptul de autor si drepturile conexe, fard ca durata acestora sa depageasca
cu mai mult de un an durata contractului de management;

k) sd formuleze, In cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind
modificarea clauzelor prezentului contract gi/sau sa propuna noi proiecte pentru
urm3toarea perioadd de raportare, cu respectarea cadrului general instituit prin
prmectul de management, a bugetului aprobat gi a legislatiei specifice;

1) s& reanalizeze sumele necesare realizérii programului minimal, in raport cu
valorile asumate prin angajamentele luate in proiectul de management, si s3a
renegocieze anual programul minimal Tn functie de bugetul alocat de autoritate
pentru derularea contractului de management; rezultatele negocierilor

vor face obiectul unor acte aditionale, parti integrante ale prezentului contract,
conform dispozitiitor art. 25 alin. (2) din ordonanta de urgents;

m) sd depund, in cazul reorganizarii institutiei de catre autoritate, un nou proiect
de management, adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de
zile de la adoptarea actelor administrative sau normative de punere in aplicare a
reorganizarii institutiei;

n) s& prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaluarii
finale este mai mare sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerintele caietului de
obiective intocmit de autoritate, in conditiile legii;

0) sa participe, in calitate de autor sau, dupa caz, de artist interpret sau executant,
potrivit dispozitiilor Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor gi drepturile conexe, cu
modificirile si completarile ulterioare, la realizarea, In mod direct sau indirect, de



proiecte in cadrul institutiel pe care o conduce, dar numai in cazul Tn care acests
are studii de specialitate corespunzéitoare sau experien{a necesars, in conditiile
fegii;

(2)Managerul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) s& asigure conducerea $i buna administrare a activitatii institutiei pe care o
reprezinta;

b) si elaboreze si s& propund spre aprobare autoritdtii proiectul de buget al
institutiei si statul de functii al institutiei;

¢) sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d) s3 incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta stabilite prin prezentul contract:

e) sd raspundd, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor,
in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate i aprobate, de
realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o
conduce;

f} s3 réspund3, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii gi de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului afiat in
administrare gi executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice si a programului de lucrari de investitii publice, de
organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de
organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
g) s& decid3, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h} s3 indeplineascd angajamentele asumate prin proiectul de management,
prevazut in anexa nr. 1 |la prezentul contract;

i) s& indeplineascd programele si proiectele asumate in cadrul programului
minimal propriu previzut in anexa nr. 2 [a prezentul contract, raportat la
resursele alocate de catre autoritate;

j) s& asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
autoritate; )

k) s3 inainteze autoritdtii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se
in termenele stabilite de lege;

1) s¥ inainteze autoritdtii raportul de activitate anual,pana in data de 30 aprilie( in
termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea
situatiilor financiare anuale, si anume, pana in data de 31 martie)

m) si finainteze autoritdtii propuneri privind actualizarea regulamentului de
organizare si functionare, precum si sa dispund masurile necesare pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

n) sa instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in
perioada in care se afla Tn imposibilitatea de a conduce institutia;

o) s& selecteze, sd angajeze sifsau s& concedieze personalul salariat, in conditiile
legii; '

n) s8 negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil
sau conform legilor speciale, in conditiile legii;

q) si dispund efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;



r) s3 stabileascd m3suri privind protectia muncii i sa faciliteze cunoasterea de
citre salariati a normelor de securitate a muncii;

s) si depund declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la
persoana responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;

t) s§ instiinteze autoritatea cu privire la deplasérile pe care le va efectua in
strainatate in interes de serviciu;

u) in cazul In care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului
anterior incheierii prezentului contract, sd participe, in termen de un an de la
semnarea contractului de management, la cursurile de atestare in domeniul
managementului, cursuri special organizate de catre Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturald, institutie aflatd Th subordinea Ministerului Culturii;
v) s8 cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de
management drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre
manager si autoritate in conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie
intelectuald la a caror realizare participd in mod direct sau indirect g! pentru care
sunt utilizate resursele institutiei;

w) si p3streze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand
un astfel de caracter de catre lege;

x} s& ia masuri pentru asigurarea pazei institufiei si a serviciilor de prevenire Si
stingere a incendiilor;

y) s3 nu desfisoare activititi sau manifestdri de natura sa prejudicieze interesul gi
prestigiul institutiei;

z) 1. sa coordoneze activitatea personalului din subordine in baza atributiilor
stabilite prin fiecare fisa a postului

z) 2. sa intocmeasca si sa prezinte Primarului,inainte de elaborarea proiectului
bugetului local consolidat anuallista privind mijloacele fixe ,a investitiilor si a
lucrarilor de reparatii necesare pentru fiecare imobil aflat in administrarea Casei de
Cultura. '

z) 3. sa realizeze un marketing cultural de calitate prin exploatarea tuturor
posibilitatilor de desfasurare a unor activitati culturale profesionale si sa depuna
eforturi pentru atragerea publicului la manifestarile si proiectele culturale.

z) 4. sa intocmeasca programele minimale anuale tinand cont de prevederile
Strategiei de dezvoltare a orasului Covasna pe perioada 2020-2025, in ceea ce
priveste turismul cultural.

Art. &

{ 1)Autoritatea are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a)si efectueze evaluarea anuald si finald a managementului, pe baza
Regulamentului-cadru de organizare gi desfagurare a evaludrii managementului,
verificAnd modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin prezentul
contract, in raport cu resursele financiare alocate;

b)s3 verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de cdtre manager
si s& solicite acestuia indeplinirea sarcinilor, programelor si a celorlalte obligatii
asumate prin semnarea prezentului contract, in cadrul evaluarilor anuale sifsau
finale ale managementului;

¢)s3 reanalizeze sumele necesare realizarii programului, in raport cu angajamentele
propuse de manager in proiectul de management, si sa negocieze anual programuil
minimal, in functie de bugetul aprobat de autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de



intretinere si functionare pe intreg anul bugetar; rezultatele negocierilor vor face
obiectul actelor aditionale, p3rti integrante ale prezentului contract;

d ) sa dispuna sanctionarea managerului, in conditiile legii, in situatia in care acesta
nu respecta termenul stabilit pentru depunerea raportului annual de activitate.
2)Autoritatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sd acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de
management si din legislatia in vigoare;

b)s3 asigure institutiei' fondurile necesare pentru plata remuneratiei prevazuta la
art. 4 pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract;

c)s3 acorde managerului timp de odihnd anual, asimilabil concediului de odihna, si
indemnizatia aferentd sau diurnd si cheltuieli de delegare in interesul serviciului;
d)s& acorde managerului zile libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente
familiale deosebite, prin similitudine cu cele prevézute in legislatia muncii;

@)sid asigure managerului o locuintd de serviciu, in cazul in care acesta nu are
domiciliul in localitatea in care institutia isi are sediul, sau, dupd caz, sd plateasca
managerului o suma lunara, forfetara, neimpozabild, in cuantum de pana la 50%
din céstigul salarial mediu net pe economie, pentru a-i asigura cazarea;

f)sa dispuna, daca este cazul, decontarea lunard a cheltuielilor de transport pentru
dou¥ deplaséri dus-intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

g)in cazul in care managerul nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul
managementului anterior incheierii prezentului contract, sa asigure participarea
acestuia la cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special
organizate de citre Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala aflata
in subordinea Ministerului Culturii, s& prevadd sumele necesare in bugetut institutiei
publice de culturd si s& suporte cheltuielile ocazionate de participarea la aceste
cursuri: deplasare, cazare si diurnd, precum gi costul cursurilor de management;

h } sa dispuna sanctionarea managerului, in conditiile legii, in situatia in care acesta
nu respecta termenul stabilit pentru depunerea raportului annual de activitate.
CAPITOLUL VI: Obiective specifice ale managerului

Art. 7

in scopul eficientizarii managementului institutiei, tindnd seama de caietul de
obiective, de proiectul de management aprobat, precum si de recomandarile
comisiei de concurs de proiecte de management, managerul are urmatoarele sarcini
specifice:

a)primul an de mandat: sa elaboreze o modalitate de asigurare a spectatorilor pe
baza de abonament si sa sprijine organizarea de spectacole de catre formatiile
culturale locale ;

b)al doilea an de mandat: sa implementeze modalitatea elaborata pentru
asigurarea spectatorilor pe baza de abonament si sa sprijine organizarea de
spectacole de catre formatiile culturale locale ;

c) al treile an de mandat: sa aduca sapte spectacole(concerte) noi, ale unor
institutii profesionale consecrate, la care sa participle, impreuna, romani si
maghiari, si sa sprijine organizarea de spectacole de catre formatiile culturale locale
d) ultimul an de mandat sa aduca sapte spectacole(concerte) noi, ale unor institutii
profesionale consecrate, la care sa participle, impreuna, romani si maghiari, si sa
sprijine organizarea de spectacole de catre formatiile culturale locale

Art. 8



(1)}Programul minimal este prevdzut in anexa nr. 2 la prezentul contract si
este finantat integral din subventia acordata din bugetul local.Programul minimal
annual trebuie sa include,in principal,proiectele culturale prioritare.

{2)}Programul minimal se negociaza, anual, de autoritate si manager, in baza
propunerilor din proiectul de management si a raportului de activitate, precum si In
functie de bugetul alocat de autoritate la inceputul anului bugetar.

{3)Ca urmare a negocierii prevazute la alin. (2) se aprobd programul minimal anual
si sumele necesare realizarii acestuia, Th termen de 30 de zile de la aprobarea
bugetului autoritatii, si se cuprinde in acte aditionale la prezentul contract.

(4yIn afara programului minimal, managerul poate decide realizarea si a altor
proiecte care nu fac obiectul negociarii cu autoritatea.

CAPITOLUL VII: Evaluarea managementului

Art. S ,

{1)Evaluarea managementului se face anual gi final pe baza Regulamentului-cadru
de organizare si desfagurare a evaluarii managementului, verificind modul Tn care
au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate.

{2)}Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor
propuse si, dup3 caz, autoritatea va tine cont si de activitdtile realizate, altele decét
cele din programul minimal.

Art. 10
{1}Evaluarea managementului se realizeazd pe baza raportului de activitate

inaintat de manager pana la data 30 aprilie.
(2)in termen de 30 de zile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are
obligatia sa organizeze evaluarea managementului.

(3)Evaludrile sunt efectuate, dupa cum urmeaza:

a) de la 10 mai 2021 la 30 mai 2021 - prima evaluare (analiza
raportului....interviu...);

b) de la 10 mai 2022 la 30 mai 2022 - (analiza raportului.... interviu...);
¢} de la 16 mai 2023 la 30 mai 2023 - (analiza raportului.... interviu...);
d) de la 10 mai 2024 la 30 mai 2024 - evaluarea finald, cu respectarea
dispozitiilor art. 37 alin. (2) din ordonanta de urgenta (analiza
raportului....interviu...).

CAPITOLUL VIII: Clauze speciale pentru deplasdri profesionale

Art. 11

{1)Managerul beneficiaza de diurnd si cheltuieli de delegare in interesul serviciului,
pe baza de documente justificative potrivit reglementarilor specifice in vigoare.
{2)Deplasérile in afara tarii, In interesul institutiei, se efectueaza cu Ingtiintarea
ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL IX: Clauze speciale legate de programul de activitate si
timpul de odihnd

Art. 12
{1}Programul de activitate este cel prevazut in regulamentul intern al institutiei,




{2)Perioada de timp, asimilabild concediului de odihnd, este de ..o, . Zilg
lucratoare, similard cu perioada prevdzutd prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii.

(3)Efectuarea timpului de odihnd, anual, asimilabil concediului de odihna se
realizeazd in baza unei programdri anuale, stabilitd la nivelul institutiei si
comunicata autoritatii.

(4}Pentru perioada efectudrii timpului de odihna anual, asimilabil concediului de
odihnd, managerul va dispune masurile necesare pentru asigurarea continuitatii
activitatii institutiei, cu Tnstiinfarea autoritatii asupra inlocuitorului/inlocuitorilor gi a
limitelor acestuia/acestora de competenta.

CAPIT
Art. 13

{1)Prezentul contract de management inceteazd in urmatoarele cazuri:

a)dacd rezultatul evaluarii anuale este sub 7;

b}la expirargz duratei pentru care a fost incheiat;

¢ydaci managerul nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3 din ordonanta de
urgenta;

d}prin renuntarea managerului la mandatul incredintat;

e)prin acordul partilor;

f)in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecitoreasca a managerului;
g)la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului minimal din motive
imputabile managerului, a nerealizarii indicatorilor de referinta stabiliti prin
contractul de management sau a prejudicierii imaginii institutiei ori a autoritatii,
precum si la constatarea nerespectarii dispozitiilor legate de indeplinire a atributiilor
prevazute de art. 27 din ordonanta de urgenta.

{2}in cazul prevazut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin
30 de zile; managerul este obligat sd efectueze operatiunile de predare-primire a
activitatii managerului interimar desemnat de autoritate.

(3)In cazul prevazut la alin. (1) lit. g), autoritatea va acorda managerului un
preaviz de 15 zile.

Art. 14

{1)Contractu! de management se suspenda in cazurile prevazute de lege sau cu
acordul partilor, la cererea motivata a managerului.

{2)Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele cazuri:
a)managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de
procedura penala;

b)in conditii de forta majora.

(3)Contractul de management se suspendd la initiativa autoritatii in cazul in care
managerul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu executarea
prezentului contract, pdnd la riméanerea definitivé a hotararii judecatoresti.
(4)Contractul de management se suspendd la initiativa autoritatii in cazul in care
fatd de manager s-a dispus masura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe
caugiune cu privire la fapte penale incompatibile cu exercitarea prezentului contract.
{5)Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestarii activitatii
de c3tre manager si a acordérii remuneratiei de catre institutie.

UL X: Conditii de incetare a contractului de management



(6)In cazul suspend3rii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile
managerului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de drepturile care
rezultd din calitatea sa de manager.

(7)In situatia in care se constatd nevinovatia managerului, acesta isi reia
activitatea in baza prezentului contract de management, dacé nu a expirat durata
pentru care contractul a fost incheiat, beneficiind, in temeiul normelor si principiilor
r&spunderii civile contractuale, de o despagubire egala cu remuneratia si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(8)Pe durata suspendarii contractului, autoritatea dispune masurile necesare in
vederea asigurarii managementului institutiei.

CAPITOLUL XI: Raspunderea contractuaia

Art. 15 :

{1}Managerul raspunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse
institutiei prin orice act al séu, contrar intereselor institutiel si/sau autoritatii, prin
acte de gestiune, prin utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor institutiei sifsau
pentru neindeplinirea responsabilitatilor prevazute de ordonanta de urgentd, de
reglementirile specifice institutiei sau de regulamentul de organizare gi functionare
al institutiei.

(23n cazul in care existd indicii privind sdvérsirea unei infractiuni in legatura cu
executarea prezentului contract, autoritatea are obligatia de a sesiza organele
competente.

¢33In cazul in care autoritatea nu Tsi indeplinegte obligatiile asumate prin contract,
managerul poate dispune masurile legale de coercitie.

CAPITOLUL XII: Solutionarea litigiilor

Art. 16 _

Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabila
sau prin mediere, in conditiile legii, iar, in cazul in care acest lucru nu este posibil,
pariile se pot adresa instantelor judecatoregti competente.

CAPITOLUL XIXII: Modificarea contractului

Art. 17

{1)}Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu
acordul partilor.

=( 2)Partile vor adapta contractul de management

corespunzator reglementrilor legale intervenite ulterior incheierii acestuia gi care fi
sunt aplicabile.

CAPITOLUL XIV: Forta majora

Art. 18

{1)Forta majord este stabilita si constatata Tn conditiile legii.

{2)Forta majord exonereazd péartile contractante de Tindeplinirea obligatiilor
asumate prin prezentul contract de management, pe toatd perioada in care aceasta
actioneaza.



(3)Indeplinirea contractului va fi suspendatd pe perioada de actiune a fortei
majore, dar fara a prejudicia drepturile ce [i se cuveneau partilor pana ia aparitia
acesteia.

(4)Partea contractantd care invoca forfa majora are obligatia de a notifica celeilalte
parti, in termen de 15 zile, producerea acesteia si de a lua orice masuri care ii stau
la dispozitie in vederea limitarii consecinteior.

{5)Dach forta majord actioneaz# sau se estimeazd cd va actiona o perioada mai
mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul s notifice celeilalte parti incetarea de
plin drept a prezentului contract de management, fard ca vreuna dintre parti sa
poata pretinde celeilalte daune-interese.

CAPITOLUL XV: Dispozitii finale

Art. 19 -
Contractul de management! are ca anexe, parti integrante ale prezentului contract,

urmatoarele documente:

a)proiectul de management - anexa nr 1;
b}programul minimal - anexa nr 2;

Art. 20

Prezentul contract se completeazé de drept cu dispozitiile ordonantei de urgenta.
Art. 21

Prezentul contract de management a fost intocmit astazi ......cc..cceeevveeree. In 2 (douad)

exemplare, fiecare cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

Consiliul focal al orasului Covasna, Manager,

Primar, Gyero Jozsef Czilli Balazs
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Proiect de management
al institutiei:

Casa Oriaseneasca de Culturd Covasna

perioada:

mai 2020 — mai 2024

intocmit conf. ANEXA nr. 3 din OMC Nr.2779 din 2015.



_JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

Nr. aneg. 2090 /29 & L0
Ind. dos. __ T/

i

—

Raport de specialitate

cu privire la aprobarea rezultatului final al concursuiui de proiecte de management
castigator si durata contractului de management
- Casa oraseneasca de Cultura Covasna.

in perioada 1-23 aprilie 2020 s-a desfdsurat concursul de proiecte de
management la Casa oraseneasca de Culturd Covasna, organizat in baza
Ordonantei de Urgenta nr.189/2008, privind managementul institutiilor de cultura.

Rezultatul final al concursului a fost adus la cunostinta publica prin afisaj la
sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei, in ziua de 22 aprilie 2020, ora
12,00.

in conformitate cu art.20 alin.5 din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008,
rezultatul final al concursului, proiectul de management céastigator si durata pentru
care se va incheia contractul de management se aproba prin ordin, sau dupa caz,
dispozitie a autoritatii.

In termen de 30 de zile lucrdtoare de la data aducerii la cunostintd publici a
rezultatului final al concursului, castigatorul acestuia si ordonatorul principal de
credite au obligatia de a negocia, pe baza proiectului de management, clauzele
contractului de management.

Contractul de management se incheie pe o durata determinata, egala cu cea
pentru care a fost aprobat proiectul de management, respectiv 4 ani si cuprinde
clauze organizatorice, financiare si tehnice prevazute in caietul de obiective si
clauzele convenite de partile contractante in urma negocierii prevazute la art.22.
din ordonanta sus amintitd.

Avand in vedere cele de mai sus, anexez prezentului raport: rezultatul final
al concursului, proiectul de management castigator si modelul-cadru recomandat
pentru contractele de management din institutiile publice de culturd in conformitate
cu prevederile Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentuluicadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management.

Inspector re;‘surse umane,




——puy Ly PV i 29 64 2000

manager ' _ /

Comisia de Culturd a Consiliului Local Covasnal

Catre,

Vi rugdm, ca pand la data de 29 aprilie 2020, orele 14.0@¢ sa completati contractul
cadru de management, anexat:

- art. 5 - alin. (1) lit. "p"

* sa coordoneze activitatea personalului din subordine®

si alin. (2) lit. "z"

(lit. n trebuie invers)

- ga intocmeasca si sa prezinte Consiliului Local o lista de necesare pentru bung
functionare a activitdilor institutiei anual inaite de aprobarea bugetului general
consolidat.

_ sa realizeze un marketing cultural in privinta posibilitatilor de desfasurare a
unor activitati culturale profesionale si sa depuna eforturi pentru atragered
publicului '

_ art. 6 - alin. (1) 1it. 1lit. "d" si alin. (2) lit. "h"
- in cazul in care nu se depune raportul anual in termenul stabilit autoritatea sa
aiba in vedere sanctionarea managerului in conditiile legii

- art. 7 - Obiective specifice pentru fiecare an de mandat - din cei patru ani
de cunoscut: caietul de obiective, de proiectul de management aprobat, precum §i de
recomandarile comisiei de concurs de proiecte de management

1. sa elaboreze o modalitate de functionare a abonamentelor pentru spectacole
-asigurarea si sprijinirea spectacolelor formatiilor locale

2. aplicarea sistemulu: de abonamente pentru spectacole

-asigurarea si sprijinirea spectacolelor formatiilor locale

3. sa3 aduca 7 spectacole noi ale unor teatre profesionale consacrate
~asigurarea si sprijinirea spectacolelor formatiilor locale

4. sa aduca 7 spectacole noi profesionale consacrate

-asigurarea si sprijinirea spectacolelor formatiilor locale

- art. 8 - Programul minimal, care trebuie sa includa, in principal, programele

culturale Qgig£%§g£§:b

anexa 2:

- art. 18 - alin. (3) pentru data evaluarilor cu respectarea perioadelor cerute de
lege

care sunt perioadele cerute de lege?

a. 91.05.2028-31.12.2020

b. 91.01.2621-31.12,2021

c. 91.01.2022-31.12.2022

d. 91.61.2023-31,12.2823

_ art. 12 - alin. (3) dupad caz si anexa 3
160%
anexa 3:

Page 1



manager

- art. 19
nu e cazul

- anexa 52 - programul minimal anual

- anexa 53 - lista proiectelor care vor fi realizate de catre manager

proiect de management

Page 2



sentru Comisia de Culturd a Consiliului Local Covasna

Subject: pentru Comisia de Cultura a Consiliului Local Covasna

From: Gyero Jozsef <primar@primariacovasna.ro>

Date: 2020. 04. 27. 12:15

To: Szabo Levente <szabolev@yahoo.com>, mihai.tozlovanu@yahoo.com,
bodoeniko@yahoo.com, zulu088@yahoo.com, moljan2002 @yahoo.com,
moljan2000@yahoo.com

Catre,
Comisia de Cultura a Consiliului Local Covasnal

Va rugam, ca pana la data de 29 aprilie 2020, orele 14.00 sa completati contractul cadru de
management, anexat:

-art. 5-alin. (1) lit. "p" si alin. (2) lit. "2"
- art. 6 - alin. (1) lit. lit. "d" si alin. {2} lit. "h"
- art. 7 - Obiective specifice pentru fiecare an de mandat - din cei patru ani

- art. 8 - Programul minimal, care trebuie sa includa, in principal, programele culturale prioritare

- art. 10 - alin. (3) pentru data evaluarilor cu respectarea perioadelor cerute de lege
-art. 12 - alin. (3) dupa caz si anexa 3

-art. 19

- anexa 52 - programul minimal anual

- anexa 5° — lista proiectelor care vor fi realizate de citre manager

Va rugam sa confirmati primirea prezenteil

Cu stima,

— Attachmenis:

Catre Comisia de Cultura a Consiliului Local.pdf 1,0 MB

ofl 2020.04. 27. 12:17



Pag. 1 din 1 Act sintetic la data 29-4pr-2020 pentru Ordinul 2799/2015

Art. 8

(1) Programul minimal este prevdzut in anexa nr. 2 la prezentul contract si esic
finantat integral di‘rw‘ cu exceptia institutiilor care sunt finantate integral ¢l
venituri propril.

{2) Programul minimal se negociazd, anual, de autoritate §i manager, in baza
propunerilor din proiectul de management gi a raportului de activitate, precum si n
functie de bugetul alocat de autoritate la Tnceputul anului bugetar.

{3) Ca urmare a negocierii prevazute la alin. (2) se aproba programul minimal anual si
sumele necesare realiz8rii acestuia, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului
autorititii, si se cuprinde in acte aditionale la prezentul contract.

{4) In afara programului minimal, managerul poate decide realizarea si a altor proiecte
care nu fac obiectul negociarii cu autoritatea.
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