JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL COVASNA
Nr._ G141 / 12, dolo
Ind.dosar: /1.

REFERAT DE APROBARE
cu privire la modificarea statului de¢ functii al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Covasna.

in conformitate cu prevederile Ordonatei de urgenti nr.57/2019 Codul
administrativ, art.129 alin. 3 lit.c - consiliul local, aprobd, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primaruhui, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum
si Infiintarea, reorganizarca sau desfiinfarea de sometatl de interes local si
statul de functii al acestora; :

In conformitate cu :

-Tithul I din HG nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

- art. 554 Ordonantei de Urgentd nr.57/2019, Codul administrativ
(Dincadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit
prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau act administrativ al
ordonatorului pr1n01pal de credite.

(2)In situatia in care legea speciala nu dlspune altfel, promovarea personalului
contractual se face de regula pe un post vacant existent in statul de functii.
(3)in situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului
contractual se poate face prin transformarea postului din statul de functii in
care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

{4)Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se
realizeazi pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aprobi prin
hotardre a Guvernului, dacd nu este reglementatd altfel prin statute sau alte
acte normative specifice.

-Art. 31 din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, Incadrarea si promovarea unor categorii de personal,
(2)Incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii,
grade sau trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte
acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotérari
ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite,




dupd caz. {3}Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat
superioare se realizeazd pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru,
care se aprobd prin hotdrare a Guvernului, dacd nu este reglementatd altfel
prin statute sau alte acte normative specifice. (8jOrdonatorii de credite pot
aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau trepte
profesionale a personalului numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de

personal aprobate in buget.
Fati de organigrama si statul de functii aprobat anul trecut, se propun
urmitoarele modificéri:

Nr.
crt.

Denumirea functiei contractuale

Nume si prenume Functia detinutd anterior

Functia ocupatia
urmare a promovarii

Biblioteca ordseneasca

1 | Bede Agnes Bibliotecar SSD gradul I1 Bibliotecar SSD gradul I

2 | Szakacs Tatiana Bibliotecar M treapta | Bibliotecar M treapta IA

3 | Fejer Magdolna Bibliotecar M treapta | Bibliotecar M treapta 1A
Casa oriseneascil de culturd

1 | Butyka Gyula Referent M treapta | Referent M treapta 1A

2 | Konnath Rita Referent S gradul 1 Referent S gradul IA

- transformarea functiei detinute de doamna Onika Ilona Emese, cea

de muncitor necalificat la Compartimentul Gospodarire Comunala, in
functia de ingrijitoare , avand in vedere modificarea/completarea fisei
postului.

- transformarea functiei detinute de domnul Dancs Andras, cea de
muncitor necalificat fa Compartimentul Gospodarire Comunala, in
functia de muncitor calificat, avand in vedere diplomele de calificare
depuse.

Avand in vedere cele anterior mentionate, supun spre aprobare
proiectul de hotirare in forma redactati i prezentata.




ROMANIA
- JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
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PROIECT DE HOTARARE NR. /2020
cu privire la modificarea statului de functii
al aparatului de specialitate al Primarului oragului Covasna

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedintd ordinard dih data de
, sedintd legal constituitd, fiind prezentd joritatea
consilierilor in functie (),

Analizind referatul de aprobare, raportul compartimentului de specialitate, avizul
comisiei de specialitate a consilierilor i avizul secretarului general al oragului ,

Avénd in vedere prevederile:

- tithul I din REGULAMENT-CADRU din 23 martie 2011 privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice aprobat prin HG 286/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Art. 554 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare;

- HCL 142/2019 privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de
functii ale aparatului de specialitate al Primarului oragului Covasna, cu modificirile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), lit.a, alin (3) lit.c si art. 139 alin.
(1), coroborat cu art. 5 pct. 33 “ee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit a” si art.
243 alin. (1) din O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modifiesirile si
completiirile ulterioare;

Cu votul ,pentru” a __ consilieri, »impotrivd” - consilieri si »abtineri” -
consilieri,

HOTARASTE :

Art. unic — Anexa 2 — stat de functii- la HCL 142/2019, se modifici conform
anexei la prezenta si se Inlocuieste cu aceasta

PRESEDINTE DE SEDINTA
Contrasemneazi,
SECRETAR GENERAL
AL ORASULUI COVASNA,
VASILICA ENEA
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JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL COVASNA
Nr. (593 /] .1 Aodo

Ind.dosar: /1.

' RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire la modificarea statului de functii din cadrul
aparatului de specialitate al primarului ca urmare a
promovirii in grad profesional a personalului contractual.

In conformitate cu prevederlle

- Titlul II din HG nr. 286 din 23 martle 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiifor
contractuale si a. criteriilor de - promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice,

- art. 554 Ordonantei de Urgentd nr.57/2019, Codul administrativ
{1¥incadrarea si promovarea personalului -contractual se fac potrivit
prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernulw sau act administrativ al
ordonatorutui prmcnpal de credite.

(Z)In situatia in care legea spec:ala nu dispune altfel, promovarea personalului
contractual se face de regula pe un post vacant existent in statul de functii.
(B)In situatia n care nu existd un post. vacant, promovarea personaluiw
contractual se poate face prin transfermarea postului din statul de functii in
care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

{4)Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat supericare se
realizeazi pe baza criteriitor stabilite prin regulament-cadru, ce se aprob3 prin
hotdrdre a Guvernului, dacd nu este reglementatd altfel prin statute sau alte
acte normative specifice.

-Art. 31 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publrce incadrarea si promovarea unor categorii de
personal, {2}Incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri
publice pe functii, grade sau trepte profesionale se fac potrivit
prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau acte
administrative ale ordonatorului principal de credite, dupd caz.
{5)}Promovarea in functii, iIn grade sau trepte profesionale imediat
superioare se realizeaza pe baza criteriilor stabilite prin regulament-
cadru, care se aprobd prin hotdrdre a Guvernului, daca nu este
reglementatd altfel prin statute sau alte acte normative specifice.
{8)Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind




promovarea pe functii, grade sau trepte profesionale a personalului
numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in buget.

Propun initierea wunui proiect de hotdrare privind
modificarea statului de functii al Primadriei orasului Covasna,
prin transformarea posturilor, ca urmare a promovarii in grad
profesional imediat superior celui detinut, dup2 cum urmeaza:

Denumirea functiei contractuale
Nr.
crt. | Nume si prenume | Functia detinut3 anterior | Functia ocupat3
urmare a
promovarii
Biblioteca oridseneasci _
1 | Bede Agnes Bibliotecar SSD gradul IT Bibliotecar SSD gradul I
2 | Szakacs Tatiana Bibliotecar M treapta I Bibliotecar M treapta IA
3 | Fejer Magdolna Bibliotecar M treapta I Bibliotecar M treapta IA
Casa ordaseneascd de culturad _
1 | Butyka Gyula Referent M treapta I Referent M treapta IA
2 | Konnath Rita | Referent S gradul I Referent S gradul IA

- transformarea functiei deiinute de doamna Onika Ilona
Emese, cea de muncitor necalificat Ila Compartimentul
Gospodarire Comunala, in functia de ingrijitoare , avand in
vedere modificarea/completarea fisei postului.

- transformarea functiei detinute de domnul Dancs Andras,
cea de muncitor necalificat la Compartimentul Gospodarire
Comunala, in functia de muncitor calificat, avand in vedere
diplomele de calificare depuse.

Avand Tn vedere cele anterior mentionate este necesara adoptarea unei
Hotarari de Consiliu, urmand ca dupa aceea sa se emita Dispozitii individuale.

Inspector
CUCU IRMA



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

Nr. fnreg.: Gi&h /AL . 14, .2020.
Ind. dos.: I/1

AVIZ FAVORABIL,
Ia proiectul de botirire cu privire la modificarea statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului orasului Covasna

_ In conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. ,,a” din OUG 57/2019
privind Codul administrativ, se avizeazi favorabil proiectul de hotdrdre avind in
vedere cd se respectd prevederile ce se constituie in

Temei legal general:
- art. 129 alin. (2) 1it. ,,a”, alin. (3) lit. ,,c”, art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 5
pet. 33,,ee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin. (1) iit. a) din Ordonanta de Urgen{a a
Guvernului nr. 57/2619 privind Codul administrativ, cu completarea ulterioara,

Temei legal special:

- titll I din REGULAMENT CADRU din 23 martie 2011 privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
prin fonduri publice aprobat prin HG 286/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare P

~ art. 554 din QUG 57/2019 privind Cedul administrativ, cu modificdrile si
completirile ulterioare

SECRETAR GENERAL,
Vasilica Enea
/

EV./R.Zs.




