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I.  PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT:

1. DATE GENERALE:

Denumirea griidinitei: GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1 COVASNA
Adresa gradinitei: Str.Gabor Aron Nr.1

Telefon, fax: Tel/Fax:0267-340437
Limba de predare: Limba romana si limba maghiara

Structuri arondate:

Denumirea: GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.1. COVASNA
Adresa gradinitei: Str. Spitalului. Nr. 14
Limba de predare: Limba romana

Denumirea: GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.1. COVASNA



Adresa gradinitei: Str. Spitalului. Nr. 14
Limba de predare: Limba maghiara

2. SCURT ISTORIC AL GRADINITEI:

Unitatile noastre se afla in centrul orasului Covasna, orasul celor 1001 de izvoare,
statiune balneo-climaterica,cu renume in judet.
Gradinita cu program prelungit Nr.1 a luat fiinta in anul 1940, functiondnd in casa
nationalizata ,,Hollaki”’purtdnd denumirea ,,Varga Katalin”
La inceput a functionat cu doud grupe de copii ajungand la ora actuald cea mai mare
gradinitd la nivel local. In anul 1960 si-a schimbat denumirea devenind Gradinita cu
program prelungit Nr.1.
Dupa retrocedarea cladirii, in anul 2002, gradinita si-a mutat sediul in parterul cladirii Scolii
generale ,, Orban Balazs ”. Incepand din anul 1988 a luat fiinta si prima grupa de predare in
limba romana.

Si unitdtile arondate sunt amplasate in centrul orasului. Gradinita cu program normal
Nr.1.isi incepe activitatea la data de 1 septembrie 1949 in clidirea Parohiei reformate.in anul
1959 se infiinteaza o grupi cu limba de predare romana. in prezent functioneazi cu o grupa
la sectia romana si cu o grupa la sectia maghiara.

Prima gradinitd a orasului Covasna s-a infiintat in 1913 , cu doud grupe, actualmente
Gradinita cu program normal Nr.2 . Aceastd gradinitd a functionat in mai multe cladiri pana
in anul 2010 la parterul blocurilor din strada Unirii cu 5 grupe cu limba de predare maghiara.

in anul 2010 am incheiat un protocol de predare- primire cu Consiliul Local al orasului
Covasna.Obiectul protocolului il constituie predarea — primirea imobilului (constructie si
teren). Gradinita situata in strada Spitalului nr.14,este imobil in proprietatea orasului
Covasna si predata spre administrare Gradinitei cu program prelungit Nr.1 Covasna, in
vederea folosirii cu scop de gradinitd. Cladirea a fost reabilitatd si in prezent aici 1isi
desfasoara activitatea instructiv-educativa GPN. Nr.1 si GPN.Nr.2.

In anul 2004, in urma reorganizarii, toate gradinitele din orasul Covasna au fost arondate la
Gradinita cu program prelungit Nr.1.

3. CARACTERIZAREA GENERALA A GRADINITEI
Intreaga activitate a Gradinitei cu Program Prelungit nr.1.din Covasna este
caracterizata printr-un ethos profesional Tnalt. Valorile dominante sunt: egalitarism,
cooperare, munca 1n echipa, respect reciproc, atasamentul fata de copii, respectul pentru
profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorinta de
afirmare.

Conducerea gradinitei a elaborat Regulamentul de ordine interioard in anul 2016 care
cuprinde norme privind atat activitatea copiilor prescolari cat si a cadrelor didactice. in ceea
ce priveste climatul gradinitei, am putea spune cad este un climat deschis, caracterizat prin
dinamism si grad nalt de angajare a membrilor unitatii ; este un climat stimulativ care ofera
satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin
reciproc. Directorul este deschis si ascultd sugestiile profesorilor, face aprecieri frecvente si
sincere la adresa acestora, le respectd competenta, le ofera o larga autonomie, ii sprijind si
evitd un control strict birocratic. Toate acestea se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-
educativa si in conduita cadrelor didactice.

Dinamica societatii de astazi implicd in mod necesar viziune, prognoza si diagnoza, astfel
incat conceperea riguroasd a Planului de Dezvoltare Institutionald presupune atingerea
performantei la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.1.Covasna in perioada 2019-
2024. Echipa de proiect a ales aceasta duratd de viatd de 5 ani tinand cont de modificarile



legislative cuprinse in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, modificdri ce se refera la
modificarea structurii Consiliului de Administratie, recrutarea personalului didactic la
nivelul unitétii, precum si de evolutia economica a zonei in care se afla situatd gradinita, de
mobilitatea si cerintele profesionale ale pietii muncii.

Gradinita functioneaza si se dezvoltd prin efortul combinat al structurii de conducere al
acesteia, al personalului gradinitei, al copiilor si al parintilor, acestia alcatuind comunitatea
educationald. Planul de dezvoltare ne aratd directiile majore de progres, iar modul de
intocmire al acestuia permite consultarea partilor interesate si implicarea in asumarea
scopurilor, obiectivelor si actiunilor propuse.

Viziunea

Gradinita cu Program Prelungit nr.1. Covasna este de a incuraja si sustine constant
initiativele legate de pregatirea si formarea completa a tuturor copiilor. Dorim, ca rezultat al
muncii noastre, un singur beneficiar: copilul. Gradinita noastrd va fi intotdeauna locul unde
toti copiii 1si vor defini si dezvolta personalitatea, parintii vor gasi un partener de calitate n
educatie, iar educatorii vor oferi tuturor stiinta de a reusi.

Educatia copilului este in primul rand dreptul si obligatia familiei si in acest proces educativ
gradinita noastra 1si asuma un rol complementar, educativ de specialitate.

In acest sens gridinita noastri asigurd dezvoltarea liberd, integrali si armonioasi a
copiilor,incercand permanent satisfacerea nevoii fiecdrui copil de a se simti
1ubit,apreciat,ocrotit, actionand legat de altii, dar si autonom.

Fiecare dintre copii poate deveni ,,un mic geniu”, dar gradinitei 1i revine sarcina sa
gaseasca ,,cheia” pentru ca acest copil sa ajunga un om in adevaratul sens al cuvantului.

Misiunea

»dunt doar doua mosteniri de durata pe care putem spera sa le oferim copiilor nostri.
Una o reprezinta radacinile, iar aripile sunt cea de — a doua”.(Goethe)

Gradinita cu Program Prelungit nr.1. Covasna este de a realiza o educatie formativa
centrata pe copil, pentru toti copiii, indiferent de apartenenta etnica, religioasa sau de nivelul lor
intelectual, astfel incat sa faca fatd cu succes unor forme superioare de scolarizare i unei
societati in continua schimbare si transformare.

Pentru formularea viziunii si a misiunii, pentru stabilirea tintelor strategice si pentru
dezvoltarea culturii organizationale s-a folosit principiul continuitatii in politica educationald a
echipei manageriale si a cadrelor didactice ale Gradinitei cu Program Prelungit Nr.1. Covasna,
continuitate sustinuta atat de rezultatele obtinute cat si de asteptarile pdarintilor si ale comunitatii
locale.

Actualmente gradinita functioneaza cu 9 grupe, de care se ocupd 14 educatoare, si 2 grupe

anteprescolare, de care se ocupa 4 educator puericultor.
La nivelul institutiei se lucreaza atat cu grupe omogene cat si eterogene, functionand de asemenea o
grupa bazatd pe metoda de invatamant alternativ ,,Step by Step”

Cadrele didactice mentin o permanenta colaborare cu familiile copiilor, acest lucru devenind
o traditie in unitatea noastra,traditie concretizata in varietatea de activitati organizate la nivel de
unitate. Scopul acestei colaborari fiind insusi educarea si cresterea copiilor in cele mai bune
conditii.

Salile de grupe din unitdtile noastre sunt dotate cu mobilier nou, amenajate pe centre de
interes.

Centrul financiar dispune de bibliotecd profesionald cu o gama variata de carti de
specialitate precum si auxiliare didactice.

In gradinite se ofera copilului o multitudine de posibilitati de invatare si de cunoasterea



lumii reale prin: jocuri si activitati alese pe centre de interes, activitati pe domenii experientiale si
activitati de dezvoltare personald. Pentru realizarea unor activitati de calitate copiii au la indemana
material didactic adecvat, variat, jucdrii atractive, iar unitatile sunt amenajate cu mult gust, ceea ce
trezeste interesul copiilor

3.1. Tipul unitatii de invatamant:
1. Nivel prescolar

3.2. Nivelurile de invatamant existente in unitate:
1. prescolar 2.anteprescolar

3.3. Tipuri unitatii de Invatdmant in functia programului:

l.program normal 2. program prelungit

3.4. Detalii privind tipul unitatii de Tnvatamant

1. unitate pentru invatamantul de masa

3.5. Forme de scolarizare din unitate in functie de forma de finantare (proprietate)
1. public (B)

3.6. Alternative educationale in unitate:
1. Invatamant traditional 2. Step by step

3.7. Aspecte privind organizarea procesului de invatamant

3.7.1 Structuri ale grupelor in functie de varsta prescolarilor:
1. Grupe omogene — nr. grupe 7
2. Grupe combinate — nr. grupe 2

3.8. Structuri ale unitatii in raport cu limba de predare din scoala

3.8.1 Limbi materne de predare in unitatea scolara:

1. Roméana 2. Maghiara
3. 9. Servicii oferite
Cabinet de asistentd medicald : 1. DA X 2.NU, dacd DA: precizati un cabinet medical
—asigurarea asistentei medicale preventive cu medic scolar : 1. DA X 2.NU
— asigurarea cabinetului cu cadre medii sanitare. I.DA X 2.NU
3.9.2. Cabinet de asistenta psihopedagogica : 1.DAX 2.NU, daca DA:

precizati un cabinet logopedic
— Incadrarea unitatiide invatdmant cu specialist (psiholog/ profesor itinerant/ logoped/
consilier etc): logoped

1. cu norma intreaga 2. cu norma partialda X 3. nu exista

3.10. Constructia unitatii de Tnvatdmant

3.10.1. Vechimea si calitatea constructiei
— Anul in care a fost data in folosinta:
G.P.P. nr. 1. Conasna-1972
G.P.N. nr.1-2.1981

— Constructie din:



1. lemn 2. zid din caramidaX 3. zid (beton)
S.altd varianta: ...

3.10.2. Anul ultimei reparatii capitale: ...2010 - G.P.N. nr.1-2.

3.11. Unitatea functioneaza n:
— cladire cu destinatie de scoald/gradinita : G.P.P. nr. 1. Conasna
— cladire cu alta destinatie, amenajata : G.P.N. nr.1-2.
— spatiu improvizat — partial
— spatiu improvizat — in totalitate

3.12. Constructia gazduieste

numai unitatea de invatdmant X

si altd unitate de invatamant; precizati care
spatii ale unei alte institutii; precizati care
camere de oaspeti

3.13. Numar de cladiri din cadrul constructiei :
— numar total de cladiri 1
— numar de cladiri care gazduiesc spatii de Invatdmant

3.14. Suprafata desfasurata a cladirilor(suprafata construitd (mp) x numarul de nivele al cladirii)
— suprafata totald 632.61mp
— suprafata salilor de grupa 70 mp/sala de grupa
— suprafata totald 635mp
— suprafata salilor de grupa 195 /30 pe o sala

3.15. Prezenta 1n unitate a urmatoarelor spatii:
- Spatii de invatamant:

l.sdlide grupa X 2. sald de sport 3. altele

3.16. Spatii auxiliare
1. ateliere de intretinere 2. cancelarie 3. sala de biblioteca
4. sala de festivitati 5. spatiu de joaca amenajat X 6. terenuri de sport
7. altele

3. 17. Situatia juridica a cladirilor in care functioneaza unitatea si a terenurilor aferente

3.17.1. Unitatea functioneaza in:
1. spatii inchiriate 2. spatii proprietate 3. spatii mixte 4. spatii concesionate X
(incadrarea 1n una din cele patru categorii se va face pe baza unor acte doveditoare)

3.18. Utilitati
3.18.1. Curent electric:

e inlocalitate: 1.DA X 2.NU
e in gradinitd: 1.DA X 2.NU
3.18.2. Apa
—1in localitate: 1. retea stradala X 2. fantana 3. nu exista

—in gradinitd: 1.din reteaua stradald in curte 2. din reteaua stradala in cladire X 3.din
fantana 4.nu exista



3.18.3. Closet

. cuapa curentda X 2. latrina uscata vidanjabila 3. latrina uscata nevidanjabila 4.
nu exista
daca exista, precizati numarul de cabine: total: . ........ din care 1n stare corespunzatoare:

3.18.4. Canalizare:
— in localitate: 1. retea stradala X 2. nu exista
— in scoala: 1. conectata la retea stradalaX 2. nu exista

3.18.5. Sistem de incalzire
— in localitate: 1. exista retea termoficare sau de gaze naturale X 2. nu exista gaze
— in unitate:  1.sobe cu combustibil solid (lemne si carbuni) 2.sobe cu gaze 3.
incalzire centralaX

3.18.6. Internet:

- in localitate: 1.Da X 2. Nu
- in unitate: 1.Da X 2. Nu
3.18.7. Spatiu de gunoi amenajat: 1.Da X 2.Nu

3.19.Elemente de dotare
3.19.1. Starea mobilierului : 1. stare bunda X 2. stare medie .3 mobilier neutilizabil
3.19.2. Biblioteca 1.Da X 2.Nu daca Da, nr de volume:

3.19.3. Dotarea cu calculatoare
— numar total de calculatoare: 3

— numar de calculatoare utilizate de catre prescolari: -
— utilizarea calculatorului de catre administratia scolii: DA X NU
3.19.4. Dotarea cu copiatoare/ multifunctionale: X

3.20. CONTEXT GEO-ECONOMIC

3.20.1 CARACTERISTICI ALE LOCALITATII
e Mediul de rezidenta:

1. Urban X 2. Rural
e Dezvoltarea economica a zonei (declarata oficial):

1. zona dezvoltatda 2. zona defavorizata 3. zona nedezvoltata X

- Tipul localitatii unde este situata unitatea de Tnvatdmant:
Municipiu resedintd de judet
Municipiu/oras cu peste 100 mii locuitori
Municipiu/oras cu peste 50 mii locuitori
Oras cu mai putin de 50 mii locuitori X
Centru de comuna
Sat

¢ ¢ 6 ¢ ¢ ¢

3.22. Caracteristici ale unitatii de invatamant

3.22.1. Pozitia unitatii in localitate
1. zond centrala X 2. zond semiperiferica 3. zona periferica

3.22.2. Accesul prescolarilor la unitatea de invatamant (descriere):



Unitatile prescolare de la P.J GPP.Nr.1 lucreaza cu program normal (activitatea educativa
intre orele 8 — 13) si cu program prelungit (activitatea educativa intre orele 7,30 - 17). Restul
orelor pe care copilul le petrece in institutia de invatamant vor fi asigurate cu aportul
personalului de ingrijire.

Unitatile prescolare si anteprescolare cu program prelungit pe langa activitatea educativa
asigura protectia sociala a copiilor functionand intre orele 6,00— 18,00

Primirea copiilor are loc intre orele 6,00 — 8,30. Parintii au obligatia si ~ se prezinte cu
copilul pana la ora stabilita, pentru a nu afecta desfasurarea programului instructiv-educativ
ce incepe la ora 9,00 pand la ora 12,00 - 12,30 la program normal. Se recomanda parintilor

In situatii deosebite, gradinita poate functiona cu grupe integrate, respectindu-se
prevederile legale in vigoare.
Pentru copiii apartindnd minoritatilor nationale, organizarea grupelor se face cu respectarea
prevederilor Legii nr. 1/2011, precum si a altor acte normative legale aflate n vigoare.
Grupele de educatie timpurie anteprescolard sunt coordonate metodologic de unitatea de
invatdmant prescolar cu personalitate juridica, desemnate de ISJ. Covasna, cu respectarea
prevederilor metodologice specifice elaborate de MEN.
Pentru securitatea copiilor usa unitatii va fi inchisa incepand cu ora 8,30 pana la 12,30 la
Gradinita cu program normal, pana la 15,30 la Gradinita cu program prelungit si grupele
anteprescolare. Eventualele urgente se pot solutiona prin soneria unitatii, sau apeland
secretariatul la nr.de telefon 0267-340437 fara a deranja procesul instructiv-educativ

desfasurat la grupa.

3.22.3. Unitatea scolarizeaza:
— prescolari din localitate — nr. 189
— prescolari din alte localitati — nr. 29

4. RELATIA CU ADMINISTRATIA PUBLICA
Consiliul de administratie este constituit atat din cadre didactice, cat si din reprezentantul

primarului, reprezentantul Consiliului Local si reprezentanti ai paringilor.
Resursele bugetare din fondurile Primariei asigura fonduri necesare unitatii pentru plata
utilitatilor (apd, energie electrica, energie termica, telefon/internet, produse de curdteniei,
consumabile, etc.) ramanand fonduri suficiente pentru reparatii curente;
Dezvoltarea relatiei educatoare-copii-parinti se realizeaza si prin intermediul activitatilor
extrascolare la care este partener si Primaria orasului Covasna.

Investitia 1n curs ,,Costruire Gradinitd cu program prelungit In orasul Covasna” Inceputa
incd din anul 2008, finantatd de catre MEN si suspendatad din cauza de nealocare de fonduri,

in vederea continudrii lucrdrilor a fost preluatd de catre Primaria orasului Covasna la



sfarsitul anului 2018. Primadria a céstigat un nou proict PNDL pentru a putea finaliza

constructia.

RELATIA CU COMUNITATEA LOCALA (implicarea parintilor in viata gradinitei,
sprijinirea activitatilor derulate in gradinitd, contributii la dezvoltarea unitatii, implicarea in
proiecte educationale,participarea parintilor la sedinte/ alte activititi care vizeaza

dezvoltarea prescolarilor s.a.).

A Grédinita asistd la dezvoltarea unui adevédrat curent de idei si actiune, centrat pe
comunitate si dezvoltarea acesteia. Gradinita este, pe de o parte, o institutie care ofera un
serviciu social, fiind direct influentatd de ceea ce se intampla in mediul social, transmite
cunostinte, dezvolta abilitati, norme, valori recunoscute si acceptate social; pe de alta parte,
are o logica interna de dezvoltare, reproduce propriile norme si valori, are propriul sistem de
organizare. Identificarea punctelor comune in valorile transmise de catre gradinita si agenti
comunitari, a unor puncte de dezvoltare comune in vederea cresterii gradului de educatie al
actorilor comunitatii (Copiii, parinti, diverse categorii sociale etc.) este esentiala astdzi.
Gradinita este una dintre institutiile centrale ale comunitatii, are roluri specifice dar nu
poate functiona si nu se poate dezvolta fard a tine cont de specificul comunitatii in care
functioneaza, alcatuitd, la rdndul sau, din mai multi factori cu rol educativ: familie,
autoritati, organizatii guvernamentale si neguvernamentale, agenti economici, biserica,
institutii de culturd, institutii sanitare etc. care au, la randul lor, o ofertd educationalad
explicitd si/sau implicitd. Organizatiile sunt, astfel, supuse presiunii unui complex de factori:
a grupurilor ideologice care activeaza la nivel local, a sistemelor politice, a conditiilor
economice si a diverselor tendinte manifestate in societate.

Pornind de la aceste considerente, in contextul social actual trebuie redefinit rolul gradinitei
in contextul comunitar in care functioneaza. Poate contribui gradinita la intdrirea liantului
comunitar? Consideram ca: valorificarea resurselor comunitare locale de catre gradinita,
abordarea unui parteneriat comunitar prin promovarea unui management participativ,
constientizarea si valorificarea rolului fiecarui agent comunitar in educatie sunt cai care

conduc nu numai la dezvoltarea institutiei, ci si a comunitétii locale.



PUNCTE TARI
Copiii de etnie diversa si de orientare religioasa
sunt cuprinsi in gradinita cu drepturi egale, fara
discriminare de orice fel.

Copiii aflati in dificultate, C.E,S, au acces la
serviciile de calitatea din unitate, cu respectarea
drepturilor fundamentale ale copilului.
-Dorinta cadrelor didactice de a consilia
parintii in problemele care ii preocupa pe
acestia,dar si in probleme pe care acestia nu le
sesizeaza.

Gradinita are un parteneriat benefic si eficient
cu autoritatea locala, Politia, Biserica ortodoxa,
reformata, catolica.

Prescolarii beneficiaza de sprijinul si
facilitatile puse la dispozitie de comunitatea
locala
Exista o buna colaborare a autoritatilor locale
cu gradinita, iar acestea sunt angrenate in
diferite activitati organiazte de gradinita
Reprezentantii comunitatii sunt cooptati in
organismele de luare a deciziilor si de evaluare
din gradinita, respecti in Consiliul de
Administratie si Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii in unitatea de invatamant.

PUNCTE SLABE
Existenta unor familii monoparentale sau a
unor parinti plecati in strainatate,copiii fiind
lasati in grija bunicilor sau a unor rude.
-Nivelul scazut de cultura si instruire a unor
parinti.
-Absentarea nemotivata a parintilor unor copii
atat de la sedintele cu parintii cat si de la
activitatile extrascolare organizate in gradinita..
-Necunoasterea de catre parinti a
preocupdrilor,dorintelor,aptitudinilor propriilor
copii.
-Necunoasterea de catre unii parinti a
programului de lucru al copiilor, a grupului de
prieteni .
-Lipsa de comunicare a parintilor cu copiii, dar
si cu partenerii lor de viatd sau cu cadrele
didactice, care poate avea repercursiuni asupra
dezvoltarii ulterioare a copiilor.
-Parintii sunt prea ocupati si pierd din vedere
comunicarea cu copiii lor si cu cadrele
didactice.
-Vizitele cadrelor didactice din ce in ce mai
rare la domiciliile prescolarilor
-Cadre didactice care nu cunosc bine situatia
tuturor copiilor lor,starea lor de sanatate
,relatiile din familie,starea materiala.

OPORTUNITATI

-Diversificarea activitatilor extrascolare si
implicarea parintior aldturi de copii si dascdli in
desfasurarea si pregatirea acestora.
-Consilierea parintilor de catre dascili, pentru
cunoasterea copiilor si infelegerea problemelor
dintre parinti si copii.

-Dezvoltarea personalitatii complexe a copiilor
prin implicarea acestora in proiecte
educationale diferite,concursuri,festivaluri.
-Contactul permanent al institutiilor scolare cu
colectivele de parinti si alti factori educationali
din comunitate.

-Realizarea de parteneriate eficiente intre
institutiile educationale si familie.

AMENINTARI

-Cresterea instabilitatii emotionale si lipsa de
comunicare a prescolarilor cu
parintii,educatorii si colegii.

7. ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA GRADINITEI
ANUL SCOLAR




L.

II.

III.

2019-2020

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

NR.CRT. | NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA

1. GERGELY-KOVACS KATALIN DIRECTOR

2. SUKOSD SMARANDITA CADRU DIDACTIC

3. ORDOG ROZALIA EDIT CADRU DIDACTIC

4. BODO ENIKO REPR. CONS. LOCAL.

5. ANTAL LEVENTE REPR. AL ADM
PUBLICE

6. OPREA DANIELA REPR. AL
PARINTILOR

7. SZABO ZOLTAN REPR. AL
PARINTILOR

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

NR.CRT. | NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA
1. GERGELY-KOVACS KATALIN DIRECTOR
2. KELEMEN REKA - LILLA RESP.CEAC
3. BENEDEK ILDIKO - ANNA MEMBRU CEAC
4. DIMIAN ELENA SECR. CEAC
5. ORDOG ROZALIA - EDIT MEMBRU CEAC
6. PETERFI ANIKO REPR. AL PARINTILOR
7. SASU IZABELLA REPR. AL CONS. LOCAL
CONSILIUL PROFESORAL
NR.CRT. | NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA
1. GERGELY-KOVACS KATALIN DIRECTOR
2. KELEMEN REKA LILLA GPN. NR. 2.
COVASNA
3. ORDOG ROZALIA EDIT
4, GYORGY BEATA
5. DIMIAN ELENA GPN.NR. 1.
COVASNA
6. SUKOSD SMARANDITA GPP. NR.1. COVASNA
7. GROSU IOANA CORNELIA
8. HAGIU SORINA
9, FINNA MAGDONA
10. BENEDEK ILDIKO ANNA
11. CSORJA TIMEA
12. SZABO ZSOFIA
13. KOVACS TIMEA
14. KELEMEN IZABELLA
15. CATA ELENA MARIA
16. PATAKI REKA GRUPE




ANTEPRESCOLARE

17. PAKO BEATA

18. DUTU MIHAELA

19. CSEH REKA

20. ORDOG HAJNALKA INRIJITOARE

21. SZIGHETI ERZSEBET

22. SALAMON SZIDONIA

23. KELEMEN ORSOLYA

24. HEGYELI PIROSKA

25. HAJDO JUDIT

26. KOVACS MELINDA

27. BITAI IBOLYA

IV. PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
NR.CRT. | NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA

1. MOLDOVAI JUDIT CONTABIL 12

2. MOLDOVAI RITA SECRETAR 1/4

3. MOLDOVAI RITA ADMINISTRATOR

4. BECSEK LILIANA ASISTENTA

V. PERSONAL NEDIDACTIC
NR.CRT. | NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA

1. DOBRA JANOS MUNCITOR DE
INTRETINERE

2. PETER GYONGYVER MUNCITOR IN
BUCATARIE

II. DIAGNOZA INSTITUTIONALA

1. Date referitoare la resursele umane:

1.1. Cadre didactice:15

1.1.1. Situatia incadrarii

Modul de incadrare | Anul scolar

2019-2020

Nr. total cadre
didactice, din care:

15

cu norma intreagi

15

cu norma partiala

Modul de incadrare | Anul scolar

2019-2020

Nr. total cadre
didactice, din care:

15

Titulari

13




Detasati din alta

unitate

Detasati in altd unitate

Suplinitori calificati

Profesori asociati

Pensionari

Suplinitori necalificati

1.1.2. Situatia gradelor didactice

Grade didactice (numeric) - invataméant prescolar:

Anul scolar
2019-2020
Debutanti -
Definitivat
3
Grad didactic 11
2
Grad didactic 1
10
Total 15

1.1.3. Situatia cadrelor didactice in functie de vechime

Situatia numerica a cadrelor didactice pe transe de vechime (numeric) — invatimant

prescolar:

Pe grupe de vechime

Anul scolar Sub 5 ani intre intre intre intre Peste Total
" 5-10 ani 10-15 ani | 15-20 ani | 20-25 ani 25 ani
2019-2020 1 1 3 2 4 4 15
1.1.4. Raportul numaér prescolari/ numar personal didactic:
Nr. cadre Numir
An scolar Nivel L Nr. prescolari prescolari/cadru
didactice T e .
didactic
2019-2020 Grupa mica-sectia romana 2 29 14,5/cadru did.
Grupa mica-sectia maghiara 3 42 13/cadru did.
Grupa mijlocie/mare- sectia roméana 3 30 10/cadru did.
Grupa mijlocie- sectia maghiara 3 36 12/cadru did.




Grupa mare- sectia maghiara 3 48 16/cadru did.
Grupa anteprescolara-sectia romana 2 12 6/cadru did.
Grupz.t a?teprescolara-secgla ) 27 13,5/cadru did.
maghiara
1.1.5. Indicatori de performanta pentru cadre didactice:
An scolar
Nr. gradatii de merit 2
Calificative anuale (nr.) 5 B 1;]3

1.1.6. c. Situatia obtinerii celor 90 de credite profesionale transferabile, in ultimii S ani:

Nivel

Nr. cadre didactice care au obtinut in ultimii 5 ani:

0 credite

1-90 credite

peste 90 de credite

Invatimant prescolar

2

17

Dupa intalnirea RDPC din 31.10.2019., in calitate de responsabil a Comisiei de formare si

perfectionare am prezentat la nivelul gradinitei oferta CCD Sf. Gheorghe privind cursurile de
formare continud pentru anul scolar in curs in care se regasesc si cursuri care vin in intAmpinarea
nevoilor de formare identificate la nivelul gradinitei in vederea asigurarii calitatii in educatie.

astfel:

= prin studiu individual de specialitate (autoperfectionare);
» prin activitdtile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, microcercurilor;

= prin participarea unor cadre didactice la conferinte, concursuri;
* prin participarea la cursuri de perfectionare continud organizate/avizate de institutii

abilitate.

Formarea si perfectionarea continud a cadrelor didactice din umitatea noastra s-a realizat

Pe parcursul semestrului I al anului scolar 2019-2020 participarea la cursurile de formare
si/sau perfectionare a cadrelor didactice din unitatea noastra reiese din urmatorul tabel:

Nr. Numele si Tema Perioada Nr.
prenumele Credite
/ore
1. | Gergely-Kovacs = Formarea asistentilor 18- 70 ore
Katalin Montessouri 29.11.2019.
= (Conferinta ,,Alternativele in 27-
invatamantul preuniversitar” | 28.10.2019.
2. | Kelemen Izabella = Puterea mobilizatoare a 23- 25 ore
muzicii, a artei vizuale si a 24.11.209
literaturii asupra dezvoltarii
capacitatilor cognitive si
dezvoltarea creativitatii
3. | Csorja Timea = _Ringato” — Metodica 25- 25 ore
predarii a educatiei muzicale | 26.10.2019.
la prescolari




4. | Szabo Zso6fia = Ringato” — Metodica 25- 25 ore
predarii a educatiei muzicale | 26.10.2019.
la prescolari
5. | Gyorgy Beata = Evaluarea elevilor in noiembrie- | 15
invatdmantul preuniversitar ianuarie credite
6. C)rdég Rozalia-Edit = (Conferinta ,,Alternativele in 27-
invatamantul preuniversitar” | 28.10.2019.
= Evaluarea elevilor in noiembrie- | 15
invatamantul preuniversitar ianuarie credite
7. | Dimian Elena = Evaluarea elevilor in noiembrie- | 15
invatamantul preuniversitar ianuarie credite
8. | Kelemen Réka = Evaluarea elevilor in noiembrie- | 15
invatdmantul preuniversitar ianuarie credite

Puncte tari:

= suportul directiunii gradinitei in vederea participarii la cursuri de formare;
* consientizarea importantei formarii profesionale;

Puncte slabe:

= dezinteresul cadrelor didactice de a participa la cursuri de formare finantate din bugetul

personal;

= costurile mari ale programelor de perfectionare, in cazul celor mai multe fiind perceputa

taxa;

Oportunitati:

= oferta variata a CCD si a altor furnizori de formare;

Amenintari:

= tendinta de centrare exclusiv pe acumularea de credite profesionale transferabile si
minimalizarea nevoilor punctuale si reale de formare:

1.2. Personal nedidactic:

Denumir Anul scolar
ea 2018-2019
postului Denumirea cursului
Péter = Cursul de instruire privind nsusirea
Gyongyvér Bucatar notiunilor fundamentale de igiena,
modulul MIN2
Hajdo Judit s » Cursul de instruire privind Tnsusirea
Ingryjitor o S
de copii notiunilor fundamentale de igiena,
modulul MIN2
Hegyeli Piroska |+ ... = Cursul de instruire privind insusirea
Ingrijitor o Lo
de copii notiunilor fundamentale de igiena,
modulul MIN2
Total 3

1.3. a. Personal auxiliar:




1.3. b. Participari la cursuri de formare a personalului auxiliar:

Anul scolar

Denumirea postului 2017-2018
2018-2019
Moldovai Rita Administrator/secretar 2 cursuri

Total

Anul scolar/
Nr .participanti

Anul scolar

Moldovai Judit

Curs
Manegementul
financiar-
contabil in

institutii publice

Organizat de
CECCAR

2019-2020

1.4. Prescolari

1.4.1. Efective prescolari/ grupe:

Grupa | Nr. grupe | Efectiv total copii
An scolar 2019-2020
Sect.ia ) SecEiav Total Sect.ia ) Secgiav Total
maghiara romana maghiara romana
Total
invataman
t prescolar
Grupa mica 2 1 3 22+20 24 66
Grupa 2 2 19+17 36
mijlocie
Grupa mare 2 2 28+20 48
Grupa 2 2 24+18 )
combinata
Grupe
anteprescol 1 1 2 27 12 39
are
TOTAL
GENERA 7 4 11 153 78 231
L
1.4.2. Numairul/ procentul prescolarilor cu nevoi educative speciale: 1/194.

1.4.3. Frecventarea gradinitei de catre prescolari




Anul scolar Nr. total. Absente (%) Absente (%) pe
prescolari grupe

Sectia maghiard | Mare 29%

2019-2020 194 G.P.N. nr.2. Mijlocie 20%
Mica 36,66%
Sectia maghiara | Mare 15,16%
G.P.Pnr.l. Mijlocie 18,56%
Mica 18,51%
Sectia romand | Mare 13,72%
Combinat | 29,92%

a

Mica 32,95%

1.5. Rezultate obtinute la concursuri

a. Concursuri scolare

in semestrul I al anului scolar 2019-2020, conform planificarii, la nivel de Centru Financiar,

au fost desfasurate urmatoarele concursuri prescolare:

Grupa mare- sectia maghiara, G.P.N. Nr.2, condusd de doamna educatoare Kelemen Reka
Lilla a participat la:

- concurs national ,, Magia sarbatorilor de iarnd”-,, Surprinde-1 pe Mos Craciun”

- concurs national Academia Junior- editia a VI

- concurs national, activitate aplicativa: Evaluare initiald ,, Metode si tehnici de evaluare in

invatamantul preuniversitar”

Grupa mijlocie- sectia maghiarp, G.P.N. Nr.2, condusa de doamna educatoare Gyorgy Beata
a participat la:

- concurs national ,, Magia sarbatorilor de iarna”-,, Surprinde-l pe Mos Craciun”

- concurs national Academia Junior- editia a VI

Grupa mica- sectia maghiard, G.P.N. Nr.2, condusd de doamna educatoare Ordog Rozalia
Edit a participat la:

- concurs national ,, Magia sarbatorilor de iarna”-,, Surprinde-l pe Mos Craciun”

- concurs national Academia Junior- editia a VI

Grupa combinata- sectia romana, G.P.N. Nr.1, condusa de doamna educatoare Dimian Elena
a participat la:

- concurs national ,, Magia sarbatorilor de iarnd”-,, Surprinde-1 pe Mos Craciun”

- concurs national Academia Junior- editia a VI

- concurs national, activitate aplicativa: Evaluare initiald ,, Metode si tehnici de evaluare in

invatamantul preuniversitar”

Grupa mare- sectia maghiara, G.P.P. Nr.1 condusa de doamnele educatoare Kovacs Timea si
Kelemen Izabella, a participat la concurs judetean ,, Concurs de adunat capace”



Rezultate- inviitimant prescolar:

Nr. Educatoare Concurs Nr. Premii
Crt. Grupa participanti | 1 11 | III
1| Kelemen Reka - concurs national ,, Magia
.| Lilla sarbatorilor de iarnad”-
3| - grupa » Surprinde-l pe Mos |16 8 6 2
mijlocie- Craciun”
sectia maghiara - concurs national | 16 10 |2 1
Academia Junior- editia a
VI
- concurs national, | 20 7 7 3
activitate aplicativa: Evaluare
initiala ,, Metode si tehnici de
evaluare
2| Ordog Rozalia- - concurs national ,, Magia | 11 5 4 2
.| Edit sarbatorilor de iarna”-
4| - grupa mare- » Surprinde-l pe Mos
sectia maghiara Craciun”
- concurs national | 4 3 1
Academia Junior- editia a
VI
- concurs national,
activitate aplicativa: Evaluare
initiala ,, Metode si tehnici de
evaluare
3| Gyorgy Beata - concurs national ,, Magia | 16 8 4 4
.| - grupa mica- sarbatorilor de iarnad”-
5| sectia maghiara » Surprinde-l pe Mos
Craciun”
- concurs national | 16 10 |1 5
Academia Junior- editia a
VI
4{ Dimian Elena - concurs national ,, Magia | 13 6 3 4
.| - grupa sarbatorilor de iarnd”-
6| combinata » Surprinde-l pe Mos
sectia romana Craciun
- concurs national, 13 6 2
activitate aplicativa: Evaluare
initiala ,, Metode si tehnici de
evaluare
Concurs —Aventurile toamnei, | 13 9 2
organizat SMART  EDU
PUBLISHING;Bucuresti




2. Programe guvernamentale de dotare a unititilor de invitimant in care a fost cuprinsa
unitatea de invatamant (ultimii 4 ani):
,» Infiintare Spatii de joaca pentru copii”

3. Programe si proiecte de investitii in care a fost cuprinsa unitatea de invatamant
(ultimii 4 ani):
Proiectul ,,Infiintare spatii de joacd pentru copii”-lucriri in valoare de 53774,95 — proiect

finantat de Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din Romania

Finantare prin: Anul scolar
2019-2020
MEN -
Buget local 154448,57
Venituri proprii -
Venituri din sponsorizari 4062,98
Alte — se mentioneaza -

Investitia in curs ,,Costruire Gradinitd cu program prelungit in orasul Covasna”
inceputd Inca din anul 2008, finantata de catre MEN si suspendatd din cauza de nealocare de

fonduri, In vederea continudrii lucrarilor a fost preluata de catre Primaria orasului Covasna



la sfarsitul anului 2018. Primaria a castigat un nou proict PNDL pentru a putea finaliza

constructia.

Prin Asociatia Radacini si aripi-Gyokerek es szarnyak egyesulet am realizat trei proiecte

finantate de cstre Primaria Orasului Covasna, astfel:

Proiectului ,,0 sansa pentru fiecare”- Consiliul local

Proiectului ,,Diversitatea este arta de a gandi independent Tmpreuna”-Consiliul local

Proiectului ,,Daruri mici din suflet mare”- Consiliul local

SITUATIA BAZEI MATERIALE (infrastructura invatimantului, dotarea,

resursele materiale)

Starea fizica a cladirilor

Gradinita unitatii a fost reabilitatd in perioada 2009-2010, astfel incat, in prezent, este intr-o

stare fizica buna.

Gradinita are aviz igienico-sanitar de functionare pentru toate gradinite. De asemenea,

unitatea mai are certificat de constatare cu aviz pentru sandtate si securitate Tn munca de la I.T.M..

Gradinita nu are aviz [.S.U.

Ne — am straduit sd asiguram condifii corespunzatoare pentru ca activitatea noastrd sa se

desfasoare normal. Am asigurat incdlzirea salilor de grupe, igienizari, deratizari, reparatii, dotari.

Sume cheltuite in sem I. al anului scolar 2019-2020:

>

YV V V V V

>

Incalzit. Iluminat: 16671,13 lei

Apa, canal, salubritate: 5575,99 lei

Posta, telefon: 1075,90 lei

Furnituri de birou : 2397,25 lei

Materiale pt. curatenie : 8033,30 lei

Materiale si servicii cu caracter functional: 3015,90 lei

Alte bunuri si servicii pentru Intretinere si functionare (deratizare, sandtate, program

legislativ) 11809,30 lei

>

Reparatii curente : 66471,26 lei (zugraveli si reparatii interioare, reparatii

acoperis la intrare GPP. si GPN, montare cos de fum, montare trotuar, Montare

paratrasnet, reparatii electrice, montare si reparatii instalatii sanitare, schimbare si

montare usi termopane la GPN si la GPP.)
» Cheltuieli de deplasare: 1189,97 lei
» Mat. Sanitare, medicamente: 449,57 lei



» Pregatire profesionale: 1500 lei
e Pand la sfarsitul semestrului au fost procurate urmatoarele obiecte de inventar, de care
aveam foarte mare nevoie. Astfel au fost procurate urmatoarele:
Obiecte de inventar —36259 lei
1. Masinad de spalat vase 2 bucati-3799,78 lei
Masina de spélat rufe-1493,91 lei
Aragaz electric 2 buc-3779,79 lei
Combina frigorifica-1599,89 lei
Set pat 10 buc.-650 lei
Cearceaf protectie-10 buc-380 lei
Saltea pat stivuibil-10 buc-400 lei
Tensiometru -170 let

Laptop Assos 2 buc-4116 lei

W © N N kWD
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S

. Lenjerie pentru copii 3 piese-145 buc-7052 lei
. Fata de masa-20 buc-428,40 lei

. Multifunctionala- 499,90 lei

. Geanta laptop- 3 buc-599,70 lei

T T
ANOW NN =

. Distrugator documente-244,94 lei

—
9]

. Fiset metalic-619,89 lei
. Raft metalic-2 buc- 179,98 lei
. Uscator rufe-2 buc-109,98 lei

—_—
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. Carucior alimente- 359 lei

—_
\O

. Cutter profesional pentru bucatarie -1803,75 lei

[\
=)

. Mixer profesional pentru bucatarie-1900,19 lei

o
ot

. Hota profesionala 1900,19 lei

N
[\S)

. Prajitor paine-119,92 lei

N
(98]

. Cutite profesionale- 3 buc. -198,97 lei

\
i

. Strecuratoare profesionala- 89,99 lei

[\
9,

. Tocatoare profesionala-169,98 lei

. Motor hota bucatarie-1040,85 lei

NN
N O

. Aspiratoare cu filtrare apa 2 buc-1654,10 lei
. Europubele 2 buc- 380 lei
. Grebla frunze- 22 lei

W NN
S O 0

. Foarfeca reglabila- 107 lei

(O8]
—

. Prelungitor -2 buc- 52 lei



32. Steag-2 buc.-344,15 lei

Ajutoare sociale- 1411 lei-1 copil CES cu sindroma DOWN

La Tnceputul anului scolar au fost amenajate estetic si functional salile de grupe de d
— nele educatoare. Pentru stimularea copiilor de a interrelationa cu ceilalti si de a dobandi
experiente noi, au fost amenajate colturile educationale unde au fost puse la dispozitia
copiilor materiale selectate, variate, specifice centrelor respective. De asemenea, cu ocazia

diferitelor sarbatori religioase salile au fost pavoazate estetic, atractiv.

4. Programe, proiecte si parteneriate educationale:

Parteneriatului educational presupune participarea activa la realizarea unor actiuni comune

bazate pe schimbul de propuneri si idei, pe consultare, colaborare, comunicare in scopul educarii

personalitatii copilului.

Am initiat o serie de proiecte educative in parteneriat cu familia, institutii scolare si alti

factori institutionali din comunitate in scopul realizarii unui demers educativ extra si transcurricular

flexibil, creativ, dinamic.

SCOP :

Ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si nonformale, prin stimularea
creativitatii, a curiozitatii;

Viziunea noastra presupune implicarea tuturor eforturilo rmateriale cat si umane ale
intregului colectiv pentru atingerea scopului prin indeplinirea obiectivelor:

Colaborarea cu diverse institutii pentru asigurarea caracteruluie ducativ al activitatilor de
petrecere al timpului liber .

Conectarea gradinitei la programe si proiecte educationale desfasurate la nivel local,
judetean, national si international..

Colaborarea cu diferite institutii pentru asigurarea caracterului educativ al activitatilor de

petrecere al timpului liber .

Astfel, in anul scolar 2019-2020 s-au derulat urmatoarele proiecte si parteneriate in activitatea

educativa:

1.Parteneriat gradinita-familie



2.Parteneriat cu Teatrul de Papusi ELIS, -”Casuta cu povesti” Ed. Sukosd
Smarandita, Gergely Kovacs Katalin, Grosu loana — Cornelia, Hagiu Sorina —
Magdalena

3.Parteneriat cu Gridinita de copii NEY FERENC Ovoda- Eger

4.Parteneriat cu Gridinita de copii Benedek Elek Ovoda- Eger

5.Asociatia PROFEDU Bucuresti

6.Acord de parteneriat privind derularea Proiectului ,,Prieteni din gradinita”-
Inspectoratul de Politie Judetean Covasna —Politia Statiunii Covasna

7.Acord de cooperare Gradinita-Politie privind siguranta publica in incinta si in
zona adiacenta a GPP. Nr.1. Covasna

8.Parteneriat cu Casa de Cultura a orasului Covasna

9.SC Turism Covasna

10. Parteneriat cu SC. Editura T "ART MEDIA SRL

11. Parteneriat SMART EDU PUBLISHING-ACADEMIA JUNIOR

In anul scolar 2019-2020, comisia de proiecte si parteneriate, si-a propus si desfasoare, cu
participarea si implicarea activa a tuturor cadrelor didactice, o serie cat mai variata de activitati in
cadru proiectelor si programelor educative, dar si cu ocazia altor evenimente sau activitati in
parteneriat, in care sd implice afectiv, motivational si constient prescolarii gradinitei, si, pe cat

posibil, toti partenerii implicati in educatie (familie,alte institutii de invatamant.).

5. Proiecte de finantare derulate prin Consiliul local:
Proiectului ,,O sansa pentru fiecare”- Consiliul local
Proiectului ,,Diversitatea este arta de a gandi independent impreund”-Consiliul local
Proiectului ,,Daruri mici din suflet mare”- Consiliul local
Proiectului ,, Tagassagot nekiink is!-hagyomany és népviselet

Programul OvidioRO

6. Promovarea imaginii institutie
Cu ocazia activitdtilor extrascolare, locuitorii orasului, parintii, care doresc sa-si inscrie copiii in
unitatea noastrd pot avea posibilitatea de a avea o viziune asupra activitdtii desfagurate in gradinita.
Astfel de activitati au fost:

e Traditii si obiceturi



e Serbarea lampioanelor

e Serbare in cadrul Proiectului ,,Diversitatea este arta de a gandi independent impreuna”

e Sedinte cu pdrintii organizat pentru a promova programa prescolara si curriculumul
prescolar

e Colinde,,COLINDAM, COLINDAM IARNA...” —program de colinde organizat in aula SC.
Turism SA Covasna

e Scoala altfel
Pentru promovarea imaginii unititii , familia e un aluat bun. In cadrul sedintelor,
activitatiilor organizate impreund cu pdrintii au fost prezentate ofertele educationale a
unitatii.
Prin sponsorizdri din partea parintiilor am reusit reorganizarea si remobilarea partiala a

centrelor de activitate, astfel crednd o motivatie atractiva pentru copii.

7. Participarea la programe si proiecte comunitare:

In semestrul I, al anului scolar 2019-2020, au fost desfisurate o serie de activitati
extracurriculare la nivelul G.P.P nr 1, Covasna in cadrul Proiectelor comunitare. A fost intocmit si
respectat planificarea acestor activitati, potrivit standardelor actuale privind conceperea si
desfasurarea activitatilor de cétre fiecare cadru didactic in parte.

Activitatile propuse si desfasurate au fost realizate in parteneriat cu diverse institutii precum:
Primaria orasului Covasna, Asociatia Radacini si Aripi, cu terapeuta Szabod Enikd, si cu
participarea parintilor.

S-a insistat pe promovarea unor activitati menite sa dezvolte la prescolari capacitati si deprinderi
moral-civice, deprinderi sportive si de igiend, deprinderi ecologice si de dezvoltare a simtului
estetic si creativ

Printre cele mai importante activitafi desfasurate la nivel de unitate amintim:

1. Forgacsfesztival

2.Ziua familiilor

3. O zi cu familia in poala padurilor din apropiere-,,Ne simtim bine impreuna, familii de romani si
maghiari!”

4. Informare teoretica a parintilor despre dezvoltarea psiho-sociald, integrarea copiilor in gradinita-
intalnirile de lucru cu psihologi :Para Noemi si Rotundu Cojocaru Mirela

5,Festivalul colindelor in ajunul craciunului- copii si parintii

In afara de activitatile extracurriculare la nivel de unitate, fiecare cadru didactic a

organizat activitdti la nivel de grupa, anexate in tabelul de mai jos:



RAPORT PRIVIND ACTIVITATILE EDUCATIVE EXTRACURRICULARE iN
SEMESTRUL I,
ANUL SCOLAR 2019-2020

In semestrul I, al anului scolar 2019-2020, au fost desfisurate o serie de activitati
extracurriculare la nivelul G.P.P nr 1, Covasna. Responsabila activitatilor extracurriculare este
Kovacs Timea Melinda.

A fost intocmit si respectat planificarea acestor activitati, potrivit standardelor actuale privind
conceperea si desfasurarea activitatilor de catre fiecare cadru didactic in parte.

Activitatile propuse si desfasurate au fost realizate in parteneriat cu diverse institutii precum:
Primaria orasului Covasna, Asociatia Radacini si Aripi, cu psihologul Para Noémi, si cu
participarea parintilor.

S-a insistat pe promovarea unor activitati menite sa dezvolte la prescolari capacitati si deprinderi
moral-civice, deprinderi sportive si de igiend, deprinderi ecologice si de dezvoltare a simtului

estetic si creativ.

Printre cele mai importante activitati desfasurate la nivel de unitate amintim:
e Sa stii mai multe, sa fii mai bun ” Eu si familia mea”,
cadre didactice: Sorina Hagiu, Elena Maria Cata, Csorja Timea, Szabo Zsofia, Kovacs

Timea Melinda, Kelemen Izabella, Benedek Ildik6 Anna, Finna Magdolna, Siikosd
Smirindita, Grosu loana, Gergely-Kovacs Katalin, Ordég Edit Rozalia, Gyorgy — Balaska
Beata, Dimian Elena, Kelemen Reka.

e Informare teoreticd a parintilor despre dezvoltarea psiho-sociald, integrarea copiilor in
gradinita-intalnirile de lucru cu psihologi :Para Noemi si Rotundu Cojocaru Mirela

e Dovleceii fermecati - cadre didactice: Sorina Hagiu, Elena Maria Cata, Csorja Timea, Szabo
Zsofia, Kovacs Timea Melinda, Kelemen Izabella, Benedek Ildiké Anna, Finna Magdolna,
Siikdésd Smirindita, Grosu Ioana, Gergely-Kovacs Katalin, Orddg Edit Rozalia, Gydrgy —
Balaska Beata, Dimian Elena, Kelemen Reka.

e Lampioane fermecate, colinde de craciun —cadre didactice: Sorina Hagiu, Elena Maria Cata,
Csorja Timea, Szabo Zsofia, Kovacs Timea Melinda, Kelemen Izabella, Benedek Il1diké
Anna, Finna Magdolna, Siikdsd Smirindita, Grosu lIoana, Gergely-Kovacs Katalin, Ordog

Edit Rozalia, Gyorgy — Balaska Beata, Dimian Elena, Kelemen Reka.



activitati la nivel de grupa, anexate in tabelul de mai jos

In afara de activitatile extracurriculare la nivel de unitate, fiecare cadru didactic a organizat

JURNAL AL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE

Tema activitatii Grupul tinta Cadrele didactice Data
propuse responsabile de
realizarea activitatii
Gradinita - casa mea Grupa mica Hagiu Sorina Septembrie
Elena Maria Cata
Anotimpul fermecat Grupa mica Hagiu Sorina Octombrie
Elena Maria Cata
Bine ai venit! — ziua Grupa mica Csorja Timea Septembrie
familiei Szabo Zsofia
Gusturi traditionale Grupa mica Csorja Timea Octombrie
Szabo Zsofia
Céamara familiei Grupa mica Ordog Edit Rozélia Noiembrie
Podoabele craciunului | Grupa mica Ordég Edit Rozilia Decembrie
Podoabele craciunului | Grupa mica Gyorgy Beata Decembrie
Camara familiei Grupa mijlocie Gyorgy Beata Noiembrie
Jocuri de copii — Cerc | Grupa mijlocie Benedek Ildiko Anna | Octombrie
gramatical Ignac Roza Finna Magdolna
Gusturi traditionale Grupa mijlocie Benedek Ildiko Anna | Octombrie
Finna Magdolna
Lansarea cartii Grupa mare Kelemen Reka Octombrie
folcloristei Gazda Klara
Céamara familiei Grupa mare Kelemen Reka Noiembrie
Gusturi traditionale - Grupa mare Kelemen Izabella Octombrie
Pityokaparty Kovacs Timea
Melinda
Diversitatea este arta de | Grupa mare Kelemen Izabella Decembrie
a gandi Tmpreuna Kovacs Timea
Melinda
Gradinita mea iubitd Grupa mare - mijlocie | Sukosd Smarandita Septembrie
Grosu Cornelia
Eu si familia mea Grupa mare - mijlocie | Sukosd Smarandita Octombrie
Grosu Cornelia
Diversitatea este arta de | Grupa mare - mijlocie | Sukosd Smarandita Decembrie
a gandi Tmpreuna Grosu Cornelia
Cutia povestilor Grupa mare - mijlocie | Sukosd Smarandita Decembrie
Grosu Cornelia
,,Colindam, colindam, Grupa mare - mijlocie | Sukosd Smarandita Decembrie
familiile vizitam” Grosu Cornelia
Cosul familiei Grupa combinata Dimian Elena Octombrie
Toamna, frumusete, Grupa combinata Dimian Elena Noiembrie
bucurie si culoare
,,Colindam, colindam Grupa combinata Dimian Elena Decembrie




| iarna...” | |

ANALIZA SWOT A ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE

Puncte tari:

e Implicarea parintilor 1n activitatile extracurriculare

e Crearea unei climat educational deschis si stimulativ prin relatii interpersonale
e Dezvoltarea competentei de a lucra in echipa

e C(Crearea unei atitudini pozitive fatd de familie

e O buna colaborare cu familiile copiilor

Puncte slabe:

e Lipsa de interes, teama din partea unor parinti in a recunoaste ca au nevoie de sfaturi ale
specialistilor in cea ce priveste educarea copiilor
e Constientizarea de catre parinti a faptului, cd uneori e nevoie de a fi parteneri directi ai

copiilor

Oportunitati:

e Determinarea copiilor de a vedea in parinti si bunici modele demne de urmat
e Consolidarea legdturii intre membrii familiei, gradinita-familie

e Amploarea efectelor activitatilor desfasurate Tn comun cu parinti

Amenintari

e Lipsa timpului necesar din partea familiei pentru a se implica in activititi comune cu copii
¢ Instabilitatea economica, care perturba exercitarea constantd a atributiilor membrilor
familiei

e Lipsa de miscare din viata copiilor, a familiilor

8. STAREA INVATAMANTULUI

In ceea ce priveste calitatea procesului educational oferit de institutia de invatimant putem
afirma ca Gradinita cu Program Prelungit Nr.1 . Covasna promoveaza si practica o educatie
centratd pe copil si pe dezvoltarea globald a acestuia, in contextual interactiunii cu mediul
natural si social, adecvand intregul proces educational la particularititile de varsta si
individuale. Gradinita promoveazd incluziunea sociald ludnd 1in considerare nevoile
educationale individuale specifice copiilor, evitind exprimdrile si prejudecdtile de tip
discriminator si celebrand diversitatea, centrandu-si demersurile educationale pe nevoile
familiilor. Toate dotarile gradinitei au caracteristicile necesare pentru desfasurarea activitatilor

educationale, oferind copiilor un spatiu atractiv, securizat, un mediu educational stimulativ,



care incurajeazad atdt socializarea cét si formarea unor atitudini si comportamente bazate pe
creativitate, comunicare, curiozitate, independentd, entuziasm si incredere in sine. Sunt
valorificate principiile invatarii autentice, semnificative, in care copilul este autor al propriei
invatari prin implicarea sa activa si prin interactiunea cu mediul, este valorificat jocul ca
modalitate de abordare integratd In cadrul activitatii copilului in gradinitd. Activitati
extragcolare si extracurriculare sunt desfasurate lunar, copiii exploreazad mediul Inconjurator
prin iesiri in mijlocul naturii, vizitdnd obiectivele culturale sau turistice ale orasului, prin
excursii tematice, spectacole de teatru, serbdri, actiuni caritabile, aniversari, tdrguri, concursuri
etc. Evenimentele si sarbatorile importante ale anului sunt marcate de serbari ale copiilor, sau
activitati in comun cu familia.

Pe parcursul semestrului I al anului scolar 2019-2020 cadrele didactice din unitatea noastra au
constientizat importanta formarii profesionale, participand cu referate, prezentari la activitatile
comisiei metodice. In cadrul activitatii metodice s-au promovat criterii precum calitatea, echitatea si
eficienta. Ne-am bazat pe respectarea principiului egalizarii sanselor tuturor copiilor.

Activitatea metodicd la nivelul gradinitei are la baza principiul autoreglarii activitatii si vizeaza
perfectionarea tuturor componentelor declansate de demersurile
didactice,corectarea,ameliorarea,ajustarea,revizuirea,dezvoltarea tuturor actiunilor de predare-
invatare-evaluare.Pentru a raspunde solicitirilor momentului,activitatea comisiei metodice din
gradinitad a fost centrata cu prioritate pe dobandirea de noi competente profesional-stiintifice, psiho-
pedagogice si relationale,in acord cu standardele profesionale,cerintele programei instructiv-
educative si cu cerintele educative ale copiilor.

Respectand planificarea anuala, pe parcursul semestrului I, in comisia metodica nr.2 au avut
loc urmatoarele activitati:

» Sept: -Analiza activitatii desfasurate in anul anterior
Dezbatere-Propuneri de teme de interes pentru anul scolar 2019 -2020, participand toti
membrii comisiei

» Oct: -Prezentarea Planului Managerial pentru anul scolar 2019 -2020 Intformarea
cadrelor didactice privind importanta realizarii parteneriatelor-referat -activitate sustinutd de
ed: Ordog Edit

» Noi: - Masd rotundd- Studierea noului curriculum- studierea domeniilor de
dezvoltare, dimensiunilor ale dezvoltarii, comportamentelor, reperelor-discutii, prezentarea
unui proiect: ed, Kelemen Reka -Lilla.

» Dec: - referat-"’Cunoasterea tuturor posibilitatilor de Invatare si aplicarea corectad a

acestora” prezentat de ed: Gyorgy Beata



Respectand planificarea anuald, pe parcursul semestrului I, in comisia metodica nr.1 sectia
romand au avut loc urmatoarele activitati:

> Sept: -Analiza activitdtii desfasurate in anul anterior
Dezbatere-Prezentarea planului managerial pe an scolar 2019-2020, participand toti
membrii comisiei

» Oct: Dezbaterea si aprofundarea noului curriculum pentru educatie timpurie.

» Noi: - Dezvoltarea abilitatilor socioemotionale a copiilor prescolari-exemple jocuri
in cadrul activitatii de dimineata-activitate demonstrativa tinutd de ed. Cata Elena Maria

» Dec: - referat ,,Modalitdti de realizare a activititii de matematicd” prezentat de ed:

Grosu loana Cornelia

Respectand planificarea anuala, pe parcursul semestrului I, in comisia metodica nr.2 sectia
maghiara au avut loc urmatoarele activitati:
Timea Melinda
Dezbatere- participand toti membrii comisiei
» Oct: Psihologia si pedagogia diferentierii-prezentatda de Kelemen Izabella
» Noi: - Dezvoltarea abilitatilor inteligentei emotionale prin jocuri si activitati centrate
pe copil- tinutd de ed. Finna Magdolna
» Dec: - Prezentarea programului musical Ringato- referat prezentat de ed: Csorja

Timea

PREDAREA SI iINVATAREA

Obiectivul general :
e Asigurarea calitdtii actului educational, intocmirea planificarilor calendaristice si
saptamanale, conform noului curriculum pentru educatie timpurie
e Parcurgerea ritmica si de calitate a continututrilor, utilizarea de strategii activ
participative

.....

e Conceperea si elaborarea unor materiale functionale: proiecte didactice, portofolii, teste

e Puncte tari e Puncte slabe

e Proiectarea didactica la fiecare grupa s-a realizat tindnd e O abordare mai intensd a metodelor i

cont de sistemul de relatii si dependente care exista cadrul actului didactic la unele educa




intre competentele specific si cele generale;

S-au intreprins activitati de observare a prescolarilor,
discutii cu parintii, copii au fost implicati in situatii
evaluative centrate pe competentele curricular,
analizandu-se ulterior nivelul de performanta realizat,
dar si natura dificultatilor de invatare

Pentru mobilizarea prescolarilor la un efort sustinut in
procesul Invatarii, prin angajarea optima a
mecanismelor intelectuale ale acestora, educatoarele au
adoptat strategii de provocare si dirijare a gandirii,
strategii ce oferd conditii optime pentru exersarea
intelectului in directia flexibilitatii, creativitatii,
conducand la formarea unei gandiri modern,
algoritmice, modelatoare, problematice;

Au fost tinute activitati demonstrative in cadrul
comisiel metodice, deoarece obiectivul nostrum
principal este punerea 1n practicd a cunostintelor
teoretice.

respectarea caracteristicilor de varsta ale elevilor
corelate cu principiile de psihologie a Invatarii;
realizarea predarii interdisciplinar;

Educatoarele au stabilit un raport echilibrat intre
indrumare, libertate si creativitate in cadrul activitatilor
evaluarea conduce prescolarii la o autoapreciere
corectd si o imbunatatire continua a performantelor;
Acordarea unui respect tuturor educabililor, indiferent
de mediul de provenientd, capacitatea de invatare si
rezultatele obtinute

diversificarea gamei de activitati extracurriculare
activitati de parteneriat

Educatoarele au experienta profesionald, sunt bine
pregdtite, deschise spre nou pentru centrarea actului
educational pe competente si calitate

Material curricular (planuri de invatamant si programe




scolare, auxiliare curriculare, caiete de lucru, ghiduri de

aplicare, softuri educationale).

e Oportunitati e Amenintari

e Oferta de formare continud si perfectionare in e Scdderea numarului de copii de la an
colaborare cu CCD; e Criza de timp a parintilor datorita loc

e Disponibilitatea autoritatilor locale de a se implica 1n munca, pentru a se implica mai mult
viata gradinitei; copiilor,

e Posibilitatea de a amenaja mai frumos spatiul de joaca e Schimbarea legislatiei in domeniu.

din curtea gradinitei si aducerea de materiale ( jucarii,

carti etc.)

SINTEZA EVALUARILOR LA NIVEL DE GRADINITA ANUL SCOLAR 2019-2020

Aplicarea instrumentelor de evaluare privind dezvoltarea copiilor, monitorizarea
evaluarii
Evaluarea initiald educatoarele au realizat la Inceputul anului scolar sub forma unor jocuri-
teste si observarea comportamentului copiilor pentru a identifica nivelul cunostintelor, al
deprinderilor si abilitatilor dar si pentru a determina in functie de profilul grupei ritmul desfasurarii
activitatii, in baza caruia sa proiecteze planificarea saptamanala si semestriala.

Inregistrarea si valorificarea rezultatelor copiilor, s-a realizat in caietul si in fisele de
observatie individuale, au revizuit periodic planificarea calendaristicd sau sdptimanald. Dintre
modalitatile de evaluare amintesc: lucrdri practice, portofoliile cu lucrarile copiilor, aprecierile
verbale, autoevaluarea, afisarea lucrarilor, etc. Evaluarea semestriala a urmarit verificarea
cunostintelor copiilor acumulate, aprecierea stadiului de formare individuald a deprinderilor si
abilitatilor materializate in modul 1n care copiii rezolva sarcinile de lucru si rezultatele acestora s-a

consemnat in fisa de observatii.

SINTEZA EVALUARILOR LA NIVELUL GPP Nr 1 Covasna
Anul scolar 2019-2020

Evaluarea sumativa

Numarul copiilor evaluati: 182

Domeni | Concluz | Evaluar Evaluare Sem I. - Nr.copii
ul ii / e
Coment | Initiala
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Nr.copii

NS

NS

Dezvolta
re socio-
emotion
ala

364

363

173

265

399

Dezv.
limbajul
ui, a
comunic
arii si a
premisel
or citirii
si
scrierii

488

380

212

446

378

Dezvolta
re fizica,
a
sanatatii
si

igienei
personal
e

342

318

240

268

341

Dezvolta
re
cognitiv
asi
cunoaste
rea lumii

467

371

242

382

420

Capacita
tisi
atitudini
in
invatare

474

386

214

388

433




9.ANALIZA DE NEVOI (MODEL MATRICE SWOT/ SWOC - PESTE)

Puncte tari

Puncte slabe

Oportunitati

Politicul
(se refera la politici
educationale, nu la
politica)

Aspecte legate
de:
Receptivitatea
autoritatilor
locale pentru
buna
functionarea
gradinitei;
Noul
Curriculum
pentru
invatamantul
prescolar
promoveaza in
mod real
educatia
timpurie;

Aspecte legate de:
Legislatia muncii
blocheaza ocuparea
posturilor vacante.
Incadrarea deficitard cu
personal didactic auxiliar
si nedidactic afecteaza
desfasurarea normala a
actului educational;
Disfunctionalitati in
studierea si aplicarea
corecta a programei
scolare, a obiectivelor
operationale si in
elaborarea unor
instrumente de evaluare

Aspecte legate de:
Existd oportunitatea c
institutiile, sa fie
implicati in realizarea
proiectelor unitatii pri
oportunitatea unor
parteneriate diverse
Perceptia semnificati
pozitiva a majoritatii
cadrelor didactice cu
privire la schimbarile
inregistrate deja in
sistemul de formare
continua;

Fisa postului si fisa dk
evaluare pentru cadre




Politica
educationala a
M.E.Nsi 1.S.J.
este aceea de
aliniere la
standardele
europene din
domeniu printr-
o reforma de
fond si forma la
toate nivelurile
si in toate
compartimentel
¢ educationale;
Descentralizare
a manifestata in
domeniul
curricular,
administrativ si
decizional;
Liberalizarea
unor sectoare,
practici si
domenii, in
general (piata
programelor de
formare, etc.);
Deplasarea
interesului de la
control la
evaluare si
consiliere
Descentralizare
a este
manifestata in
domeniul
curricular,
administrativ si
decizional.
Politicile
educationale si
generale de
dezvoltare de la
nivel national,
regional sau
local
favorizeaza
atingerea
tintelor
strategice
datorita
descentralizarii

eficiente;

Cunostintele Insusite la
diferite stagii de formare
nu sunt valorificate in
activitatea instructiv-
educativa;

Tratarea diferentiatd a
copiilor

Acordarea importantei
cuvenite organizarii $i
amenajarii spatiului
educational

Lipsa fondurilor banesti
pentru cursuri de
formare profesionala.

Pregétirea
psihopedagogica si
metodica insuficientd a
cadrelor didactice
debutante, mai ales, in
privinta adaptarii
curriculum-ului la
specificul grupei,
managementului grupei ;
Preocuparea insuficienta
a profesorilor “cu
experientd” pentru
actualizarea pregatirii
psihopedagogice,
managementul
proiectelor,
implementarea
sistemului de
management al calitatii;
Participarea aleatorie la
programele de formare
continud pentru
acumularea creditelor
profesionale
transferabile impuse de
sistem, si nu in functie
de nevoile reale de
formare;

didactice sunt corelatc
cu scopurile
organizatiei scolare i
obiectivele de
dezvoltare personala
ale cadrelor didactice
Existenta fondurilor;
Cunoasterea
potentialului economi
al zonei in vederea
atragerii de fonduri
extrabugetare;
Educatoarele manifes
comportamente de
incurajare pentru
interactiune si
intercomunicare si in
dobandirea autonomi
personale;

Activitati comune cu
parintii care
favorizeaza cresterea
coeziunii tuturor
beneficiarilor;
Posibilitate de
participare la proiecte
de finantare.




si posibilitatilor
de gestionare a
resurselor n
functie de nevoi
sau prin
participarea
administratiei
locale sia
reprezentantilor
parintilor la
procesul
decizional al
gradinitei.
Diversificarea
strategiilor de
predare;
Sprijinirea unor
programe
extracurriculare
, valorificarea
aptitudinilor
educatoarelor,
asigurarea
creativitatii
didactice;
Curriculum la
decizia
gradinitei este
diversificat,
tinand cont de
optiunile
parintilor si
baza materiala a
gradinitei.
Asigurarea
pregatirii foarte
bune a
educatoarelor
prin: participare
la schimburi de
experiente n
unitdti scolare
similare din
judet si din tara;
inscrierea
cadrelor
didactice la
programe de
formare
continua;
Atragerea
parintilor in




activitati
extracurriculare
prin implicarea
acestora
efectiva in
activitdti si prin
sustinere
materiald a unor
programe, de a-
1 face sa
inteleaga
nevoile
gradinitei si de
a-1 face sa fie
deschisi catre
prioritatile unei
educatii
moderne;
Implicarea
familiei ca
partener in
aplicarea
curriculumului;
Atragerea
mamelor
casnice dar si a
parintilor
interesati la
desfasurarea
procesului
educational al
grupelor de
gradinita;
Pentru
preintampinarea
frecventei
scazute, a
abanadonului
scolar si a
indisciplinei,ed
ucatoarele
colaboreaza
sistematic cu
parintii copiilor;
Armonizarea
politicii
educationale cu
cerintele si
nevoile
comunitatii
locale;




Transpunerea in
fapta
obiectivelor
politice ale
gradinitei( ame
najarea
corespunzatoare
a spatiilor de
joaca,organizar
ea unor
informari,
dezbateri etc.) ;

Aplicare unei
strategii de
comunicare si
relatii publice
in favoarea
imaginii
institutionale;
Incadrarea
unitdtii cu cadre
didactice
calificate, in
proportie de
100%;

Organizarea
sistematica a
activitatii de
perfectionare a
cadrelor
didactice la
nivelul
cercurilor
pedagogice si al
comisiilor
metodice;

Integrarea
noilor
tehnologii In
activitatile de
formare
continua;

Serviciu
adecvat de
orientare si
consiliere
pentru
prescolari si
parinti.




Economic

Aspecte legate
de:

Fondurile
alocate de
Primaria
orasului pentru
dotari si
achizitii nu
acopera  toate
necesitatile
obiective, totusi
s — a reusit
amenajarea
corespunzatoare
a spatiului
educational, s-
au derulat
proiecte
educationale
datorita
acestuia.
Eforturile
gradinitei  sunt
indreptate spre
sprijinirea
copiilor pentru
parcurgerea a
celor trei ani de
gradinita Tnainte
de scolarizare.
Se observa
schimbari
privind
asteptarile
comunitatii fata
de unitatea
scolard, dorinta
de integrare a
unor  categorii
de copii cu
cerinte
educative
speciale in
invatamantul de
masa,
parteneriat
social in
crestere,
implicarea
parintilor.

Aspecte legate de:
Resursele materiale si
economice limitate ale
zonei si slaba exploatare
turistica a localitatii nu
favorizeaza obtinerea de
locuri de munca 1in
randul parintilor.
Obtinerea de resurse
extrabugetare se
dovedeste  dificil de
realizat, cele mai multe
provenind din
sponsorizari ale
oamenilor de bine ai
comunitatii.

Politica bugetara
guvernamentala nu a
permis alocarea de
fonduri pentru
investitii( terminarea
gradinitei);

Neincadrarea
cheltuielilor in bugetele
alocate per
prescolar/elev;

Bugetul alocat per
prescolar/elev este
insuficient pentru
functionarea optima;
Finantarea sistemului de
invatamant
preuniversitar pe baza

standardelor de
cost/prescolari (per —
capita); in  aceasta

situatie, gradinita este
nevoitd sa renunte la
anumite activitati sau

cheltuieli programate
(cheltuieli pentru
reparatii, cheltuieli
pentru materiale,
cheltuieli pentru
activitati  extrascolare,
cheltuieli pentru

formarea continuda a
personalului din unitate,
cheltuieli pentru matriale

Aspecte legate de:
Cunoasterea
potentialului economi
al zonei in vederea
atragerii de fonduri
extrabugetare;




didactice de bazd)

Spatiu limitat al unitatii
pentru materiale
auxiliare

Social

Aspecte
legate de:
Copii de etnie
si  orientare
religioasd
diversda sunt
cuprinsi  In
gradinita cu
drepturi
egale, fara
discriminare
de nici un fel.
Schimbari
privind
asteptarile
comunitatii
fata de
gradinitd;
Integrarea
unor categorii
de copii cu
cerinfe
educative
speciale  in
invatamantul
de masa;
Parteneriat
social in
crestere;
Diversitatea
etnica atrage
dupd sine o
educatie
multiculturala
la nivel de
unitate;
Implicarea in
parteneriate
cu
comunitatea
locala
(Primarie,
ONG-uri,
Asociatia de
parinti).
Participarea

Aspecte legate de:

Absentele copiilor;

Timp  redus  alocat
educatiei copiilor din
partea parintilor

Situatia economicd a
determinat vizibil,
modificarea prioritatilor
si valorilor traditionale
ale familiei, din aceasta
cauzd avem s§i pdrinti
plecati in strdinatate, ai
caror copii sunt ladsati
parintelui ramas, sau in
grija bunicilor.

Se constata ca
majoritatea persoanelor
au un nivel foarte scazut
de cunostinte In ceea ce
priveste invatamantul
prescolar din Romania ,
de cele mai multe ori
parintii neantelegand
valoarea predominant
formativa a gradinitei si
asteptand acumulari
cantitative;

Cu toate eforturile
educatoarelor integrarea
copiilor din familiile
rromi prezintd o
dificultate. Acest copii
nu frecventeaza regulat
gradinita, au probleme
de acomodare in
insusirea regulilor de
grup. Parintii acestor
copii nu se intereseaza
de evolutia copiilor, nu
participa la sedinte, nu
solicita consilierea;

Aspecte legate de:

Fluctuatia
personalului didacti




cadrelor
didactice la

cursuri de
formare ce
vizeaza
schimbari in
educatia

copiilor  de
varsta
prescolara,
prin  cursuri
oferite de
CCDCV.
Optiunile
parintilor de
a-si Inscrie
copiii la
gradinita si la
grupele
anteprescolar
e sunt in
crestere,
motivatia
fiind aceea ca
cel mici au
nevoie de
educatie 1n
institutii
specializate;
Oferta
educationale
este
prezentata in
sedintele cu
parintii;

Am organizat
Sotron de
vara pentru
copii
nevoiasi;
Servicii de
calitate, care
sd previna
intrarea
copilului si a
familiei in
dificultate;
Segmentul
social pentru
care ofera




servicii
gradinita este
favorabil
educatiet si
instruirii,
familia si
comunitatea
locala
sprijinind
eforturile
pentru
educarea
copiilor;
Sprijinirea / ¢
onsilierea cop
iilor si a famil
iilorcopiilor ¢
e preintampin
a dificultati in
socializare;
Program
flexibil pentru
copiii cu
nevoi speciale

b

Tehnologic

Aspecte
legate de:
Legatura cu
familiile
prescolarilor
se realizeaza
in general
prin internet,
majoritatea
grupelor au
grup propriu
de
comunicare
sau e-mail
putand vorbi
de
raspandirea
tehnologiilor
moderne  de
comunicare §i
de tehnica de
calcul si in
randul
familiilor.

Aspecte legate de:

Nu existd internet si
telefon in G.P.N. Nr.1 si
2.

Nu toate cadrele
didactice beneficiaza de:
calculator propriu,
echipat cu imprimanta si
consumabile;

nu beneficiem de

computere pentru toate

grupele
Lipsa materialelor
didactice moderne

pentru unele alternative;
Resursele financiare
modeste;

Aspecte legate de:

Influenta negativa a
folosirii In exces a
televizorului si
calculatorului asupr
copiilor;




Contextul
tehnologic
influenteaza
structura
programelor
de activitati,
calitatea
procesului de
invatdmant si
implicit
calitatea
rezultatelor in
pregatirea
copiilor
prescolari
pentru scoala.
Toate
familiile,
dispun de
televizoare,
televiziune
prin  cablu,
telefonie
mobila si
acces la
internet.

Din punct de
vedere al
dotarii
tehnologice,
gradinita
dispune de 7
calculatoare,
conexiune la
internet,
copiatoare,
telefon cu
fax,
televizoare,
DVD player,
laptop,
flipchart,
videoproiecto
r, de CD,
DVD - uri
educative.
Gradinita este
dotata cu 7
computere,
imprimante,
copiatoare,
telefon cu




fax,
televizioare,
DVD player,
laptop,
Flipchart,
videoproiecto
rsi acces la
Internet.
Dispunem de
CV,DVD -
uri educative

Uilizarea
calculatorului
in procesul de
predare,
invatare,
evaluare la
grupele mari;

Initierea
cadrelor
didactice in
utilizarea
aparatelor
moderne:
calculator,
fax,
videoretroproi
ector etc. ;

Legislativ

Aspecte legate de:

Respectarea
reglementaril
or legale;
Respectarea
tuturor
prevederilor
legale privind
drepturile
copilului si
omului,
lasand copii
sd se exprime
liber, dandu-
le incredere in
el;
Respectarea
programei
scolare, a
normelor de
elaborare a
documentelor
de proiectare,

Aspecte legate de:

e Valorificarea
insuficienta a
parteneriatelor cu alte
unitati de invatamant si
ONG-uri;

Aspecte legate de:
Eficienta si coerenta
comunicarii externe;




precum si
adaptarea;
Comunicare
eficientd in
unitate;
Procesul
instructiv-
educativ,
respectiv
intreaga
activitate din
unitatea
noastra, a fost
organizata si
desfasurata in
functie de
prevederile
legislative;
Activitatea de
conducere a
avut in vedere
aplicarea si
respectarea
legislatiei Tn
vigoare,
menite sa
imbunatateasc
a activitatea
fiecarui
compartiment
de activitate
din unitate;
Au fost
continuate
actiunile de
reforma a
invatamantulu
1 atat in
domeniul
continutului,
cat si 1n cel de
influentare
pozitiva al
compartiment
ului didactic
al profesorilor
prescolari, in
directiile
legate de
incurajarea
acestora de a
incerca si




aplica idei noi
in
imbunatatirea
modalitatilor
de cunoastere
a copiilor, 1n
special prin
observarea
individuala a
acestora, in
schimbarea
atitudinii fata
de copil, in
cresterea
disponibilitati
lor de a lucra
cu parintii;
Respectarea
sistemelor si
procedurilor
de securitate a
muncii si de
PSI prevazute
de legislatia
in vigoare;
Asigurarea
eficientei si
coerentei
comunicarii
interne si
externe

Ecologic

Aspecte legate de:

Se observa o
preocuparea
sporita pentru
asigurarea
starii de
igiena,
curatenie,
microclimat
si estetizare a
cladirilor,
preocupare
pentru
colectarea
selectiva a
deseurilor
fiind
desemnate
persoane
responsabile

Aspecte legate de:

e Copiii nu au posibilitatea
de a preocupa cu
colectarea selectiva a
deseurilor produse in
urma activitatilor
desfasurate in unitatea
de invatamant;

Aspecte legate de:
Posibilitati de participare 1a
proiecte europene privind
protectia mediului;

¢ Folosirea mediului

natural In desfasurare

activitatilor outdoor




cu acest lucru
in fiecare
locatie.
Comunitatea
este implicata
in actiuni de
sensibilizare a
populatiei In
domeniul
ecologic prin
actiuni de
colectare a
dopurilor, a
hartiei;

Exista
preocupare
pentru
protectia
mediului,
aceasta este
manifestata
de institutiile
de invatamant
prin proiecte
care
promoveaza
dezvoltarea
durabila,
implicit si
educatia
ecologica.
Institutia
noastra in
parteneriat cu
alte institutii
interesate
desfasoara
campanii  de
ecologizare:
”Suntem
prietenii
naturii!”,
»Apa -
comoara
noastra”,
,,Esti musafir
in naturd si
natura te
primeste  cu
drag” ,,Orasul
copilariei
mele”,




,,Padurea,
prietena
mea!” ....etc.

e (Cadrul
natural in care
este situat
orasul nostru
asigurd
posibilitatea
organizarii
unor activitati
in aer liber,
drumetii,
excursii.

e Preocuparea
pentru
asigurarea
conditiilor
igienico-
sanitare
conform
standardelor
europene;

e C(Crearea unui
ambient care
favorizeaza o
educatie
multilaterala
a copiilor.

10. CONCLUZII

In concluzie, in gradinitd exista intelegere intre cadrele didactice, intre anumite cadre didactice
si copii, sau parinti, intre gradinitd si comunitatea locald etc. In general parintii se implicd in
viata gradinitei, desi acest aspect ar putea fi mai mult fructificat. In general copiii provin din
familii cu venituri medii, sporadic sunt cazuri de copii din categoria persoanelor cu dizabilitati
sau a persoanelor institutionalizate. Comunicarea cu mediul extern ar putea fi accentuata prin
pagina facebook a gradinitei care sd fie periodic actualizatd cu informatii de interes pentru
beneficiarii indirecti. In gradinita este un echilibru intre personalul didactic cu experient si care
a participat la multe programe de pregatire si cadrele didactice fard multd experienta si care nu
au beneficiat de formare. In general informatia circuli la toate partile interesate, se mai intalnesc
si cazuri de comunicare deficitard. Analiza datelor calitative orienteaza elaborarea strategiei,
proiectelor si planurilor de dezvoltare, pe baza diferitelor probleme identificate (posibilele
conflictele, implicarea redusd a parintilor, lipsa unei strategii de promovare in comunitate,
circulatia deficitard a informatiei, lipsa de experientd sau de pregatire a unor cadre didactice
etc).



11. PROGNOZA

1. CURRICULUM
Implementarea politicilor educationale la nivelul unitatii,
Implicarea tuturor factorilor in procesul decizional din gradinitd, tindndu-se cont de
curriculumul local specific;
Cresterea numarului de activitati extracurriculare si diversificarea celor optionale;
Model educational nou, atractiv, flexibil;
Utilizarea TIC in vederea eficientizarii comunicdrii interinstitutionale, dar si pentru cresterea
gradului de atractivitate al procesului didactic cu prescolarii
2. DOMENIUL SOCIO-UMAN
Asigurarea securitatii copiilor, a personalului unitatii, precum §i a bazei materiale prin
monitorizarea permanenta a acestora;
Asigurarea unei educatii incluzive;
Pregatirea continud educatoarelor, a personalului nedidactic prin cursuri de formare continua si
de perfectionare;
Initiativa, creativitate si originalitate in actul didactic in spiritul unui invatamant formativ;
Implicarea in activitatile derulate atat in cadrul gradinitei, cat si in afara acesteia;
Asumarea responsabilitatii in realizarea obiectivelor;
Colaborare eficientd in cadrul compartimentelor, dar si Intre acestea;
3. BAZA MATERIALA
Amenajarea curtilor si dotarea acestora cu aparate de joaca adecvate
Amenajarea unei zone de sport §i a unui scene acoperite pentru serbari in curtea gradinitei;
Igienizarea spatiilor;
Achizitionarea de table interactive in fiecare unitate;
Modernizarea bucatariei prin Inlocuirea gresiei si a faiantei;
Achizitionarea unui uscator de rufe profesional,;
Achizitionarea de dozatoare de apa racordate pentru filtrarea acesteia;
Amenajarea spatiilor de joaca cu placi de cauciuc;
Amenajarea unor spatii destinate Imbunatatirii activitatii din gradinita (biblioteca, coltul
CEAC,panouri pentru comisii)
Dotarea cu sistem de alarmare pentru situatii de urgenta;
Achizitionarea si montarea cazanelor noi in GPN.nr.1-2. Covasna

4. DOMENIUL ECONOMICO-FINANCIAR
Incadrarea in fondurile bugetare alocate;
Atragerea de resurse extrabugetare prin identificarea unor modalitdti concrete/functionale

5. RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT

Promovarea activitdtilor din gradinitd prin realizarea unor parteneriate cu diferite institutii
locale, cu institufii similare din judet si din tard prin identificare de alternative originale la
promovarea ofertei educationale;
Organizarea unor concursuri $i simpozioane pentru cadre didactice si prescolari cu sprijinul
diverselor institutii din comunitate;
Sensibilizarea comunitatii locale in vederea asigurarii conditiilor optime pentru derularea unui
invatdmant de calitate;



Implicarea a cat mai multi parinti in activitdtile gradinitei;

Organizarea de actiuni la nivelul orasului intre institutiile implicate in educarea viitoarelor
generatii de adulti;

Initierea unor proiecte educationale la nivel local cu implicarea tuturor factorilor educationali si
ai beneficiarilor educationali;

6. DOMENIUL MANAGERIAL

Organizare flexibila a activitatii;

Realizarea practica a PDI pe baza unei diagnoze si prognoze reale;

Dobandirea/consolidarea propriei personalitati a gradinitei, cunoasterea culturii organizationale
a acesteia;

Cresterea rolului decizional al CA si al Consiliului reprezentativ al parintilor;

Alcatuirea echipelor de lucru in functie de abilitatile personalului si motivatie, pe principiul
continuitatii;

Monitorizarea permanentd a proiectarii, realizarii si evaludrii curriculumului national si a celui
la decizia scolii prin utilizarea unor instrumente de lucru proprii;

Monitorizarea modului de lucru al comisiilor din unitate, eficienta acestora prin instrumente de
monitorizare proprii;

Monitorizarea permanenta a stadiilor de derulare a parteneriatelor si a proiectelor educationale,
impactul acestora asupra institutiei,

Sustinerea personalului didactic si a celui nedidactic in activitati de formare si perfectionare
continua;

Realizarea si promovarea unei oferte educationale adaptatd la cerintele beneficiarilor, la
contextul socio-economic si cultural existent;

Popularizarea activitatilor extracurriculare, analiza impactului acestor activitati asupra
grupurilor tinta;

Dezvoltarea/diversificarea si mentinerea relatiilor comunitare;

Continuarea modernizarii bazei materiale adecvata si stimulativa;

Implementarea calitatii ca si masurd a tuturor activitatilor derulate in gradinita si in afara ei,
conform standardelor nationale de acreditare si a celor de calitate;

Conceperea si implementarea procedurilor specifice fiecarui compartiment, a unor instrumente
de lucru si activitate derulatd in vederea cresterii calitatii actului educational, administrativ si
managerial,

Realizarea executiei bugetare in conformitate cu reglementarile in vigoare;

Revizuirea periodica a proiectului de dezvoltare, a planului operational/planului de
implementare a proiectului si corelarea acestora cu necesitatile aparute in urma autoevaluarii
continue.
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