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JUDETUL COVASNA
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COVASNA

Nr. inreg.: QD,’Y;Q/ /4‘02. 2020

Ind. dos.: I/1

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management pentru Casa de Culturi a orasului Covasna

Avand in vedere faptul ca la evaluarea finala pentru perioda 2016-2019 managerul
Casei de Cultura a orasului Covasna a obtinut nota finala 8,00, iar comisia de evaluare nu
a recomandat continuarea activitatii managerului Casei orasenesti de Cultura Covasna, in
luna decembrie, prin hotirdrea Consiliului local a fost numit un manager intenmiar pentru o
perioadd de 120 de zile, respectiv pana la data de 12 mai 2020. Pani la aceastd data,
autoritatea are oligatia organizirii concursului de proiecte de management, conform
prevederilor legale.

in conformitate cu prevederile OUG nr. 189/ 2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificirile si completérile ulterioare, pregitirea concursului de
proiecte de management de citre autoritate consti in:
a)elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare $i desfagurare a concursului, de
solutionare a contestatiilor, precum si a caietului de obiective, pe baza regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului de management, de solutionare a contestatiilor,
precum §i al caietului-de obiective;
b)desemnarea componentei comisiei de concurs si a celei de solutionare a contestatiilor,
(2)In urma evaludrii mapelor de concurs ale fiecdrui candidat, etapele concursului de
proiecte de management sunt:
a)analiza proiectului de management;
b)sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de organizare
si desfisurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si datele pentru
depunerea dosarelor de concurs, a proiectului de management i desfasurarea etapelor de
concurs sunt aduse la cunostinta publici de citre autoritate, pe pagina de internet a
institutiei publice de culturd si a autoritatii, dupd caz, precum si prin afisare la sediul
autoritatii si al institutiei pentru care se organizeazi concursul.

De asemenea, autoritatea stabileste termenele pentru depunerea proiectelor de management

si a mapelor de concurs, precum si datele privind desfasurarea etapelor de concurs, astfel
incat sa asigure:



a)minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management;

b)intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de cdtre membrii comisiei de
concurs.

Caietul de obiective se intocmeste de citre autoritate pe baza modelului-cadru,
previzut la art. 5, tindnd cont de urmatoarele criterii:
b)evolutiile economice si socioculturale ale comunitagii in care institutia publica de cultura
is1 desfasoari activitatea;
¢)dezvoltarea specifica a institutiei publice de cultura.

Caietul de obiective cuprinde prevederi organizatorice, financiare si tehnice privind
proiectul de management, dupa cum urmeazi:

a)date despre activitatea, bugetul estimat sau cunoscut si specificul institutiei publice de
culturd;

b)regulamentul de organizare si functionare al institutiei;
¢)sarcini pentru management.

d)perioada pentru care se incheie contractul de management, in intervalul de minimum 3 ani
si maximum 5 ani;

e)structura obligatorie a proiectului de management.

Avand in vedere cele anterior mentionate, supun spre aprobare proiectul de hotirare
in forma redactata si prezentata.

PRIMAR,
GYERO JOZSEF



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

COVASNA
Nr. 0 din_fho2 2,
Ind.dos 7 /7y
i Initiat
Primar orasului Covasna
YERO JOZSEF
PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea regulamentului de organizare si desfisurare a concursului de
proiecte de management pentru Casa de Culturi a orasului Covasna

Consiliul local al Oragului Covasna, intrunit in sedintd ordinard din data de
. sedintd legal constituitd, fiind prezenta majoritatea consilierilor in functie

A

Analizand referatul de aprobare al primarului, raportul compartimentului de
specialitate, avizele comisiilor de specialitate, precum si avizul de legalitate al secretarei
orasului.

In conformitate cu:

- Prevederile art. 5-11, art.16-22 si art. 43 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile $i completirile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentuluicadru de organizare si desfasurare a evaluirii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum §i a modelului-cadru al contractului de management;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), lit.d, alin (7) lit.d si art. 139 alin. (1)
coroborat cu art. 5 pet. 33 “ee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit "a” si art. 243 alin.
(1) din O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ

Cu votul ,,pentru” a consilieri, ,,impotriva” - consilieri si ,.abtineri” -
consilieri

HOTARASTE



Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management pentru Casa de Culturd a orasului Covasna , previzut in anexa
nr. 1, parte integrantd a prezentei hotarari.

Art. 2 - Se aprobd caietul de obiective pentru concursul de proiecte de
management organizat pentru Casa de Culturd a orasului Covasna previzut in anexa nr. 2,
parte integrantd a prezentei hotarari.

Art. 3 - Se aproba constituirea comisiei de concurs precum si comisia de
solutionare a contestatiilor a concursului de proiecte de management pentru Casa de
Cultura a oragului Covasna, conform anexei nr. 3, parte integranti a prezentei hotéarare.

Art. 4 — Se aprobi conditiile de participare si biliografia pentru concursul de
proiecte pentru managementul Casei de Culturd a orasului Covasna, conform anexei nr. 4,
parte integrantd a prezentei hotirare

Art. 5 — Se imputerniceste primarul orasului si inch%ie contractul de

management pentru perioada cuprinsa in caietul de obiective, respectiv /7 ani.

Art. 6 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insdrcineazi primarul
orasului Covasna, secretariatul comisiei de concurs, membrii comisiei de concurs si de
solutionare a contestatiilor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi,
SECRETAR GENERAL
AL ORASULUI COVASNA,
VASILICA ENEA



ROMANIA

JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
COVASNA
Nr.inreg: 441/ 1h. 02,2000
Ind. dos.: I/1
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management pentru Casa de Culturi a orasului Covasna

Prin proiectul de hotirare s-a propus adoptarea unei hotdréri pentru aprobarea
documentatiei necesare organizirii concursului de proiecte. Avandu-se in vedere faptul ci
la evaluarea finald pentru perioda 2016-2019 managerul Casei de Culturd a orasului
Covasna a obtinut nota finala 8,00, iar comisia de evaluare nu a recomandat
continuarea activitatii managerului Casei orasenesti de Cultura Covasna, in luna decembrie
2019, prin hotédrarea Consiliului local a fost numit un manager intermiar pentru o perioadi
de 120 de zile, respectiv pana la data de 12 mai 2020.

Autoritatea are obligatia organizarii concursului de proiecte de management, conform
prevederilor legale.

in conformitate cu prevederile OUG nr. 189/ 2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, pregitirea concursului de
proiecte de management de citre autoritate consti in:
a)elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare $i desfagurare a concursului, de
solutionare a contestatiilor, precum si a caietului de obiective, pe baza regulamentului de
organizare §i desfasurare a concursului de management, de solufionare a contestatiilor,
precum si al caietului de obiective;
b)desemnarea componentei comisiei de concurs si a celei de solutionare a contestatiilor,
(2)In urma evaludrii mapelor de concurs ale fiecirui candidat, etapele concursului de
proiecte de management sunt:
a)analiza proiectului de management;
b)sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de organizare
si desfisurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si datele pentru
depunerea dosarelor de concurs, a proiectului de management si desfisurarea etapelor de
concurs sunt aduse la cunostinfa 'publica de catre autoritate, pe pagina de internct a
institutiei publice de culturi si a autoritafii, dupd caz, precum si prin afisare la sediul
autoritatii si al institutiei pentru care se organizeaza concursul.



De asemenea, autoritatea stabileste termenele pentru depunerea proiectelor de
management §i a mapelor de concurs, precum si datele privind desfisurarea etapelor de
concurs, astfel incat s asigure:
a)minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management;
b)intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de citre membrii comisiei de
concurs.

Caietul de obiective se intocmeste de citre autoritate pe baza modelului-cadru,

prevazut la art. 5, tindnd cont de urmétoarele criterii:
-evolutiile economice si socioculturale ale comunititii in care institutia publica de cultura isi
desfagoard activitatea; -dezvoltarea specifica a institutiei publice de cultura.

Caietul de obiective cuprinde prevederi organizatorice, financiare si tehnice privind
proiectul de management, dupd cum urmeaza:
a)date despre activitatea, bugetul estimat sau cunoscut si specificul institutiei publice de
culturd; b)regulamentul de organizare si functionare al institutiei; c)sarcini pentru
management. d)perioada pentru care se incheie contractul de management, in intervalul de
minimum 3 ani §i maximum 5 ani; e)structura obligatorie a proiectului de management.

Avand in vedere cele anterior mentionate, consideram oportund si legala proiectul
de hotdrare privind organizarea §i desfisurarea a concursului de proiecte de
management pentru Casa de Culturd a orasului Covasna.

INTOCMIT,
CIUREA MARIA/CRINA
sef serviciu administratie publici locala

(



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
Nr. inreg.: 882/14.02.2020.
Ind. dos.: I/1

AVIZ FAVORABIL
la proiectul de hotirare privind aprobarea regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management pentru Casa de Cultura
a orasului Covasna

In conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. ,,a” din OUG 57/2019
privind Codul administrativ, se avizeaza favorabil proiectul de hotdrdre avand in
vedere cd se respectd prevederile ce se constituie in

Temei legal general:
- art. 129 alin. (2), lit.c, alin (14) si art. 139 alin. (2) coroborat cu art. 5
pct. 33 7dd”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit "a” si art. 243 alin. (1) lit. ,,a”
din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ

Temei legal special:

- Prevederile art. 5-11, art.16-22 si art. 43 din Ordonanta de urgentad a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentuluicadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

Vasilica E ¢ a

E.V./R.A.



Amexy | lo HCL

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI DESFASURAR!Z A CONCURSULUI DE PROIECTE
DE MANAGEMENT LA CASA DE CULTURA A ORASULUI COVASNA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) Concursul de proiecte de management pentru Casa de culturi a oragului Covasna , aflata

A

In subordinea Consiliului local al orasului Covasna, denumit in continuare autoritatea, se organizeazi
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului
nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a concursului de
proiecte de management

(2) Concursul de proiecte de management va avea loc la sediul Primariei orasului Covasna str. Piliske
nr. 1, judet Covasna si se va desfasura conform cerintelor cuprinse in anuntul public.

(3) Anuntul public privind desfasurarea concursului de proiecte de management cuprinde:
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
regulamentului-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia)

Art 2. - (1) Concursul de proiecte de management se desfasoard in doud etape, dupi evaluarea
dosarelor de concurs ale fiecirui candidat, respectiv:

a) analiza proiectului de management;
b) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

(2) Calendarul concursului pentru fiecare etapd conform urmitorului calendar, stabilit cu respectarea
dispozitiilor art. 9 din ordonanta de urgenta:

a) 5 martie 2020, aducerea la cunostinta publicd a conditiilor de participare la concurs, a caietului de
obiective, a bibliografiei, a prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a mapelor de
concurs, a proiectelor de management si desfasurarea etapelor concursului;

b) 6 martie — 1 aprilie 2020, depunerea proiectelor de management de catre candidati; 3 aprilie afigarea
rezultatelor selectiei dosarelor

¢) 6 aprilie — 15 aprilie 2020, analiza proiectelor de management; 16 aprilie 2020 afisarea rezultatelor
dupa prima etapi

d) 22 aprilie 2020 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului; 23 aprilie 2020 afisarea
rezultatelor celei de a doua etape

€) 24 aprilie 2020 proba scrisa pentru departajare, daci este cazul



CAPITOLUL II - ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA COMISIEI DE CONCURS

Art. 3 - (1) Comisia de concurs, denumiti in continuare Comisia, este alcatuita din trei membri: doi
specialisti in domeniu si un reprezentant al autorititii, desemnati prin hotérare a Consiliului Local al
orasului Covasna

(2) Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunostinti a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie
de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previzut in anexa la prezentul regulament.
Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea concursului.

(3) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii
confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata derularii concursului, potrivit legii.

(4) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in urmitoarele
situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al [V-iea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala de
a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la
concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi contractuale
incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazd concursul de proiecte de
management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
oricare dintre candidati.

(5) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(6) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de coneurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indati autoritatea, in vederea inlocuirii
acestuia in comisie.

(7) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (2) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la alin.

(6), autoritatea va dispune, prin hotédrare, incetarea calititii de membru al comisiei de concurs si
inlocuirea acestuia.

(8) Incilcarea dispozitiilor alin. (2) si (6) va atrage, dupa caz, rispunderea civila ori penala, potrivit
legii.

(9) In comisiile de concurs vor fi numiti §i membri supleanti, cu respectarea prevederilor alin. 1 - 7.
Art. 4 -(1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a)stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor
de management primite de la secretariat;

b)analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazi fiecare candidaturs, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru
interviu/interviuri;

¢)stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;



d)elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si céastigitorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului previizut in art. 11 alin. (2) lit. d) din Ordonanta de urgenti nr.189/2008;

e)certificd, prin semnatura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management §i a interviului este validata de citre membrii comisiei.

(3) Lucrarile si dezbaterile din cadrul sedintelor comisiei sunt confidentiale. Etapa interviului are
caracter public.

Art. 5. - (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;
b) prioritatea interesului public;
¢) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenti,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialititii i independentei, care obligi la o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g) principiul integrititii morale.
(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a) sa cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, ale regulamentului-cadru, precum si continutul
caietului de obiective elaborat de autoritate §i prevederile prezentului regulament;

b) sé aduca la cunostinfa autoritétii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau
Juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

c¢) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sé reia procedura notirii in cazul previdzut la art. 10 alin. (5) din regulamentul - cadru, aprobat prin
Ordinul nr. 2799/2015;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) s evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a desfisuririi procedurilor si
etapelor concursului;

h) sa informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6. - (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmitoarele situatii:
a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incilcérii prevederilor legale si ale prezentului regulament;



c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea $i
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;
e) retragerea motivati a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institutia care l-a, desemnat;

f) in situafia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuti la art. 3 alin. (2) sau
nu si-a indeplinit obligatia previzuti la art. 3 alin. (6), din prezentul regulament;

g) deces;
h) alte situatii previzute de lege.

(2) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)- h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o alt persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) -h), dac au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru al
comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor de
coneurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art. 7. - Secretariatul comisiei de concurs este desemnat prin hotirare a Consiliului Local al orasului
Covasna, odatd cu numirea comisiei de concurs si este format din cite un reprezentant, al
compartimentului juridic, al compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din
cadrul aparatului de lucru al autorititii.

Art.8. Secretariatul are urmitoarele atributii:
a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului:
b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunici rezultatele;

e) elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de management
care confin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgenta, si i
ingtiinteaza pe candidatii in cauzi;

f) identifici generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fieciruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asiguririi
confidentialitatii asupra identittii autorilor proiectelor de management;,

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare au fost
admise, asigurand confidentialitatea identititii autorilor;



J) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rispuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

I) centralizeaza documentele necesare efectuirii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare i
diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza cirora vor fi remunerati membrii comisiei
de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participd la sedintele comisiei, fira drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape a concursului nota fiecirui
candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art. 1 O alin. (5) din
prezentul regulament;

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etap a concursului, in termen de 24
de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afigarea acesteia la sediul autorititii i al institutiei publice
de cultur, precum si pe pagina de internet a institufiei publice de cultura, dupi caz;

r) calculeazi nota fiecarui candidat si redacteazi procesul- verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei:

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut la art. 19 alin.
(8) din ordonanta de urgenta, si asigura afigarea acestuia la sediul autorititii si al institutiei publice de
culturd, precum §i pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

$) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgents;

CAPITOLUL III ANALIZA SI NOTAREA PROIECTELOR DE MANAGEMENT - Rezultatul
concursului

Art. 9. - (1) Membrii Comisiei studiazi individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport de hartie de la secretariatul Comisiei si completeazi notele acordate in grila
de evaluare individuali a membrului comisiei, intocmiti pentru fiecare candidat.

(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor generale previzute la art.
12, alin.1 din ordonanta de urgenta, precum si a subcriteriilor previzute in caietul de obiective.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmdri modul in care proiectul de management
raspunde cerinfelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmdtoarele criterii generale de analizi
$i notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia $i propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura $i, in functie de specific, propuneri privind
imbunitatirea acesteia;



¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultur;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care
are caracter public.

(5) Comisia isi desfasoard activitatea in sedinfe, organizate la sediul autorititii, in cadrul cirora
membrii acesteia au urméatoarele atributii;

a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cirora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza §i noteaza proiectele de management depuse de candidati - pentru prima etapa a
concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a proiectelor
de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 24 de ore
inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie sub sancfiunea
eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaz de cétre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in rezumat de
catre secretariatul comisiei si este semnat la final de citre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24
de ore inainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asisti in acest mod la etapa interviului nu au

dreptul sé intervina in cadrul discutiilor si/sau si inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului.

Art.10. - (1) Notarea se face prin acordarea, de citre fiecare membru al comisiei de concurs, de note de
la 1 la 10, pentru fiecare etapd a concursului de proiecte de management.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezintd rezultatul
probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeazi prin media aritmetici a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei. [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 +
nota x)/x X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs.



(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de cite ori se constati ci existi
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapd in parte.

(6)Nota obtinutd in urma analizei proiectelor de management se aduce la cunostinta candidatilor in
scris, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, precum si prin afisare la sediul autoritatii si al
institutiei si pe pagina de internet, dupi caz;

(7) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de management au
obtinut, in prima etapa a concursului, nota minim3 7.

(8) Este declarat castigator candidatul care a obfinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta si fie
de minimum 7.

(9) In cazul in care mai mulfi candidati obtin medii egale, este declarat céstigator candidatul care a
obfinut nota cea mai mare la interviu.

(10) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atét la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisd pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(11) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia
in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

(12) iIn cazul in care castigtorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la
cunostinta publicid a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul sa
negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta
sd indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta.

(13) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de la
incheierea ultimei etape, precum si a la cunostintd publica, prin afisare la sediul autoritdtii, la sediul
instituiei publice de culturi si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz.

CAPITOLUL IV: SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 11. - Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfisurarea concursului, la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Covasna, in termen de trei zile lucratoare, conform art.
20, alin. 2 din ordonanta de urgents, de la data aducerij la cunostin{a a rezultatului concursului.

Art. 12. - (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de trei zile lucritoare de la data expiririi
termenului pentru depunerea contestatiilor, conform art. 20, alin. 3 din ordonanta de urgenta.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituiti din trei membri, desemnati prin hotérare a
Consiliului Local al orasului Covasna.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzator prevederile art.
3, art. 5 siart. 6 alin. (1), din prezentul regulament.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;



b) verificd misura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului;

¢) analizeazi contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor
€) comunica contestatarului $1 autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.
CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului

Art. 13. - (1) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupi caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor si
alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritdtii, prin afisaj la
sediul autoritaii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritafii si a institutiei publice de
cultura.

(2) Rezultatul final al evaludrii se aproba prin hotérare a Consiliului local.

(3) Rezultatul final al evaluirii poate fi atacat in justitie in conditiile Legii nr. 554/2004, cu
modificrile si completirile ulterioare.

Dispozitii finale

Art. 14. - Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenti nr.189/2008, de o
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de
decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupi caz, plitite din bugetul autorititii, pe baza
unor contracte civile de prestiri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art.15. Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legale in vigoare aplicabile.



Anexa
DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ............cooooiii , membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat ... . declar pe propria rispundere, sub
sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudi sau afin, pana la gradul al IV-iea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 anj $i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeazi concursul de proiecte
de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie,
cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez si pistrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata derulrii
concursului, potrivit legii.

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ¢ mi aflu in una din
situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceasta situatie i ma voi retrage.

Data Semnatura



2/12/2020 Yahoo Mail - Caiet de Obiective

Caiet de Obiective

From: Ordog Zsuzsanna (ordog0505@yahoo.com)

To:  szabolev@yahoo.com; mihaitozlovanu@yahoo.com; bodoeniko@yahoo.com; zulu088@yahoo.com;

moljan2000@yahoo.com; moljan2002@yahoo.com
Date: Wednesday, February 12, 2020, 01:38 PM GMT+2

Buna ziua,

Alaturat va inaintam ,Caietul de Obiective privind intocmirea planului de management al institutiei: Casa
Oraseneascé de Culturd” si va rugdm sa completati cu propunerile Dvs. cele aratate pe paginile 17 si 19.
Va multumim anticipat,

Cu stim3,

Rusu Zsuzsanna

5 ﬂ Caiet de obiective privind intocmirea plaanului de management al institutiei COC Covasna.pdf
oo
824.4kB

n



Anexa 2 la HCL

Consiliul Local Al Orasului Covasna

Caiet de Obiective privind intocmirea
planului de management
al institutiei:

Casa Oriseneasci de Culturi Covasna

Intocmit pe baza OMC Nr. 2799 din 10 decembrie 2015.

perioada:

1 330 - Y Jo 14

Intocmit conf. ANEXA nr. 3 din OMC Nr.2799 din 2015,

1



CAIETUL DE OBIECTIVE pentru Proiectul de management depus la Consiliul
Orasului Covasna (denumirea autoritatii) pentru CASA ORASENEASCA DE
CULTURA COVASNA (denumirea institutiei)

Perioada de management este de 3 ani/5 ani (in intervalul de minimum 3 ani si maximum
S ani),

incepand cu 20/05/2020.

CAPITOLUL I: _

Tipul institutiei publice de cultura, denumit in continuare institutia: (institutie de spectacole
sau concerte/biblioteca/muzeu/asezamant cultural de drept public)

In temeiul prevederilor din... ORDIN nr.97 din 1993... si Regulament de Organizare si
Functionare nr. 167/17.10.2005 inregistrat de Ministerul Culturii si Cultelor prin Directia
Judeteana pentru Cultura, Culte si Patrimoniu nationale Covasna nr. 168 , autorizat prin
HCL. 37/2005 (actul normativ privind organizarea si functionarea

autoritatii),. Casa Ordseneasci de Culturid Covasna. (denumirea institutiei) din...orasul
Covasna, judetul Covasna... functioneaza in subordinea

Ministerului......c.........coine. /Consiliului Judetean............. /Consiliului

Local Covasna... ca...asezamant cultural de drept public...... .. (tipul institutiei:
institutie de spectacole sau

concerte/muzeul/colectie publica/biblioteca/asezdmant cultural de drept public etc.)
Finantarea... Casei Orasenesti de Culturs Covasna............ (denumirea
institutiei) se realizeaza din venituri proprii gi/sau

subventii din bugetul de stat/local, prin bugetul Consiliului Local Covasna (denumirea
autoritatii).

1ln cazul caietului de obiective pentru institutiile finantate integral din venituri proprii,
prezentul model-cadru se adapteaza in mod corespunzator, nefiind aplicabile dispoziiile
referitoare la subventiile de la bugetul de stat/local.

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt
urmatoarele:

Casa de cultura initiaza si desfagoara proiecte in domeniul educatiei permanente
(economicd, juridica, artistica, ecologica etc.), al culturii traditionale si al creatiei populare
contemporane, urmarind cu consecventa:

a. organizarea si desfisurarea de activitati cultural-artistice si de educatie

permanenta;

b. conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale, ale patrimoniului cultural national si universal;

C. organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri Si
festivaluri, inclusiv a participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene,
nationale si internatiunale: stimularea creativitatii si talentului;

d. organizarea sau sustinerea activitatii de documentare a expozitiilor temporare,
elaborarea de monografii si lucrari de educatie civica si informare a publicului:

e. difuzarea de filme artistice si documentare;

f. organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de arts populara, plastica si de
gospodarie taraneasca:

g. organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionala continua.

Alte informatji relevante, dupa caz



Indicatorii de referinta care vor fi evidentiai in caietul de obiective si apoi ca
obligatii ale managerului, in contractul de management sunt:

cresterea numarului de bilete vandute la spectacole si manifestarile organizate in
cadrul proiectelor prioritare din programul minimal, comparativ cu anul anterior
cresterea veniturilor proprii cu cel pufin 10 % mai mult fatd de anul precedent
incheierea de contracte de parteneriat cu unitétile de turism din oras in vederea
sustinerii proiectelor din cadrul programului minimal: cresterea numarului acestor
contracte fata de anul anterior

realizarea anualé a cel putin doud sondaje de opinie, unul in randul localnicilor si
unul in réndul turigtilor, pe un esantion de cel putin 100 de persoane cu privire la
calitatea ofertei culturale a Casej de Culturd

Inaintarea, in termen de 30 de zile de la data depunerii siuatiilor financiare
anuale, a raportului de activitate intocmit conform modelului dat prin Ordinul
Ministrului - Culturii 2799/2015 si propunerea cétre Primar a calendarului
evaluarilor anuale si a celei finale, conform prevederilor din contractul de
management

Cerintele specifice care vor fi prevazute in caietul de obiective si in contractul de
management:

sa intocmeascad (reactualizeze regulamentul de organizare al institutiei)

sa obtina atestatul in domeniul managementului institutilor de cultura

sé finalizeze receptia finald a Centrului Cultural

sa constituie acel organism colegial (consiliul administrativ sau consiliul de
specialitate) care sa-I asiste, cu rol consultativ in activitatea sa

sa realizeze pé&nd in 30 decembrie pentru anul urmétor, calendarul
evenimentelor culturale din oras si sa-1 difuzeze la Primdrie, pe site-ul Casei de
cultura, pe site-ul Centrului de Informare Turistica, la toti agentii de turism din
oras, catre presa si alte mijloace de informare, cu péastrarea dovezilor de
comunicare

sa depund proiecte culturale la Administratia Fondului Cultural National din
Roménia

sa concretizeze in actiuni parteneriatele propuse prin proiectul de management
sa achizitioneze mijloace si dotéri tehnice necesare difuzarii filmelor in conditiile
clauzelor protocolului de preluare a cladirii de la Regia Autonoma Romania Film
si rularea unui film pe saptaména/luna.

Programul minimal va fi prevazut in caietul de obiective si in contractul de management.
Programul minimal cuprinde inclusiv acele proiecte culturale prioritare care se
atribuie direct altor persoane juridice de drept public sau privat propuse pentru
derulare anuala in orasul Covasna:

Ziua Culturii Nationale 15 ian.
Ziua Culturii Maghiare 22 lan.
Ziua Unirii Principatelor Romane 24 lan.

Ziua Mondiald a Teatrului 27 Mar

Zilele K6rosi Csoma Sandor 2-4 aprilie
Deschiderea Sezonului Turistic aprilie/mai



Festivalul-Concurs National Folcloric lzvoare Covasnene mai
Ziua Mondiala a Diversitatii Culturale 21 mai

Ziua Copilului 1 lun.

Ziua Internationald a lei — 24 iunie, Brand de tara si a Portului
popular Covasnean

Nedeia Mocdaneasca Santilia 18-19 lul.

Festivalul Forgacs 26 lul

Ziua Sitului Arheologic Cetatea Zanelor prima duminica din luna
august.

Ziua Limbii Romane 31. Aug.

Zilele Orasului Covasna 4-5-6. Sep.

Ziua Internationala a Muzicii si Ziua Internationala a persoanelor
varsnice 1. Oct

Festivalul de Teatru Juventus Oct.

Ziua Limbii Maghiare 11 Noi.
Ziua Nationald a Romaniei 1. Dec.

Casa de Cultura va finanta inclusiv din veniturile incasate din vanzarea biletelor de
intrare realizarea proiectelor prioritare din programul minimal, cf. Art. 2 lit. ,1” din OUG
189/2008

CAPITOLUL II: _

Misiunea

institutiei... Casa de Cultura din orasul Covasna trebuie si isi desfasoare activitatea, pe bazd de
programe si proiecte elaborate prlvmd

- conservarea, promovarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehmce ale comunitatii
locale precum si patrimoniului cultural national si universal,

- organizarea si desfasurarea evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
spectacole, filme, concerte, festivaluri, concursuri, targuri, seminarii si alte asemenea.

-aceste activitati trebuie sa fie regulate, si formulate special pentru fiecare grup-tintd al institutiei,
activitdtile incluzand evenimente/programe de nivel artistic ridicat si evenimente/programe in
scopul credrii §i formarii unei comunitéti.

-cresterea numdrului de proiecte culturale care sd atragd deopotrivd spectatorii romdni si
maghiari astfel incat acestia sd participe la cdt mai multe proiecte impreund si nu separat
-diversificarea §i cresterea ofertei culturale pentru turisti in perioada I aprilie-30 noiembrie
-cresterea veniturilor proprii ale Casei de Culturd

CAPITOLUL Ill:

Date privind evolutule economice si socioculturale specifice comunitatii in care institutia isi
desfasoara activitatea (se vor utiliza date statistice de la INS, precum si cele furnizate de
barometrul cultural publicat pe site-ul http://www.culturadata.ro/)

Casa de Culturd al Oragului Covasna se adreseaza in primul rand comunititii din orasul Covasna
— cu aproape 10.000 locuitori, din care 6368 maghiari, 3176 roméni, 307 rromi, 7 germani dupa
ultimul recensdmant din 2011 — si imprejurimi, dar orasul fiind o statiune balneard de interes
national, cu intre 30.000-40.000 de turisti anual, institutia se adreseaza inclusiv turistilor.

4



Oragul Covasna este un centru economic si cultural important pentru regiunea istorica Orbaiszék
— Scaunul Orbai, i din punct de vedere geografic in centrul judetului, si se afla la distante relativ
mici de la marile centre culturale din zoni (Tg. Secuiesc 20 km, Sfantu Gheorghe 35 km, Brasov
60 km, Miercurea Ciuc 80 km etc.) Colaborarea cu institutiile culturale din judet, limitrofe si din
tara sau strainatate dupa posibilititi.

CAPITOLUL IV: Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in
anexanr. 1;

- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2:

B e o "
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

Nivel | Nr. In curs de Propus
Functia de conducere de postu desfasurare
Nr.crt. /executie studii ri

Director general - -
1 | (manager) S I
2 | Contabil M 1 - -
3 | Referent S 1 - -
4 | Referent M I - -
5 | Referent M 1/4 - -
6 | Magazioner M 1 - -
7 | Ingrijitor M 1 - -

Total 7

4.1.Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Institutia are in administratie cladirea centrald (Sala de spectacole cu cca. 60-100 de locuri), in
curtea aesteia o scend acoperitd in aer liber 12*12m cu capacitate de cca 500 spectatori, birouri,
sali de activitati, galerii cu expozitii etc., Caminul Cultural din Chiurug, Sala Unirea din Voinesti
(60-100 locuri), Casa Nedeii — o casi traditionald in Valea Zanelor, Centrul Cultural Covasna

(fostul Cinematograf Victoria) cu scend 6*10 m, 260 de locuri pt. spectatori, parter 240 si loja
20.

4.2.Criterii de performant3 ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. | Indicatori de performants Anul1 | Anul2 | Anul3

crt. 2017 2018 2019

1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-cheltuieli | 38 64,54 48,16
de capital)/nr. de beneficiari

2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 5000 6000* 5000

3. Numéar de activitati specifice 161 120 101

4. Numar de aparitii media (fard comunicate de presa) 30 30 29

5. Numar de beneficiari neplatitori 6000 6500 13230




7 Numar de expoziti/Numar de evenimente/Numar de | 20/30/17 | 21/09/16 | 8/40/45
reprezentatii/Frecventa medie zilnica

8. Numar de proiecte/actiuni culturale 161 120 101

9. | Venituri proprii din activitatea de baza 123396 90151 105000

10. | Venituri proprii din alte activitati 53750 55400 70500

*Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativa. Autoritatea poate completa/nuanta
indicatorii in functie de specificitatile institutiei.
** Nu se aplica in cazul bibliotecilor.

4.3.Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Casa de Cultura dispune de urmdatoarele spafii:
Sediu:
Zona I. Sala de spectacole cu 100 locuri, cu scend mica (Latime 6 m, Addncime 6 m)
-sala reprezinta si un spatiu de expozitie
O sald micd multifunctionald, amenajati pt. diferite ateliere.
Grupuri sanitare pt. spectatori

Zona IL.

Silile Bibliotecii Orasenesti.

Zona 1L

'Cafenea” — Sald mica multifunctionald pt. sedinte, cursuri, repetitii

Zona IV.

Birouri

-Doua birouri (un birou folosit de Primaria Covasna)
-Grupuri sanitare

-Bucitarie

Deasupra zonei birourilor este amenajat 0 mansarda.

Zona V.

Curtea Casei de Culturi

-scend mare in aer liber

-curtea inaintea scenei are o capacitate de cca. 400-500 persoane, cu posibilitate de vizionat
spectacole-concerte in picioare sau amenajarea curtii cu scaune, banci etc.

Zona VI.

Subsol amenajat pt. club de filme(intrare dinspre curte), deasupra spatiu inchiriat de o societate
comerciala(intrare dinspre stradi).

Cladirea Centrului Cultural:
Sald mare de spectacole cu 260 locuri, inclusiv loja, cu scend mare:

Inaltime 6 m
Latime 10 m



Adancime 6 m

Vestiare
Grupuri sanitare pt. spectatori
Grupuri sanitare pt. artisti

-Alte cladiri ale Casei de Cultura: Centrala Termici din Voinesti, amenajat ca sala
multifunctionala, care a primit numele ,,Sala Unirea” o locatie culturala alternativi, mai
ugor accesibild de voinestenii, dar $i de turistii din hotelurile Clermont, Bradul sau chiar
din complexul urias al Spitalului de Boli Cardiovasculare »dr. Benedek Géza”, unde
multi pacienfi se interneazi cu scopul reabilitarii bolilor circulatorii si de inimi, nu
neapadrat cu conditii clinice acute.

Dotéri tehnice: Reflectoare cu sistem Dimmer, sonorizare minimald cu boxe, microfoane,

proiectoare pt. prezentatii, posibil fi
posibilitate de montare pt. diferite ev.
Cultural, Pian Electric tip concert de

picturd din colectiile Galeriei de Arta, etc.

4.4.Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Ime, ecran montabil pt. prezentatii, ecran fix pt. film, cu
enimente, ecran fix cinema — nemutabil 2d — 3d in Centrul
Yamaha, cameri de filmat format mini dvd, patrimoniu de

Nr.
crt.

Numele programelor si ale
proiectelor

Anul 1
2017

Anul 2
2018

Anul 3
2019

(2)

3)

(4)

)

1)
L

Programul: Muzici in aer liber

Proiectul: Muzica de promenada ocazional cu
dans de majorete in parcul central, cu ocazia
targurilor traditionale, cu ocazia festivalului-
concurs national Izvoare Covasnene, in sezonul
estival etc.

7

Proiectul: Concerte cu ocazia Zilelor Orasului
Covasna

12

24

24

Programul: Viati de teatru in Covasna

Proiectul: Spectacole de teatry profesionist

Proiectu!: Spectacole de teatru-dans

Proiectul: Spectacole de teatru de papusi

Proiectu’: Spectacole de teatry amator

Proiectul: Spectacole ale grupurilor de teatru ai
elevilor

WA NW O

WWdH N,

BN W~

Proiectul: Festival de teatru amator

—

Proiectul: Festival de teatry pt. elevi

=Y

—

—

Prograrhul: Muzica Clasici in Covasna

Proiectul: concerte cu artisti profesionisti

Proiectul: Intalnirea corurilor din Covasna

7




evenimente culturale, stiintifice, initiative,
facultati populare in Covasna

Proiect: Concerte initiative de muzica clasica 2 1 1
(pian, orga, vioara, chitara etc. cu introducere a
pieselor de catre artist sau un specialist)

7. | Program: Activitati mestesugaresti, activitati

pt. copii

Proiect: Clubul mestesugarilor (sdptamanal) 30 52 52
Proiect: Clubul périntilor cu copii mici 10 12 12
Proiect: Activitati pentru copii de 1 iunie, zilele 2 2 2
orasului

Proiect: Targul produselor traditionale si locale 11 11 12
(lunar)

8. | Program: Filme in Covasna

Proiect: Cineclub - Filme europene 20 12 14

Proiect: Zilele Filmului Maghiar 20 20 30
|| Proiect: Scoala altfel in cinema - 3 5

Proiect: Premiere premiate-Cele mai noi 2 3 s

premiere si cele mai premiate filme romanesti in

Covasna

9. | Program: Céantec si dans popular in Covasna

Proiect: Concerte de muzica populara autentica |4 5 6
Proiect: Spectacole de muzica si dans popular 4 6 7
autentic
10. | *Program nou din 2016: Programe culturale G 17 17
prioritare, relevant si obligatoriu ca Si program
minimal pentru perioada urmétoare, buget 85 mii
lei, lista programelor anexat& conf,
11. | *Program trecut in adm. directs a Consiliului - - -
Local Covasna din 2016: Concurs de proiecte
culturale din Covasna, pt. organizatii locale k]
4.5.Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr | Program Scurta Nr. Denumirea Buget | Buget
descriere a prolecte | grgiactului preva | consu
. in cadrul
programului progra zut pe | matla
mului progr | finel
amz e
(lei) anul
ui
Anul 2017
1. [Muzicd in [ Pe Ianga publicul [ | Proiectul: Muzica de | 10000 | 10000 |



aer liber

care se orienteaza
dupa programe
culturale, afise,
pliante, sunt multi
turisti care vin doar
sa se relaxeze.
Muzica in aer liber
este o modalitate de
a ajunge la un public
care se intalneste
intdmplator cu acest
eveniment gratuit

promenada
ocazional cu dans
de majorete in
parcul central, cu
ocazia targurilor
traditionale, cu
ocazia festivalului-
concurs national
lzvoare Covéasnene,
deschiderea
sezonului estival
efc.

care confera o Proiectul: Concerte | 35000 | 35000
posibilitate de cu ocazia Zilelor
exprimare a artistilor Orasului Covasna
din oras, din regiune
sau internationale,
pe de alta parte este
o oferta in plus
pentru turistii care
viziteaza localitatea.
Programul: | Prin primirea in Proiectul: 10000 | 32000
Viata de administratie a Spectacole de teatru
teatru in cladirii Centrului profesionist
Covasna Cultural Covasna, Proiectul:
am primit automat si Spectacole de
obligatia de a umple teatru-dans
cladirea cu viata. Proiectul:
Spatiul Spectacole de teatru
multifunctional cu de papusi
260 de locuri, desi Proiectul:
nu este destul de Spectacole de teatru
adecvat nici pentru amator
teatru nici pentru Proiectul:
filme, totusi ofera a Spectacole ale
posibilitate de a grupurilor de teatru
introduce Covasna ai elevilor
in circuitul cultural al Proiectul: Festival
judetului, al regiunii de teatru amator
Si pe termen lung Tn Proiectul: Festival
circuitul cultural de teatru pt. elevi
european.
Programul: - concerte cu artisti | 2000 | 2000
Muzica profesionisti
Clasic4 in - Intalnirea corurilor
Covasna din Covasna

-Proiectul: Intalnirea
Corurilor Camerale
din judetul Covasna
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- Concerte / auditii
dechise ai Scolii
Populare de Arte si
Meserie

-Craciun muzical

Programul: | Expozitiile de art -Proiectul: expozitii | 2000 | 2000
Expozitii in | sunt o activitate si vernisaje in
Covasna permanenta, Galeria de Arta
dedicate pentru .Kadar Laszlo” /
toate varstele. Pe artisti profesionisti
langa clasicile -Expozitii si
expozitii de pictura vernisaje in Casa
$i sculptura din Oraseneasca de
Galeria de Arta Cultura Covasna /
gasim expozitia de de arta
arta textila permanta amatoare/arta
a artistei din populara
Covasna, Gazdané /exp.individuale/
Olosz Ella, iar &n tematice in Sala
alte sali expozitii ale Mica al Casei de
artistilor amatori din Cultura
Covasna, sau -proiectul: expozitii
invitatii Casei si vernisaje in alte
Orasenesti de locatii partenere (in
Cultura Covasna. cazul perioadelor
Daca artistii sunt ocupate deja de
deschisi, organizam expozitii stabilite)
workshopuri prin -Expozitii si targuri
care tinerii pot sa de Craciun
incerce diferite
tehnici de creatie
specifie expozitiei
actuale (fotografie,
pictura pe matase,
creatie populara
etc.)
Programul: | Fie c& sunt -Santilia — Nedeia 60000 | 60000
mari demonstratii din Mocaneasca-
evenimente/ | cultura traditionala, -Festivalul-Concurs
festivaluri targ traditional, National Izvoare
anuale activitati pt.copii, Covasnene
concerte sau un -Expozitia de

festival de dans
folcloric unde anual
isi dau Tntalnirea
500/600 de copii,
festivalurile sunt un
prilej de bucurie, o
ocazie prin care

bovine-demonstratii
ecvestre si din
cultura traditionala,
targ traditional,
activitati pt.copii,
concerte

-Zilele Orasului
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orasul are Covasna
posibilitatea sa arate -programe dedicate
din localitate tot ce pt. Ziua Nationala a
este considerat Romaniei (concert,
valoros de localnici spectacol)
si sa invite artisti de -Ziua Culturii
renume pentru Romane
concerte/spectacole/ -Ziua Culturii
intalniri de talie Maghiare
judeteana, nationald -Intainirea corurilor
si internationala covasnene
-Bal de toamna
-Farsang
-Ziua limbii roméane
-Ziua limbii
maghiare
-Zilele Tineretului
6. | Programul: | Sa citesti, s& scrii, - Biblioteca vie — 500 500
educatie sa pictezi, sa sustinerea si
continud/alt | fotografiezi — sunt organizarea de
ernativa lucruri normale din lansari de carte,
punctul nostru de evenimente
vedere. Dar cati culturale, stiintifice,
dintre noi au avut initiative, facultati
ocazia sa se populare in
intalneasca Covasna
personal cu scriitori, -Concerte initiative
pictori, fotografi de muzica
renumiti? Prin clasica(pian, orga,
asceste programe vioara, chitara etc.
incercam sa cu introducere a
aducem creatia pieselor de catre
artistica la o distanta artist sau un
minima de tinerii din specialist)
Covasna. -Club de fotografie —
excursii tematice de
initiere in fotografia
artistica, workshop
cu ocazia zilelor
orasului, workshop
Cu ocazia
expozitiilor
individuale ale
fotografilor,
expozitia artistilor
amatori
Anul 2018

1. | Muzica in

| 47000 | 47000
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aer liber

Programul: -Teatru profesionist | 30000 | 33000
Viata de -Teatru-dans
teatru in -Teatru de papusi
Covasna -Teatru amator
-sp. ale grupurilor de
teatru ai elevilor
-festival de teatru
amator
-Festival de teatru
pt. elevi
Programul: - concerte cu artisti | 2500 | 2500
Muzica profesionisti
Clasica in - Intalnirea corurilor
Covasna din Covasna
-Proiectul: Intalnirea
Corurilor Camerale
din judetul Covasna
- Concerte / auditii
dechise ai Scolii
Populare de Arte si
Meserie
-Craciun muzical
Programul: | Expozitiile de arta -Proiectul: expoziti | 2000 | 2000
Expozitii in | sunt o activitate $i vernisaje in
Covasna permanenta, Galeria de Arta

dedicate pentru
toate varstele. Pe
langa clasicile
expozitii de pictura
si sculptura din
Galeria de Arta
gasim expozitia de
arta textila permanta
a artistei din
Covasna, Gazdané
Olosz Ella, iar in alte
sali expozitii ale
artistilor amatori din
Covasna, sau
invitatii Casei
Orasenesti de
Cultura Covasna.
Daca artistii sunt
deschisi, organizam
workshopuri prin
care tinerii pot sa
incerce diferite
tehnici de creatie

.Kadar Laszlo” /
artisti profesionisti
-Expozitii si
vernisaje in Casa
Oraseneasca de
Cultura Covasna /
de arta
amatoare/arta
populara
/exp.individuale/
tematice in Sala
Mica al Casei de
Cultura

-proiectul: expozitii
si vernisaje n alte
locatii partenere (in
cazul perioadelor
ocupate deja de
expozitii stabilite)
-Expozitii si targuri
de Craciun
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specifie expozitiei
actuale (fotografie,
pictura pe matase,
creatie populara

etc.)
Programul: | Fie c& sunt -Santilia — Nedeia 60000 | 60000
mari demonstratii din Mocaneasca-
evenimente/ | cultura traditionala, -Festivalul-Concurs
festivaluri targ traditional, National Izvoare
anuale activitati pt.copii, Covasnene
concerte sau un -Expozitia de
festival de dans bovine-demonstratii
folcloric unde anual ecvestre si din
isi dau intalnirea cultura traditionala,
500/600 de copii, targ traditional,
festivalurile sunt un activitati pt.copii,
prilej de bucurie, o concerte
ocazie prin care -Zilele Orasului
orasul are Covasna
posibilitatea s3 arate -programe dedicate
din localitate tot ce pt. Ziua Nationala a
este considerat Romaniei (concert,
valoros de localnici spectacol)
$i sa invite artisti de -Ziua Culturii
renume pentru Romane
concerte/spectacole/ -Ziua Culturii
intalniri de talie Maghiare
judeteana, nationala -Intalnirea corurilor
si internationala covasnene
-Bal de toamna
-Farsang
-Ziua limbii romane
-Ziua limbii
maghiare
-Zilele Tineretului
Programul: | Sa citesti, sa scrii, - Biblioteca vie — 500 500
educatie sa pictezi, sa sustinerea si
continud/alt | fotografiezi — sunt organizarea de
ernativa lucruri normale din lansari de carte,

punctul nostru de
vedere. Dar cati
dintre noi au avut
ocazia sa se
intalneasca
personal cu scriitori
pictori, fotografi
renumiti? Prin
asceste programe
incercam s3

evenimente
culturale, stiintifice,
initiative, facultati
populare in
Covasna
-Concerte initiative
de muzica
clasica(pian, orga,
vioara, chitara etc.
cu introducere a
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aducem creatia
artistica la o distanta
minima de tinerii din
Covasna.

pieselor de catre
artist sau un
specialist)

-Club de fotografie —
excursii tematice de
initiere Tn fotografia
artistica, workshop
cu ocazia zilelor
orasului, workshop
Cu ocazia
expozitiilor
individuale ale
fotografilor,
expozitia artistilor
amatori

Anul 2019
1. Muzica in aer liber 47000 | 47000
2. | Programul: -Teatru profesionist | 30000 | 33000
Viata de -Teatru-dans
teatru in -Teatru de papusi
Covasna -Teatru amator
-sp. ale grupurilor de
teatru ai elevilor
-festival de teatru
amator
-Festival de teatru
pt. elevi
3. | Programul: - concerte cu artisti | 2000 | 2000
Muzica profesionisti
Clasica in - Intalnirea corurilor
Covasna din Covasna
-Proiectul: Intalnirea
Corurilor Camerale
din judetul Covasna
- Concerte / auditii
dechise ai Scolii
Populare de Arte si
Meserie
-Craciun muzical
4. | Programul: | Expozitiile de art& -Proiectul: expoziti | 2000 | 2000
Expozitii in | sunt o activitate Si vernisaje n
Covasna permanents, Galeria de Arta

dedicate pentru
toate varstele. Pe
langa clasicile
expozitii de pictura
si sculptura din

.Kadar Lasz|o” /
artisti profesionisti
-Expozitii si
vernisaje in Casa
Oraseneasca de
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Galeria de Arta
gasim expozitia de
arta textila permanta
a artistei din
Covasna, Gazdané
Olosz Ella, iar in alte
sali expozitii ale
artistilor amatori din
Covasna, sau
invitatii Casei
Oré&senesti de
Cultura Covasna.
Daca artistii sunt
deschisi, organizam
workshopuri prin
care tinerii pot sa
incerce diferite
tehnici de creatie
specifie expozitiei
actuale (fotografie,
pictura pe matase,
creatie populara

Cultura Covasna /
de arta
amatoare/arta
populara
lexp.individuale/
tematice in Sala
Mica al Casei de
Cultura

-proiectul: expozitii
si vernisaje in alte
locatii partenere (in
cazul perioadelor
ocupate deja de
expozitii stabilite)
-Expozitii si targuri
de Craciun

etc.)
Programul: -Santilia — Nedeia 60000 | 60000
mari Mocaneasca-
evenimente/ -Festivalul-Concurs
festivaluri National Izvoare
anuale Covasnene
-Expozitia de

bovine-demonstratii
ecvestre si din
cultura traditionala,
targ traditional,
activitati pt.copii,
concerte

-Zilele Orasului
Covasna
-programe dedicate
pt. Ziua Nationala a
Romaniei (concert,
spectacol)

-Ziua Culturii
Romane

-Ziua Culturii
Maghiare
-Intalnirea corurilor
covasnene

-Bal de toamna
-Farsang
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-Ziua limbii roméane
-Ziua limbii
maghiare

-Zilele Tineretului

6 | Programul:

Sa citesti, sa scrii,

punctul nostru de
vedere. Dar cati
dintre noi au avut

- Biblioteca vie —

educatie sa pictezi, sa sustinerea si
continud/alt | fotografiezi — sunt organizarea de
ernativa lucruri normale din lansari de carte,

evenimente
culturale, stiintifice,
initiative, facultati

ocazia sa se populare in
intalneasca Covasna

personal cu scriitori, -Concerte initiative
pictori, fotografi de muzica

renumiti? Prin
asceste programe
incercam sa
aducem creatia

clasica(pian, orga,
vioara, chitara etc.
cu introducere a
pieselor de catre

artistica la o distanta artist sau un
minima de tinerii din specialist)
Covasna. -Club de fotografie —

excursii tematice de
initiere Tn fotografia
artistica, workshop
cu ocazia zilelor
orasului, workshop
Cu ocazia
expozitiilor
individuale ale
fotografilor,
expozitia artistilor
amatori

500

500

2Bugetul alocat pentru programul minimal.
-& 4 6. Alte informatii

~% (in cazul in care institutia are sectiiffiliale, aici vor fi prezentate si informatii referitoare la

M3 \ APITOLUL V: Sarcini pentru management

rls'W, | A)Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:
Oﬁww 1.de exemplu: realizarea....; elaborarea....; infiintarea....; crearea....; coordonarea...;

v
d@k “2.indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in

conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele prevazute in

m -|\ /legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;
“pw 3.transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
LQ/ nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si

completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenta, a rapoartelor de
activitate si a tuturor comunicérilor necesare

L&

acestea.)

4 reevaluarea si, dupd caz..........: eficientizarea....; clarificarea....etc.:



B)in cazul activitatii de management desfasurate in cadrul institutiilor si companiilor de
spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si
urmatoarele sarcini specifice:

1.promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone $i universale
din domeniul artelor spectacolului;

2.cresterea accesului publicului la spectacole si concerte:

3.asigurarea diversificarii ofertei culturale;

4.asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului
artistic;

S.sarcini specifice.

C)in cazul activitatii de management desfagurate in cadrul bibliotecilor, proiectul de
management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1 constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de cartj,
publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita
utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

2.initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in
parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat
public-privat;

3.realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national si international;

4.realizarea de produse si servicii cu valoare adaugata, de tipul: studii, proiecte, cercetari
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date,
produse editoriale, servicii de consultanta si asistentd de specialitate:

5.editarea si tiparirea de cartj, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de
specialitate sau de interes general, in limba romana ori in limbi straine, realizate in tara
sau in strainatate, in cooperare cu unul ori mai mulli parteneri:

6.organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionala specifica in domeniul
conservarii si protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din
patrimoniul cultural national;

7.realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere/ori realizarea de
microfilme;

8.cresterea accesului publicului la colectii;

9.organizarea depozitului legal de documente:

10.alte activitati specifice sustinerii, promovairii si valorificarii culturii scrise.

D)in cazul activitatii de management desfasurate n cadrul institutiilor cu specific muzeal
si a colectiilor publice, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele
sarcini specifice:

1.constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului:
2.cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului:
3.punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educarii si recreerii:
4.elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in
valoare si dezvoltare a patrimoniului.

E)in cazul activitatii de management desfasurate in centre de cultura $i agsezaminte
culturale, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini
specifice:

1.concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in
subordinea careia functioneaza:

2.oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetatenilor Ia viata

18



culturala;
3.conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;
4.educatia permanenta si formarea profesionald continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;
5.organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminare si altele asemenea;
6.sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de
carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;
7.promovarea turismului cultural de interes local:
8.conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;
9.organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare
profesionala continua;
10.organizarea de rezidente artistice;
11.organizarea de servicii de documentare si informare comunitara. ?
F)in cazul activitatii de management desfagurate in cadrul altor categorii de institutii 7.8
publice de cultura, in care este organizata conducerea pe baza contractului de
management, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere indeplinire obiectrivé,ér
prevazute in actul normativ de constituire a institutiei. 7&/5 ,‘M’Mf’
CAPITOLUL VI: Structura si continutul proiectului de management W Gﬁl
SUBCAPITOLUL I: L —
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numarde........ .. pagini + anexe si
trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata
proiectului de management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform
definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.
w"n evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului

[}\\} raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de

i urgenta, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile
generale de analiza si notare a proiectelor de management:
a)analiza socioculturalad a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
b)analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea
acesteia;
c)analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz,
d)analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
e)strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate: '
f)o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum sia
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.
Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s3 contina solutii

manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

SUBCAPITOLUL II:

A)Analiza socioculturala a mediului in care fsi desfagoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia n sistemul institutional existent:

1.institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiasi comunitati;
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2.analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3.analiza imaginii existente a institutiei $i propuneri pentru imbunétatirea acesteia:
4.propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetéri, alte
surse de informare);

S.grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu:

B.profilul beneficiarului actual.

B)Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1.analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2.concluzii:

2.1.reformularea mesajului, dupa caz;

2.2.descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C)Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz:

1.analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente:
2.propuneri privind modificarea reglementarilor Interne,

3.analiza capacitétii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
extemalizate;

4.analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5.viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legali de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D)Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse Tn caietul de obiective:

1.analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de Ia institutie;

1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2.bugetul de cheltuieli (personal: bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2.analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatéd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:__

Nr | Pro | Tipul Denumire proiect Deviz | Deviz Obser
crt | gra | proiect estimat | realiz vatii,
mul ului at come
ntarii,

concl

uzii

Ol 6 @& ONG) @

3.solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1.analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie
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de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultur - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4.solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:

4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total:

4.3.analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4.ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);

4.5.cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a)din subventie;

(b)din venituri proprii.

E)Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioads de management:

1.viziune;

2.misiune;

3.obiective (generale si specifice);

4.strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

5.strategia si planul de marketing;

6.programe propuse pentru intreaga perioada de management:

7.proiectele din cadrul programelor:

8.gestioneaza atribuirea directs a proiectelor culturale prioritare la asociatiile din lista
votata la HCL 22/2016

9.realizeaza la inceput de an calendarul evenimentelor culturale pe anul in curs

10.alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F)Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebuij alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. | Categorii Anul Anul Anul | Anul | Anul
crt. 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
1) 1(2) 3) (4) ) (6) ()

1. | TOTAL VENITURI, din care
1.a. venituri proprii, din care
1.a.1. venituri din activitatea
de baza

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii
1.b subventii/alocatii
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1.c. alte venituri

2 TOTAL CHELTUIELI, din
care

2.a. Cheltuieli de personal,
din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de
personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care

2.b.1. Cheltuieli pentru
proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu
colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru
reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de
intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu
bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2.Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1.la sediu; l% Ll 9 4
2.2.1n afara sediului. 5{ - U,
3.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati s e ool e
Nr. | Program Scurta Nr. proiecte | Denumirea Buget
crt. descriere in proiectului prevazut
a cadrul pe
programului | programului programa
(RON)

Primul an de management

1

Al doilea an de management

1

Al treilea an de management

1

3Bugetul alocat pentru programul minimal. »

CAPITOUL VII: Alte precizari g P g
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elaborarii proiectelor
de management (telefon...........

o TR i s s @-MEl. s ). Relatii suplimentare




de management (telefon........... 5 (- , e-mail............. )- Relatii suplimentare
privind intocmirea proiectului de management

se pot obtine si de la compartimentul................. din cadrul autoritatii, la telefon
W R e-mail.......... , doamna/domnul .............
CAPITOUL VIII: Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective
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CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1

(1) Casa Oriseneasci de Culturd Covasna, denumita in continuare casa de cultura, este o
institutie publica de cultura, cu personalitate Juridica, care functioneaza sub autoritatea Consiliului
Local al Orasului Covasna, fiind finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.
(2) Casa de cultura poate avea filiale pe raza unitatii administrativ-teritoriale in care functioneaza.

Art. 2
Casa de cultura isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane in

vigoare, cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare, elaborat in temeiul
regulamentului-cadru.

Art. 3

Casa de cultura are sediul in imobilul situat in Covasna, str. | DECEMBRIE 1918 nr.1 , judetul
Covasna . Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completa a
institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL I1: Scopul si obiectul de activitate

Art. 4

Casa de cultura initiaza si desfasoara proiecte in domeniul educatiei permanente (economica,
juridica, artistica, ecologica etc.), al culturii traditionale si al creatiei populare contemporane,
urmarind cu consecventa:

a) organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie permanenta;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunita;ii locale, ale
patrimoniului cultural national si universal;

¢) organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri, inclusiv a
participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene, nationale si internationale; stimularea
creativitatii si talentului:

d) organizarea sau sustinerea activitatii de documentare a expozitiilor temporare, elaborarea de
monografii si lucrari de educatie civica si informare a publicului;

e) difuzarea de filme artistice si documentare; :

f) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de arta populara, plastica si de gospodarie taraneasca;
g) organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionala continua.

Art. 5

Pentru indeplinirea obiectivelor sale casa de cultura are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si desfasoara activitati de educatie permanenta;

b) organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice;

¢) promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporana locala; '

d) organizeaza si desfasoara activitati, proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor

morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale si/sau apartindnd patrimoniului national si
universal; :



€) organizeaza si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeaza concursuri si festivaluri
folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestari culturale la nivel local, zonal sau national;
f) propune centrului judetean pentru conservarea si promovarea culturii traditionale obiceiuri,
traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate;

g) organizeaza si/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente, elaboreaza
monografii si lucrari de prezentare turistica;

h) difuzeaza filme artistice si documentare;

1) organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de arta populara si de gospodarie taraneasca; desfasoara
activitati turistice, agroturistice, de turism cultural si tehnico-aplicative in cadrul unor cercuri
stiintifice, tehnice si formatii/ansambluri artistice;

J) organizeaza si desfasoara cursuri de educatie civica si de formare profesionala continua proprii
sau prin universitatile populare rurale:

k) asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale:

1) alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 6
Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitatilor specifice, casa de cultura
colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept

public sau privat, precum si cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup
(etnice, politice, religioase etc.).

CAPITOLUL III: Patrimoniul

Art. 7

(1) Patrimoniul casei de cultura este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publica sau privata a statului si/sau a unitatii administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care
le administreaza in conditiile legii, sau in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul casei de cultura poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea casei de cultura se gestioneaza potrivit

dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie
prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV: Personalul si conducerea

Art. 8

(1) Personalul casei de cultura se structureaza in personal de conducere, de specialitate si personal
auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca ale
personalului casei de cultura se realizeaza in conditiile legii.

Art. 9

(1) Structura organizatorica si numarul de posturi, aprobate de autoritatea tutelara, sunt cele
prevazute in anexa la Regulamentul de organizare si functionare a casei de cultura.
(2) Atributiile personalului incadrat la casa de cultura sunt cele prevazute in fisele postului.

Art. 10

Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, incadrat in casa de cultura, are obligatia de a
absolvi un curs de perfectionare o data la 3 ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



Art. 11

(1) Conducerea operativa a casei de cultura este asigurata de un director numit prin concurs.

(2) Directorul casei de cultura are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

b) elaboreaza programele de activitate anuale si pe etape;

¢) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile de profil specifice;

d) este ordonator secundar de credite;

€) angajeaza personal de specialitate si auxiliar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordanta
cu legislatia in vigoare;

g) reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si dir.
strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) informeaza trimestrial consiliul consultativ asupra realizarii obiectivelor stabilite si a prestatief

colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acesta masuri corespunzatoare pentru
imbunatatirea activitatii.

Art, 12

(1) In exercitarea atributiilor sale directorul casei de cultura este ajutat de un contabil-sef, numit cu
acordul autoritatii tutelare, conform legii.

(2) Contabilul-sef se subordoneaza directorului si indeplineste urmatoarele atributii principale:

- coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;

- exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile:

- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei:

- participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

(3) In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exercita de catre persoana desemnata de
acesta, cu avizul directorului casei de cultura.

Art. 13

(1) In cadrul casei de cultura se organizeaza un consiliu consultativ format din 7-15 membri, care isi
desfasoara activitatea pe baza de voluntariat, din randul personalitatilor culturale si stiintifice
reprezentative, precum si reprezentanti ai filialelor casei de cultura.

(2) Componenta consiliului consultativ este propusa de directorul institutiei si aprobata de Consiliul
Local al Orasului Covasna, cu avizul Directiei pentru Cultura, Culte si Patrimoniul Cultural
National a Judetului Covasna si Centrul de Cultura al Judetului Covasna.

(3) Componenta consiliului consultativ se stabileste pentru o perioada de 4 ani.

(4) Consiliul consultativ se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie si are urmatoarele
atributii principale:

- face propuneri referitoare la programul anual de activitate si la prioritatile de finantare;

- analizeaza trimestrial activitatea desfasurata si modul de finantare a activitatilor;

- face propuneri privind schimbarile necesare in structura institutiei, care se inainteaza spre aprobare
consiliului local.

(5) Dezbaterile consiliului consultativ se consemneaza in procesul-verbal de sedinta si se semneaza
de toti participantii la lucrarile sedintei.



CAPITOLUL V: Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 14
(1) Casa de cultura este finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

(2) Casa de cultura are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreaza anual si se aproba de
Consiliul Local.

Art. 15

Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de casa de cultura, si anume din:

a) incasari din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci;

b) inchirieri de sali si bunuri:

¢) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;

d) taxe de inscriere la cercuri si cursuri proprii sau ale universitatilor populare;

e) difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie din domeniul culturii populare, educatiei
permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) incasari din expozitii si din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice fel de suport, cu
respectarea dispozitiilor legale in materie;

g) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanenta etc.) ori activitati, in conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

Art. 16

(1) Casa de cultura dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Casa de cultura are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- procesele-verbale ale sedintelor consiliului consultativ;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si situatii
statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art. 17

Daca in cadrul casei de cultura functioneaza universitati populare si/sau centre zonale pentru
educatia adultilor, prezentul regulament va fi completat cu dispozitii referitoare la organizarea si
desfasurarea activitatii acestora.

Art. 18

(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vi goare. ~—

(2) Directorul casei de cultura, in baza prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare, elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de director, in vederea
aprobarii de catre autoritatea tutelara.



AUTORITATEA/INSTITUTIA PUBLICA SOLICITANTA:

STAT DE FUNCTH

Drexe [

Anexa2 .- HCL (04

Functia publica Functia contractuala ﬁ'
FUNCTIA DE g Tl'!ﬂpti
R e oo | o e A | 1
PUBLICA functionar | de conducere* de executie de conducere |  de executle Jgrad L
‘public :
Gyerd Jozsef DEMNITARI primar
leszenovics Rébert Kéroly ~|DEMNITAR! viceprimar
Vacant Compartiment audit auditor | principal 5
Bl i i < = ol
5 |Rakosi Aron administrator
public
DIRECTIA URBANISM
6 [Vacant ! arhitect sef S E
Serviciul Public de Transport Local, Gospodarire R
Comunala, Zone verzi b,
Csorba Zoltan inspector [ principal S -
8 |Deak Istvan Barna inspector | principal g
9 |Reti Laszlo referent It superior M
10 |Kertesz Laszlo |muncitor (1] G
11 |Cseh Istvan- Gyarfas muncitar v G X
12 |Toth Janos Muncitor v G ;:
13 |Kozma Tibor sofer G
14 |Molnar Zoltan muncitor W G =
15 jTanko Arpad {muncitor w G )
16 |Mezei Gabor Mundtor % G ;
17 |Raduly Zsombor Munditor v G <
1g |Onika llona-Emese Munditor I G b
necalificat
18 |Ghioane Mihaita referent deb. M E
20 |Pemeter Viola Muncitor 1 G L
necalificat
21 {Pancs Andras IMuncitor | G
necalificat
Compartiment personal auxiliar )
22 |Opra Debreczi Zsombor Sofer | G
23 |Szekely Emma ingrijitoare G

- VIZAT SPRE
NESCHIMEARE




24 |Konya Aranka muncitor v G
25 |Kertesz Istvan portar G
26 |Kertesz Peter Pal ] portar G
Compartiment urbansim, amenajarea teritoriufui,
constructii si investitii
27 {Vacant (temporar) Referent de Il [superior SSD
specialitate.
28 |Balint Brigitta inspector I |asistent s
29 |Vacant Inspector I |superior 5
Compartiment protectia mediulul sl consumatorului
30 |Gecse Imre inspector I |asistent S
31 |Vacant inspector | }debutant s
Comartiment paza pasune
32 |lakabos Zsalt Szilveszter referent A M
Compartiment piata agroalimentara
33 |Lorincz Erno administrator i M
34 Tanko Erzsebet munditor i G
necalificat
Directia Economica
35 |Bagaly Zsolt-Lajos Director executiv I Il S
6 Antal Levente director executiv | | s
_|adfunct
Serviciul financiar
37 |Barti Edith Sef serviciu r ! S
Compartiment impozite si taxe
38 [Kocsis Sarolta inspector | |asistent s
35 (Opra Eva Inspector | jprindpal 5
40 |Gecse Erzsebet referent W |superior ]
41 | Barla Mariana referent It |superior ™M
; Compartiment creante si executari silite :
42 |Somodi Attila inspector ! |asistent S
Compartiment caserie
43 |Kovacs Edit referent Hl {supertor M
Compartiment contabilitate
44 |Vacant Inspector | |principal S
45 |Bende Eva [Inspector ! _|principal s
46 |Fabian Reka referent Il superior M
47 |Bularca Elena referent it Jsuperlor M
Compartiment resurse umane
48 |Cucu Irma inspector | |prindpal s

Compartiment managementul prolectelor

VIZAT SPRE
NESCHIMLARE




50 }Dimeny Hunar Attila inspector asistent 5
51 {Vacant inspector superior S
Compartiment administrativ 3
52 |Lazar Carmen inspector asistent S
Personal auxiliar
53 [Kelemen Ibolya ingrijitoare G
Directia de asistenta sociala
54 [Sintoiu Angela Cornelia director executiv " s
55 |Opra Debreczl Beata Inspector principal . S
56 {Bartha Noemi-Violetta inspector principal S
57 |Zagoni Paula Fevronia Inspector asistent S
Asistenti personali
58 |Marin Petruta Asistent personal  [debytant G
59 |Debreczi Adel Asistent personal  |debutant G
60 Vrahle Dorin Asistent personal debutant G
61 |Tarczali Elisabeta Asistent personal  |debutant G
63 |Esztojka Berta Asistent personal  [debutant G
63 |Kiraly Ida Asistent personal  Jdebutant G
64 |Enea Ana Asistent personal  |debutant G
65 |Lukacs Eniko Asistent personal  |debutant G
66 |Szabo Judit Asistent personal  |debutant G
67 |Popa Diana Asistent personal  [debutant G
68 |Csorja losif Asistent personal  |debutant G
69 |Szava-Reka-Zsuzsanna Asistent personal  [debutant G
70 |Oprea Maria Siminita Asistent personal  |debutant G
71 |Csutak Ibalya Aslstent personal  |debutant G
72 |Csuz Emilia lldiko |Asistent personal  }debutant G
73 |Nagy lbulya Asistent personal  [debutant G
e Pandelea Aurora Georgeta Asistent personal  [debutant G
75 |Toporascu loan Asistent personal  [debutant G
76 |Moroian Maria Asistent personal  [debutant G
77 |Rostas llona Asistent personal  {debutant G
78 |Makai Rozalia Asistent personal  |debutant G
= s Asistent personal Jdebutant G
80 |Ordog Csaba Asistent personal  |{debutant G
Serviciul public local de evidenta a persoanelor :
81 |Dancs Ibolya inspector {asistent 5
82 |Kiss Gabor Inspector principal 5
83 |Preda Tatiana Petruta inspector principal 5
84 [Vacant referent 1A ™M
e Serviciul de administratie publica
85 |Ciurea Maria Crina sef serviclu 1 S

Compartiment administratie locala

VIZAT SPRE
NESCHIMLARE




86 [Rusu Zsuzsanna inspector | |principal 5
Oficiul juridic
87 |Vacant consilier juridic {  |debutant S
Compartiment agricol
88 [Precup Gabriel Levente inspector | |principal s
.89 |Vacant referent A
Compartiment relatii cu publicul, registratura si
secretariat
90 [Panescu Loredana inspector | |asistent S
21 |Tanko Andrea inspector | lasistent 5
Compartiment arhiva ¥
92 |Fandel Emoke Inspector | Jprincipal S
Compartiment comunitar de agricultura si cadastru
93 |Incefi {stvan inspector | |superioc s
Compartiment administrarea domeniulul public s| ; ‘
privat al orasului
94 |Varga Monica Anamaria inspector | {principal 5
Serviciul pentru situatii de urgenta
95 [Raduly- Farago Gyula inspector | |principal s
gg [Fircsek Robert Attila Conducator G
autospeciala
g7 |Mateffy Attila Conducator G
autospeclala
gg |David Ferenc - Conducatar G
autospediala
99 |Ordog Dezso Lorand ;ﬂt_":;f;:; = 9
100 |Torok Bela Servant pompier G
101 [Cseh Lajos Servant pompier G
102 |Deak Miklos Servant pompier | G
103 |Gaspar Janos :"e‘:;';:;t G
Conducator G
104 it autospeciala
Serviciul politia lacala
105 |Vacant Politist local | {principal S
106 |Lungu Marian Lucian politist local | |asistent 3
107 |Torok Gheorghe |politist focal 1l |superlar M
108 |Stancu Leu Viorel politist local I |superlor M
109 |Cucu Dragos politist lacal ft - |superior M -
110 |Prapargescu Dan politist local 1. }superior V]
111 (Vacant politist local I |debutant . S
112 |Vacant politist local I |asistent S
Compartiment biblioteca oraseneasca
113 |Bede EE”ES bibliotecar m SsD

VIZAT SPRE
NESCHIMLARE




114 (5zakacs Tatiana bibliotecar I
116 |Fejer Magdolna bibliotecar [
Compartiment expert local rom
116 |Reti Szende Borba T o G e
Oficiul sportiv
117 Godri Zsolt Ferenc inspector de il
s ecialitate
Personal medical din unitatile de invatamant
118 |Furtuna luliana Medic s
119 |Becsek Liliana Asistent medical Princ. PL
120 |Janos Erika Asistent medical Princ. PL
121 [Vacant Asistent medical Princ. PL
122 |Kelemen Katalin Asistent medical Princ. PL
Casa oraseneasca de cultura
123 |Czilli Balazs sef serviciu 3
124 |Butyka Gyula referent It M
125 |Konnath Rita referent | s
126 |Moldovai jozsef magaziner I G
127 |Kolcze Rozalia ingrijitor G
128 |Vacant |referent(contabil} 1A M
129 |Kosztandi Annamaria Instructor/2ore ™M
Compartiment-aparatul consiliului local
130 {Vacant consilier juridic [} 5
Centrul de informare turistica
131 Vacant inspector de | S
specialitate
Cabinet primar, mass media
132 |Szabo Zoltan fsl.;;s::?:tfi‘t::t‘::! & ’
133 |Thiesz Janos ;Zp::;gt:e » .
Compartiment Asistenta Medicala Comunitara
134 [Vacant asistent medical debutant PL
135 [Vacant asistent medical debutant S

* sub flecare gef de structurd se vor trece toate functille publice
&l tot personalul contractual

Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitarl 2 2
Nr. total de inalti functionari publici
Nr. total de functii publice de conducere 6 1 7
|Nr. total de functii publice de executie 38 12 48
Nr. total de functii contractuale de conducere™ 2 0 2
Nr. total de functii contractuale de executie 69 rd 76
Nr. total de posturi din cadrul institutielfautoritatii 118 19. 135

publice

VIZAT SPRE

NESTHIMBARE |




Nr total de posturi potrivit art. Ill alin. (2) din O.U.G.
Nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
st pentru stabilirea unor mésurl financiare, cu
maodlficdrile si completérile ulterioare *™

3

34

se vor avea in vedere toate formele legale de angajare
*** se aplicd pentru administratia publica locald

NOTA: Tabelul se poate modifica in functie de necesititile institufiei

Numele si prenumele,
functia detinuti si
semnitura §i stampils (in
original) conducitorulut
autoritatiifinstitutiel
publice solicitante

V!ZAT SPRE
ESCHIMIBARE




Casa OR. de Cultura

Judetul Covasna

" CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI INSTITUTIILOR e
PUBLICE FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII S| SUBVENTIH (DE SUBORDONARE LOCALA) - VENITURI
la data de : 31/12/19
coD20 8-
Prevederi bugetare Drepturi constatate : Stingeri pe Drepturi
Denumirea indicatorilor Cod indicator : o alte cai decat | constatate
- s Tobe, din anii a0 anu) e incasari de incasat
initiale definitive din care: precedenti curent
A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=36-7

TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.16+00.17+45.10) 00.01 615 190.00| 841 640.00| 841 529.00 841 529.00 841 529.00

I. VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 00.02 90 190.00 185 949.00| 185 909.00 185 909.00 185 909.00

C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 00.12 90 190.00, 185 940.00, 185 909.00 185 909.00 185 909.00

C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 00.14 90 190.00, 185 940.00 185 909.00 185 909.00 185 909.00

33.10+434.10+35.10+36.10+37.10)

Venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.10 90 150.00 109 040.00 109 009.00 109 009.00 109 009.00

Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, 33.10.19 90 190.00 109 040.00 109 009.00 109 009.00 109 009.00}

artistice si sportive

Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.10 76 900.00| 76 900.00 76 900.00 76 900.00

| Donatii si sponsorizari 37.10.01 76 900.00 76 900.00 76 900.00| 76 900.00)

UV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 525 000.00 655 700.00| 655 620.00 655 620.00 655 620.00

SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE| 00.18 525 000.00 655 700.00| 655 620.00 655 620.00 655 620.00

L&:od 42.10+43.10)

Eubventii de la alte administratii 43.10 525 000.00 655 700.00, 655 620.00 655 620.00 655 620.00

Subventii pentru institutii publice 43.10.09 525 000.00) 648 500.00 648 500.00 6548 500.00 648 500.00]
Subventii pentru institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare 43.10.19 7 200.00 7120.00 7 120.00 7 12000]

Ordonator principal de credite
Czilli Balazs

)

Conducatorul compart. financiar-contabil
Tronar ETebet




Casa OR. de Cultura
Judetul Covasna

A BUGETULUI INSTITUTIILOR PUBLICE FINANTATE DIN VENITURI PROPRII SI SUBVENTII (DE SUBORDONARE LOCALA) - CHELTUIEL]

CONTUL DE EXECUTIE

la data de : 31/12/19

coD21 - lei -

Credite de angajament Credite bugetare ARG Aliisiisiants Plati Ang':i:::ﬂte Chettuieli
Denumirea indicatorilor Cod bugetare legale efectuate de platit efective
initiale definitive initiale definitive
A B 1 2 3 4 5 6 7 8=6-7 9

TOTAL CHELTUIELI 49.10 615 190.00 841 640.00 834 316.31 833 891.31 833 891.31 828 913.17

CHELTUIELI CURENTE 01 615 190.00 834 440.00 827 196.31 826 771.31 826 771.31 819683.13

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 270 920.00 237 620.00 237 620.00 237 195.00 237 195.00 238 858.00

10.01+10.02+10.03)

Cheltuieli salariale in bani ( cod 10.01.01 la 10.01.30) {10.01 256 200.00 225 100.00 225 100.00 224 955.00 224 955,00 226 513.00
Salarii de baza 10.01.01 215 830.00 193 430.00 193 430.00 193 420.00 193 420.00 192 905.00
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 17 460.00 13 760.00 13 760.00 13 710.00 13 710.00 14 048.00
Indemnizatii de hrana 10.01.17 22910.00 17 810.00 17 910.00 17 825.00 17 825.00 19 560.00

Cheltuieli salariale in natura ( cod 10.02.01 la 10.02 8 700.00 7 250.00 7 250.00 7 250.00 7 250.00 7 250.00

10.02.30)
Vouchere de vacanta 10.02.06 8 700.00 7 250.00 7 250.00 7 250.00 7 250.00 7 250.00

Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 6 020.00 5 270.00 5270.00 4 990.00 4 9590.00 5 095.00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 6 020.00 5270.00 5 270.00 4990.00 4 990.00 5 095.00

TITLUL it BUNURI SI SERVICH (cod 20.01 la 20.30) 20 344 270.00, 596 820.00 589 576.31 589 576.31 589 576.31 580 825.13

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.20) 20.01 200 070.00 296 390.00 290 132.23 290132.23 290 132.23 295 53417
Furnituri de birou 20.01.01 1.500.00 1 500.00 1040.63 104063 1040.63 1040.63
Materiale pentru curatenie 20.01.02 5 000.00, 3 000.00 2692.14 2692.14 269214 269214
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 83 000.00 87 000.00 86 882.75 86 882.75 86 882.75 92 992.16
Apa, canal si salubritate 20.01.04 12 000.00 16 400.00 15 660.53 15 660.53 15 660.53 14 746.60
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 7 500.00 5 250.00 5167.83 5167.83 5 167.83 537429
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 4 500.00 4 500.00 3693.50 3 693.50 3 693.50 3693.50
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional {20.01.09 9 000.00 9 000.00 8191.00 8 191.00 8 191.00 8 191.00
Alte bunuri si servicii pentru Intretinere si functionare|20.01.30 77 570.00, 169 740.00 166 803.85 166 803.85 166 803.85 166 803.85

Reparatii curente - |20.02 52 000.00| 54 230.00 53 892.13 53 892.13 53 892.13 5389213

Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01 |20.05 5 000.00 14 800.00 14 153.12 14 153.12 14 153.12

la 20.05.30)
Alte obiecte de inventar 20.05.30 5 000.00 14 800.00 14 153.12 14 153.12 14 153.12

Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.30) 20.30 87 200.00 231 400.00 231 398.83 231 358.83 231 398.83 231 398.83
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 87 200.00] 231 400.00 231398.83 231 398.83 231 398.83 231 398.83

CHELTUIELI DE CAPITAL ((cod 71472+75) 70 7 200.00 7120.00 7 120.00 7 120.00 923004
TITLUL Xl . ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71 7 200.00 7120.00 7120.00 7 120.00 923004
71.01+71.02+71.03)

Active fixe {cod 71.01.01 la 71.01.30) 71.01 7 200.00 7120.00 7 120.00 7 120.00 9230 04




Credite de angajament Credite bugetare : . ; Angajamente = o
; Angajamente Angajamente Plati legale Cheltuieli
Denumirea indicatorilor Cod bugetare legale efectuate de platit efective
initiale definitive initiale definitive
A B 1 2 3 4 5 6 7 8=6-7 9
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 7 200.00 7 120.00 7 120.00 7 120.00 6 980.04
Mobitier, aparatura birotica si alte active corperale  [71.01.03 2 250.00
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE ( 3.10 615 190.00 841 640.00 834 316.31 833 891.31 833 891.31 828 913.17
COD 65.10+66.10+67.10+68.10)
Cultura, recreere si religie 7.10 615 190.00 841 640.00 834 316.31 833 891.31 833 891.31 828 913.17
CHELTUIELI CURENTE 01 615 190.00, 834 440.00 827 196.31 826 771.31 826 771.31 819683.13
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 270 920.00 237 620.00 237 620.00 237 195.00 237 195.00 238 858.00
10.01+10.02+10.03)

Cheltuieli salariale in bani ( cod 10.01.01 la 10.01.30) |10.01 256 200.00 225 100.00 225 100.00 224 955.00 224 955.00 226 513.00
Salarii de baza 10.01.01 215 830.00 193 430.00 193 430.00 193 420.00 193 420.00 192 905.00
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 17 460.00 13 760.00 13 760.00 13 710.00 13 710.00 14 048.00
Indemnizatii de hrana 10.01.17 22 910.00] 17 910.00 17 910.00 17 825.00 17 825.00 19 560.00

Cheltuieli salariale in natura ( cod 10.02.01 la 10.02 8 700.00 7 250.00 7 250.00 7 250.00 7 250.00 7 250.00

10.02.30)
Vouchere de vacanta 10.02.06 8 700.00 7 250.00 7 250.00 7 250.00 7 250.00 7 250.00

Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 6 020.00 5 270.00 5 270.00 4 990.00 4 990.00 5 095.00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 6 020.00 5 270.00 5 270.00 4 9580.00 4 990.00 5 095.00

TITLUL I BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 1a 20.30) {20 344 270.00 596 820.00 589 576.31 589 576.31 589 576.31 580 825.13

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.30) 20.01 200 070.00 296 390.00 290 132.23 290 132.23 290 132.23 295 53417
Furnituri de birou 20.01.01 1 500.00 1 500.00 1 040.63 1040.63 1 040.63 104063
Materiale pentru curatenie 20.01.02 5 000.00 3 000.00 269214 269214 2692.14 269214
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 83 000.00 87 000.00 86 882.75 86 882.75 86 882.75 92 992.16
Apa, canal si salubritate 20.01.04 12 000.00 16 400.00 15 660.53 15 660.53 15 660.53 14 746.60
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 7 500.00 5 250.00 5167.83 5167.83 5167 .83 537429
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 4 500.00 4 500.00 369350 3 693.50 3 693.50 369350
Materiale si prestari de servicii cu caracter functionalj20.01.09 9 000.00 9 000.00 8 191.00 8 191.00 8 191.00 8 191.00
Alte bunuri si servicii pentru Intretinere si functionare {20.01.30 77 570.00 169 740.00 166 803.85 166 803.85 166 803.85 166 803.85

Reparatii curente 20.02 52 000.00 54 230.00 53 892.13 53 892.13 53 892 13 53 892.13

Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01 |120.05 5 000.00| 14 800.00 14 153.12 14 163.12 14 163.12

la 20.05.30)
Alte obiecte de inventar 20.05.30 5 000.00 14 800.00 14 153.12 14 15312 14 153.12

Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.30) 20.30 87 200.00 231 400.00 231 398.83 231 398.83 231 398.83 231 398.83
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 87 200.00 231 400.00 231 398.83 231 398.83 231 398.83 231 398.83

CHELTUIELI DE CAPITAL ({cod 71+72+75) 70 7 200.00 7 120.00 7 120.00 7 120.00 9 230.04
TITLUL Xit . ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71 7 200.00 7 120.00 7120.00 7 120.00 9 230.04
71.01+471.02+71.03)

Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.30) 71.01 7 200.00 7 120.00 7 120.00 7 120.00 9230.04
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 7 200.00 7 120.00 7 120.00 7 120.00 6 580.04
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale  [71.01.03 2 250.00

Servicii culturale £7.10.03 615 190.00 841 640.00 834 316.31 833 891.31 833 891.31 828 913.17
Case de cultura F7.10.03.06 615 190.00 841 640.00 834 316.31 833 891.21 833 891.31 828 913.17




Credite de angajament Credite bugetare Kocabinsile Anpsiamiente Plati Ang‘:ggaa:?:nte Chellgieli
Denumirea indicatorilor Cod ’ bugetare legale efectuate de platit efective
initiale definitive initiale definitive
A B 1 2 3 4 8 6 3 8=6-7 9
EXCEDENT p8.10 7 637.69
DEFICIT B9.10

Ordonator principal de credite
Czilli Balazs

Tronar E

t

Conducatorul compart. financiar-contabil




CASA ORASENEASCA DE CULTURA COVASNA

CONTUL DE EXECUTIE
A BUGETULUI INSTITUTIHILOR PUBLICE SI ACTIVITﬁ\TILOR FINA‘N]'ATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII (DE SUBORDONARE LOCAL.E) -
VENITURI
la data de 31.12.2018
cod 20 -lei-
: . | Stingeri pe| Drepturi
Drepturi constatate Incasari S 6. Liabitets
. ; ik Cod
R inar 9 Total, din care: i sie i realizate it de incasat
A "| precedenti | curent incasari
A B 3=445 4 5 6 7 8=3-6-7
TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.17+45.10) 00.01 573400 711000 671791 0 671791 671791 0 0
I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 123400 178800 145591 0 145591 145591 ] 0
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.14 123400 178800 145591 0 145591 | 145591 0 0
C2. VANZAR| DE BUNURI $I SERVICH 00.14
123400 178800 145591 0 145591 145591 0 0
& RSt
( ) : e . 178800 14559 0
Venituri din donatii si sponzorizar 37.01.00 55400 55400 55400 0 0
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari 33.10.19
Cultiisie, BSten bl tpoiiye 123400 123400 90191 0 90191 | 90191 0 9
IILOPERATIUNI FINANCIARE (cod 40.10+41.10) 00.16 6000 6000 0 6000 6000 0 0
Incasari din rambursarea imprumuturilor 40.10
lacordate (cod. 40.10.15) 6000 6000 0 5000 6000 0 0
Sume utilizate din excedeniul anului precedent 40.10.15 6000 6000 0 5000 6000 0 0
Sume utilizate de administratiile locale din
excedentul anului precedent pentru secfiunea de 40:10:15:01 0 0 0
Sume utilizate de administratiile locale din
excedentul anului precedent pentru sectiunea de 40.10.15.02 8000 6000 0 5000 8000 0 0
IV. SUBVENTI! (cod 00.18) 00.17
450000 526200 526200 Q 526200 526200 0 0
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE 00.18
ADMINISTRATIEI PUBLICE  (cod 42.10+43.10) 450000 526200 526200 0 526200 526200 0 0
Subventii de la alte administratii 43.10
(cod43.10.09+43.10.10+43.10.14 (a2 43.10.17+43.10.19)
- 450000 526200 526200 0 526200 526200 0 0
Subventii pentru instituti publice 43.10.09 450000 526200 526200 0 526200 526200 0 0
Subventii pentru institutii publice destinate sectiunii de 43.10.19
dezvoltare 0 0 0




A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 00.01
{cod §0.03+00.17) - TOTAL 573400 711000 671791 0 671791 | 671791 0 0
I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.1 2) 00.02 123400 178800 145591 0 145591 145591 0 0
A. VENITURI FISCALE(cod 00.10) 00.03 0 0
C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 00.12 123400 178800 145591 0 145591 145591 0 0
C2. VANZARI DE BUNURI S| SERVICII 00.14
{cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10 123400 178800 145591 0 145591 145591 0 0
Venituri din prestari de servicii si alt FEER R
(c0d33.10.05+33.10.08+33.10.09+ T
i 0.17+33.10.19 la & =
334050 oy = ‘| 123400 178800 145591 0 145591 | 145591 0 0
Venituri din donatii si sponzorizari 37.01.00 55400 55400 0 55400 55400 0 0
Venituri din serbari si spectacole scolare, 33.10.19
manifestari culturale, artistice si sportive 123400 123400 90191 0 90191 90191 0 0
incasari din rambursarea imprumuturilor 40.10
lacordate (cod. 40.10.15} ’ 6000 6000 a 6000 6000 0 0
Sume utilizate din excedentul anului precedent 40.10.15 6000 6000 0 6000 6000 0 0
Sume utilizate de administratiile locale din
excedentul anului precedent pentru secliunea de 40.10.15.01 o o o
Sume utilizate de administratiile locale din
excedentul anului precedent pentru sectiunea de 40.10.15.02 6000 6000 0 6000 6000 0 0
A
IV. SUBVENTII (cod 00.18) %17 1 450000 | s26200 526200 0 526200 | 526200 0 0
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE 00.18
ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 450000 526200 526200 0 526200 526200 0 4]
Subventii de la bugetul de stat (cod 42.10.11+ 42.10
42.10.43) 0 0
Subventii de la alte administratii (cod 43.10
43.10.09+43.10.10 +43.10.15) 450000 526200 526200 0 526200 | 526200 0
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 450000 526200 526200 0 526200 526200 0 0
VENITURILE SECTIUNIl DE DEZVOLTARE
(cod 00.02+00.15+00.17+45.10) - TOTAL
00.01 0,
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE 00.18
ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 0
Subventii de la alte administratii (cod 43.10
43.10.14+43.10.16+43.10.17+43.10.19) 0
Subventiii pentru institulii publice destinate sectiunii de 43.10.19
dezvoitare 0

Conducatorul institutiei y
CZILLI BALAZS

Conducatorul compartimentului

financiar- contabil
BOBOCEA TUNDE



CASA ORASENEASCA DE CULTURA COVASNA

CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI INSTITUTHILOR PUBLICE - CHELTUIEL)

31.12.2018
Cod 21 Capitol *)67 10 Subcapitol 03 06 ¥ -lei-
Credite bugetare
2 N g N Angajamente :
A Cod Credite de Angajamente | Angajamente Plati Cheltuieli
DENUMIREA INDICATORILOR*) indicator angajament initiale definitive bugetare legale efectuate Ief::;;*du efective
A B 5 2 3 4 5 [ 7=6-6 8
TOTAL CHELTUIELI {SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 573.400 711000 871.770 B671.770 671.770 660 516
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 573.400, 705000 871770 671,770 671.770 651 848
CHELTUIELI CURENTE !10#2943004ﬂ+50+51*5545?*59) o1 5§73.400 705000 6871.770 B671.770) 671.770 £51.848
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01 1a10.03) 10 201.260 181110 188.683 188683 188683 187 512
Cheltuieli salariale in bani ( cod 10.01.01+ 10.01.03 la 10.01.17+10.01.30) 10.01 184 250 184250 180,148 182148 185448 185950
Salarii de baza 10.01.01 169.250 169250 168 965 168.965 168865 170.585
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 14800 14800 13013 13013 13013 12635
Indemnizati de delegare 10.01.13 200 200 170 170 170 170
Cheltuieli salariale in natura ({ cod 10.02.01 Ia 10.02.06+10.02.30) 10.02 10450
Vouchere de vacanta 10.02.06 10150
Contributii (cod 10.03.01 Ia 10.03.08) 10.03 6.860 6860 6.535 6.535 6535 4122
Contributii de asigurdri sociale de stat 10.03.01 1.920 1920 1.920 1.917 1917
Contributii de asigurari de somaj 10,03.02 60 60 60 58 58
Contributii de asigurdri sociale de sanatate 10.03.03 640 640 640 640 631
] Contributi de asigurdn pentru accidente de munca $i boli profesionale 10.03.04 31 31 31 3t 21
Contribuii pentru concedii §i indemnizati 10.03.06 99 99 89 99 99
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 4110 4110 3809 3809 3809 4122
TITLUL I BUNURI I SERVICHI  {cod 20.01 1a 20.06+20.09 1a 20.16+20.18 la 20.25+20.27+20.30) 20 372.140 513890 483088 483.089 483,089 454 338
Bunuri gi servicii {cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 262.640 407890 381.785 381.785 381.785 366950
Furnitun de birou 20.01.01 1.500 1500 1.269 1.269 1.269 954
Matevywmm curdtenie 20.61.02 5000 5000 3179 3179 3179 3179
Incalzit, luminat si fortd motrica 20.01.03 82.700 82700 77.790 77.790 77.790 71.167
Apa, canal si salubritate 20.01.04 11500 11500 10448 10448 10448 8632
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 9000 9000 8582 8592 8592 7948
Pogta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 7.400 5900 3.633 3.633 3.633 3.5685
Materiale si prestan de servicii cu caracter functional 20.01.09 8500 B500 8281 8281 8281 8281
Alte bunuri si servicii pentru intrejinere si funclionare 20.01.30 137040 283790 268593 268593 268593 262223
Reparatii curente 20.02 12000 12000 3.563 3.563 8994 8.654
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01420.05.034-20.05.30} 20.05 2500 4000 3778 3778 3778
Alte obiecte de inventar 20.05.30 2500 4000 3778 3778 3778
Deplasari, detasiri, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 1.800 1800 1791 1761 1791 1791
Depiasan interne, detasan, transferan 20.06.01 1.800 1800 1791 1791 1781 1781
Pregatire profesionala 20,13 6000 6000 6000 5000 6000 8000
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 1a20.30.04+20.30.06+20.30.07+20,30.09+ 20.30.30) 20.30 87200 82200 80741 80741 80741 80741
Atte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 87200 82200 80741 80741 80741 20741
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71472+75) 70 8668
TITLUL Xill ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.03) 7 6000 6000 6000 6000 ESER
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A B 3 5 [ 7=5- 6 8
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 71.01 6000 6000 6000 6000 REGE
Masini, echipamente gi mijloace de transpor ¢ 71.01.02 5980
Mobilier, aparatur birotica i alte aclive corporale 71.01.03 6000 6000 6000 6000 1688
TITLUL XX REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 90

|Excedent (92.01.97) 92.01

IExcedentul sectiunii de dezvoltare 92.01.97

|Deficit {93.01.97) 93.01

|Deficitul sectiunii de dezvoltare 93.01.97

*} Se inscnu denumirea $i simbolul capitoletor din bugetul aprobat detaliate pe titlun, articole, alineate, pe structura clasificafiei economice

( bugetele locale, bugetul craditelor externe, bugetul creditelor interne, bugetul fondurilor externe nerambursabile- sursa D, institutii publice finantate integral sau partial din venituri proprii factivitsi finanfate integral din venitur proprif ).

cod tol cu sermnul minus , astfel Incat In col. 7 "Angajamente legale de pl&tit" sa nu fie raportate sume.

NOTA: Sumele inscrise in col. 6 "Pla(i efectuate " cu semnul minus la Titlul 85, art. 85.01 "Piali efectuate din anii precedenti si recuperale in anul curent”, se inscriu si pe col. 4 "Angajamente bugetare” $i col. & "Angajamente legale” |a acelasi

Conducatorul institutiei
CZILLI BALAZS

financiar- contabil

Conducitorul compartimentului

Bobocea Tunde
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CASA ORASENEASCA DE CULTURA COVASNA

CONTUL DE EXECUTIE

A BUGETULUI INSTITUTIILOR PUBLICE $I ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN
VENITURI PROPRII (DE SUBORDONARE LOCALA) -VENITURI

la data de 31.12.2017

cod 20 ” _ & -lei-
~ Prevederi bugetare Drepturi constatate incasari |Stingeripe| Drepturi
ST i e i alte cai | constatate
Denumirea indicatorilor inc:.:::tor S e e din anii di | s
~ INITIALE | DEFINITIVE | Total, din care: hlsin . Lpislecignal TOCT TE R g T incasat
e hene el = precedenti | curent incasari
A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7
TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.1 7+45.10) 00.01 583600 730850 690646 0 690646 690646 0
I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 163600 217350 177146 0 177146 177146 0
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.14 163600 217350 177146 0] 177146] 177146 0
C2. VANZARI DE BUNURI $1 SERVICII 00.14
(cod 33 10+34. 10+35 10+36 10+37 10} 163600 217350 177146 0] 177146 177146 0
S | 163600{ 217350 | 177148| - 177146
Venlturl dm douatn si sponzorizari 37.01.00 0 53750 53750 53750
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari 33.10.19
culturale, artistice si sportive 163600 163600 123396 0} 123396 123396 0
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 420000 513500 513500 0 513500 513500
0
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE 00.18 420000 513500 513500 0 513500 513500
ADMINISTRATIE! PUBLICE (cod 42.10+43.10) 0
Subventii de la alte administratii 43.10 420000 513500 513500 0 513500 513500
(cod43.10.09+43.10.10+43.10.14 la 43.10.17+43.10.19)
0
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 396000 489500 489500 0 489500 489500 0
Subventii pentru institulii publice destinate sectiunii de 43.10.19 24000 24000 24000 0 24000 24000
dezvoltare
0




CASA ORASENEASCA DE CULTURA COVASNA

CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI INSTITUTHLOR PUBLICE - CHELTUIELI
1a data de 30.09.2017

Cod 21 Capital *) 67.10 Subcapitol 03.06 lei-
Credite bugetare
= Cod Credite de Angajamente | Angajamente Plati Angajamente Cheltuieli
DENUMIREA INDICATORILOR ) indicator angajament initiale definitive bugetare legale efectuate | legale de platit efective
A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE-PSECTIUNEA DE
595.440 742.690 688.242 688.242 688.242 0 686.035
DEZVOLTARE)

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01 +79) 571.440 718.690 664.242 664.242|  664.242 0 681.680
CHELTUIELI CURENTE (10+20+30+40+50+51SF+555F+57+59) 01 571.440 718.690 664.242 664.242 664.242 0 681.680
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01 la1 0.03} 10 170.000 170.000 162.944 162.944 162.944 0 166.412
Cheltuieli salariale in bani { cod 10.01.01 Ia 10.01.16+10.01.30) 10.01 135.250 137.150 132.613 132.613 132.613 0 135.351
Salarii de baza 10.01.01 121.000 122 800 119.093 119.093 119.092 4] 121.096
Sporuri pentry conditii de munca 10.01.05 14.250 14.250 138.520 13.520 13.520 0 14.255
Cheltuieli salariale in naturd ( cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.62 0 0 0 0 0 0
Contributii (cod 10.03.01 Ia 10.03.06) 10.03 34.750 32.850 30.331 30.331 30.331 0 31.061
Contribulii de asigurari sociale de stat 10.03.01 21610 21.610 21.291 21.291 21.291 0 21.808
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 690 690 664 664 664 0 678
Contributii de asigurarni sociale de sanatate 10.03.03 7.050 7.050 7.013 7.013 7.013 ¢} 7.183
Contributii de asigurari pentru accidente de munca $i boli profesionale 10.03.04 320 320 238 238 238 0 243
Contributii pentru concedii gi indemnizatii 10.03.06 5.080 3.180 1.125 1.125 1.125 0 1.148

TITLUL Il BUNURI SI SERVICH (cod 20.01 fa 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 26
20.25+20.27+20.30) 401.440 548.690 501.298 501.298 501.298 0 515.268
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 1a 20.01.09+20.01.30) 20.01 284.840 347.840 325.543 325.543 325.543 0 343.000
Furnituri de birou 20.01.01 1.500 1.500] 1.164 1.164 1.164 0 1472
Materiale pentru curatenie 20.01.02 5.000 5.000 1.995 1.995 1.995 0 1.995
Incalzit, duminat si fortd motrica 20.01.02 70.900 75.900 75.730 75.730 75.730 0 82.352
Apa, canal si salubritate 20.0104 8.000 8.000 i1 7.711 7.711 0 9.530
Carburan{i si lubrifiant 20.01.05 9.000 9.000 8.286 8.286 8.286 0] 9.099
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intemet 20.01.08 7.400 7.400 3.962 3.962 3.962 0 4.030
Materiale si prestri de servicii cu caracter functional 20.01.09 8.600 8 600 8.360 8.360 8.360 0 8.360
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 174.440 232.440 218.335 218.335 218.335 0 226,155
Reparatii curente 20.02 18.000 10.000 9.952 9.952 9.952 0 10.092
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 4.000 4.000 3.627 3.627 3.627 0 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30 4.000 4.000 3627 3627 3.627 0 0
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 1a20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+ 20.30.30) 20.30 94.600 186.850 162.176 162.176 162.176 0 162.176
Alte cheltuieli cu bunuri i servicii 20.30.30 94.600 186.850 162.176 162.176 162.176 0 162 176

TITLUL XX REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 90

Excedent (92.01.96) 92.01
Excedentul sectiunii de functionare 92.01.86
Deficit (93.01.96) 93.01
Deficitul sectiunii de functionare 93.01.96

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+81) 24.000 24.000 24.000 24.000 24.000 o 4.355
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A B 2 3 4 g 6 7=5- 6 8

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 51

51.02)

Titlul VIl PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN)

POSTADERARE (cod 56

56.01 la 56.05+56.07+56.08+56.11+56.15 la 56,18+ 56.25+56.27+56.28+56.40)

TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE

AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014- 2020 {cod 58.01 la 58

58.05+58.11+58.12+58.15+58.16)

CHELTUIELI DE CAPITAL (cod T1472+75) 70 24.000 24.000 24,000 24.000 24.000 0 4.355

TITLUL XIll ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+471.03) 71 24.000 24.000 24.000 24.000 24.000 0 4.355

Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 71.01 24.000 24.000 24.000 24.000 24.000 0 4.355

Constructii 71.01.01 0 0 o o 0 0 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 24.000 24.000 24.000 24.000 24,000 0 2.855
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0 0 o 0 o 0 1.500

TITLUL XX REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 90

Excedent (92.01.97) 92.01

|Excedentul sectiunii de dezvoltare 92.01.97

|Deficit (93.01.97) 93.01

[Deficitul sectiunii de dezvoltare 93.01.97

") Se inscriu denumirea $i simbolul capitolelor din bugetul aprobat detaliate pe titluri, articole, alineate, pe structura clasificatiei economice

( bugetele locale, bugetul creditelor externe, bugetul creditelor interne, bugetul fondurilor externe nerambursabile- sursa D, institutii publice finanfate integral sau partial din venituri propril factivitati finantate integral din venituri

proprii )

r

Conducatorul institutiei
CZILLI BALAZS

Conducatorul compartimentului

financiar- contabil

BOBOCEA TUNDE
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Anexa 3 la

H.C.L nr.----
/2020
Comisia de evaluare a noului proiect de management al
Casei de culturi- pentru perioada 2020-
Bocan Toan Marcel reprezentantul ¢¥ Consiliului local

specialist in managementul cultural
Imreh Marton Istvan Attila director Centrul de Cultura al Jud Covasna)

LFS]

specialist in managementul cultural
Lung Laszlé Zsolt (director Casa de Culturs Tg
Secuiesc)

Comisia de solutionare a contestatiei

Molnar Janos reprezentantul g Consiliului local
2 Mégori Istvan specialist in managementul cultural
(referent de sp. Centrul de Cultura al Jjud
Covasna)
Szegeti Abigél specialist in managementul cultural
(referent cultural Tg
Secuiesc)

Secretariatul comisiilor de concurs si solutionare a
contestatiilor

reprezentant al comp juridic
Ciurea Maria Crina

o reprezentant al Dir. Economicg
Barti Edith

reprezentant al comp. resurse
Cucu Irma umane




Anexa 4 /2020

—

Conditii de participare si biliografia pentru concursul de proiecte pentru
managementul Casei de Culturd a orasului Covasna

Candidatii trebuie s indeplineasci cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa aiba cetatenie romana sau a unuia dintre statele membre ale U. E ;
b) are capacitate depling de exercitiu;

c) intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta in domeniul de activitate al institutiei ( cultural, umaniste, juridice,
management ).

— Domeniul fundamental — Stiinte umaniste si arte ; Domeniul de licenta — Arte;
Studii culturale; Filologie, Limba si literatura, Istorie, Muzica, Stiinte juridice,
Management, conform prevederilor H.G. 326/2019 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare si a
structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul 2019-2020:

d) are vechime in specialitatea studiilor , mentionate la lit. ¢), de minimum 3 ani;
e) are experienta in domeniul activitatii manageriale de minimum 3 ani .

f) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu
functia pentru care candideaza:

g) nu i-a incetat contractul individual de munca , raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile.

Concursul se organizeaza conform prevederilor Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului si de solutionare a contestatiilor, elaborat in temeiul
Ordonantei de Urgenta nr.189/2008 privind managementul institutiilor de cultura,
aprobata prin Legea 269/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Ordinului Ministerului Culturii nr.2799 / 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management, aprobat prin Hotararea
Consiliului Local nr. dupa cum urmeaza:

1) 5.03.2020 aducerea la cunostinta publica a :
— conditiilor de participare la concurs,

— caietul de obiective,

— bibliografiei,

— regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management,



— datelor de depunere a dosarelor de concurs, a proiectelor de management si
desfagurarea etapelor concursului:

6 martie — 1 aprilie 2020, data limita de depunere a proiectelor de management si a
dosarelor de concurs de catre candidatj;

3 aprilie 2020 afisarea rezultatelor selectiei dosarelor si anuntarea candidatilor
6 aprilie- 15 aprilie 2020 analiza proiectelor de management — prima etapa;
16 aprilie 2020 afisarea rezultatelor dupa prima etapa

22 aprilie 2020 sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu —a
doua etapa:

23 aprilie 2020 afisarea rezultatelor primei etape
24 aprilie 2020 proba scrisa de departajare dupa caz,

10) Depunerea contestatiilor in termen de 3 zi lucratoare de |3 data aducerii la
cunostiinta a rezultatului concursului si solutionarea acestuia in termen de 3 zile
lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau dupa caz, de la data solutionarii acestora , rezultatul final al concursului, si
afisarea acestuia la sediul Primariei Orasului Covasna,

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul Primariei
Orasului Covasna, str.Piliske nr.1pana in data de 1 aprilie 2020° ora 15, 30
Compartiment Registratura camera 6

Dosarul de concurs trebuie sa contina:

+ Cererea de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact:
telefon mobil sau adresa de e-mail.

» Copie dupa actul de identitate:

« Diplome de studii si, dupa caz, documente care atests efectuarea unor
specializari;

« Copia carnetului de munca sau adeverintd care sa ateste vechimea in
specialitatea studiilor:

« declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al securitatii sau
colaborator al acesteia, in sensul art.2 lit.a) - c) din O.U.G. nr.24/2008 privind
accesul la propriul dosar al deconspirarea securitatii,

» Adeverinta care s3 ateste starea de sanitate corespunzatoare;

« Cazierul judiciar;

« Curriculum vitae ( model European);

 Declaratie pe proprie raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de
munca , raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive
imputabile.



Copiile actelor din dosarul de concurs se prezints insotite de documentele originale
care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul Comisiei de
concurs.

Proiectul de management, trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din
Caietul de obiective , si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie, in format
scris, prezentat in dosar cu sina, si in format electronic (CD sau DVD) - cu
respectarea prevederilor Art.13 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv, fara a fi personalizat , fara a avea semnaturi si fara a contine
indicii privind identitatea autorului (ex.motouri,etc).

Bibliografie:

« Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.269/ 2009;

» Ordinul ministrului culturii nr.2799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proicte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management;

« Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
publicatd in M.O. nr. 663 din 23.10.2001, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

» Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul Muncii, cu modificarile Si
completarile ulterioare.

« Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completérile ulterioare:

e Ordonanta Guvernului nr. 51 din 11 august 1998 privind Tmbunatatirea
sistemului de finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

« Legea nr. 98 / 2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartiment Resurse Umane telefon:
0267/341555 din cadrul Primariei Orasului Covasna .

Regulamentul concursului , caietul de obiective, conditiile de participare la concursul
de proiecte de management, bibliografia, se pot descarca de pe pagina oficiala de
internet a Primariei Orasului Covasna http://www.primariacovasna.ro/.
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1) Prin caietul de obiective, autoritatea solicita candidatilor:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfésoara activitatea institutia publica
de culturd si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri
privind imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare gi/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia;—programete—si-—planutde—actiune—pentru indeplinirea—mistunii—specifice—a
institutier publice-de-ctitura;conform-sarcinitor-st obiectiveter-formulate-de-autoritate;
e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

b(la data 29-i0n-2013 Art. 12, alin. (1), litera E. din capitolul 11,
jg. din Ordonanta urgenta 68/2013 )
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sectiunea 2 modificat de Art. I, punctul
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)

estimare-a-resursetor-financiare necesare,-spre-afi-atocate de-catre-autoritate:
b fHa—data—17-ia-2009-Art—12Z; atin—{i)-din-capitolt—H—sectiunes—2-modificat-de-Art—1;pur ctuf—t4—din
Legea 269/2886% )

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

r(la data

Mf".f.,.m:3__;;;.._?{?_} 1AM

2, alin. (1), litera F. din capiltoiui il, sectiunea 2 modiificat de Art. I, punctul
i1. din Ordonanta urgenta 68/2013 )

(2) Prevederile alin. (1) reprezinta criteriile generale de analiza si notare a proiectelor
de management.

Art. 13
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Text creat de SintAct® Wolters Kluwer - tel:031/2244100, contact@wolterskluwer.ro



Pag. 1 din 1 Act sintetic la data 12-febr-2020 pentru Ordonanta urgenta 189/2008

Managementul institutiilor publice de cultura poate fi incredintat unei persoane fizice
care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd in domeniul de activitate al institutiei;

d) intruneste conditiile de pregatire sau experienta in management;

e) intruneste alte conditii solicitate de autoritate;

f) nu-detine-o-functie-de-conducere-ta-o-altdinstitutie din Roménta;

v(la data 02-jan=2015 Art. 3, litera F. din capitolul I abrogat de Art. 1, punctul 2. din Legea 185/2014 )

) n-etmptinit-varsta tegatapentri-pensionareapentru Hmité-de-vérsta:

b Ha—data—29-ftr-2043—Art—3—din—capitoful—f mrodificat—de—Art—E—punctul-3—din-Brdonanta—urgentsa
68/2013)

¥(la data 02-jan-2015 Art. 3, litera G. din capilto

Art. 31

lul T abrogat de Art. 1, punctul 2. din Legea 185/2014 )

Text creat de SintAct® Wolters Kluwer - tel:031/2244100, contact@wolterskluwer.ro



Pag. 1 din 1 Act sintetic la data 12-febr-2020 pentru Ordonanta urgenta 189/2008

Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si datele pentru
depunerea dosarelor de concurs, a proiectului de management gi desfasurarea etapelor
de concurs sunt aduse la cunostinta publica de cétre autoritate, pe pagina de internet a
institutiei publice de culturd si a autoritatii, dupa caz, precum si prin afisare la sediul
autoritatii si al institutiei pentru care se organizeaza concursul.

s (la data 02-jan-2015 Art. 8 din capitolul II, secliunea 1 modificat de Art. 1, punctul 6. din Legea
185/2014 )
Art. 9

Conditiite-de-participare-ta-concurs;catetu

Text creat de SintAct® Wolters Kluwer - tel:031/2244100, contact@wolterskluwer.ro



b fla-data-1 F-i-2009-Art—2-dincapitoiur-Fmodiffeat-de-Art—fprnctul-3—dinr-kegea 269/2089

i) program minimal - parte din programul de management, care cuprinde un numar de
proiecte realizabile in intervalul de timp si in conditiile negociate prin contractul de
management, costurile fiind acoperite integral de catre autoritate din subventii
acordate de la bugetul de stat sau de la bugetul local, dupad caz, sau din veniturile
proprii ale institutiilor prevazute la art. 1 alin. (2).

¥ (la data 29-jun-2013 Art. 2, litera 1. din capitolul I modificat de Art. I, punctul 2. din Ordonanta
urgenta 68/2013 )

Art. 3
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