ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

RO — 525200 Covasna, str. Piliske, nr. 1, Tel:+40-267-340001, fax.: 0267-342679
Nr. Inreg: 62\52/04 72 20/9
Ind. Dosar: 7~ /4

REFERAT DE APROBARE
Cu privire la aprobarea angajirii de muncitori
zilieri in perioada 01.01.2020 - 31.03.2020

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011, privind exercitarea unor
activitti cu caracter ocazional desfasurate de muncitori zilieri, cu modificarile si
completarile ulterioare munca necalificatd cu caracter ocazional se poate presta in
domeniile prevézute in clasificarea activitatilor din economia nationala.

Astfel se propune angajarea unui numdar de 5 lucritori zilieri, pentru
realizarea de lucrdri i activitati de intretinere peisagisticd, ingrijirea si intretinerea
parcurilor de pe raza UAT Covasna, altele decat cele care fac obiectul contractului de
delegare a serviciului de salubrizarea incheiat cu S.C. Gos Trans Com S.R.L. Covasna.

Institutiile publice pot fi beneficiare a activitatii ocazionale prestate de citre
zilieri doar in cadrul serviciilor comunale gestionate direct de citre consiliul local
pentru activitatile prevazute la art. 13 alin. (1) lit. ,,g” si ,,i” din Legea 52/2011:

- art. 13 Iit. ,,g” — ,,cresterea si reproductia animalelor semidomestice si a altor
animale”

- art. 13 lit. ,,i” — ,activitdti de intrefinere peisagisticd — plantarea, ingrijirea si
intretinerea de parcuri i gradini, cu exceptia facilititii de locuit particulare — clasa
81307,

activitati la care sunt permise si activitati de manipulare marfuri si activitati de
curatenie si intretinere.

Angajarea se propune pentru perioada 01.01.2020-31.03.2020.

Zilele in care se desfasoara activitatile sunt de luni pana vineri inclusiv, cu
program de la ora 07:00, pani la ora 15:00, norma de lucru fiind de 8 ore pe zi,
astfel incét niciun zilier sd nu presteze mai mult de 90 zile cumulate, pe perioada
unui an calendaristic, in cadrul Primdriei orasului Covasna.

Plata sumei datorate pentru munca prestatd se va realiza zilnic, la sfarsitul
programului de lucru, in cuantumul prevdzut de normele legale ce vor fi in
vigoare pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara, garantat in
plata.

PRI
GYERO JOZSEF
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PROIECT DE HOTARARE NR. /2019
cu privire la aprobarea angajarii de muncitori zilieri in perioada

01.01.2020 - 31.03.2020

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta extraordinari din
data de 2019, sedinta legal constituitd, fiind prezenta majoritatea
consilierilor in functie (),

Analizand:

-referatul de aprobare al primarului,

-raportul compartimentului de specialitate,

-avizul comisiei pentru dezvoltare economici, buget-finante;
-avizul comisiei de specialitate juridica;

-avizul de legalitate dat de secretarul orasului:

In conformitate cu prevederile:

- art. 1, al. (3), lit. a, art. 3, art. 4, al.(2) si (4), art. 5 al. (2) si (3), art. 7,
art. 9, alin. (2) si art. 13, al. (1), lit. ,.i” si al. (2) din Legea nr. 52/2011, privind
exercitarea unor activitéti cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011, privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare, aprobat prin Ordinul 831/600/2015 al
Ministerului Muncii si al Ministerului Finantelor Publice;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. ,,d”, alin. (7) 1it. ,,i”, ,,j” si ,,m”, art. 139
alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. ,,a” si art. 243 alin. (1) sit. ,,a” din OUG n 57/2019
privind Codul Administrativ,



Cu votul "pentru" a _ consilieri, "impotriva" a _ consilieri si
"abtineri" a consilieri,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aprobd angajarea, in conditiile legii, a unui numar de 5
(cinci) lucratori zilieri, in intervalul 01.01.2020 - 31.03.2020, pentru activitati de

ingrijire si intretinere a parcurilor si gradinilor de pe raza UAT Covasna.

(2) - Zilele in care se desfasoari activitatile sunt de luni pand vineri
inclusiv, cu program de la ora 07:00, pani la ora 15:00, norma de lucru fiind de 8
ore pe zi, astfel incét niciun zilier s nu presteze mai mult de 90 zile cumulate, pe
perioada anului calendaristic 2020, in cadrul Primdriei orasului Covasna.

(3) - Plata remuneratiei se va realiza zilnic la sfarsitul programului de
lucru, in cuantumul ce va fi prevazut de normele legale.

Art. 2 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei se va ocupa domnul Reti
Laszlo referent gospodirire comunald din cadrul Compartimentului de
Gospodarie Comunala.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazi
SECRETAR
VASILICA ENEA



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

RO, 525200 Covasna, str. Piliske, nr. 1, Tel:+40-267-340001, fax.: 0267-342679
Nr. Inreg: 6134/ 0b.12 . Dojs
Ind. Dosar: 7~ /9

RAPORT DE SEPCIALITATE
Cu privire la aprobarea angajarii de muncitori
zilieri in perioada 01.01.2020 - 31.03.2020

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011, privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de muncitori zilieri, cu modificirile si
completarile ulterioare munca necalificatd cu caracter ocazional se poate presta in
domeniile prevédzute in clasificarea activitatilor din economia nationala.

Astfel se propune angajarea unui numdr de 5 lucrdtori zilieri, pentru
realizarea de lucrari si activitdti de intretinere peisagisticd, ingrijirea si intretinerea
parcurilor de pe raza UAT Covasna, altele decét cele care fac obiectul contractului de
delegare a serviciului de salubrizarea incheiat cu S.C. Gos Trans Com S.R.L. Covasna.

Institutiile publice pot fi beneficiare a activititii ocazionale prestate de citre
zilieri doar in cadrul serviciilor comunale gestionate direct de citre consiliul local
pentru activitatile prevazute la art. 13 alin. (1) lit. ,,g” si ,,i” din Legea 52/2011:

- art. 13 lit. ,,g” — ,.cresterea si reproductia animalelor semidomestice si a altor
animale”

- art. 13 lit. ,,i” — ,activitéti de intretinere peisagistica — plantarea, ingrijirea si
intretinerea de parcuri si gradini, cu exceptia facilitatii de locuit particulare — clasa
81307,

activitati la care sunt permise si activitati de manipulare marfuri si activititi de
curatenie si intretinere.

Angajarea se propune pentru perioada 01.01.2020-31.03.2020.

Zilele in care se desfasoard activitatile sunt de luni pana vineri inclusiv, cu
program de la ora 07:00, pana la ora 15:00, norma de lucru fiind de 8 ore pe zi,
astfel incat niciun zilier sa nu presteze mai mult de 90 zile cumulate, pe perioada
unui an calendaristic, in cadrul Primariei orasului Covasna.

Plata sumei datorate pentru munca prestatd se va realiza zilnic, la sfarsitul
programului de lucru, in cuantumul prevazut de normele legale ce vor fi in
vigoare pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara, garantat in
plata.

Avand in vedere cele prezentate, se propune adoptarea unei hotirari de
consiliul local privind angajarea de muncitori zilieri in perioada 01.01.2020 —
31.03.2020.

Referent,
Reti Laszlo



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA
Nr. inreg.: 6235/04.12.2019.
Ind. dos.: I/1

AVIZ FAVORABIL
la proiectul de hotirire cu privire la aprobarea angajirii de muncitori

zilieri in perioada 01.01.2020 - 31.03.2020

in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. ,,a” din OUG 57/2019
privind Codul administrativ, se avizeaza favorabil proiectul de hotardre avand in
vedere cd se respectd prevederile ce se constituie in

Temei legal general:

- art. 129 alin. (2) lit. ,,d”, alin. (7) lit. ,,i”, ,j” si ,,m”, art. 139 alin. (1),
art. 196 alin. (1) lit. ,,a” si art. 243 alin. (1) sit. ,,a” din OUG n 57/2019 privind
Codul Administrativ

Temei legal special:

- art. 1, al. (3), lit. a, art. 3, art. 4, al.(2) si (4), art. 5 al. (2) si (3), art. 7,
art. 9, alin. (2) si art. 13, al. (1), lit. ,,i” si al. (2) din Legea nr. 52/2011, privind
exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011, privind

exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobat prin Ordinul 831/600/2015 al
Ministerului Muncii si al Ministerului Finantelor Publice;

SECRETAR GENERAL,
Vasiliﬁ Enea
2

E.V./R.Zs.



ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

HOTARAREA NR. 60/2019
cu privire la aprobarea angajirii de muncitori zilieri in perioada
15.05.2019 - 31.12.2019

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta extraordinara
- dindata de 9 mai 2019, sedinta legal constituita, fiind prezentd majoritatea
consilierilor in functie (15),

Analizand:

-expunerea de motive a primarului,

-raportul compartimentului de specialitate,

-avizul comisiei pentru dezvoltare economicd, buget-finante;
-avizul comisiei de specialitate juridicd;

-avizul de legalitate dat de secretarul orasului:

In conformitate cu prevederile:

- art. 1, al. (3), lit. a, art. 3, art. 4, al.(2) si (4), art. 5 al. (2) si (3),
art. 7, art. 9, alin. (2) si art. 13, al. (1), lit. ,,i” si al. (2) din Legea nr. 52/2011,
privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011, privind
exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobat prin Ordinul
831/600/2015 al Ministerului Muncii si al Ministerului Finantelor Publice;

- art. 1 alin. (1) din H.G. nr. 937/2018, pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard, garantat in plata;

In temeiul art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a) pct. 9,10,13, art.
45 alm. (2) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare,



Cu votul "pentru" a 15 consilieri, "impotriva" a -consilieri si "abtineri" -
a consilieri,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba angajarea, in conditiile legii, a unui numar de 10
(zece) lucratori zilieri, in intervalul 15.05.2019-31.12.2019, pentru activitafi de
intretinere peisagisticd — plantarea, ingrijirea si intretinerea parcurilor de pe raza
UAT Covasna.

(2) - Zilele in care se desfagoard activititile sunt de luni pana
vineri inclusiv, cu program de la ora 07:00, pand la ora 15:00, norma de lucru
fiind de 8 ore pe zi, astfel incat niciun zilier si nu presteze mai mult de 90 zile
cumulate, pe perioada anului calendaristic 2019, in cadrul Primiriei orasului
Covasna.

(3) - Plata remuneratiei se va realiza zilnic la sfarsitul
programului de lucru, in cuantum brut/zilier de 12,43 lei/ora in perioada
15.05.2019-31.12.2019 '

Art. 2 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei se va ocupa domul Reti
Laszlo referent gospodérire comunald din cadrul Compartimentului de
Gospodarie Comunala.

Contrasemneaza
SECRETAR
VASILICA ENEA/.

PRESEDINTE DE §EI')]NTA
IMRE CSABA LORAND
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~/domiciliul sau, dupa caz, resedinta in Romania, in conditiile legislatiei romane.
((3) Institutiile publice nu au calitatea de beneficiari in sensul prevazut de prezenta
lege, cu exceptia:
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a) serviciilor de gospodarire comunald gestionate direct de consilile locale si a
gradinilor botanice din subordinea universittilor, pentru activitatile prevazute la art.
13 alin. (1) lit. g) si i);
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Text creat de SintAct® Wolters Kluwer - tel:031/22441 00, contact@wolterskluwer.ro
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h) activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente - diviziunea 5621;

i) activitati de intretinere peisagistica - plantarea, ingrijirea si intretinerea de parcuri si
gradini, cu exceptia facilitatii de locuit particulare - clasa 8130;

j) restaurante - clasa 5610;

k) baruri si alte activitati de servire a bauturilor - clasa 5630;

b activitati-ate-gradinitorzootegice:

Text creat de SintAct® Wolters Kluwer - tel:03 1/2244100, contact@wolterskluwer.ro



